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Beschaftigung in der Weiterbildung: Datenlage

* Abgrenzungsprobleme — was ist Weiterbildung/
wer arbeitet in diesem Feld?

« Keine belastbaren empirischen Befunde zur
betrieblichen Weiterbildung

* Aulerbetriebliche Weiterbildung: Studie zur
,oeruflichen und sozialen Lage von Lehrenden
in Weiterbildungseinrichtungen® (WSF 2005)

— Ca. 650.000 Lehrende (2/3 nebenberuflich)
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Dimensionen prekarer Beschaftigung

Langere Dauer

Vergleichsweise Schwankende Keine
geringes =2 Beschaftigungs- <=2 soziale
Einkommen stabilitat Absicherung

Hohe des
Haushaltseinkommens

Quelle: vgl. Brehmer/Seifert 2007, 5 ff.
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 Lehrende in der aul3erbetrieblichen Weiterbildung:
— Gesamt: ca. 650.000
— Davon nebenberuflich: ca. 62 %
— Davon hauptberuflich: ca. 37 %

« Ca. 150.000 hauptberuflich Selbststandige/ Honorarkréafte

« Bedingungen fur soziale Absicherung der hauptberuflich
Selbststandigen/Honorarkrafte:
« Alleinige Rentenversicherungspflicht
» Alleinige Krankenversicherungspflicht

* Keine Arbeitslosenversicherung (Quelen: vgl. WSF 2005, 5, 45:

Stotzel 2000, 1; Droll 2000, 4; Schatz
2007, 1; Feldmann 2003, 5) 4
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Prekaritat hinsichtlich des Beschaftigungsumfangs
und der -dauer

61 % der Beschaftigungsverhaltnisse sind stabil
(feste Wochenstundenzahl bzw. regelmaldige Kurse mit
konstanter Stundenzahl im Jahr), dies betrifft

« 94 % Festangestellte

« 43 % Ehrenamtliche

« 57 % Honorarkréafte

61 % Hauptberufliche Honorarkréafte

* Im Durchschnitt ist die Beschaftigung in der
Weiterbildung dauerhaft (ca. 13 Jahre)

(Quelle: vgl. WSF 2005, 53 ff.)

Universitat Duisburg-Essen Institut fur Berufs- und Weiterbildung Berliner Platz 6-8 45127 ESSEN



UMIVERSITAT

D I B R BILDUNGSWISSENSCHAFTEN
EUS ESE Hu G

Institut far Berufs- und RAEILIgeI[e[V]g]e

Einkommensspannen der Lehrenden in der Weiterbildung
differenziert nach Vertragsstatus (in Prozent)

mehr als 4.000 Euro |’8
|11
. *7
3.500 bis 4.000 Euro 7
. *11
3.000 bis 3.500 Euro 0 113

2 500 bis 3.000 Euro * 15
|13
1,500 bis 2.500 Euro M

30
750 bis 1.500 Euro e | 22
1
bis 750 Euro - |8
_16
O Lehrende insgesamt O hauptberufliche Honorarkrafte B Festangestellte

(Quelle: vgl. WSF 2005, 73)
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Kurzstudie: Studien- und Forschungsdesign

« Die Beschaftigungsbedingungen sind vom
Finanzierungssegment abhangig.

Ausgangsthese:

* |dentifizierung der Beschaftigungsbedingungen in
der Weiterbildung differenziert nach Segmenten

* Einfliisse der Beschaftigungslage auf die
Professionalisierung und Qualitat aus subjektiver
Perspektive

Ziel/
Erkenntnisinteresse:

Universitat Duisburg-Essen Institut fir Berufs- und Weiterbildung Berliner Platz 6-8 45127 ESSEN



UMIVERSITAT

D I B R BILDUNGSWISSENSCHAFTEN
EUS ESE I"n.lu G

Institut far Berufs- und RAEILIgeI[e[V]g]e

Kurzstudie: Ergebnisse

Privat . _
finanzierte . Offentlich
(betriebliche) Polarisierung ? geférderte

Weiterbildung Weiterbildung

Einkommen

Qualifizierung
Qualitatswahrnehmung

(Quelle: vgl. Dobischat/Fischell/lRosendahl 2010)
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FOrderkulisse am aulR3erbetrieblichen offentlich
geforderten Welterbildungsmarkt

* Wettbewerb und inkonstante Finanzierung
(Drittmittel, Gutscheine etc.)

Personalentlassungen
Arbeitsverdichtungen
Lohndumping

Instabile Beschéaftigung

Offentlich geférderte Weiterbildung zwischen

Qualitat und Prekariat?!
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HBS-Promotionsprojekt

* Fokus:
« Beschaftigte in der (aul3er-)betrieblichen Weiterbildung

 Forschungsfragen:

* Gibt es einen Zusammenhang zwischen Finanzierungsquelle,
Einkommen, Beschaftigungsumfang/-stabilitat und der sozialen

Absicherung?

« Welche Wirkung haben Beschéaftigungsbedingungen auf
subjektiv erlebte Qualitat und Professionalitat der

Arbeitsleistung?
* Methoden:
« Qualitative Experteninterviews
« Stellenanzeigenanalyse
« Grol3 angelegte Onlinebefragung von Beschaftigten

10
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Zusammenfassung und offene Fragen

« Das Finanzierungssegment als Determinante fur
die Beschaftigungslage, Professionalitat und
Qualitat in der Weiterbildung?!

« Selbst- vs. Fremdregulierung der Profession?

« Offene Fragen:
— Welche Standards braucht eine gute Weiterbildung?
— Wie viel ist es uns wert, in diese Weiterbildung zu investieren?

—  Wie, d. h. unter welchen Rahmenbedingungen wollen wir
Weiterbildung aus o6ffentlichen Mitteln férdern?
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