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Uberblick CH oo

> AdA-Baukastensystem
(Ausbildung der Ausbildenenden)

> Gleichwertigkeitsbeurteilungsprozess (GWB)
Phasenmodell und Umsetzung im AdA-Baukasten

12 Jahre Erfahrung in Zahlen

»> Forschungresultate

Wer lasst seine Kompetenzen validieren?
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Das AdA-Baukastensystem
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Bildungssystem der Schweiz
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Der AdA-Baukasten

Stufe 3

Leitungsfunktion in der Bildungsarbeit
mit Erwachsenen

SVEB / FSEA
SVBA / FSFE

SAEB / CIFA

Eidg. Diplom:
Ausbildungsleiter/in
86

Stufe 2

Autonome Entwicklung und Leitung
von Kursen im eigenen Fachgebiet

Eidg. Fachausweis
Ausbilder/in
8563

Stufe 1

Kursleitung mit Erwachsenen im Rahmen
vorgegebener Konzepte — vorbereiten,
durchfihren und auswerten

SVEB Zertifikat
Kursleiter/in
Ca. 34800



Stufe 3
seit 2006 ) ; 900 Lernstunden
Hohere Fachprifung (HFP) 2000 h Praxis

1i \

D-M 3 D-M 4

\
Stufe 2 750 Lernstunden
seit 2000 m 300 h Praxis
Stufe 1 255 Lernstunden
seit 1995 150 h Praxis




SVEB / FSEA
SVBA / FSFE

Wege zu den Modulabschliissen

Stufe 2

Stufe 1
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Anerkennung von Anbietern

Anbieter gesamtschweizerisch

*120 Anbieter auf Stufel
60 davon auf Stufe 2
4 davon auf Stufe 3

Anerkennungsprozess

Alle sechs Jahre obligatorisch

Individuelle Settings und Gestaltung durch die Anbieterinstitution auf
der Basis der Modulbeschreibungen

*Profunde Dokumentanalyse und Audit vor Ort

*Minimalstandards werden tberpruft
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Gesamtsystem

Reglemente

Reglemente
Eidg. Fachausweis Ausbilder/in Eidg. Diplom Ausbildungsleiter/in
SVBA SAEB
SK AdA
Schweizerische Kommission
Ausbildung der Ausbilder/innen
Geschaftsstellen André Schlafli, Prasident
AdA-Baukastensystem \ I
Ruth Eckhardt-Steffen '
Geschaftsfiihrerin
QSK
e Qualitatssicherungskommission Stufe 1-3
Andreas Schubiger, Prasident
1 ' ;
I 1 :
Projekt- ; ! ; Projekt-
gruppe Expert/innen ! § gruppe
AKV Expert/innen :
Anerkennungs- _ GWB Expert/innen
verfahren Gleichwertig- HFP

keitsbeurteilung 1 Hohere Fach-
- prufung
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Der Gleichwertigkelts-

beurteillungsprozess



Offizieller Akt Phase 4b Zertifizierung anerkannter Offizieller Akt
Kontrolle und Erwahrung der Nachweise aus Zulassung, alle Ausweis
herkdbmmlichen und/oder anderen Praxis- + Modul- = Titel
Qualifikationsverfahren (Kommission fiir nachweis Zertifikate
Qualitatssicherung QSK) Vom SBFI
| Teilprufung

(Kompetenznachweis)
Beurteilung durch
Ausbildungs-
institution

Modul-
Zertifikat

Phase 1 Information

und Beratung
Schriftliche Information auf
* www. alice.ch

bei Bedarf personliched
Beratung

Phase 4a Anrechnung, |
(Teilzertifizierung)

Nachholbildung

fuir fehlende Kompetenzen in Form von

* regionale Geschéftsstellen

Anmeldung fur

anderes Qualifikations-
verfahren

Entscheid durch die Fach- erfullt / Modul Modulbesuch bei einem anerkannten
kommission GWB nicht erfallt zertifikat Anbieter
(Validierungsorgan) T
Phase 3 Beurteilung i
Beu_rte|lung durch Experten Kompgtenz— Beurtei-
Variante | Dokumentanalyse profil & lungs-
Variante Il Teilprifung Bestehens- bericht

regeln

—_ |

Phase 2 Bilanzierung,
Selbstbeurteilung PO
Selbstandige oder begleitete pet Dossier

profil
Zusammenstellung der
personlichen Kompetenzen

Erganzende
Massnahmen

Verfahren zur Validierung

von Lernleistungen

Erganzende
Massnahmen
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Validierungsprozess — Schritt 1 CH o

Information und Beratung

Durch die regionalen Geschaftsstellen

(Deutschweiz, Romandie, Tessin) _—  napd n i i P
personliche Beratung tber Telefon und Mail  Gefundene Elemente: &
Titel Grosse
oder gy Kompetenzprofil FA-M 1 75K
gy Wegleitung GWB 645 K
iber die Website For .:-.ntraqsfurmular GWEB Stufe 197 K
www.alice.ch/de/ada/gleichwertigkeit d% Praxisnachweis 97 K
g Selbstbeurteilung 107 K
gy Supervision 80 K
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http://www.alice.ch/ada
http://www.alice.ch/ada
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ValidierungsprOzeSS — Schritt 2 SAEB / CIFA

Unterstltzung
Informations-
- Formale Vorgaben  [RASllscCIra Y- blatt zur
profile selene Selbstbe-
(Ko-Re) urteilung
Dossier erstellen
* selbststandig |
* begleitet Dossier
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Validierungsprozess — Schritt 2 SAEB / CIFA

2 Moglichkeiten
die Kompetenzen zu zeigen
Fur beide Varianten wird eine schriftliche Selbstbeurteilung / Reflexion verlangt

— T

Variante | Varainte Il

Dokumentanalyse Kompetenznachweis erbringen
relevante Nachweisedokumente, Der/ die Kandidat/in hat keine relevanten
wie Nachweisdokumente B
- Diplome ]

Kursbestatigungen
Arbeitszeugnisse
Kursevaluationen
Arbeitsproben - - \
- etc. Kompetenznachweis:

Den Kompetenznachweis des bean-

tragten Moduls erbringen.
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Validierungsprozess — Schritt 3 CH Ace I

Beurteilung durch Expert/innen

Selbstbeurteilung

Entlang der Kompetenzen

essourcen Plausibilitatstiberprufung

IRNWRNERCNWEIE « Glaubwirdigkeit

* wie umgesetzt EEENEY VI IPA I Gl
» Erfolg

» Theoriebezug _
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Validierungsprozess — Schritt 3

1.Experte
-Dossier analysieren und beurteilen
-Bericht schreiben und Antrag stellen

2. Experte

-Bericht gegenlesen (Nachvollzieh-
barkeit, Vollstandigkeit)

-Antrag unterstutzen oder Gegen-
antrag stellen

Kompetenz-
profil

Bestehens
regeln

Experten-
bericht

SVEB / FSEA
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Anrechnung (Teilzertifizierung)

Phase 4a
Entscheid durch die/den

Delegierte/n der Geschéftsleitung

Bei ,nicht erfillt” folgt der n_ifr‘:tt"g:f_/_”t Mo_c?_ti(l-
I u
Modulbesuch zertifikat




Rechtsmittel: Verfahrensablauf

»

Zertifikat

?

nein
v Y v
Wiedererwagung| | Einsprache Billigung
mit weiteren Dok.| |ohne weitere Dok. Kunde

?

< Wiederholung & Zertifikat
neue/r Expert/in
nein
v

Billigung
Kunde

Zertifikat
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Rollen im GWB-Verfahren

Information und Administration
regionale Geschaftstellen

Beratung
externe Personen

Expert(innen
analysieren das Originaldossier
trennen von Fakten und Interpretationen
schreiben den Bericht
stellen den Antrag auf “erfullt’/"nicht erfillt”

Validierungsperson
Delegierte der Geschaftsleitung entscheidet Uber den Antrag

QSK (Kommission fur Qualitatssicherung)
Vorgaben flr die Expertenarbeit definieren
Aufsicht Uber das operative System
1. Rekursinstanz
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Erfolgsfaktoren

* Klare Kompetenzprofile fur jedes Modul

* Rollentrennung und -klarheit:
Vorgaben — Beratung — Beurteilung - Validierung

« verstandliche Wegleitung und Hilfsblatter
 ausgebildete und unabhangige Expert/innen

* Rechtsmittel vorhanden




Die Zahlen flr die gesamte Schweiz

absolut
2001 — 2012
2001 — 2012

2001 - 2012

relativ
Stufe 1
Stufe 2

13.12.2013

1681 Dossier bearbeitet
2964 Module beantragt

2447 Zertifikate ausgestellt
(entspricht rund 83% “erfullt”)

4.3% der Zertifikate iber GWB
3.7% der Zertifikate uber GWB
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Entwicklung der GWB-Antrage 2001 - 2011

250
W Tessin
200 .
B Suisse romande
Deutschschweiz
50
100 e
| J |
. m J | J d = 1 .2 .5
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Verhaltnis von ,erfullt" - ,nicht erfillt" in der D-CH AR

1200

1000

W erfUllt

800

B nicht erfUllt

600

400

200

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5
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Ruckmeldungen zum Arbeitsaufwand

Mein Arbeitsaufwand zur Vorbereitung des Dossiers war...

M sehr hoch
® hoch
angemessen
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Ruckmeldung zu den Kosten

Die Gebiihren sind im Vergleich zu anderen Priifungen...

M zuU teuer

® angemessen
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Weitere Informationen CH s

A Adult
L Learning

[ Information
CE Center

www.alice.ch/ada
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