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Asylantrage seit 1/2015 l

Forschungsinstitut

(BAMF ,,Aktuelle Zahlen zu Asyl“ Juli 2016; IAB Forschungsbericht 14/2016) Betriebliche Bildung

Entwicklungdermonatlichen Asylantragszahlen seit Januar2015

80.000

Erwachsene: 529.078
Minderjahrige: 205.932
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zusammen: 735.010

Stand 30.06.16 aus AZR Sonderzahlung
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Die Monatswe rte kbnnenwegen evtl. nachtraglicher mErstantrage mFolgeantrage
Anderungen nichtzu einem Jahreswert addiert werden. Angabenin Personen

» grofde Anzahl an erwachsenen Fluchtlingen seit Januar 2015 nach Deutschland
gekommen, die in den Arbeitsmarkt integriert werden mussen
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Herkunftslander Asylantrage (1-7/2016) |

Forschungsinstitut

(BAMF, ,,Aktuelle Zahlen zu Asyl“, Juli 2016) Beribliche Bildung

Hauptherkunftslinderim Zeitraum Januar- Juli 2016

Gesamtzahl der Erstantrige: 468.762

Syﬁen.A‘rﬁhd?I:epuhlik Syrlen: 41,8 %
Afghanistan: 16,9 %
Irak: 14,1 %

zusammen: 72,8 %

sonstige Afghanistan

128%  pigeria 16,9%
1,3% / Albanien rak
1,8% Eritrea yngeklart | ra
: ' 1,95 gy Ielam 14,1%
Russische ’ slam.
Foderation Pakistan Republik

1,4% 1,9% 3,3%

» 90 Prozent der Zugewanderten verfugen uber keine Deutschkenntnisse (1AB-BAMF-
SOEP, 2016)

Seite 4 | Kristin Hecker| Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



Qualifikationsstruktur der Fluchtlinge I

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

(BA Qualifikationsstruktur von Arbeitslosen August 2016)

Fehlende formale Qualifikationen ...

Qualifikationsstruktur von Arbeitslosen aus
Asylzugangslandern (August 2016)

Akademischer

Kein (formaler)
Abschluss

Berufsabschluss
Betriebl./Schul.
Abschluss

20% |

Keine Angabe
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... fihren in die Hilfstatigkeit

Der deutsche Arbeitsmarkt stutzt sich stark auf
formale Bildungs- und Berufszertifikate
* auferhalb Deutschlands oft kein duales
Ausbildungssystem
* keine Zertifizierungen fur erworbene
Kompetenzen

Hindernis bei Berufsallokation
* fur Menschen ohne Abschlusse,
insbesondere
* derzeit keine Verwertung von non-
formal/informell erworbenen Kompetenzen

Beispiel: Jahrelange Erfahrung in Autowerkstatt
ohne formale Ausbildung

Quelle: Qualifikationsstruktur von Arbeitslosen aus Asylzugangslandern (BA, August 2016)

Resultat: Potenzial geht verloren, Menschen

landen ihr Leben lang in Hilfsarbeiterjobs
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

* arbeitsbezogene Fach- und Methodenkompetenzen in non-formalen und
informellen Lernprozessen erworben:
* nicht in formalisierten (staatlichen) Bildungssystemen erworben

* Syrer/innen: 14,5 % Beschaftigte im Handwerk, 9,4 % im

Dienstleistungsgewerbe samr 2016); 32,7 % im Industriesektor (% (uN pata 2016;
CIA Wfb: nur 16 %)

« Afghanen/innen: 18 % Bauarbeiter, 12 % Bauern/Bauerinnen, 13 % im
Handwerk (BamF 2016)
* Alter: 45% zwischen 18-30 Jahre (ias-savrsoer 2016); 81 % unter 35 Jahre (as-
Bericht 14/2015)
* oft schon in jungen Jahren gearbeitet

» 73% der Gefluchteten (zw. 18-65 Jahren) haben Berufserfahrung vor ihrem

Zuzug nach Deutschland gesammelt
» durchschnittlich 6,4 Jahre (IAB-BAMF-SEOP Befragung, 2016)
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Kompetenzen erkennen vs. anerkennen? l

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung
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Das Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert. In Kooperation mit:
Bundesministerium Bundesministerium Bundesagentur
* fiir Arbeit und Soziales \ E S F X * Lunrdalélfrzggung Q fiir Arbeit
Europiischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

1. Ausgangslage

2. Ansatze zur Kompetenzerkennung bei Asylsuchenden
und Fluchtlingen ohne formalen Berufsabschluss

2.1 Beispiel 1: Instrumente der Kompetenzbilanzierung
2.2 Beispiel 2: Instrumente der Kompetenzmessung

3. Diskussion und Fazit
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Instrumente, Verfahren und Ansatze ;;,n;.f.u,mn,smg

Kompetenzfeststellung/Kompetenzerfassung:

* Analyse von Verhaltensweisen, die Menschen zur Bewaltigung von Aufgaben in spezi-
fischen Situationen verwenden und ihre Beschreibung mit dem Zweck der Transparenz

« Dokumentation von Kompetenzen durch Beobachtung praktischer Arbeiten oder
Auswertung von Dokumenten

* Kompetenzmessung: Messung, Beurteilung und Vergleich von Kompetenzen
(z.B. Sprachtests, Eignungsdiagnostik, Ascot-Initiative)

* Kompetenzbilanzierung: Erfassung zur Weiterentwicklung von Kompetenzen
durch angeleitete Selbstreflexion in Verbindung mit Empowerment (z.B.
Kompetenzpasse: ProfilPASS)

* Potentialanalyse: Suche nach Indikatoren fur zu entwickelnde Kompetenzen

* Kompetenzzuordnung: Zuordnung von Kompetenzen oder Qualifikationen in
einen Referenzrahmen mit dem Zweck der Vergleiche (z.B. DQR)
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|
Beispiel 1: Kompetenzbilanzierung e,

* Inhalte: Empowerment, Orientierung und e
Erfassung von ,Kernkompetenzen* h&;’;}
* Beispielinstrumente: Tes
e Kompetenzenkoffer - Kompetenzbilanz fir B -
Migrantinnen und Migranten in der Gruppe T —
(TGr an Tur - Integrationsprojekte gGmbH)
* KomBI-Laufbahnberatung (PerformPartner)
* 1Q AnerkennungsKombi in 10 Praxisfeldern [T mme gﬁ‘“
(Netzwerk Lippe gGmbH) T e
* Funktion: Ziel der Weiterentwicklung durch P b ’
angeleitete Selbstreflexion o e e

*

al i ul n Kooperation mit:
Bundesministerium * Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales “& | fiirBildung ™ o
A\ E S F und Forschung fiir Arbeit

Europiischer Sozialfonds Européische Z Zukunft. G
fiir Deutschland Union




Beispiel 1: Kompetenzbilanzierung

* Methoden: Interviews, Gruppenarbeit,
Lebenslaufe, Einzel-Coaching

* \Vorteile:
e auf individuelle Bedurfnisse ausgerichtet
* langfristige Strategie erarbeiten

* Nachteile:

* sehr beratungsintensiv, nur kleine Gruppen
okonomisch realisierbar

* sprachlastig
* subjektive Einschatzungen
* (institutionelle) Anschlussfahigkeit begrenzt

Das Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
fir Arbeit und Sozales E S F
y

Europaischer Sozialfonds Européische Z|
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geringe Eignung subjektiver Abfragen

Forschungsinstitut

(IAB-Bericht 14/2015; Mirbach/Triebl/Benning 2014, S. 9ff.) Betrieliche Bidung

* (funktionaler) Analphabetismus

* ungenugende Deutschkenntnisse

* mangelnde Erfahrung im Umgang mit Formularen

* Angste (z.B. vor Abschiebung) und Fehleinschatzungen

* Unverstandnis gegenuber dem deutschen Bildungs-, Berufs- und
Beschaftigungssystem:
* wenig vergleichbar mit dem Herkunftsland
* andere Wertigkeiten und Traditionen
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Beispiel 2: Tests zur Kompetenzmessung

* Inhalte: handlungsbezogene Aufgaben zu
deutschen Referenzberufen

* Beispielinstrumente:

* Testverfahren ,IdA-KompetenzCheck”
(StMWi, vbw)

* Testverfahren ,Berufliche Kompetenzen
erkennen® (Bundesagentur fur Arbeit,
Bertelsmann-Stiftung)

* Funktion: schnelle und valide Standort-
bestimmung arbeitsbezogener
Fachkompetenzen

Seite 13 | Kristin Hecker| Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Forschungsinstitut
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se=  Bayerisches Staatsministerium fiir
: ".‘ Wirtschaft und Medien, Energie
i und Technologie

Durch eine frihzeitige Feststellung bereits vorhandener e
peruficher Kompetenzen sollen Asylbewerber und i
Gleichgestelite mit einer hohen Bleibewahrscheinlichkeit i
rasch in den bayerischen Arbeitsmarkt integriert werden. Das
Projekt IdA KompetenzCheck. gefdrdert von bayme vbm vbw &
und demn Bayerischen Staatsministerium fur Wirtschaft und

A YR

IdA KompetenzCheck

Medien, Energie und Technologie, verfolgt das Ziel. mithilfe von Einstufungstests vorhandene
perufsfachliche Qualifikationen sichtbar zu machen und damit eine passgenaue branchenspezifische

Vermittiung der Zielgruppe in Beschaftigung cder Weiterbildung vorzubereiten.

Bundesagentur | BertelsmannStiftung

fur Arbeit

Eckdaten: 30 Berufe auf 6 Sprachen werden
angeboten; Bild- und videobasiert

o Fachiiche Innovative
Standortbestimmung Erg-)nnlsausm'tung Mathodobogls

» Fachliche Standort- DITE[E"IZEI‘E Sk wideo- und
besiimmung fr 30 Barufe hlldgeal‘lzle
Emmm + Sprachammer Testauiay

Integration
1n B4 Prozssse

Teslergaﬂlsﬁe nEA IT

UII'QI I.ENEI‘!‘.GI

+ Ersta Barufs Fliotenng: + Belsplel TN Desizt im . won [FanigieRan

- KFZ-Mechatronkerin Handlungsield anfand won Blidem und

- Vengurin gerngemmiEnationg VRS

- Elekironker (Handwerk) fachilliche Kompelerzen + & &prachan

- Landwiritin = Deutsch

- Fachkra® fOr - Englisch
MetalRecnk - Hoch-AraDiscn

- Fachkra® Im - NeuPerslsch
GEsigewaDE Torktsch

- Tischlerin - FRusslsch

- Koch' Kbchin

+ Belsplel IFKNVPKERK

v ot G




Beispiel 2: Tests zur Kompetenzmessung

* Methode: technologiebasiertes Testverfahren,

Umsetzung video- und bildbasiert
* \Vorteile:

* fur groRe Gruppen geeignet

* Validierung der Selbsteinschatzung

®* gspracharm

* schnell verfigbare Standortbestimmung
* Nachteile:

* langfristige Strategie muss im Anschluss
erarbeitet werden (Anschlussfahigkeit)

* eingeschrankte Verfugbarkeit (fur
ausgewahlte Referenzberufe)
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Forschungsinstitut
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Bayerisches Staatsministerium fiir
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IdA KompetenzCheck

* Ausgangspunkte: Erfahrungsfelder in den
Herkunftslandern und Einsatzmoglichkeiten in
Deutschland

* Teilnehmer/innen: Asylsuchende und Fluchtlinge

* Einstufung in Tatigkeitsfelder: Einsatzmoglichkeiten
und Qualifizierungsbedarf

* Felder: Metall, Elektro, Logistik, Garten- und
Landschaftsbau

* Anforderungen: probabilistischer Computertest in
Deutsch, Arabisch, Englisch, Franzosisch, visuelle
Gestaltung

* Testdauer: 1,5 - 2 Stunden

* Problem: Testsicherheit; Zugang muss strukturiert
erfolgen; kein Angebot frei im Internet
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Bayerisches Staatsministerium fiir
Wirtschaft und Medien, Energie
und Technologie




Ubersicht

Branchen

Metall
(analog TQ)

Elektro
(analog TQ)

Logistik
(analog TQ)

Gala

Testbereiche (Handlungsfelder), Fragen

Bauteile und
Baugruppen herstellen
(30 Fragen)

Installationsarbeiten mit
mechanischen und
elektrischen Bauteilen
(30 Fragen)

Wareneingang
(17 Fragen)

Boden, Unterbau, Wege
und Flachen
(23 Fragen)

Maschinen und
Anlagen einrUsten,
umrusten und
bestlicken

(17 Fragen)

Prifungen und
Messungen an
elektrischen Anlagen
und Geraten

(13 Fragen)

Guterlagerung und
-bearbeitung
(18 Fragen)

Fundamente , Mauern,
Treppen
(20 Fragen)
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Prifung und
Messung In der
Qualitatskontrolle
(12 Fragen)

Installation,
Anderung und
Wartung
elektrischer
Anlagen

(11 Fragen)

Warenausgang
und Versand
(21 Fragen)

Pflanzen, Rasen,
Pflege
(15 Fragen)

Holzbau
(15 Fragen)

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung



Herzlich willkommen!

Mit dem vorliegenden Test wird Uberprift, Gber welche beruflichen Vorerfal B

-verarbeitung verfugen. Die Ergebnisse dieses Tests helfen dabei, Sie in €|
zu vermitteln oder Sie auf eine geeignete Qualifizierung vorzubereiten.

Registrieren

Test starten

Uber das Projekt

Der IdA-KompetenzCheck wurde im Auftrag der vbw — Vereinigung
der Bayerischen Wirtschaft e. V. entwickelt und wird geférdert durch
das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Medien, Energie
und Technologie. Die Durchfihrung erfolgt durch das Bildungswerk
der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V.

A KompetenzChe

Logout

Personliche Daten

Herzlich willkommen zum IdA KompetenzCheck fiir den Bereich Metall

Bitte geben Sie hier Inren Namen und Ihr Geburtsdatum ein.
Dies dient ausschlieRlich der Ubermittiung der Ergebnisse. Die Daten werden nicht fur Zwecke auRerhalb der Testdurchfuhrung verwendet.

Geburtstag

speichemn und weiter

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung
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verschiedene Frageformate: Imagemap

Betriebliche Bildung

e Single Choice
* Multiple Choice
* Rangfolge

e Zuordnung

* [magemaps
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Beispiel: Identifikation von Fehlern g

* Bohren an einer Standerbohrmaschine mit Handschuhen

* Testinhalte:

* kognitive Wissensbestande
(Werkzeuge, Werkstoffe)

« Kenntnisse Uber Vorgaben
und technische Ablaufe

e Prozessverstandnis

* sicherheitsrelevantes
Verhalten

=» Handlungskompetenz

Seite 19 | Kristin Hecker| Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



Grenzen der vorgestellten Testverfahren

* (funktionaler) Analphabetismus
* Kkeine Erfassung von Sprachkompetenz im Deutschen

* Erfassung von personellen oder sozialen Kompetenzen nur, wenn sie
Voraussetzung fur die Handlungsfahigkeit im Beruf sind

* keine Erfassung von motorischen Fertigkeiten
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Zwischenfazit

* Verfahren haben verschiedene Starken und Schwachen
« auf individueller, institutioneller und gesellschaftlicher Ebene

* Anschlussfahigkeit der Verfahren ist nur begrenzt gegeben
 institutionelle Einbettung ist nur bedingt gegeben

 entscheidend ist die Sicht der Arbeitsmarktakteure

e nur® ERKENNEN n(tzt fast gar nichts
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Diskussion und Fazit
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. . I
D Is kuss I o n Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Starken und Schwachen der vorgestellten Verfahren fur
* das Individuum
e die Institutionen
* die Gesellschaft
* Wie kann Anschlussfahigkeit fur die Verfahren hergestellt bzw.
verbessert werden?
* Was ist mit der Anerkennung von Kompetenzen oder auch
Teilkompetenzen?

* Welchen Entwicklungsbedarf gibt es?
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Starken und Schwachen der Verfahren

individuell institutionell gesellschaftlich

* generelle Moglichkeit

Kompetenz-
bilanzierung

Kompetenz-

messung

subjektorientiert
starkenorientiert

sprachlastig, Deutsch
erforderlich

begrenzt
anschlussfahig

ggf. hohe Kosten?*

spracharm bzw. in
Muttersprache
fokussiert fachliche
Kompetenzen
Nachweis

begrenzte Erfassung
von Kompetenzen
wenig
starkenorientiert
nicht individuell

* ganzheitlich (auch
Leistung + Motivation)

kleine Gruppen
beratungsintensiv; gut
geschultes Personal
nicht validierte
Selbsteinschatzung
kein Nachweis

valide Messung
okonomisch
handlungs- bzw.
situationsorientiert
Nachweis

Standortbestimmung
auf Erfassung von

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

des Erkennens

begrenzte Anzahl an
Personen profitieren
wenig 6konomisch
begrenzt
anschlussfahig

viele Menschen
profitieren
okonomisch
realisierbar

ggf. anschlussfahig?*

Ausschluss
Analphabeten

Fachkompetenzen

arbeitsbezogenen
begrenzt [

*Kosten und Anschlussfahigkeit
sind zuklinftig noch einzuordnen!




Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

1. noch werden im Kern nur Lernergebnisse formaler
Bildungsprozesse anerkannt (auch Gleichwertigkeit)

2. Anerkennungen beziehen sich auf Gesamtkonstrukte: die
Wertigkeit von Teilen ist ungeklart

3. Funktionalitat durch Transparenz und Akzeptanz neuer
Zertifizierungen oder Nachweise muss erst geschaffen werden
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Forschungsinstitut
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* Verbindung von Instrumenten, Verfahren und Ansatzen
* [nstitutionalisierung
* einheitliche Dokumentation und akzeptierte Zertifizierung

* |[nstrumente und Verfahren zum Clearing (zielgerichtete Auswahl
relevanter Personen)

* begleitende und stltzende Beratungsstruktur
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Betriebliche Bildung

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert. In Kooperation mit:
* Bundesministerium * Bundesministerium Bundesagentur
& fiir Arbeit und Soziales 72> || firBildung o .
Lo E s F *ak und Forschung fiir Arbeit
Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschland Union

Der KompetenzCheck der Bayerischen Wirtschaft fir Flichtlinge entsteht in Zusammenarbeit mit bzw. wird geférdert von:

Bayerisches Staatsministerium fir

Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie e /oW

Das Projekt Berufliche Kompetenzen erkennen entsteht in Zusammenarbeit mit bzw. wird geférdert von.

Bundesagentur ;
fiir Arbeit | BertelsmannStiftung

Seite 27 | Kristin Hecker| Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



