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M Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Was ist Match2NQF?

Match2NQF ist ein europdaisches Projekt,
gefordert im Rahmen des Programms fir Erasmus+

mit Partnerorganisationen
aus Deutschland, Spanien, Schweden und Frankreich

- Era Sm u s + Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Agreement Number 2014-1-DE02-KA202-001619
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M Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Was ist Match2NQF?

Match2NQF nutzt als Ausgangsbasis die Ergebnisse
des Projekts KODE-NQF

KaDE-NQF

Programm Lebenslanges Lernen,
Leonardo-da-Vinci, Innovationstransfer
2011 — 2013

mit Partnerorganisationen
aus Deutschland, Italien und Polen
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Waru m K@ D E_ N Q F u n d M atC h 2 N Q F? Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Mobilitat auf dem europaischen
Arbeitsmarkt

Kompetenzen wurden in anderen
Landern erworben
(formal, non-formal, informell)
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Waru m K@ D E_ N Q F u n d M atC h 2 N Q F? Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Forderung der Europaischen
Kommission an die Mitgliedstaaten i
(bis 2018) STRATEGIE |

ALLE BiLDUNGS-SUBSYSTEME

T 'bVALIDIERUNGSSTHATEGIEN

NATIONALE
e TEOE

ENTWICKLUNG EINER
NATIONALEN
STRATEGIE

| | » KEINE
Nationale Strategien zur Validierung  STRATEGEE
non-formaler und informeller

Kompetenzen

Quelle: Cedefop, November 2014
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Erasmus+ Projekt ,Match2NQF
Beratungskompetenzen vergleichbar beschreiben

Wie arbeitet Match2NQF?

Einordnung von non-formalen und
Informell erworbenen Kompetenzen

auf Niveaustufen in den Européaischen
bzw. Nationalen Qualifikationsrahmen

z.B. DQR

Niveau 1

y =

MatchNQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Auf-

gaben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfigen.

Einen ersten Einblick in einen Lern- oder
Arbeitsbereich haben.

Niveau 2

Fertigkeiten
Uber kognitive und praktische Fertig-
keiten verfiigen, um einfache Aufgaben
nach vorgegebenen Regeln auszufihren
und deren Ergebnisse zu beurteilen.

Elementare Zusammenhange herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Mit anderen zusammen lernen oder
arbeiten, sich mindlich und schriftlich
informieren und austauschen.

Selbstandigkeit
Unter Anleitung lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer ein
schatzen und Lernberatung annehmen.

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiillung grundlegender Anforderungen in einem iberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die

Erfiillung der Aufgaben erfolgt

gehend unter An

Fachkompetenz

Wissen
Uber elementares allgemeines Wissen
verfigen.
Uber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem
Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen.

Fertigkeiten

Uber grundlegende kognitive und prak
tische Fertigkeiten zur Ausfithrung von
Aufgaben in einem Lern- oder Arbeits-
bereich verfigen und deren Ergebnisse
nach vorgegebenen MaRstaben beurtei-
len sowie Zusammenhinge herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
In einer Gruppe mitwirken.
Allgemeine Anregungen und Kritik
aufnehmen und duBern.

In mindlicher und schriftlicher Kommu-
nikation situationsgerecht agieren und
reagieren.

Selbstandigkeit

In bekannten und stabilen Kontexten
weitgehend unter Anleitung verantwor
tungsbewusst lernen oder arbeiten.
Das eigene und das Handeln anderer
einschatzen.

Vorgegebene Lernhilfen nutzen und
Lernberatung nachfragen.
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H - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Wie kann eine Einordnung erfolgen?

Nutzung eines anerkannten
Verfahrens zur Kompetenzmessung:
KODE®-KompetenzAtlas

KO D E® (KO m pete n Z - D | ag n OStI k u n d S Sozial-kommunikative Kompetenz : F Fach- und Methodenkompetenz
—Entwicklung) von Erpenbeck/Heyse ;
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H - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Vier Basiskompetenzgruppen
gemal KODE®

P Personale Kompetenz —

A Aktivitats- u. Handlungskompetenz |-55- 55 |55 e s s s =
S Sozial-kommunikative Kompetenz | == =5 |2 = |2 S| 2L EE

F F aC h = U n d M eth O d e n kO m p ete n Z S Sozial-kommunikative Kompetenz : F Fach- und Methodenkompetenz
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- - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Analyse der Desknptoren DER EUROPAISCHE QUALIFIKATIONSRAHMEN FUR LEBENSLANGES LERNEN
. DESKRIPTOREN ZUR BESCHREIBUNG DER NIVEAUS DES EURDPAISCHEN QUALIFIKATIONSRA HMENS (EQR)
des Européaischen
Qualifikationsrahmens e e e e T T T

mﬁm‘::m i hr'-::"{l‘f‘;;‘:.‘:; undioder Faktemwissenbeschrie-  *  Fentigkeiten junter Ersatzlogi-  + mahme won Veraneworiung und

dard Miveau antsprachandan L = schen, inbuitiven und kreativen = Selsistindigheit beschrieben.
N % Denkens) und praktische Fertighei- |
(E Q F) CQualifikationan in allen Qualifike: 1 ten #Geschicklichkeit ind Ve = B

thonssystaman erfordarlich sind.

KENNTNISSE FERTIGKEITEN KOMPETENZ

. dung von Methoden, Materialien, .
*  Werkzeugen und Instrumenten)
+ |beschrieben.

Vergleich mit den
Kompetenzbeschreibungen des
KODE®-KompetenzAtlas

[Faktenwissen in einem Arbeits-
oder Lembereich
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H - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

EntWICklung elner Schlusselkompetenzen
”ConverSion Ma‘trix“ 1. Beurteilungsvermégen

2. Eigenverantwortung

3. Gestaltungswille

4. Fachliche Anerkennung

5. Lernbereitschaft

6. Mitarbeiterférderung

7. Offenheit fur Veranderungen

8. Problemldsungsféahigkeit

9. Innovationsfreudigkeit

mit 11 Kompetenzen 10. Selbst-Management
auf VerSChiedenen 11. Fachwissen
Niveaustufen des EQF

10
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Erasmus+ Projekt ,Match2NQF
Beratungskompetenzen vergleichbar beschreiben

Wie arbeitet Match2NQF?

Analyse der Deskriptoren
des Deutschen Qualifikationsrahmens

(DQR)

Niveau 1

MatcthQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Uber Kompetenzen zur Erfiilllung einfacher Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiilllung der Auf-

gaben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfiigen.

Einen ersten Einblick in einen Lern- oder
Arbeitsbereich haben.

Niveau 2

Fertigkeiten
Uber kognitive und praktische Fertig-
keiten verfiigen, um einfache Aufgaben
nach vorgegebenen Regeln auszufihren
und deren Ergebnisse zu beurteilen.

El e hi h 1

i

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Mit anderen zusammen lernen oder
arbeiten, sich mindlich und schriftlich
informieren und austauschen.

Selbstandigkeit
Unter Anleitung lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer ein
schatzen und Lernberatung annehmen.

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfillung grundlegender Anforderungen in einem Gberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die
Erfullung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfigen.

Fertigkeiten
Uber grundlegende kognitive und prak

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz Selbstandigkeit
In einer Gruppe mitwirken. In bekannten und stabilen Kontexten
All hend unter Anleitung verantwor

tisr_he F 1 zur Ausfih von
fgaben in einem Lern- oder Arbeits-

Uber grundlegend [l Wissen
und grundlegendes Far_h\wssen in einem

Lemn- oder Arbeitsbereich verfigen.

Vergleich mit den
Kompetenzbeschreibungen des
KODE®-KompetenzAtlas

bereich verfiigen und deren Ergebnisse
nach vorgegebenen Masstaben beurtei-
len sowie Z h 1}

Anregungen und Kritik
aufnehmen und 3uBern.

In mundhcher und sd‘lrlfrllcher Kommu-
gerecht agi und

I'EBgIEIEI'I,

11

tungsbewusst lernen oder arbeiten.
Das eigene und das Handeln anderer
einschatzen.

Vorgegebene Lernhilfen nutzen und
Lernberatung nachfragen.
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H - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Niveau Niveau Niveau | Niveau | Niveau | Niveau | Niveau | Niveau

Schliisselkompetenzen
1 2

1. Beratungsfahigkeit

2. Beurteilungsvermdgen

3. Dialogfahigkeit, Kundenorientierung

4. Eigenverantwortung

Entwicklung einer e—

6. Fachliche Anerkennung

,Conversion Matrix“ B ——

8. Fachwissen

9. Folgebewusstsein

10. Ganzheitliches Denken

11. Gestaltungswille

12. Initiative

13. Kommunikationsfahigkeit

14. Konzeptionsstérke

15. Kooperationsfahigkeit

16. Lernbereitschaft

17. Mitarbeiterforderung

18. Normativ-ethische Einstellung

19. Offenheit fir Veranderungen

mit 27 Kompetenzen R

21. Problemitsungsfhigkeit

auf verschiedenen

23. Selbst-Management

Niveaustufen des DQR

25. Verstandnisbereitschaft

26. Wissensorientierung

27. Zielorientiertes Fihren
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H - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Analoge Vorgehensweise
In den anderen Projektlandern

Spanien 55 / 64 Kompetenzen

Frankreich 23 / 64 Kompetenzen

=

Schweden 15/ 64 Kompetenzen

13
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Problemstellungen - Losungsansatze

Fahigkeiten
sind aneinander gereiht und vermischt:

Zum Beispiel: (Niveau 5)

.Eigene und fremd gesetzte Lern- und Arbeitsziele
reflektieren, bewerten, selbstgesteuert verfolgen und
verantworten sowie Konsequenzen far  die
Arbeitsprozesse im Team ziehen”

—

Deskriptorenketten sprengen

14
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Problemstellungen - Losungsansatze

Es wurden genutzt:

- MECU Spanish National Qualifications
Framework (2003) — Level 1-5

- MECES Spanish National Qualifications
Framework for Higher Education (2011) —
Level 2-4

- Key Skills Dictionary Catalonia, ICQP mit
29 Emotional Competencies

Kompetenzen bedarfsgerecht flr Tools zu
einzelnen Berufsprofilen bestimmen

15
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Problemstellungen - Losungsansatze

Der franzdsische Qualifikationsrahmen:

- bereits 1969 eingeflhrt

- nur etwa 100 verschiedene Worter

- umfasst keine soziokommunikativen
Kompetenzen

- 1:1 Ubertragung = 9 Ubereinstimmungen

Mit Interpretation durch die Expertengruppe
ergaben sich 23 Kompetenzen

16
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Problemstellungen - Losungsansatze

Der schwedische Qualifikationsrahmen:

- umfasst 8 Niveaus

- Ubertragung utber die Deskriptoren war in
der Expertengruppe moglich

Es konnten 15 Kompetenzen festgestellt I

werden

17
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Zusatzbetrachtungen

- Kompetenzen in Qualifikationsrahmen

sind in allen Fallen (EQF und 4 Lander) = =
auf alle vier Kompetenzfelder des 55 |
KODE®-KompetenzAtlas verteilt ===z =l=sl=

= =l==E|EE=E =

i
'.{f

- Die Mehrzahl der im EQF festgestellten = =7- _:-.-: e ] = |

Kompetenzen konnte in allen nationalen | == |="= —T=|-T=

Qualifikationsrahmen festgestellt werden. —_—

F Fach- und Methodenkompeten:

Bestatigung fur Match2NQF

18
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H - Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
Wie arbeitet Match2NQF?

Festlegung von bestimmten Kompetenzen |
und Niveaustufen ist Grundlage fur die

oriemation /
Didogue skills f Customer
oriemanon
Messun T Tahng FEp AT
nnese!f?ﬁb:lnylntah@ on
responsibility
T Fesul-onented achon

6. Professional recognition
7. Imerdisciplinany
knowled

4. Consciousness of the
COMN5equeénces
10, Halsnc thinking
11_. U‘Eﬂgn sE_u 5/ Creanve
drive/ Creative force
12, Initiative

13. Communication skills
14. Conceptual skills

15 Ability to cooperate

Entwicklung von Tools:

17.Personnel development

1. Kompetenzbiografie i

14. Openness to changes

2. Narratives Interview mit Kompetenz-

21.Problem solving skills

Ve ran ke ru N gsnac hwelse N 22, Creatve skils f Creanvity

23.Selfmanagement

Arbeitsbasiertes Kompetenzinterview |ereoes

26. Knowledge orientaton

3.
4. Berufsspezifisches Kompetenzinterview [z
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Was wurde bereits erreicht?

Alle Projektlander:

- Untersuchung zur Entwicklung der
nationalen Qualifikationsrahmen und deren
Einsatz in der Praxis, insbesondere im
Bereich des nicht-formalen und informellen
Lernens.

(Befragungen von Bildungsberatern und
Stakeholdern)

- Erarbeitung eine Schulungskonzepts ftr
Bildungsberater/innen

http://match2nqgf.edublogs.org/resources/ 0
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Was wurde bereits erreicht?

Alle Projektlander:

- Durchfihrung der Schulung mit
Fachteilnehmern aus allen Projektlandern,
mit theoretischen und praktischen
Schulungsteilen

http://match2nqgf.edublogs.org/resources/

21
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Was wurde bereits erreicht?

Alle Projektlander:

- Durchfthrung von jewells
2 Multiplier Events g
(insgesamt 8 in allen Projektlandern) |
mit Fachleuten zu den Themen

e Qualifikationsrahmen
* Bildungsberatung

22
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Wa'S WU rd e be re ItS e rre i C ht? Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Europa:

- Conversion Matrix fur EQF

- Entwicklung der Tools in englischer Sprache

23
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Beratungskompetenzen vergleichbar beschreiben

Was wurde bereits erreicht?

Deutschland:

- Conversion Matrix fur DOQR

- Entwicklung der Tools fur Deutschland,

Berufsspezifisches Kompetenzinterview flr:

Physiotherapeut/in

Altenpfleger/in

Management im Gesundheitsbereich
Wohnbereichsleitung im Pflegeheim
Bildungsberater/in

- Nationaler Bericht ,Bildungsberater” in
Zusammenhang mit dem Nationalen
Qualifikationsrahmen

Match;_)NQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

24
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Wa'S WU rd e be re ItS e rre i C ht? Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Spanien, Frankreich, Schweden:
- Conversion Matrix fur NQR
- Entwicklung der Tools flr das jeweilige Land, -
Berufsspezifisches Kompetenzinterview flr
Bildungsberater/in
- Nationaler Bericht ,Bildungsberater” in [.
Zusammenhang mit dem Nationalen

Qualifikationsrahmen

25
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vhs?..

Wie geht es weiter?

Weitere Workshops mit Fachleuten

Entwicklung von Berufsspezifischen
Kompetenzinterviews:
- 3 weitere Berufsgruppen

Beschreibung des Profils
, Bildungsberater/in®
nach ECVET-Richtlinien

Match‘JNQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

[DIElR] = 2 St (s Azsignment of Key competences
Competences
Key competences 1 2 3
Sthe has advanced identifying relevant options,
knowledge of job vacancies, | making decisions in
G- Tpmesrnetm | ERamitas q employment cppertunities | edueational certification |5
FOTFB IS Sihe advises the individusl | and job search facilities process and transition 5
cliert for 3 private or public  |inchuding public and private | process between school and |
mployment agency loyment agencies labour matket or higher u
Sthe organizes Stheis able to use
independently the activities | independently and properly
A sility o 3t o 3 sedi-doponalent B that stimulate the lifelong the tools, instruments:
oy leamning process and helping | questionnaires for E
Sihe can actindependently |the client become recognition of learming fe
on histher own responsibiliy | sutonomaous outcomes El
Siheis able to pointoutthe | identifuing relevant options.
advantages an making decisions in
Abiliy to take others perspectives |4 | disadvantages of public and | educational certification S
Wil dealbing fie. customors) private emplayment process and ransition Slheis sbleto supportthe |t
agencies in the context of process between school and | development of the tailar-

individual needs of the client

Isbour market ot higher

made learming plan

26
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Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Wie geht es weiter?

Bildungsberater hat Schltisselfunktion

P Personale Kompetenz A Aklivitdls- und Handlungskompetenz

- Es gibt europaweit eine Vielzahl an
Beratern im Bildungsbereich mit
unterschiedlichen Qualifikationen

- Er/sie arbeitet an der Schnittstelle mit
Zuwanderern / Mobilitat

- Er/sie muss non-formale und informell
erworbene Kompetenzen erkennen und
sichtbar machen

S Sozial-kommunikative Kompetenz F Fach- und Methodenkompetenz

Am eigenen Berufsprofil die Ubertragbarkeit
der Methode auf andere Berufsgruppen
lernen. (Pilotierung durchgefluhrt bei
Schulung)

27
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Was ist das Ziel?

Entwicklung von Handbuch und Tools

fur alle Projektlander und ihre
Qualifikationsrahmen

sowie flr den Europdaischen
Qualifikationsrahmen (EQF)

(EN, DE, ES, FR, SE)

bis Sommer 2016

MatChZNQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

_
Matc h2 10E

Matching Mon-Formally Acquired Competences to Mational l::-uallﬁc,atlu:-ns Frameworks
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Vhs .' ;. Erasmus+ Projekt ,Match2NQF
‘. Beratungskompetenzen vergleichbar beschreiben

Wie kann man beitragen?

Zum Projekterfolg tragt der rege
Austausch mit Fachleuten aus dem
Bereich Bildungsberatung bei, z.B.

- Beteiligung an Workshops

- Expertenbeurteilung des
Handbuchs/Tools

MatChZNQF

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks
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‘. Beratungskompetenzen vergleichbar beschreiben a c N Q F

Matching Non-Formally Acquired Competences to National Qualifications Frameworks

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. ¥
Pfarrer-Seid|-Str. 1 |
93413 Cham

|

"RBiidting fiir alle.

Martina Bachmeier
Telefon 09971 8501-20
Emaill mbachmeier@vhs-cham.de
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