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Zukunft gestalten:

Die Chancen von Bildungsberatung mit dem ProfilPASS
fur altere Menschen und Frauen

17. ProfilPASS-Beratendentag & Abschlussveranstaltung

der EU-Projekte CONVOLUT und HOPE

Dienstag, 7. November 2023, 10 — 14 Uhrvia Zoom

Bildungsberatung ist von unschatzbarem Wert fur Menschen aller Mit der Online-Veranstaltung am 7.11.2023 bieten wir vielfaltige Forma-
Altersgruppen und Bildungshintergrunde. Sie ist ein Prozess, der dazu te, um Informationen bereitzustellen und den personlichen Austausch
dient, Menschen bei der Planung und Ausgestaltung ihrer Bildungs-, uber die neuen ProfilPASS-Varianten zu fordern. Daruber hinaus gibt
beruflichen und personlichen Wege zu unterstutzen. Dabei weisen die es Gelegenheiten, berufliche Netzwerke zu knupfen und Fachideen zu
verschiedenen Zielgruppen oft vielfaltige Bedurfnisse und Herausfor- diskutieren. Zum ersten Mal werden nicht nur zertifizierte Beratende,
derungen im Hinblick auf ihre Beratungsanliegen und -ablaufe auf. sondern auch Personen, die sich fur den ProfilPASS interessieren, sowie
Um individuelle Fahigkeiten, Interessen und Ziele zu erkennen und Akteure aus dem Bildungsbereich anwesend sein und den Dialog mit
fundierte Entscheidungen Uber den eigenen Lebensweg zu treffen, ihren eigenen Erfahrungen bereichern.

sind angemessene Instrumente erforderlich. . . .
g f Die Eroffnung der Veranstaltung wird von

Angelika Kindt vorgenommen, diein
diesem Jahr den Deutschen Demografie-
preis gewonnen hat. In ihrem Kurzvortrag
spricht sie Uber Starke, Mut, Neuanfang
und betont, dass Alter und Geschlecht
keine Grenzen setzen sollten.

Mit der Entwicklung des ProfilPASS fuir Frauen und des ProfilPASS zur
Vorbereitung auf den Ruhestand mochten wir Beratende in ihrem
taglichen Handeln unterstutzen.




= AGENDA

10:00

11:00 —11:30

11.30 —12.00

Begriifung und Einfiihrung

Miriam Lindermeir (DIE) und Kathrin Raven (DIE)

Mut zum Wandel: Inspirierender Kurzvortrag uiber
Starken, Visionen und Aufbruch - Angelika Kindt zeigt,
wie Alter und Geschlecht keine Grenzen setzen
Angelika Kindt, Working Silver Lady und Gewinnerin des
Deutschen Demografiepreises 2023

Was ist neu? Was ist anders? Was ist besonders?

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand und
der ProfilPASS fur Frauen im Kurzportrait

Goran Jordanoski (DIE) und Miriam Lindermeir (DIE)

Entspannungspause mit Yoga
Maja Herkenrath (Yoga-Lehrerin)

12:00 —13:30 Austauschforen und Praxis-Dialog

@ ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Was wissen wir uber die Zielgruppe und wie erreichen

wir sie?

Goran Jordanoski (DIE), Dr. Bettina Thone-Geyer (DIE) und
Thomas Titze (Kursleitender VHS Bonn)

ProfilPASS fiir Frauen

Wie muss die Beratungspraxis gestaltet sein?

Miriam Lindermeir (DIE) und Anke Hollatz (Beratungs-
stelle Frau & Beruf Altenkirchen / Vallendar)

@ Internationaler Austausch zur ProfilPASS-Beratung
(englischsprachig)

Brigitte Bosche (DIE) im Gesprach mit den
internationalen Projektpartner/innen

13:30 —13:45 Kurze Pause

13:45 —14:00 Ausblick: Spannende Veranstaltungen fiir unsere

Online-Community!
Kathrin Raven (DIE)
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ProfilPASS

FUR FRAUEN - We can doit!

Die Freiheit nutzen
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https://www.working-silverlady.de/

= Austauschforen

® ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Goran Jordanoski (DIE), Dr. Bettina Thone-Geyer (DIE) und
Thomas Titze (Kursleitender VHS Bonn)

Der Ubergang von der Erwerbstatigkeit in den Ruhestand stellt eine
wichtige und zum Teil herausforderungsvolle Lebensphase dar. Durch
den Ruhestand entfallt die den Alltag strukturierende Erwerbsta-
tigkeit, sodass ein Gefuhl von Nutzlosigkeit und Unterforderung
einsetzen kann. Um dem entgegenzuwirken, kann es wichtig sein,
alternative Tatigkeitsfelder zu finden. Der neue ProfilPASS bietet den
Nutzenden die Moglichkeit durch eine systematische Erfassung und
Dokumentation ihrer Kompetenzen ein Kompetenzprofil zu erstellen
und ihre eigenen, auch noch unbekannten Potenziale zu erkennen.

In diesem Austauschforum erhalten Sie zum einen Impulse aus der
Wissenschaft zu den verschiedenen Altersbildern und der Frage, wie
man die Zielgruppe in der Teilnehmenden-Gewinnung erreicht. Zudem
erlautert ein Vertreter aus der Weiterbildungspraxis, wie die Menschen
zu Beginn des Ruhestands bei ihrer Kompetenzermittlung mit dem
ProfilPASS unterstutzt werden konnen.

ProfilPASS fiir Frauen - We can do it!

Miriam Lindermeir (DIE) und Anke Hollatz (Beratungsstelle
Frau & Beruf Altenkirchen / Vallendar)

Die neue ProfilPASS-Variante leistet einen Beitrag fur die Kompetenz-
erfassung und Starkenidentifizierung sowie das Empowerment von
Frauen in Bezug auf die (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt.
Lernen Sie in diesem interaktiven Austauschforum die verschiedenen
Projektmaterialien kennen, die Beratende bei der Arbeit mit von Armut
gefahrdeten Frauen unterstutzen sollen. Im Fokus steht der Dialog

zwischen den ProfilPASS-Entwickler/innen und einer Vertreterin aus
der Praxis, die den ProfilPASS in den konkreten Beratungsalltag kritisch
einordnet und die Faktoren fur eine hilfreiche Beratung erortert. Alle
Teilnehmenden des Forums sind eingeladen diesen Dialog mit ihren
eigenen Erfahrungen, aber auch Nachfragen zu bereichern.

© Internationaler Austausch zur ProfilPASS-Beratung
(englischsprachig)
Brigitte Bosche (DIE) im Gesprach mit den internationalen
Projektpartner/innen

In diesem Austauschforum erhalten Sie die Moglichkeit sich mit ande-
ren ProfilPASS-Beratenden und Partner/innen aus den Projektlandern
(Griechenland, Nordmazedonien, Osterreich, Schweden, Serbien,
Slowenien und Spanien) auszutauschen. Nach einem kurzen Uberblick
uber die unterschiedlichen ProfilPASS-Varianten, die innerhalb der
internationalen Projekte entwickelt wurden, sind Sie herzlich dazu ein-
geladen, lhre personlichen Erfahrungen aus der Beratungspraxis mit
dem ProfilPASS-Portfolio zu teilen. Was gelingt in der Praxis besonders
gut? Was fur Herausforderungen haben Sie erlebt und wie haben Sie
diese Uberwunden? Im Fokus stehen die beiden neuen Varianten
ProfilPASS fur Frauen —We can do it! und ProfilPASS zur Vorbereitung
auf den Ruhestand, aber auch uber die anderen ProfilPASS-Varianten
darf diskutiert werden. Es sind alle eingeladen, die mehr tber Praxis-
erfahrungen in anderen europdischen Landern erfahren und sich in
einem internationalen Kontext austauschen mochten.



ANMELDUNG

die-bonn.de/weiterbildung/
veranstaltungskalender/3081

Organisatorische Informationen
Susanne Haferburg

Servicestelle ProfilPASS, DIE

T +49 228 3294-326
haferburg@die-bonn.de
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