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1. Weiterbildungsregion
Wie konstituiert sich eine (Weiter-)Bildungsregion?

2. Datengrundlage
Welche regionalen Daten stehen zur Verfligung?

3. Chancen und Grenzen fiir die Angebotsentwicklung
Welche Unterstitzung bieten Regionaldaten fiir die Angebotsentwicklung?

13.12.2018



1. Weiterbildungsregion

* Anhand welcher Kriterien lasst sich eine (Weiter-)Bildungsregion
beschreiben?
e Warum ist die Beschreibung einer Region wichtig?

13.12.2018



Pers pe ktive Nna uf i
(Weiterbildungs-)Regionen

Geschichte

2.B. Netzwerke

< :
Geographiex‘%ﬁ, Heterogen in Bezug auf:

() [ 3 e z.B. Angebote (Konkurrenz)
/;'f Dynamisch in Bezug auf:
A~ a e 7.B. Verkehrsinfrastruktur-

mallnahmen

Sprache

Z.B. Raumordnungsregionen
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Organisational-territoriale Perspektive " KAISERSLAUTERN
auf die Hochschulregion , Kaiserslautern”

Administrative Grenzen
der ,Westpfalz“

Mobilitatsradius
(Erweiterte Region)

f Administrative Grenzen
sind Grundlage fur die
Nutzung vorliegender
statistischer Daten.

E= Region Westpfalz
[ Einzugsgebiet (60min. mit GPNV)
Erweitertes Einzugsgebiet (60min. mit PKW)

13.12.2018 (Marks, 2015)
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Zwischenfazit

Die Definition einer (Weiterbildungs-)Region ist Grundlage fiir die konsistente Erfassung von
Daten.

Eine (Weiter-)Bildungsregion als territorialer Raum kann beschrieben werden lber

e administrative Grenzen (Raumordnungsregionen, Landkreise)

e institutionelle Vernetzung zwischen Akteuren (Bildung, Wirtschaft, Verwaltung etc.)
* mentale Orientierung der Bevolkerung

* u.a.

Administrative Grenzen sind Grundlage fir die Nutzung vorliegender statistischer Daten.



SOZIAL' —l TECHNISCHE UNIVERSITAT
I = KAISERSLAUTERN
2. Datengrundlage

 Welche regionalen Daten stehen zur Verfigung?
e Wie lasst sich der Bedarf aufgrund von Daten bestimmen?

13.12.2018
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Relevan

z regionaler Daten

IS b

Kartierung der
Weiterbildungsteilnahme
auf Kreisebene

Quelle:

Wittenbrink, L. & Frinck, F. (2018):
Deutscher Weiterbildungsatlas.
Teilnahme und Angebot in Kreisen
und kreisfreien Stadten.

Teilnahmequote in Prozent, 2014 - 2015

13.12.2018 Misdrigs Weiter- | Hohe Weiter-
bildungsteilnahme kieiner £,00% 600 b .00% .D0bis 1200% 1200bis 1500%  15004is 18.00% groter 1R00% bildungsteiinahme

- '
I B TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

Potentialausschopfung

L

Saao

he Potenzial
ausschopfung kleiner 70,00 % groBer 130,00% ausschopfung



Datenbasis flir Bedarfsorientierung 7= &

Arbeitsmarktanalyse Zielgruppenanalyse Bildungsmarktanalyse
th, the ©

Sekundadrdaten Sekundardaten (uberregionale) (Weiter-)
(z.B. WifOR) (z.B. Adult Education Survey) Bildungsmarkterfassung
Vorhanden
L ran =
Ergdnzend A = =
Quantitative Bevolkerungsbefragung Curriculumanalyse
Unternehmensbefragung (Nov . & Dez. 2016; N = 521)

(Mé&r. —Jun. 2017 ; N = 161)

b @

Qualitative Studierendenbefragung
Unternehmensbefragung (Jan. & Feb. 2016; N = 1461) . -
(M, 2016 - O, 2017: N = 31) Erganzende Befragungen fir:
Q e Spezifische Fragen
Stellenanzeigenanalysen e Detailliertere Informationen

13.12.2018 9



Teilnahme an wiss. Weiterbildung I'i e

Teilnahme an einer wissenschaftlichen Teilnahme an einer wissenschaftlichen
Weiterbildung in den letzten 10 Jahren in %. Weiterbildung in den letzten 12 Monaten in %.
6,5 % 3%

Basis 18-64 Jahrige; N= 521 Basis 18-64 Jahrige; N=7.102

Bevolkerungsumfrage EhochB-Region 2017 BMBF 2017: Ergebnisse des Adult Education Survey AES-Trendbericht



el Griinde flr die Weiterbildungsteilnahme T3 o wnersmi
in Prozent

sich selbststandig machen ‘34

Im Alltag nutzbare Fahigkeiten erwerben F 36
Aussichten auf neue Stelle verbessern ‘ 16
Arbeitsplatz sichern _233
Wissen zu einem interess. Thema erweitern * o

0 10 20 30 40 50 60 70

B AES 2016 ® EhochB-Befragung
13.12.2018
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Beispieldaten
p Ich wiirde an mehr Weiterbildungen teilnehmen, wenn ich sie

zeitlich besser in meinen Alltag integrieren konnte.

Bevolkerungsbefragung

35,5

14,9 15,3
6,6
Angaben in % - e
B 1 Stimme Uberhaupt nicht zu m2 3 4 m5 B 6 Stimme voll und ganz zu

13.12.2018



SOZIAL-
WISSENSCHAFTEN

Beispieldaten

Unternehmensbefragung

Jeweils Anzahl der
Unternehmen

- "
B TECHNISCHE UNIVERSITAT
I s KAISERSLAUTERN

In welchem Bereich haben Sie aktuell einen Personalbedarf?

Ungelernte Beruflich qualifizierte Akademisch qualifizierte
Mitarbeiterlnnen Mitarbeiterlnnen Fachkrafte

N= 72 (161)
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Beispieldaten

<>

Unternehmensbefragung

Jeweils Anzahl der
Unternehmen

I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

Welche Organisationsform sollten Studienangebote der Hochschule
oder Universitat haben, damit sie interessant fir die
Mitarbeiter/innen lhres Unternehmens waren?

36
29
2
21 "
16 16 1 16 17
14 14 14
12 12 12 12 12
11 0
9 9

8 7
6 6 .
28 I I I

Vollzeit Prasenzst. Teilzeit Prasenzst. Berufsbegl. Stud. Online-gest. Stud. Duales Stud.
N=76 N=78 N= 82 N=76 N=84
H gar nicht interessant M eher nicht interessant teils/teils ™ eherinteressant M sehrinteressant Keine Angabe



SOZIAL- I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

WISSENSCHAFTEN

Beispieldaten

Fachkraftebedarf

(Bedarf = Nachfrage - Angebot)
fiir ,Lebensmittelherstellung und -verarbeitung, mittel”, ,Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe, Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe, hoch”, ,Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe, Geologie-,
Geografie- und Umweltschutzberufe, mittel”, » nBerufe in Unternehmensfiihrung und -organisation, mittel”, ,Berufe in Recht und Verwaltung, mittel” und ,Gesundheits-,
Kérperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik, hoch” in allen Branchen in ,IHK Pfalz”

J

Anzahl
8.000

WifOR

6.000

4.000

2000
s T

™

0 Jahr
2010 2015 2020 2025 2030

-2.000

Quelle: WifOR 2015, Berechnungsstand 2014
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http://localhost:8080/#Arbeitsmarkt/Ranking
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wewyeelll Regionaler Hochschulmonitor I mesenme

Bildungsmonitor Hallo anonymousUser!

Home Zielgruppe Arbeitsmarkt Bildungsmarkt Hilfe Logout

Zielgruppe Gewilinschte Weiterbildungsformate Absolutangaben  Prozent
Allgemein Wie wichtig ist fir Sie, dass die Weiterbildung berufsbegleitend angeboten wird? —] Standort:
Region
Westpfalz

Alle Filter

Weiterbildung

paramater

deaktivieren
- . zurljc;k
[ ] [ ] —
2 3 4 5

Sehr wichtig

kaine Angabe Uberhaupt nicht
wichtig
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() Berufsbegleitend
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http://localhost:8080/#Zielgruppe/Weiterbildungsformate
http://localhost:8080/#Zielgruppe/Weiterbildungsformate

/‘ KAISERSLAUTERN
3. Chancen und Grenzen fur die
Angebotsentwicklung

Welche Chancen und welche Grenzen liegen in der regionalen
Datenerhebung?
Welche Moglichkeiten des Transfers gibt es?

13.12.2018
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Chancen

1. Belegbarkeit von regionalen Bildungsbedarfen

2. Erkennen von (unbekannten) Bedarfen
(fir die Angebotsentwicklung)

3. Datengrundlage fir strategische Entwicklung von
Bildungsanbietern

4. Nachhaltige Regionalentwicklung (Fachkraftesicherung)

5. Steigerung der Bildungsbeteiligung durch bessere Passung von
Nachfrage und Angebot

13.12.2018
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Grenzen

1. Verfugbarkeit von regionalen Daten

2. Aktualisierung der Daten

3. Genauigkeit der Daten fur spezifische Angebote

4. Prognosefahigkeit aus Daten heraus ist begrenzt

5. Bedarfsorientierte Angebote fiihren nicht automatisch zur
Teilnahme

6.

13.12.2018
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit

Jun.-Prof. Dr. Matthias Rohs Bastian Steinmiiller, M.A.

TU Kaiserslautern TU Kaiserslautern

Fachbereich Sozialwissenschaften Fachbereich Sozialwissenschaften
Fachgebiet Padagogik Fachgebiet Padagogik
Erwin-Schrodinger-Stralle, Geb. 57 Erwin-Schrédinger-Stralie, Geb. 57
67663 Kaiserslautern 67663 Kaiserslautern

Tel.: 0631-205-3697 Tel.: 0631-205-5658
Matthias.Rohs@sowi.uni-kl.de Bastian.Steinmueller@sowi.uni-kl.de

GEFORDERT VOM

m Bundesministerium . TETIC]

4o fiir Bildung
und Forschung ( E ) BILDUNG >>
ENTWICKLUNG DURCH BILDUNG

13.12.2018
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Fragen

» Welche Faktoren beeinflussen die Relevanz der Region fir
die wissenschaftliche Weiterbildung und deren Angebote?

» Wie kann die wissenschaftliche Weiterbildung von einer
regionalen Verankerung profitieren?

» Hat die wissenschaftliche Weiterbildung einen Auftrag fir
die Regionalentwicklung? Und wenn ja, wie kann sie diesem
gerecht werden?
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Backup-Folien

13.12.2018
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Empfehlungen zur starkeren Transferorientierung ENTWICKLUNG DURCH BILDUNG

BEDARFSORIENTIERUNG

& KOOPERATIVE ANGEBOTSENTWICKLUNG
bh2 55
D EX ANGEBOTS- ANGEBOTS- ANGEBOTS-
om =5 PLANUNG ENTWICKLUNG UMSETZUNG
W = Eg * Referent*innen mit
(Zr)': <£:J§  Flexibilisierung e Theorie-Praxis- P_raXIserfahrung
2 £°|| mavauaiserng || vernaping Bl
© e Evaluation

e

RESSOURCEN (PERSONELL | ORGANISATORISCH | FINANZIELL)
» Intensivierung der (regionalen) Offentlichkeitsarbeit
Schaffen unternehmerischer Kultur und professioneller Strukturen

Foérderung der Haltung zur Kooperationsbereitschaft aller Personen
Beirat fur weiterbildende Studiengange
Strukturelle Individualisierung/Flexibilisierung

Siehe auch Maschwitz 2018, Kloke/Kricken 2010 24



G,

Zusammenfassung erveackinse Do Sricue

o (regionale) bedarfsorientierte Angebotsentwicklung als Brucke zur starkeren
Transferorientierung

o Strukturelle und organisationale Rahmenbedingungen hemmen
Transferorientierung bzw. Kooperation zwischen Hochschule und Unternehmen
(vgl. Maschwitz 2018)

o MarketingmalRnahmen essentiell

- grof3es (Innovations-)Potential sowohl fur Einrichtungen der Wissenschaftlichen
Weiterbildung als auch Unternehmen

25
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Literatur

Franz, J. (2016). Zur Bedeutung von "Raum" in Organisationen Allgemeiner
Erwachsenenbildung - Ergebnisse einer qualitativ-rekonstruktiven Studie.
Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, 31-53.

Reutter, U. (2013). Befragung zum Mobilitatsverhalten der Studierenden an

der TU Kaiserslautern.
Schwikal, A., Steinmiller, B. & M. Rohs (2017): Bedarfsorientierte Entwicklung

von Studienangeboten in der wissenschaftlichen Weiterbildung.
Hochschulmanagement 12(2&3), 79-88.

13.12.2018
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Ubersicht Datenerfassung

Studierendenbefragung: Onlinefragebogen via LimeSurvey

e Erhebungszeitraum: Januar & Februar 2016

e Ansprache tiber Mailverteiler der Hochschulen bzw. Fachschaften
e N=1461 (=7 % der GQG)

Bevolkerungsbefragung: CATI-Befragung via ,UZBonn’

*  Erhebungszeitraum: November & Dezember 2016

*  Grundgesamtheit ca. 2.5 Millionen Einwohnerlnnen der ,Hochschulregion Kaiserslautern’
* N=521

Unternehmenshbefragung: Onlinefragebogen via LimeSurvey

*  Vorherige Einladungsmail nach personlicher Ansprache per Telefon

Stichprobenziehung auf Basis der DAFNE-Unternehmensdatenbank

Erhebungszeitraum: Marz bis Mai 2017

Grundgesamtheit ca. 27.000 Unternehmen in der Region ,Hochschulregion Kaiserslautern’
N =160

13.12.2018
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Erganzende Daten

WifOR-Prognosedaten
. Darstellung des regionalen Arbeitsmarktes im Rahmen des webbasierten ,Regionalmonitors Hochschulbildung’
‘ } . Informationen zum Fachkrafteangebot, zur Fachkraftenachfrage, Engpassen und Trends
Al

. Aggregiert nach Berufsgruppen und Jahren — derzeit flr den Zeitraum von 2007 bis 2030

Daten aus dem Mikrozensus

Berichtsjahre 2012-2014

Soziodemographische Daten zur Zielgruppenbeschreibung
Und Regionsbestimmung

Zumeist auf Kreisebene

Hochschulkompass

. Darstellung des wissenschaftlichen Bildungsmarktes

Auskiinfte Gber bestehende Studienangebote und —abschliisse sowie
Vollzeitangebote und alternative Studienangebote

Einbindung in den ,Regionalmonitor HS-Bildung’ geplant

13.12.2018


http://bildungsmonitor.sowi.uni-kl.de/monitor/

SOZIAL-
WISSENSCHAFTEN

Regionale Bedarfsorientierung

Fachkrafte-
bedarf in der
Region
]
Weiterbil- Bildungsbedarf

dungsbedarf in der
Unternehmen Bevolkerung

ENTWICKLUNG VON
(WISSENSCHAFTLICHEN)
WEITERBILDUNGSANGEBOTEN

DATENBANKGESTUTZTES
MATCHING-SYSTEM

/

i -
B TECHNISCHE UNIVERSITAT

= KAISERSLAUTERN

29
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WISSENSCHAFTEN

Datengestutzte
Angebotsentwicklung

Angebotsplanung Angebotsentwicklung B4 Angebotsumsetzung
wo ¢« Kompetenzprofil ¢ Lern-und
=
> * \Verortung *  Curriculumund ggf. Ablauforganisation
;g * Konzeptualisierung Modularisierung ¢ Technische Umsetzung
=2 * Fachliche Leitung * Didaktisches Konzept * Qualitatssicherung
ﬁ ¢ Prifung und Bewertung/ ¢ Inhaltliche Feingestaltung (Erprobung & Evaluation)
§ Ressourcenabgleich ¢« Materialauswahlund « Akkreditierung
97: * Bestatigung durch Senat -erstellung * Verstetigung/ Verwertung
gl | \L py 9 y W 4
et
&
= *
<

L Bedarfserhebung o
Zielgruppenanalyse / Arbeitsmarktanalyse / Bildungsmarktanalyse

Ressourcenanalyse
personell / organisatorisch / finanziell

13.12.2018



Einzugsgebiet der el A

wissenschaftlichen
Weiterbildung

e Konzentration im Stadtedreieck
Mainz (78 km),
Mannheim (67 km)
Trier (118 km)
e Weitere Schwerpunkte in den
Ballungsraumen

13.12.2018



Regionale Bedarfserhebung
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Das Verhaltnis von Angebots-, Nachfrage- und Bedarfsorientierung

Beratung Beratung Beratung

Latenter Manifester Nachfrage (tatséchliche)
Bildungsbedarf Bildungsbedarf (aktiver Zugang auf Teilnahme Abschluss
{unbewusst) {bewusst, erkannt) Angebot)

Angehots-

konzept

i l (1) Angebotsorientierung .|

.————————

1
I
(2) Nachfrageorientierung ’:

|

(3) Bedarfsorientierung

13.12.2018 Quelle: Schwikal, Steinmiiller & Rohs (2017)



Teilnahme an wiss. Weiterbildung I'i e

Teilnahme an einer wissenschaftlichen Teilnahme an einer wissenschaftlichen
Weiterbildung in den letzten 10 Jahren in %. Weiterbildung in den letzten 12 Monaten in %.
6,5 % 3%

Basis 18-64 Jahrige; N= 521 Basis 18-64 Jahrige; N=7.102

Bevolkerungsumfrage EhochB-Region 2017 BMBF 2017: Ergebnisse des Adult Education Survey AES-Trendbericht



WISSENSCHAFTEN
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Beispieldaten

f ﬁ Wie schatzen Sie den Bedarf an beruflicher (und akademischer) Weiterbildung in Threm

‘l) Unternehmen ein?

Unternehmensbefragung 60

55

18 17
I I I I 12 I
l- ll II |

Aktuell N=95 15 Monate 1-2 Jahre N=92" 3 4 jahre

B Fir einzelne Mitarbeiter M Fir ganze Mitarbeitergruppen/Bereiche M Fir alle Mitarbeiter B Keine Angabe
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WISSENSCHAFTEN

Beispieldaten
f ﬁ Welche Unterstiitzungsméglichkeiten bietet Ihr Unternehmen den Mitarbeiter/-innen, um an
¥y ! (wissenschaftlichen) WeiterbildungsmaRnahmen teilzunehmen?
‘l 158 156
Unternehmensbefragung 145
127 131
103 100
58 61
45 42
34 30
16
[] ; .
— ||
Flex. Reduz. d. Anerk. Lernzeit  Freistellung  Bildungsurlaub Finanz. Unterst.  Lernen am Keine Unterst. Keine Angabe
Arbeitszeiten Arbeitsz. als Arbeitsz. Arbeitspl.

H Nein HJa N=161
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Weiterbildungsbenachteiligung/-begiinstigung

WISSENSCHAFTEN

Weiterbildungsbenachteiligung/-beginstigung
(Beobachtet-Erwartet)/Erwartet

Trend 2007-2012 in Prozentpunkten/Jahr
[ 11 bis -9 /

Weiterbildungsbenachteiligung/-beglinstigung

’

(Beobachtet-Erwartet)/Erwartet I:’ []-9bis-7
Trend Prozentpunkte/Jahr ' -7 bis -5
C1-25bis-15 \ g :g Efs :31
[1-1,5bis 0,5 0 b::l
1-05bs05 Tm==mc B 1 bis 3
I 0,5bis 1,5 B 3bes
B 1,5bis 2,5 — 4l
-5

! I 7 bis 9

M >

Abbildung 14: Geschatzter Trend der Weiterbildungshenachteiligung/-begiinstigung in Prozentpunkten
nach ROR 2007-2012 (Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2007-2012,
gewichtet, eigene Berechnung © GeoBasis-DE/BKG 2013)

Abbildung 13: Trend der Quote der Weiterbildungsbenachteiligung/-begiinstigung 2007-2012
{Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2007-2012, gewichtet, eigene Berechnung
© GeoBasis-DE/BKG 2013)

Quelle:
Martin, A., Schdmann, K., Schrader, J. & H. Kuper (Hg.) (2015): Deutscher Weiterbildungsatlas
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Beispieldaten

di\p

Unternehmensbefragung

Bad Dirkheim
Donnersbergkreis
Frankenthal
Germersheim
Kaiserslautern

Kusel

Landau

Ludwigshafen am Rhein
Meunkirchen

MNeustadt dan der Weinstralfie
Pirmasens
Rhein-Pfalz-Kreis
Saarbriicken
Saarpfalz-Kreis

Speyer

St Wendel

Sadliche Weinstralie

Stdwestpfalz

EEEMEEECOEONOEEECOE D N

Warms

D Zweibriicken

Verteilung der befragten Unternehmen

13.12.2018



SOZIAL-
WISSENSCHAFTEN

Beispieldaten

A

Bevolkerungsbefragung

I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

Ich sehe Weiterbildungen als selbstverstandlichen Teil meiner
personlichen und beruflichen Entwicklung.

53,9%

18,9%

10,8%

8,5%
5,0%
2,9%

B 1 Stimme Uberhaupt nicht zu m2 3 m4 m5 B 6 Stimme voll und ganz zu

N=521

13.12.2018
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REIE\Ianz regionaler Daten ® KAISERSLAUTERN

WISSENSCHAFTEN

Teilnahmequote in Prozent, 2015

Hohe Weiterbildungsteilnahme

\ Mecklenburg- -
Hamburg (§)——— >——4(¥"  Vorpommern -
.
Bremen — —_— :
. — — Berlin
e Brandenburg
1 achsen-
Anhalt °

Niedrige Weiterbildungsteilnahme

Trend in Prozentpunkten, 2012-2015

Verbesserung

(A

Saarland [~]

Baden-
Warttemberg

Qo
(v

Kartierung der Weiterbildungsteilnahme in den Bundesldndern Verschlechterung

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus. Berechnungen des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung

13.12.2018 Wittenbrink, L. & Frinck, F. (2018): Deutscher Weiterbildungsatlas. Teilnahme und Angebot in Kreisen und kreisfreien Stadten.



: T3 esmessimemens
Relevanz regionaler Daten

Und hier die insgesamt 50 haufigsten Wohnorte der
Einpendler nach Kaiserslautern auf einen Blick

Quelle: Der Spiegel; basierend auf Daten der Bundesagentur fiir Arbeit 2018
13.12.2018
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4. Umsetzung und Transfer

Welche Voraussetzungen sind fiir eine gelingende Umsetzung notwendig?

Welche Moglichkeiten werden fiir einen Transfer gesehen?

13.12.2018
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Voraussetzungen
Umsetzung und Transfer

Nutzung verfligbarer Daten

Aufbau eines Systems mit einfachen Zugangs- und
Auswertungsmoglichkeiten

Automatische Aktualisierung

Erganzung um qualitative Studien oder Gesprache mit potenziellen
Teilnehmendengruppen

Vernetzung von Akteuren (Public-Private-Partnership)
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