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Vorwort

Liebe Teilnehmer des , DIE-Forum Weiterbildung®,

als wir uns vor einigen Monaten entschieden, das DIE-Forum 2016 zum Thema ,Erwachsenen-
bildung in der Einwanderungsgesellschaft zu gestalten, ahnten wir - wie die meisten von uns -
noch nicht, welchen Ausgang die Prasidentschaftswahlen in den Vereinigten Staaten nehmen
wiirden. Wenn die Entscheidung fiir dieses Thema tiberhaupt noch einer Begriindung bedurft
hatte, so wurde sie spatestens jetzt gegeben. Aber nicht nur die Ereignisse in den Vereinigten
Staaten, auch die Entwicklungen in Europa und nicht zuletzt in Deutschland machen uns nach-
driicklich darauf aufmerksam, dass die Vorbehalte, zuweilen der offene Widerstand gegeniiber
Zuwanderung inzwischen bis in die Mitte der Gesellschaft hinein reichen.

Ob die groBen Herausforderungen bewaltigt werden, vor die uns aktuell Flucht und Vertreibung,
seit Langerem aber schon eine kontinuierliche Zuwanderung stellen, entscheidet sich zu allererst
in Politik und Offentlichkeit, am Arbeitsplatz und in der Nachbarschaft, in den sozialen Gemein-
schaften und Familien. In Einwanderungsgesellschaften, die im Blick auf die soziale Lage, die
kulturelle Praxis und politische Uberzeugungen immer heterogener werden, miissen legitime
Erwartungen an Integration und die Offenheit fiir Veranderungen auf eine neue Weise ausbalan-
ciert werden. Das erfordert Zeit und Geduld, aber auch Mut und Hartnackigkeit von allen
Beteiligten.

Bildungsangebote konnen soziale Integrationsprozesse nicht ersetzen, aber sie konnen sie
vorbereiten, begleiten und damit letztlich beschleunigen. Was die Erwachsenenbildung dazu
beitragen kann und soll, das mochten wir gern auf dem diesjahrigen DIE-Forum mit [hnen
diskutieren. Es geht um Spracherwerb und die Integration in den Arbeitsmarkt, um die Offnung
von Weiterbildungseinrichtungen fiir Menschen aus unterschiedlichen Kulturen, um den
verniinftigen Umgang mit Wertkonflikten und auch um die Pravention von Fremdenfeindlichkeit
und Auslanderhass. Wir mochten [hnen auf einem ,Markt der Moglichkeiten® aber auch ganz
praktische Anregungen bieten. Und nicht zuletzt wollen wir diejenigen, deren Arbeit uns weg-
weisend erscheint, mit dem ,Preis fiir Innovationen in der Erwachsenenbildung® auszeichnen; er
wird in diesem Jahr fiir Projekte vergeben, die digitale Medien fiir die Forderung von Integrations-
prozessen entwickelt haben.

Wir freuen uns auf die - gern auch kritischen - Diskussionen mit IThnen zu der Frage, wie wir
die in Einwanderungsgesellschaften unvermeidlichen Herausforderungen lernend bewaltigen
konnen.

e

Prof. Dr. Josef Schrader
Wissenschaftlicher Direktor
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE)
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Programm

Programm

5. Dezember 2016

ab 11.30 Uhr Check-In und Imbiss

12.30 Uhr Eroffnung
Prof. Dr. Josef Schrader

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

12.45 Uhr GrufBwort

MinDir Thomas Sondermann
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

13.00 Uhr Keynote

~Flucht und Zuwanderung: Bedingungen erfolgreicher
Integration”

Prof. Dr. Friedrich Heckmann
europdisches forum fiir migrationsstudien

14.00 Uhr Kaffeepause
14.30 Uhr Arbeitsgruppen| -V
Teil |
16.00 Uhr Markt der Moglichkeiten
Es prasentieren sich Angebote und Projekte zum digitalen Lernen.
17.30 Uhr Kaffeepause
18.00 Uhr Verleihung des Preises fir Innovation in der

Erwachsenenbildung 2016
.Digitale Medien zur gesellschaftlichen Integration”

19.30 Uhr gemeinsames Abendessen
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Programm

6. Dezember 2016

9.00 Uhr Eroffnung
Prof. Dr. Josef Schrader

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

9.05 Uhr Keynote
.Diversity im Kontext von Migration in der Weiterbildung”
Prof. Dr. Halit Oztiirk

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

10.00 Uhr Arbeitsgruppen| -V

Teil Il
12.00 Uhr Bilanz und Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen
12.30 Uhr Schlusswort

Prof. Dr. Josef Schrader

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Imbiss und Tagungsausklang

Durch das Programm fiihrt Katrin Hiilsmann (DIE).
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Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe |

Interkulturelle Offnung von Weiterbildungseinrichtungen

Die interkulturelle Offnung von Weiterbildungseinrichtungen gilt vielen als unverzichtbare
Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Beteiligung von Menschen unterschiedlicher Her-
kunft, Werthaltungen, Regeln und Handlungsorientierungen. Arbeitsgruppe I beschaftigt
sich u. a. mit der Frage, welche Herausforderungen sich aus der Anerkennung von kultu-
reller Diversitat fiir die Einrichtungen der Weiterbildung ergeben. Welche aktuellen Anforde-
rungen sind zu bewaltigen? Auf welches Wissen und auf welche Erfahrungen konnen sich

die Einrichtungen heute stiitzen?

Moderator:
Dr. Matthias Alke
DIE, Bonn

5. Dezember

Vortrage von:

Prof. Dr. Annette Sprung
Karl-Franzens-Universitat Graz

Nathalie Nehues
Landesarbeitsgemeinschaft fiir eine
andere Weiterbildung NRW, Bielefeld

6. Dezember
Vortrage von:

Prof. Dr. Michael Gohlich
Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg

Dr. Marc Ruhlandt
Philipps-Universitat Marburg




Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Il
Spracherwerb und Sprachforderung bei Erwachsenen

Die Beherrschung der Sprache des Einwanderungslandes ist eine unverzichtbare Vorausset-
zung fir die gesellschaftliche Integration von Zuwandernden. Daher ist es nicht iiberra-
schend, dass sich auch in Deutschland die Diskussion auf den Erwerb von Deutsch als Zweit-
oder Fremdsprache konzentriert. Dabei gerat gelegentlich aus dem Blick, dass
Mehrsprachigkeit eine individuelle und gesellschaftliche Ressource darstellt, unabhangig
von der Frage, ob sie den Erwerb der Landessprache fordert oder behindert. Arbeitsgruppe II
befasst sich mit Konzepten des Spracherwerbs, ausgehend von der Frage, wie sich sprachli-
che Kompetenzen und ihre Entwicklung diagnostizieren und fordern lassen. In diesem Kon-
text sollen auch Erfahrungen aus der Schule aufgearbeitet werden.

Moderatorin:

Monika Troster

DIE, Bonn

5. Dezember 6. Dezember

Vortrage von: Vortrage von:

Dr. Alisha Heinemann Gabriele Eilert-Ebke (ausgefallen)

Universitat Wien Beraterin fiir Kommunikation und Sprache am

Arbeitsplatz

Dr. Sibylle Plassmann
telc, Frankfurt a. M. Prof. Dr. Hans-Joachim Roth
Universitat zu Koln




Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Il
Anerkennung von Kompetenzen und Arbeitsmarktintegration

Neben dem Spracherwerb bildet die Integration von Zugewanderten in das Erwerbssystem
einen Schwerpunkt der aktuellen gesellschaftlichen und bildungsbezogenen Debatte. Neben
dem Bedarf an Aus- und Fortbildung geht es dabei auch um die Frage, wie vorhandene Kom-
petenzen und Zertifikate anerkannt werden konnen. Arbeitsgruppe III beschaftigt sich daher
u. a. mit der Frage, wie arbeitsmarktrelevante Kompetenzen schnell und zuverlassig festge-
stellt und anerkannt werden konnen. Es stehen insbesondere erwerbsfahige Fliichtlinge im
Fokus, denen zu groBen Teilen formale Kompetenznachweise fehlen. Die Arbeitsgruppe
thematisiert dieses Desiderat aus der Perspektive arbeitssuchender Migranten sowie aus der
Perspektive von Arbeitgebern.

Moderatorin:

Prof. Dr. Esther Winther

DIE, Bonn

5. Dezember 6. Dezember

Vortrage von: Vortrige von:

Stefan Behrendt (ausgefallen) Joachim Diercks

Universitéit Stuttgart Geschaftsfithrer CYQUEST, Hamburg
Goran Jordanoski Kristin Hecker

DIE, Bonn Forschungsinstitut Berufliche Bildung, Niirnberg
Prof. Dr. Esther Winther

DIE, Bonn
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Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe IV

Wertkonflikte in Veranstaltungen der Erwachsenenbildung

Die offentliche Debatte iber Einwanderungsgesellschaften ist von Wertkonflikten gepragt.
Diese reichen von Differenzen im Verstandnis von Menschen- und Biirgerrechten, von Demo-
kratie und Rechtsstaatlichkeit, von Meinungs- und Religionsfreiheit bis hin zu Konventionen
des alltaglichen Zusammenlebens. Arbeitsgruppe IV beschiaftigt sich mit der Frage, welche
Wertkonflikte in Veranstaltungen der Erwachsenenbildung auftreten.

Moderatorin:

Dr. Annika Goeze

DIE, Bonn

5. Dezember 6. Dezember

Vortrage von: Vortrage von:

Prof. Dr. Josef Schrader Dr. Ulrich Wiek

DIE, Bonn Forum Werteorientierung in der Weiterbildung,
Diskutantin: Minchen

Antje Rosener Diskutant:

Ev. Erwachsenenbildungswerk Prof. Dr. Thomas Fuhr

Westfalen und Lippe, Dortmund Padagogische Hochschule Freiburg
Deutsche Ev. Arbeitsgmeinschaft

Erwachsenenbildung

ol -
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Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe V
Fremdenfeindlichkeit begegnen: Politische Bildung und interkulturelle Trainings

Die aktuelle Zuwanderungsdebatte ist auf die Zuwandernden, die Gefliichteten und Vertrie-
benen fokussiert. Sie sollen ,gefordert und ,gefordert werden. Doch in Zuwanderungsge-
sellschaften miissen nicht nur Migranten neue Kompetenzen erwerben. Auch die Mitglieder
der aufnehmenden Gesellschaft benotigen zusatzliches Wissen und zusatzliche Kompeten-
zen, um Fremdenfeindlichkeit und Auslanderhass vorzubeugen. Arbeitsgruppe V diskutiert
die Frage, welche Aufgaben politische Bildung und interkulturelle Trainings vor diesem Hin-
tergrund tibernehmen konnen.

Moderatorin/Diskutantin:
Barbara Menke
Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben,

Wuppertal

5. Dezember 6. Dezember

Vortrage von: Vortrage von:

Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer Dr. Mathias Kauff
Universitat Duisburg-Essen FernUniversitat in Hagen

Jens Schmidt
Arbeit und Leben, Hamburg
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Referenten und Moderatoren

Dr. Matthias Alke

Moderator AG I

Wissenschaftlicher Mitarbeiter ,,Organisation und Management*
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Arbeitsschwerpunkte:

* Organisations- und Steuerungsforschung

e Weiterbildungsmanagment

e Leitungs- und Fiihrungshandeln in der Weiterbildung

Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn
alke@die-bonn.de

Stefan Behrendt (ausgefallen)
Akademischer Mitarbeiter

Institut fiir Erziehungswissenschaft
Universitat Stuttgart

Arbeitsschwerpunkte:

* Kompetenzmessung- und modellierung
* Arbeit 4.0

* [tem Response Theory

Geschwister-Scholl-Str. 24D, 70174 Stuttgart
behrendt@bwt.uni-stuttgart.de

Joachim Diercks
Kaufmannischer Geschaftsfithrer
CYQUEST

Arbeitsschwerpunkte:

* Projektmanagement
* Testentwicklung

* Kundenmanagement

HeuBweg 25, 20255 Hamburg

j.diercks@cyquest.net
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Referenten und Moderatoren

Gabriele Eilert-Ebke (ausgefallen)

Beraterin fiir Kommunikation und Sprache am Arbeitsplatz

Arbeitsschwerpunkte:
* Konzeption, Durchfiihrung und Controlling von Fortbildungs-
seminaren zu Kommunikation und Sprachen

Ernst-Leitz-Weg 2b, 79295 Sulzburg
gabriele.ebke@t-online.de

Prof. Dr. Thomas Fuhr

§ Institut fiir Erziehungswissenschaft
Padagogische Hochschule Freiburg

Arbeitsschwerpunkte:

* Lernen im Erwachsenenalter

e Ethik der Erwachsenenbildung

* Lehren in der Erwachsenenbildung

Kunzenweg 21, 79117 Freiburg
fuhr@ph-freiburg.de

Prof. Dr. Michael Gohlich

Institut fir Padagogik
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Arbeitsschwerpunkte:

* Allgemeine Padagogik

* Organisationspadagogik

* Erwachsenen- und Weiterbildung
Bismarckstr. 1a, 91054 Erlangen

michael.goehlich@fau.de
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Referenten und Moderatoren

Dr. Annika Goeze

Moderatorin AG IV

Leiterin der Nachwuchsgruppe

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Arbeitsschwerpunkte:

* Empirische Lehr-Lernforschung

* Professionalisierung und Rekrutierung des Weiterbildungs-
personals

* Interventions- und Implementationsforschung

Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn

goeze@die-bonn.de

Kristin Hecker
Projektleiterin

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Arbeitsschwerpunkte:
* Berufliche Integration von formal Geringqualifizierten und
Fliichtlingen

* Kompetenzfeststellung
Rollnerstr. 22, 90408 Nirnberg
hecker.kristin@f-bb.de

Prof. Dr. Friedrich Heckmann
Wissenschaftlicher Leiter

europaisches forum fiir migrationsstudien (efms)
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Arbeitsschwerpunkte:
* Soziologie interethnischer Beziehungen
e Migration und Integration

Katharinenstr. 1, 96052 Bamberg

friedrich.heckmann@uni-bamberg.de
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Referenten und Moderatoren

Dr. Alisha M. B. Heinemann
Universitatsassistentin

Institut fiir Germanistik
Universitat Wien

Arbeitsschwerpunkte:
* Deutsch als Zweitsprache in der Schule und Erwachsenenbildung
e Migrations- und Fluchtforschung

Porzellangasse 4/4, 1090 Wien (Osterreich)

alisha.heinemann@univie.ac.at

Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer

Institut fiir Berufs- und Weiterbildung
Universitat Duisburg-Essen

Arbeitsschwerpunkte:

* Politische Erwachsenenbildung

*  Weiterbildungspolitik

* Bildungsarbeit gegen Rechtsextremismus

Peterstr. 30, 47906 Kempen
klaus-peter.hufer@t-online.de

Katrin Hilsmann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin ,Servicestelle Kompetenzermittlung*
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Arbeitsschwerpunkte:
* Kompetenz und Kompetenzerfassung
* ProfilPASS

Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn

huelsmann@die-bonn.de
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Referenten und Moderatoren

Goran Jordanoski
Wissenschaftlicher Mitarbeiter ,Servicestelle Kompetenzermittlung®
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Arbeitsschwerpunkte:
* Kompetenzermittlung
* Bildungsberatung

Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn

Al jordanoski@die-bonn.de

Dr. Mathias Kauff

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Institut fiir Psychologie
FernUniversitat in Hagen

Arbeitsschwerpunkte:

e Diversitat

e Soziale Identitat

e Intergruppenkontakt
Universitatsstr. 33, 58097 Hagen

mathias.kauff@fernuni-hagen.de

Dr. Barbara Malina

Leiterin des Fachbereichs Bildung

Deutsche UNESCO-Kommission

Arbeitsschwerpunkte:

* Agenda Bildung 20130 (SDG 4)
* Globaler Stand der Bildung

* Open Educational Resources

Colmantstr. 15, 53115 Bonn

malina@unesco.de
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Referenten und Moderatoren

k" Barbara Menke

Moderatorin AG V

Bundesgeschaftsfiihrerin

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS, Wuppertal

Arbeitsschwerpunkte:

* Grundsatzfragen der politischen Bildung
* Professionalisierung

* Entwicklung von bundesweiten Projekten

Robertstr. 5a, 42107 Wuppertal

Nathalie Nehues
Vorstandsmitglied
Landesarbeitsgemeinschaft fiir eine andere Weiterbildung NRW

Arbeitsschwerpunkte:

* Kulturelle Bildung

* Vernetzung

* (Qualititsmanagement

Diepenbrockstr. 28, 48145 Miinster

nehues@kreativ-haus.de

Prof. Dr. Halit Oztiirk

Institut fiir Erziehungswissenschaft
Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

Arbeitsschwerpunkte:

Empirische Weiterbildungsforschung

e Teilnehmer- und Adressatenforschung

* Diversitatsorientierte Organisationsforschung

* Begleitforschung/Evaluation im Weiterbildungsbereich

Georgskommende 33, 48143 Miinster

halit.oeztuerk@wwu.de
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Referenten und Moderatoren

Dr. Sibylle Plassmann
Leiterin Testentwicklung
telc language tests

Arbeitsschwerpunkte:

* Migration und Integration
* Mehrsprachigkeit

» Standardisierte Tests

Bleichstr. 1, 60313 Frankfurt a. M.

s.plassmann@telc.net

Antje Rosener

Pfarrerin, Geschaftsfiihrerin des

Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe
Vorsitzende der Deutschen Ev. Arbeitsgemeinschaft
Erwachsenenbildung (DEAE)

Arbeitsschwerpunkte:

* Geschaftsfiihrung

* (Inter-) Religiose Bildung
* Transkulturalitéat

Wegemanns Feld 9, 45527 Hattingen

antje.roesener@ebwwest.de

Prof. Dr. Hans-Joachim Roth

Institut fiir vergleichende Bildungsforschung und
Sozialwissenschaften/Mercator-Institut
Universitat zu Koln

Arbeitsschwerpunkte:
* Interkulturelle Bildungsforschung

Gronewaldtstr. 1, 50932 Koln
hans-joachim.roth@uni-koeln.de
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Referenten und Moderatoren

Dr. Marc Ruhlandt
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Institut fiir Erziehungswissenschaft
Philipps-Universitat Marburg

Arbeitsschwerpunkte:

* Erwachsenenpadagogische Organisationsforschung
* Diversitat

* Lebensbegleitendes Lernen

Bunsenstr. 3, 35032 Marburg

ruhlandt@staff.uni-marburg.de

Jens Schmidt
Bildungsreferent
ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS, Hamburg

Arbeitsschwerpunkte:
e Extreme Rechte

e Gender

e Intersektionalitat

Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg
jens.schmidt@hamburg.arbeitundleben.de

Prof. Dr. Josef Schrader
Wissenschaftlicher Direktor
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Arbeitsschwerpunkte:

Empirische und theoretische Forschung in den Bereichen

* Lehren und Lernen in der Erwachsenenbildung

* Professionalisierung des Personals in der Weiterbildung

e Struktur und Steuerung des Weiterbildungssystems (auch in inter-
national-vergleichender Perspektive)

Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn

schrader@die-bonn.de
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Referenten und Moderatoren

Thomas Sondermann
Ministerialdirigent

Abteilung Berufliche Bildung/Lebenslanges Lernen
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Arbeitsschwerpunkte:
* Berufliche Bildung

Heinemannstr. 2-6, 53175 Bonn

thomas.sondermann@bmbf.bund.de

Prof. Dr. Annette Sprung

Karl Franzens-Universitat Graz
Institut fiir Erziehungs- und Bildungswissenschaft

Arbeitsschwerpunkte:

* Migration

* Erwachsenenbildung

* Diversitat

Scherweg 15, 8046 Graz (Osterreich)

annette.sprung@uni-graz.at

Monika Troster

Moderatorin AG II

Wissenschaftliche Mitarbeiterin ,Programme und Beteiligung*
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Arbeitsschwerpunkte:
* Alphabetisierung
e Grundbildung

* Literalitat

Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn

troester@die-bonn.de
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Referenten und Moderatoren

Dr. Ulrich Wiek
Vizeprasident
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung

Arbeitsschwerpunkte:

*  Werteorientiertes Handeln in der Weiterbildung

*  Wertereflexionen fiir Weiterbildner/innen und Organisationen
* Berufskodex fiir die Weiterbildung

Furtwiéngler Str. 31, 69121 Heidelberg

ulrich.wiek@forumwerteorientierung.de

Prof. Dr. Esther Winther
Moderatorin AG III

Wissenschaftliche Direktorin

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Arbeitsschwerpunkte:
i« Kompetenzmodellierung und -messung
* Konstruktion von Bildungsarrangements
* Berufliche Bildung

Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn

winther@die-bonn.de
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Teilnehmer

Teilnehmer

Deutsches Institut fur

Kolja P Debus Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Bayerisches Staatsministerium fur
German Denneborg Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst, Miinchen

Joachim Diercks CYQUEST, Hamburg
Theresia Diewald
Daniel Dzillak
Deutsches Institut fur
Hannah Farber Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
Tina Flauder EUROKEY Software, Saarbriicken
Dr Marion Fleige Deutsches Institut fur
' 9 Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
Katja Friedrich medien und bildung.com, Ludwigshafen
Prof. Dr Thomas Fuhr Pad.agoglsche Hochschu.le Freiburg,
Institut flr Erziehungswissenschaft
Gaelle Gautier Nationale Agentur beim BIBB, Bonn
mmb Institut — Gesellschaft fir Medien-
Dr. Lutz Goertz
und Kompetenzforschung, Essen
Dr. Annika Coetze Deutsches Institut fur

Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Prof. Dr. Michael Gohlich Nirnberg,
Institut fir Padagogik

Fachhochschule Liibeck,

FCIENE ALl SLE Institut fur Lerndienstleistungen

Deutsches Institut fur

Doris Graf Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
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Leibniz-Universitat Hannover,
Institut fir Berufspadagogik
und Erwachsenenbildung

Bildungszentrum, Niirnberg

Hessischer Volkshochschulverband,
Frankfurt a. M.

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Volkshochschule Rhein-Sieg

Philipps-Universitat Marburg,
Institut fir Anglistik und Amerikanistik

Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb)

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg,
europaisches forum fir
migrationsstudien (efms])

Universitat Wien,
Institut fir Germanistik

Beratung-Coaching-
Qualitatsentwicklung, Mainz

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Lehre/Erwachsenenbildung

Zeitschrift EB, Konigswinter

Deutscher Volkshochschul-Verband, Bonn
Bildungswerk der Erzdiozese Koln

QUA-LIS NRW, Soest
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Sven
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Organisationsberatung
Volkshochschule Hanau

missio - Internationales Katholisches
Missionswerk, Aachen

W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld

Universitat Duisburg-Essen,
Institut fur Berufs- und Weiterbildung

Wiener Volkshochschulen

Deutsches Institut fir
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Deutsches Rotes Kreuz, Gestratz

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Hessischer Volkshochschulverband,
Frankfurt a. M.

Evangelische Familienbildungsstatte Aachen

Museumsdienst Koln

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Deutsches Institut fir
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Entwicklungs- und Betriebsgesellschaft
der Stadt Bocholt (EWIBO)

FernUniversitat Hagen,
Institut fur Psychologie
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Tugba Kleiner Deutscher Volkshochschul-Verband, Bonn

Comenius-Institut,
Dr. Steffen Kleint Evangelische Arbeitsstatte fir
Erziehungswissenschaft, Miinster

Gabriele Klingmiller Stadt Bonn
Heike Kolln-Prisner Hamburger Volkshochschule
Alexandra Kranz Universitat Koblenz-Landau
Ludwig Kuhn EUROKEY Software, Saarbricken
Johanna Lambertz ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS, Berlin
Rhena Londefeld &0 i, Frankiurt .M,
Clara Leiva Burger Erzbistum Koln
Vanessa Leppert W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld
2l Ml -3 \\//\(/)igttstztzrfgig,ut\/eﬁr:?:lzznB—aEdcehr’]t_erdingen
lsabelle Lépez Deutsches Inst.itut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
Michael Ludtke ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS, Berlin
Dr. Barbara Malina Deutsche UNESCO-Kommission, Bonn
Michael Marquardt Nationale Agentur beim BIBB, Bonn
Heike Maschner Mir?ister.ium fur Schule“und
Weiterbildung NRW, Disseldorf
Anneliese Mayer Katholische Erwachsenenbildung

Deutschland (KEBJ, Miinchen
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Barbara Menke Bundesareitskreis ARBEIT UND
LEBEN DGB/VHS, Berlin

Britta Mersch Medienbiiro Kaoln

s Meer  EIMungE wd etpebsoeslchan

Imke Mohr Goethe-Institut, Minchen

o Muders Deutsches Inst_itut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Stephanie Miller Volkshochschule Gelsenkirchen

Gwennaella Mulliez Universitat zu Koln

Sonja Naumann Deutscher Gewerkschaftsbund Mittelhessen

Livia Novi Minchner Volkshochschule

Marcus Oertl Landeshauptstadt Dresden

Julia Peter Deutsche UNESCO-Kommission, Bonn

Daniel Pietruska Volkshochschule des Kreises Olpe

Dr. Sibylle Plassmann telc language tests
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Deutsches Institut fiir
Sl Flegpuerii Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
Dr. Cristina Ricca Volkshochschule Badische Bergstrafle
Jana Richter Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
. Koordinierungsstelle Weiterbildung
Christine Robben und Beschaftigung, Hamburg
Dr. Jochen Robes Beratgr Human Resources, Corporate
Learning, Frankfurt a. M.
Prof. Dr Matthias Rohs Technlscll.we Universitat Ka!serslautern,
Institut fir Erwachsenenbildung
Jan Rohwerder Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
Antje Résener Evangelisches Erwachsenenbildungswerk

Westfalen und Lippe

Universitat zu Koln,
Prof. Dr. Hans-Joachim Roth Institut fur vergleichende Bildungsforschung
und Sozialwissenschaften

Susanne Roth EUROKEY Software, Saarbriicken

Philipps-Universitat Marburg,

Dr. HETC AULElL Institut fur Erziehungswissenschaft
Ruth Sarrazin DVV International
Jens Schmidt ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS, Hamburg
. . Deutsches Institut fir
Marlis Schneider Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
Dr. Ingrid Scholl Volkshochschule Bonn
Prof. Dr. Josef Schrader Deutsches Institut fr

Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
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Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Technische Universitat Darmstadt,
Institut fir Soziologie

Diakonisches Werk im Evangelischen
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Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBBJ, Bonn

Universitat Koblenz-Landau
Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg

Bundesministerium fir Bildung
und Forschung, Bonn

Karl Franzens-Universitat Graz
Institut fur Erziehungs- und
Bildungswissenschaft
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Bertelsmann Stiftung, Gutersloh
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Anja Vandeven Noris Arbeit
Marjan van Harten Diakonisches Werk Hamburg
Brigtte von Tauffenbach  Volkshochschule Augsburg
Deutsches Institut fur
Rebecca Vol Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
Steffen Wachter Hessischer Volkshochschulverband,
Frankfurt a. M.
: : Forum Werteorientierung
br. Utrich Wiek in der Weiterbildung
Lea Winkelmann Goethe-Institut, Minchen
. Deutsches Institut fur
Prof. Dr. Esther Winther Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
. Deutsches Institut fir
Sz B Erwachsenenbildung (DIE), Bonn
) Fachhochschule Liibeck,
Linda Wl Institut fur Lerndienstleistungen
Julia ZinBer Johannes Gutenberg Universitat Mainz,

Institut fir Erziehungswissenschaft

DIE-Forum Weiterbildung 29



Markt der Moglichkeiten — Aussteller

~Ankommen” App

Heinrich Alt
heinrich.alt(@arbeitsagentur.de

Edith Avram
Goethe-Institut
edith.avram@bmbf.bund.de

DaFur

Eurokey Software GmbH

Ludwig Kuhn
Geschaftsfihrer

www.eurokey.de
L.kuhn@eurokey.de

eVideo - Gastgewerbe

ARBEIT UND LEBEN - DGB/VHS
Landesarbeitsgemeinschaft Berlin

Michael Lidtke
luedtke(@berlin.arbeitundleben.de

Bjorn Schulz
schulzldkes-verbund.de

Ich will Deutsch lernen

Deutscher Volkshochschul-Verband
Celia Sokolowsky

Projektleiterin
sokolowsky(@dvv-vhs.de
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Markt der Moglichkeiten — Aussteller

integration.oncampus

Prof. Dr. Jirgen Handke
Philipps-Universitat Marburg

Institut fir Anglistik und Amerikanistik
handke(@staff.uni-marburg.de

Fachhochschule Libeck
Institut fur Lerndienstleistungen

Prof. Dr. Rolf Granow Herz/r’cﬁ Wr'///eommen./ integration.oncampus.de

rolf.granow(fh-luebeck.de ® - R
Gerne teilen und weitersagen!

Linda Wulff - ‘ e

linda.wulff@dfh-luebeck.de www.oncampus.de

KANSAS

Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
PD Dr. Hannes Schroter

Projektleiter

schroeter(ddie-bonn.de

ProfilPASS

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung .

Katrin Hilsmann P rOfI | PAS S
Projektleiterin

huelsmann(d@die-bonn.de www.profilpass.de

Schulmentoren - Hand in Hand fur starke Schulen
Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschéftigung (KWB)

Dr. Alexei Medvedev )]
Christine Robben J

Projektleiterin :
PR-Referentin Hand in Hand fiir starke Schulen

medvedev(dkwb.de

robben(@dkwb.de www.schulmentoren.de
wb-web

Tin
Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung Ww b- web ’#

Reg.l na K.ah le. Kompetenz fiir Erwachsenen-
PrOJektle|ter|n und Weiterbildner/innen

kahlel@die-bonn.de www.wb-web.de
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Musikalische Begleitung

Musikalische Begleitung

Bernd Lier Swing Ensemble

Hier in kleinerer Besetzung: Bernd Lier (Klarinette), Johannes Zink (Gitarre) und Dirk Jacob (Kontrabass)

Das Bernd Lier Swing Ensemble wurde vor 34 Jahren von Bernd Lier, Familienrichter in Bonn, noch zu
seinen Studienzeiten gegriindet, nachdem er ein Studienjahr in Paris verbracht hatte und dort die Musik
des bertihmten Jazz-Gitarristen Django Reinhardt in einer dortigen Swingband kennengelernt hatte. Die
Stammbesetzung, die zum groBten Teil aus professionellen Musikern besteht, kennt sich aufgrund der
langen Zeit des Zusammenspiels so gut, dass bei gemeinsamen Improvisationen iiber Swing-Standards
wunderbare Ergebnisse erzielt werden konnen - wie bei einem angeregten geistreichen Gesprach zwi-
schen sehr guten Freunden. Das Ensemble spielt unter anderem im Sommer jeden Donnerstagabend auf
dem Bonner Markt, wo sich dann immer eine groBe Zuhorerschar und auch Swing-Tdnzer versammeln.

st SR N

" ARISSA NEUBAUER
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Ansprechpartner vor Ort

Brigitte Rishmawi
Veranstaltungsmanagement

rishmawilddie-bonn.de

Filomena Carbone

ic Lichtenscheidt

Julia Ferreira Pacheco David Krause

Nelly Kohn Anke Meyer-Puttlitz

B/fiéhaela Herke-Kehne

Tanja Schmitz Vanessa Thelen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sarah Behr
behr@die-bonn.de

Beate Beyer-Paulick

beyer-paulick@die-bonn.de
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Michaela Herke-Kehne
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Impressum

Im Rahmen des diesjahrigen DIE-Forums und der Verleihung des Preises fiir Innovation in der
Erwachsenenbildung werden fiir DIE-Zwecke Film- und Fotoaufnahmen gemacht. Mit Ihrer Unterschrift
auf der Teilnehmerliste bestitigen Sie, dass Sie der Verwendung des Bild- und Filmmaterials zustimmen.
Bitte teilen Sie es uns mit, falls Sie einer Verwendung nicht zustimmen.

Im Interesse der Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Ausgestaltung der Flexionsanderung im
Text verzichtet. Begriffe, die Informationen zum sozialen Geschlecht enthalten, adressieren Frauen und
Ménner gleichermaBen.

Impressum

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e. V. (DIE)

Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e. V. (DIE) ist
die zentrale Einrichtung fiir Wissenschaft und Praxis der Weiterbildung in Deutschland und Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft. Seine Arbeit dient dem gesellschaftspolitischen Ziel, das Lernen und die Bildung
Erwachsener zu erforschen und dadurch erfolgreicher zu gestalten. Damit will es die Voraussetzungen
schaffen fiir personliche Entfaltung, gesellschaftliche Teilhabe und Beschaftigungsfahigkeit. Um diese
Ziele zu erreichen, betreibt das DIE eigene Forschung. Es unterstiitzt die Praxis durch den Transfer seiner
wissenschaftlichen Erkenntnisse und die Bereitstellung verschiedener Serviceleistungen.

Heinemannstr. 12-14
53175 Bonn
info@die-bonn.de
www.die-bonn.de

www.die-forum.de
www.facebook.com/diebonn.de,
https://twitter.com/DIE Bonn
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