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ARBEITSSCHWERPUNKTE

»  Teilnahme- und Angebotsstrukturen in der Weiterbildung
»  Bildungsberichterstattung

» Internationaler Vergleich von Weiterbildungssystemen

»  Rolle digitaler Tools fiir die Transparenz des Weiterbildungsangebots

WERDEGANG

seit 2022  stellv. Leiterin der Abteilung ,System und Politik“ am DIE
seit 2005 wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE
2006  Promotion, Dr. rer. pol. [summa cum laude)
2002-2005 Doktorandin an der Graduate School of Social Sciences (GSSS), Universitat Bremen
2000-2002 wissenschaftliche Mitarbeiterin, Universitat Wiirzburg

1999  Studium der Padagogik (Diplom), Universitat Bamberg

GUTACHTEN UND BERATUNGEN

» Reviewer- und Beratertatigkeiten: Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung (ZFWJ;
Internationales Jahrbuch Erwachsenenbildung
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MITGLIEDSCHAFTEN

» Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE)

PREISE

» 2022 Berwyn Clayton Journal Article of the Year der Australian Vocational Education and Training
Research Association (AVETRA] zusammen mit Dr. Katrin Kaufmann-Kuchta

FUNF ZENTRALE VEROFFENTLICHUNGEN

» Reichart, E. & Kaufmann-Kuchta, K. (2021). Useful drawers or oversimplification? Realm and aptitude
of the Varieties of Capitalism approach in international comparison of investment patterns in vocational
adult education. Journal of Vocational Education & Training, 73(3), 455-475, https://doi.org/10.1080/13636
820.2020.1736605

» Echarti, N., Reichart, E. & Gerhards, P. (2021). Die Abbildung von Wirkungen beruflicher Weiterbildung
in der Bildungsberichterstattung: Bestand und Perspektiven. Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung,
44(3), 311-331. https://doi.org/10.1007/s40955-021-00196-1

» Reichart, E., Christ, J. & Denzl, E. (2021). Anbieter und Angebot der Weiterbildung. In S. Widany, J.
Christ, N. Echarti & E. Reichart (Hrsg.), DIE Survey. Daten und Berichte zur Weiterbildung. Trends der
Weiterbildung: DIE-Trendanalyse 2021 (S. 66-145). wbv.

» Martin, A. & Reichart, E. (2020). Zum Einfluss der politischen Bildung an Volkshochschulen auf die
Wahlbeteiligung. In J. Schrader, H.-P. Blossfeld & A. loannidou (Hrsg.), Edition ZfE: Bd. 7. Monetére
und nicht-monetéare Ertrdge von Weiterbildung: Monetary and non-monetary effects of adult education and
training. Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH; Springer VS.

» Reichart, E. & Kuper, H. (2017). Nicht-berufsbezogene Weiterbildung. In F. Bilger, F. Behringer, H.
Kuper & J. Schrader (Hrsg.), Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2016. Ergebnisse des Adult Education
Survey [AES] (S. 83-90). Bielefeld: Bertelsmann.
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