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WERDEGANG

seit 2014 wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE, Bonn

2011 –  2013 DFG-Promotionsstipendiatin am Fachbereich Wirtschafswissenschaft der Freien 
Universität Berlin

2009 – 2010 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Deutschen Institut für internationale 
pädagogische Forschung (DIPF), Frankfurt am Main

2009 Diplomarbeit zum Wissensmanagement bei Airbus Operations GmbH, Hamburg
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	» Kooperationen, Migration und Digitalisierung in und mit (Weiter-)Bildungsorganisationen

	» Projekt DigiEBF „Digitalisierung im Bildungsbereich“
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