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Hintergrund zu den europäischen Projekten

� Projekte basieren auf Prioritäten im Programm für lebenslanges Lernen 
und Erasmus+

� Im Spannungsfeld zwischen Erwachsenenbildung und Berufsbildung

� Im Spannungsfeld zwischen Wissenschaft und Praxis

� Projekte arbeiten vorwiegend auf der Ebene der Erfassung, Dokumentation 
und Bewertung

� Verschiedene Validierungsverfahren als Ausgangspunkt
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Validierungsmodelle in Projekten
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Erwachsenenbildung Berufsbildung

KODE
KODE-NQF + Match2NQF

LEVEL5
PROVIDE + IMPACT

Französische 
Kompetenzbilanz

KOMPASS + ROMINKO

Schweizerisches 
Validierungsverfahren
ValiSkills + ValiSkills 2

ProfilPASS
KISS
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Projekt PROVIDE (2013-2015)

� Koordinator: Bildung und Projekt Netzwerk GmbH

� Partner aus Österreich, Bulgarien, Deutschland, Frankreich, Niederlande

� Ausgangsfrage: Welche Kompetenzen sind für Trainer/-innen in der Aus- und 
Weiterbildung tatsächlich erforderlich?

� Ziel: Zusammenführung des europäischen Kompetenzrahmens für Erwach-
senenbildner mit dem LEVEL5-System zur Validierung und Visualisierung von 
Lernergebnissen
� Identifikation von 24 Schlüsselkompetenzen in 5 Bereichen: 

Planung, Durchführung, Evaluation, Validierung, allgemeine
� Übertragung auf das LEVEL5-System:

- 3 Dimensionen: kognitiv, aktivitätsbezogen, affektiv
- 5 Qualitätsebenen
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Projekt PROVIDE (2013-2015)

� Schulung von Bildungspersonal und Erprobung in verschiedenen Lernsettings

� Weiterentwicklung des Modells in der Strategischen Partnerschaft IMPACT 
(2014-2016)
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Quelle: http://www.reveal-eu.org

Quelle: http://www.adam-europe.eu
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Projekt KOMPASS (2012-2014)

� Koordinator: JugendStil e.V.

� Partner aus Deutschland, Frankreich, Bulgarien, Ungarn

� Ausgangsthese: „Noch immer sind die Roma die ärmsten, die arbeitslosesten, 
gering gebildetsten, am kürzesten lebenden, am meisten verhafteten 
Europäer." (Ian Hancock, 2010) (Zitat der ADAM-Datenbank entnommen)

� Ziel: Anpassung des Instruments der Kompetenzbilanzierung nach dem 
französischen Modell an die speziellen Bedarfslagen von Roma
� individuelle Dimension: Steigerung des Selbstbewusstseins
� gesellschaftliche Dimension: Abbau von Vorurteilen
� Beschäftigungsdimension: Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit

6



© NA beim BIBBMichael Marquart, Bonn, 07.12.2015

Projekt KOMPASS (2012-2014)

� Übersetzung und Modifikation von 
Lehr- und Lernmaterialien

� Ausbildung von Kompetenzbilanzierern
und Multiplikatoren

� Zertifizierung von Einrichtungen zur 
Anwendung der Kompetenzbilanzierung

� Weiterentwicklung des Modells in der Strategischen Partnerschaft ROMINKO 
(2015-2017)
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Quelle: http://pscherer-online.de
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Projekt KODE-NQF (2011-2013)

� Koordinator: Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

� Partner aus Deutschland, Italien und Polen

� Ausgangspunkt: Immer mehr Menschen suchen im Ausland eine Arbeitsstelle, 
die ihren Bedürfnissen und Erwartungen und gleichzeitig ihren Qualifikationen 
und Kompetenzen entspricht.

� Ziel: Erfassung von informell, non-formal oder formal im Bereich der 
beruflichen Bildung erworbenen Kompetenzen sowie Herstellung einer 
Vergleichbarkeit der Qualifikationen und Fertigkeiten
� KODE-System als Ausgangspunkt
� Anpassung des Systems an den EQR sowie an die NQR der Partnerländer
� Einbeziehung von kulturellen und sozialen Lebensaspekten
� Nutzung des Instruments für die Bildungsberatung
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Projekt KODE-NQF (2011-2013)

� Modifizierung der Inhalte unter 
Einbezug von EQR und NQR 
(Umstellung auf Lernergebnisse)

� Entwicklung von didaktischen 
Richtlinien zur Nutzung in 
spezifischen Lernkulturen

� Erprobung der Tools anhand  
von 4 Berufsprofilen aus 
dem Gesundheitsbereich

� Weiterentwicklung des Modells in der Strategischen Partnerschaft 
Match2NQF (2014-2016)
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Quelle: http://www.kode-project.eu
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Potenziale und Ausblick

Bewertung der Projekte:

� In der Praxis anwendbare und übertragbare Modelle

� Keine offizielle Anerkennung der Lernergebnisse und Kompetenzen

Anknüpfungspunkte für europäische Projekte:

� Weiterentwicklung und/oder Zusammenführung von vorhandenen 
Instrumenten

� Übertragung auf neue Zielgruppen und Kontexte

� Ausbau von Informations- und Beratungsstrukturen

� Schulung von Bildungspersonal in der Anwendung
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Links zu den Projekten

� „KISS – Knowing interests - showing skills”
� http://www.profilpass-international.eu/

� „PROVIDE – Förderung der Validierung informellen und nicht formalen Lernens 
und der Entwicklung von Schlüsselkompetenzen“
� http://provide-eu.org/

� „KOMPASS – Kompetenzbilanz, ein innovatives Instrument zur Berufswahl-
vorbereitung und Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit von Roma“
� http://www.pscherer-online.de/www/phpwcms/index.php?kompass-3

� „KODE-NQF – Erfassung und Validierung von non-formalen und informellen 
Kompetenzen im Kontext von Nationalen Qualifikationsrahmen“
� http://www.kode-project.eu/

� „ValiSkills – Entwicklung und Transfer eines Verfahrens zur Validierung 
beruflicher Handlungskompetenzen bei geringqualifizierten Erwachsenen im 
Kontext der abschlussorientierten modularen Nachqualifizierung“
� http://www.valiskills.eu/
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Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit !

Kontakt: Michael Marquart
marquart@bibb.de
0228 107 1637


