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ProfilPASS

Einladung .00 Begrifung und Auftakt

Kathrin Raven, Servicestelle ProfilPASS am DIE

1.5 Keynote-Vortrag: It A

16 PrOﬁ I PASS—Beratendentag Mensch im Mittelpunkt: fiir Arbeit

Berufliche Beratung in der Bundesagentur fur Arbeit

on | | ne pe I ZOO M Vortrag zur beruflichen Beratung und neuen Online-Tools

mit Austausch im Plenum
Montag, 12. September 2022, 11 - 17 Uhr Gerhard Miiller, Referent im Fachbereich Berufsberatung
der Bundesagentur fur Arbeit

Die groftte Veranstaltung zum Thema ProfilPASS in Deutschland
wird auch in diesem Jahr virtuell stattfinden. Aufgrund vielfaltiger
Erfahrungen beim Einsatz des ProfilPASS in MaRnahmen der Bun-

1215  Mittagspause
13.00 Austauschforen Phase1

desagentur fur Arbeit mochten wir verstarkt in den Dialog mit dem (A Die ProfilPASS-Beratung in MaRnahmen der

grofRten Akteur fur Berufsberatung in Deutschland treten. Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Wie ist die berufliche Beratung konzipiert? Welche Zielgruppen wer- UIf Mittelstadt, impuls DAS INSTITUT, Schwerin

den mit welchen (neuen) Tools bedient? Der ProfilPASS zum Durchstarten: Erfahrungsbericht

Diese Fragen werden u.a. in dem Keynote-Vortrag aufgegriffen.

Die anschliefende Diskussion bietet Raum fur Nachfragen und
Dialog zur Anschlussfahigkeit mit den bestehenden ProfilPASS-
Varianten. Den Nachmittag werden die bewahrten Austauschforen
bestimmen und Ihnen die Maoglichkeit fur weiteren fachlichen Input
und kollegialen Austausch bieten.

zum praktischen Einsatz in modularen Manahmen der BA
Ronald Weber, BIBA Berlin Personaldienstleistungen

© ProfilPASS — Seminare und Workshops effektiv planen
und erfolgreich durchfuhren
Axel Kiwen, AK-Os, Rieste

14.30 Pause
15.00 Austauschforen Phase2 &) ® ©
16.30 Neuigkeiten der Servicestelle und der internationalen

Projekte
Miriam Lindermeir, Goran Jordanoski und Kathrin Raven (DIE)

Wir freuen uns schon sehr auf ein Wiedersehen und den Austausch
mit lhnen.

17.00 Ende der Veranstaltung

@ B . .

Deutsches Insitut for Moderation: Kathrin Raven und Susanne Haferburg

rwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir (Servicestelle ProfilPASS, DIE)

Lebenslanges Lernen



—» Austauschforen

@ Die ProfilPASS-Beratung in Mafnahmen der Aktivierung
und beruflichen Eingliederung
UIf Mittelstadt, impuls DAS INSTITUT, Schwerin

Kundinnen und Kunden der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters
gehoren zu der am meisten vertretenden Zielgruppe in der Profil-
PASS-Beratung. Die Begleitung dieser Menschen in den sogenannten
.MaRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung” bietet
enorme Chancen fur ProfilPASS-Beratende aber auch fur die Bera-
tungskundschaft. Allerdings gibt es in diesem Kontext komplexe
Herausforderungen, die von allen Mitwirkenden gemeistert werden
mussen.

In diesem Austauschforum geht es vor allem darum, die Zielgruppe
kennenzulernen und Moglichkeiten zu erfahren, wie Beratende und
Beratungsinteressierte zusammenkommen. Neben der Erorterung
gesetzlicher Vorgaben wird analysiert, welche Bereicherung und
welche Risiken die ProfilPASS-Beratung in diesen MaRnahmen bietet.
Im Workshop wird auch auf notwendige und nutzliche Rahmen-
bedingungen eingegangen, fur die Beratungsorganisationen bzw.
ProfilPASS-Beratende zu sorgen haben. Wenn dies gut gelingt, kann
die ProfilPASS-Beratung erfolgreich verlaufen.

Der ProfilPASS zum Durchstarten: Erfahrungsbericht zum
praktischen Einsatz in modularen Mafnahmen der BA
Ronald Weber, BIBA, Berlin

In Berlin wird im Ortsteil Markisches Viertel der ProfilPASS zum
Durchstarten als ein Modul in einer MaRnahme der Bundesagentur fur
Arbeit eingesetzt. Ziel der MaRnahme ist die Vermittlung in Praktika
und in betriebliche Ausbildungen. Teilnehmende sind Menschen bis

30 Jahre, die mit Hilfe des ProfilPASS zum Durchstarten ihre Starken
entdecken und mit Blick auf einen Ausbildungsberuf abgleichen kon-
nen. In weiteren Modulen erleben die jungen Menschen mit Hilfe von
Virtual Reality in 360°-Videos verschiedene Ausbildungssituationen.
Daruber hinaus haben sie die Moglichkeit mit Auszubildenden aus
unterschiedlichen Unternehmen ins Gesprach zu kommen und am
Ende der Mafnahme Bewerbungsunterlagen fur Praktika und Ausbil-
dungsstellen zu verfassen. Das Forum bietet die Moglichkeit sich uber
die konzeptionellen und praktischen Erfahrungen beim Einsatz des
ProfilPASS zum Durchstarten auszutauschen.

@ ProfilPASS - Seminare und Workshops effektiv planen und
erfolgreich durchfuhren
Axel Kiiwen, AK-Os, Rieste

In diesem Austauschforum geht es um die effektive und erfolgreiche
Seminargestaltung. ProfilPASS-Berater oder -Beraterin und nun?
Trainer und Trainerinnen werden nicht als solche geboren, dahinter
steckt viel Ubung und die 4 T: Training, Technik, Taktik und Tun.
Einzel- oder Gruppenveranstaltung, Erfassung von Kompetenzen als
Selbstreflexion oder Erfassung von Kompetenzen fur ein Bewerbungs-
verfahren, die Optionen des ProfilPASS sind gigantisch.

Doch was ist in welchem Zusammenhang sinnvoll? Und wie entsteht
daraus ein stimmiges Seminarkonzept? Welche Erfahrungen haben
Beratende gesammelt und wo gab es Highlights oder Probleme?

In diesem Austauschforum geht es um die Grundlagen, um tberzeu-
gend Seminare halten zu konnen. Im Zentrum steht die Vorbereitung
eines Seminars, die Konzeption und anschliefende Reflexion. Eine
weitere Rolle spielen die Kalkulation und die raumliche Gestaltung.
Das Austauschforum ist interaktiv angelegt.
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die-bonn.de/weiterbildung/
veranstaltungskalender/3020

Organisatorische Informationen
Susanne Haferburg

Servicestelle ProfilPASS, DIE

T +49 228 3294-326
haferburg@die-bonn.de

Seifen/DIE




