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DGfE           

 

„Werkstatt Forschungsmethoden  

in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung“ 

 

Zeitplan 

 

Mittwoch, den 01.03.2017 

12.00 Uhr Ankommen und Imbiss 

13.00 Uhr Begrüßung und Einführung in die Werkstatt (Anita Pach-

ner/Uni Tübingen und Marion Fleige/DIE Bonn) 

13.30 Uhr Diskussion aktueller Forschungsarbeiten in 4 parallelen Ar-

beitsgruppen (AG 1, AG 2, AG 3 und AG 4) 

ca. 15.30 Uhr 30 Minuten Kaffeepause mit Kuchen (hier Check-In möglich) 

16.00 Uhr Fortsetzung der Diskussion aktueller Forschungsarbeiten in 4 

parallelen Arbeitsgruppen (AG 1, AG 2, AG 3 und AG 4) 

18.15 Uhr Ende der Arbeitsgruppen 1 bis 4 

anschließend Gemeinsames Abendessen 

ab 19.30 Uhr Ausklang und informeller Austausch in der Kneipe „Georgsstu-

ben“ 

 

Donnerstag, den 02.03.2017 

09.00 Uhr Diskussion aktueller Forschungsarbeiten in 3 parallelen Ar-

beitsgruppen (AG 5, AG 6 und AG 7) 

ca. 11.00 Uhr 30 Minuten Kaffeepause 

11.30 Uhr Reflektion der gruppenbezogenen Erfahrungen und Erkennt-

nisse im Plenum 

12.30 Uhr Abschluss der Veranstaltung im Plenum (Julia Franz/Uni Bam-

berg und Tim Stanik/Uni Tübingen) 

ca. 12.45 Uhr  Mittagessen 
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Ablaufdiagramm der Arbeitsgruppen 

 

 

Mittwoch (01.03.17)  Donnerstag (02.03.17) 

 

 

 

AG 1: Analyse von Beratungs-

prozessen und -interaktionen 

AG 5: Analyse von Beratungs-

prozessen und -interaktionen 

AG 2: Analyse berufsbiografi-

scher (Entwicklungs-)Prozesse 

AG 3: Analyse pädagogischer 

Professionalität (Lernprozesse, 

Reflexivität, Planungshandeln, 

Diversität) 

AG 4: Analyse und Evaluation 

von Kompetenzen 

AG 6: Analyse berufsbiografi-

scher (Entwicklungs-)Prozesse 

AG 7: Analyse pädagogischer 

Professionalität (Lernprozesse, 

Reflexivität, Planungshandeln, 

Diversität) 
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Mittwoch, den 01.03.2017 

 

AG 1: Analyse von Beratungsprozessen und -interaktionen 

Moderation: Tim Stanik (Uni Tübingen) und Cornelia Maier-Gutheil (Uni Heidelberg) 

 

Farina Wagner 

(Uni Halle-Wittenberg) 

farina.wagner@paedagogik.uni-

halle.de 

 

Ver-Handlungen von Differenz in Weiter- / Bildungsberatungs-

prozessen  

Franziska Lutzmann 

(PH Freiburg) 

franziska.lutzmann@ph-

freiburg.de 

 

Beraten in der Lehr-/Lerninteraktion - Eine empirische Studie zu 

Beratungsaspekten im Kontext von Zeigeoperationen in Lehr-

Lernarrangements der wissenschaftlichen Weiterbildung 

 

 

AG 2: Analyse berufsbiografischer (Entwicklungs-)Prozesse 

Moderation: Kira Nierobisch (PH Ludwigsburg) und Sylvana Dietel (IB Hochschule) 

 

Rosemarie Horcher-Metzger 

(Päd. Zentrum Rodenbach) 

rohomep@gmail.com 

 

Zwischen Solidaritätsanspruch und Kontrollauftrag. Eine bio-

grafieanalytische Studie zum beruflichen Selbstverständnis 

von Hebammen und Familienhebammen  

Annkatrin Simmendinger 

(PH Ludwigsburg) 

simmendinger@ph‐ludwigsburg.de 

Das pädagogische Selbstverständnis von Seiten- und Querein-

steigenden in der beruflichen Weiterbildung - eine biogra-

phieanalytische Rekonstruktion von Berufs- und Qualifizie-

rungswegen in das Feld der beruflichen Weiterbildung 

 

 

 

AG 3: Analyse pädagogischer Professionalität (Lernprozesse, Reflexivität, Planungshandeln, Diversi-

tät) 

Moderation: Anita Pachner (Uni Tübingen) und Marion Fleige (DIE Bonn) 

 

Philipp Schmid 

(FH Nordwestschweiz) 

philipp.schmid@fhnw.ch 

 

Arbeitsbezogene Lernprozesse von Lehrpersonen bei Selbste-

valuation des Unterrichts 

Clara Kuhlen 

(Uni Würzburg) 

clara.kuhlen@uni-wuerzburg.de 

 

Leitfaden für Gruppendiskussionen zu Ungleichheits-

Sensibilität  

 

 

 

AG 4: Analyse und Evaluation von Kompetenzen 

Moderation: Julia Franz (Uni Bamberg)  

 

Christina Buschle 

(Dt. Jugendinstitut e.V., München) 

buschle@dji.de 

 

Kognitive Pretestverfahren bei der Befragung von Weiterbild-

nerinnen und Weiterbildnern für frühpädagogische Fachkräfte 

Bernd Gössling 

(Uni Osnabrück) 

bgoessling@uos.de 

 

Evaluationskonzept für die Erprobung eines Verfahrens zur 

alterssensiblen Kompetenzbilanzierung 

  

mailto:farina.wagner@paedagogik.uni-
mailto:rohomep@gmail.com 
mailto:simmendinger@ph‐ludwigsburg.de
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Donnerstag, den 02.03.2017 

 

 

AG 5: Analyse von Beratungsprozessen und -interaktionen 

Moderation: Tim Stanik (Uni Tübingen), Cornelia Maier-Gutheil (Uni Heidelberg) und Julia Franz (Uni 

Bamberg) 

 

Julia Birkner 

(Uni Bayreuth) 

Julia.Birkner@uni-bayreuth.de 

 

Coaching als Instrument der Personalentwicklung an Univer-

sitäten 

Martin Reuter 

(Uni Gießen) 

Martin.Reuter@erziehung.uni-

giessen.de 

 

Organisationsberatung im Kontext von Qualitätsmanagement-

systemen (ISO29990 und LQW) 

 

 

AG 6: Analyse berufsbiografischer (Entwicklungs-)Prozesse 

Moderation: Kira Nierobisch (PH Ludwigsburg) und Sylvana Dietel (IB Hochschule) 

 

Martin French 

(Uni Rostock) 

martin.french2@uni-rostock.de 

 

Qualifizierung und Professionalisierung von Berufsbildungs-

personal in außerschulischen/überbetrieblichen Bildungs-

dienstleistern  

 

 

AG 7: Analyse pädagogischer Professionalität (Lernprozesse, Reflexivität, Planungshandeln, Diversi-

tät) 

Moderation: Anita Pachner (Uni Tübingen) und Marion Fleige (DIE Bonn) 

 

Franziska Wyßuwa 

(Uni Halle-Wittenberg) 

franziska.wyssuwa@paedagogik.uni-

halle.de 

Rede über Alles und Nichts in pädagogischen Weiterbildungs-

veranstaltungen? Zum Stellenwert lebensweltbezogener Äu-

ßerungen in Lehr-Lern-Situationen 

 

 

Lisa Marie Lorenz 

(Uni Hannover) 

Lisa-marie.lorenz@ifbe.uni-

hannover.de 

Planungshandeln im transnationalen Raum - eine komparati-

ve Analyse des Planungshandelns privater Bildungseinrich-

tungen in Deutschland und Ungarn 
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