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Abstract

Astrid Costard (2006): Der Ubergang in den Ruhestand als Bezugspunkt fur
Bildungsangebote

Astrid Costard analysiert in ihrer Diplomarbeit die Begriindbarkeit von Formen und Formaten
von Bildungsangeboten zum Ubergang in den Ruhestand. Hierzu wird zunachst die
Bedeutung des Ubergangs in den Ruhestand aus gesellschaftlicher Perspektive betrachtet.
AnschlieBend werden die Bedingungen dargestellt, unter denen der Ubergang in den
Ruhestand zu einer individuellen Belastungssituation fuhrt. Diese Analysen sowie
gerontologische Konzepte zu gelingendem Alter werden herangezogen, um die Formen
padagogischer Intervention exemplarisch an zwei Konzepten von Bildungsangeboten zum
Thema kritisch zu diskutieren. Deutlich wird, dass vor allem langerfristig konzipierte oder in
ein langerfristiges Konzept eingebundene Angebote vor dem Hintergrund der Analysen
sinnvoll erscheinen. Die gesellschaftliche Funktion solcher Angebote sowie die
transportierten Menschen- und Altershilder sollten in den Blick genommen werden.
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Einleitung

Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit dem Thema ,Der Ubergang in den Ru-
hestand als Bezugspunkt flr Bildungsangebote®. Wenn man Bildungsangebote zu
einer Thematik entwickelt, geht man in der Regel davon aus, dass es eine gewis-
se Problemlage gibt, fir die diese Angebote passend sind. In dieser Arbeit wir da-
her zunéchst dargestellt, welche Probleme sich mit der Thematik ,Ubergang in
den Ruhestand” verbinden. Der Begriff Ruhestand wird zwar von bestimmten ge-
setzlichen Regelungen und Rahmenbedingungen bestimmt, aber er bezeichnet
auch einen ganzen Phanomenbereich (vgl. Walker 1996, S. 4). Es ist also sinnvoll,
den Ruhestand aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten, da davon auszu-
gehen ist, dass sich diese Vieldeutigkeit auch bei Teilnehmenden und Veranstal-
tern von institutionalisierter Erwachsenenbildung in Teilen wiederfindet. In Kapitel |
wird ein Uberblick tber die Entstehung der gesetzlichen Regelungen gegeben.
Gleichzeitig sollen deren Veranderungen im vergangenen Jahrhundert aus der
soziologischen Perspektive der Arbeitsgesellschaft vor dem Hintergrund des ge-
sellschaftlichen Wandels betrachtet werden. Wichtig scheinen hier vor allem die
Aspekte Institutionalisierung, Vergesellschaftung und Rollen. Aber auch die ge-
sellschaftliche Verkntipfung von Ruhestand und Alter soll diskutiert werden.

Anhand des entwicklungspsychologischen Modells von Mayring werden in einem
zweiten Schritt sowohl die méglichen Verdnderungen in der Lebenssituation des
Individuums beim Ubergang in den Ruhestand als auch die Einflussfaktoren be-
trachtet, die, je nach Gesamtkonstellation, zu Problemen bei der Anpassung an
die durch den Ruhestand verursachten Veranderungen fihren kénnen. Hierzu ge-
hort auch die Diskussion der quantitativen und qualitativen Aspekte, d.h. die Fra-
ge, wie viele Menschen in welchem Ausmal3 Probleme bei der Anpassung an den

Ruhestand haben kdnnten.

Bei der Beschaftigung mit Bildungsangeboten zur Thematik Ruhestand wird deut-
lich, dass sich die gesellschaftliche Verknipfung von Alter und Ruhestand auch
dort widerspiegelt. Kapitel 11l soll daher den Einfluss verdeutlichen, den das The-
ma Alter auf Bildungsangebote zum Ruhestand haben kann. Hierzu gehoért die
Diskussion einer Einordnung solcher Bildungsangebote innerhalb der Bereiche

Altenbildung, Altersbildung und Erwachsenenbildung. Die Darstellung einiger Mo-
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delle vom gelingenden Alter soll die theoretischen Hintergrundannahmen mancher
Bildungsansatze verdeutlichen und gleichzeitig auf Forderungen, die sich aus sol-
chen Altersmodellen fur Bildungsangebote zum Thema Ruhestand ergeben, hin-
weisen. Bildungsangebote zum Themenbereich Alter und Ruhestand haben sich
auch dadurch verandert, dass man heute die Plastizitat alterer Menschen stérker
in den Vordergrund rickt. Plastizitat ist letztlich die Voraussetzung fir die didakti-

schen Anséatze heutiger Angebotsformen.

In Kapitel IV wird zunachst in Form eines geschichtlichen Uberblicks betrachtet,
wie die institutionelle Erwachsenenbildung sich des Themas ,Ubergang in den
Ruhestand“ angenommen hat und anschlielend untersucht, wie dies heute ge-
schieht. Die Betrachtung von Daten zu Angebot und Nachfrage verdeutlicht — so-
weit die Datenlage dies zulasst — die Diskrepanz zwischen der Feststellung von
gesellschaftlichem Bedarf bzw. individuellen Bedirfnissen einerseits und Teilnah-
memotivation andererseits. Sie weist darauf hin, dass letztlich die Teilnahme an
Bildungsangeboten auf der Ebene des einzelnen Angebots entschieden wird. Eine
konkrete Betrachtung, wie institutionalisierte Erwachsenenbildung auf Problemde-
finitionen zum Thema Ruhestand reagiert, erfolgt in zweifacher Weise. Zum einen
wird ein Uberblick Giber Bildungsansatze, soweit sie auf dem pluralen Markt aus-
zumachen sind, mithilfe einer Skizze von Knopf (s. Knopf 2000a, S. 225 ff.) gege-
ben, wobei jeweils einzelne Beispiele kurz vorgestellt werden. Zum anderen wer-
den zwei Konzepte ausfihrlich dargestellt und betrachtet, inwieweit sie auf gesell-
schaftliche bzw. individuelle Aspekte sowie die Altersthematik eingehen. Abschlie-
Bend sollen Anregungen fir theoretische Klarungen und Diskussionen aus dem
bisher Gesagten abgeleitet werden, die fir Bildungsansatze zum Themenbereich

sinnvoll sind.

Im Fokus der Arbeit steht ein allgemeiner Blick auf den Ruhestand in Deutschland.
Die besonderen Bedingungen der Anpassung an den Ruhestand bei bestimmten
Zielgruppen, die etwa durch ethnische Zugehorigkeit oder Behinderung gekenn-
zeichnet sind, kdnnen hier nicht diskutiert werden. Unterschiede in Bezug auf die
dargestellte Problematik zwischen Frauen und Mannern kbnnen im Rahmen die-
ser Diplomarbeit nicht tiefergehend dargestellt werden. Die Situation nicht berufs-

tatiger Frauen kann aufgrund fehlender Hinweise in der gesichteten Literatur nur
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gestreift werden. Die Betrachtung von Bildungsangeboten wird eingegrenzt auf

jene der institutionalisierten Erwachsenenbildung.

I. Die Entstehung des Ruhestandsgedankens und seine gesellschaftliche

Bedeutung

1. Entstehung des Ruhestandsgedankens

Die Entstehung einer Lebensphase, die im Ruhestand ohne Erwerbsarbeit ver-
bracht wird, h&ngt mit der Einfuhrung eines Regelpensionsalters zusammen, das
unabhangig von der individuellen Arbeitsfahigkeit ist (vgl. Ehmer 1990, S. 80). Seit
dem spaten 18. Jahrhundert gab es Pensionssysteme im 6ffentlichen Dienst, in
staatlich beeinflussten Wirtschaftssektoren und in einigen privaten GroR3betrieben.
Ziel war vor allem die Alterssicherung im Falle von Erwerbsunféhigkeit. Die Pensi-
onsbezieher mussten im Rahmen ihrer bestehenden Fahigkeiten meist noch wei-
terarbeiten. Die Zahlungen waren an eine tatsachliche Dienstunfahigkeit gebun-
den, die individuell nachgewiesen werden musste (vgl. ebd., S. 78f.). Gegen Ende
des 19. Jahrhunderts kommt es im Zuge der Weiterentwicklung der kapitalisti-
schen Produktionsweise immer mehr zu der Auspensionierung alter Arbeiter und
Angestellter, da diese als weniger effizient und produktiv angesehen werden (vgl.
ebd., S. 83ff.). Die Altersversorgung schutzt nicht mehr vor dem Verlust von Er-
werbsarbeit, sondern produziert selber diesen Verlust (vgl. ebd., S. 86). Eine ent-
scheidende Weiterentwicklung war 1889 das ,Gesetz betreffend die Invaliditats-
und Alterssicherung” von Bismarck fur das Deutsche Reich. Es wird als Beginn
einer staatlichen Altersgrenzenpolitik gesehen (vgl. Naegele 1992, S. 227). Bei
Erreichen eines bestimmten kalendarischen Alters (damals 70 Jahre) und Erful-
lung weiterer Bedingungen (vgl. ebd., S. 227) hatte man einen gesetzlichen An-
spruch auf eine Rentenzahlung unabhangig von der individuellen Funktionsfahig-
keit. Diese Rentenzahlungen waren allerdings so gering, dass Rentenbezieher
wenn maglich weiterarbeiteten, allerdings durch diesen Zuschuss ihrem Lebensal-
ter angepasst (vgl. ebd., S. 227f.). Die gesetzliche Rentenregelung, die anfangs
nur einen geringen Teil der Arbeiter betraf (vgl. Enmer 1990, S. 85f., 103f.; Naege-
le 1992, S. 227f.), entwickelte eine Eigendynamik und entfaltete sich (vgl. Enmer
1990, S. 106). Es entsteht ein ,Ruhestandsprinzip“ (ebd., S. 106f.). Allerdings gibt
es in Westdeutschland erst seit 1957 eine angemessene materielle Ausstattung
der Rentner/innen’ (vgl. Enmer 1990, S. 140; Naegele 1992, S. 232). Dies war
eine Voraussetzung daftr, dass es zu einem starken Riuckgang der Erwerbsquo-
ten nach Erreichen der inzwischen auf 65, fur Frauen zeitweise auch auf 60 abge-
senkten Altersgrenze gekommen ist, diese also bis auf wenige Ausnahmen das
Ende der Erwerbstatigkeit bedeutet (vgl. Ehmer 1990, S. 140; Baur u.a. 1997,

S. 68ff.; Statistisches Bundesamt 2002, S. 89f.).

! Backes/Clemens weisen allerdings darauf hin, dass aufgrund der Lohnzentriertheit des Renten-
systems nicht alle Erwerbstatigen ausreichende Anspriiche erwerben konnten (vgl. Ba-
ckes/Clemens 2003, S. 57). Auch auf das Armutsrisiko von Frauen im Alter sei an dieser Stelle
verwiesen (vgl. ebd., S. 199ff., 340f.), das sich allerdings aufgrund der veranderten Erwerbsbeteili-
gung von Frauen verringert.
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In der DDR gab es durch die besondere Rolle der Erwerbsarbeit im Arbeiter- und
Bauernstaat auch nach dem Erreichen des offiziellen Renteneintrittsalters eine
relativ hohe Erwerbsbeteiligung (vgl. Kinemund 2000, S. 284; Wolf 1991, S. 726;
Kohli u.a. 1993, S. 290; Olbertz/Prager 2000, S. 126). Bis ins hohe Alter wurde ein
Recht auf Arbeit und auf einen Arbeitsplatz propagiert (vgl. Olbertz/Prager 2000,
S. 126). AulBerdem waren die Rentenbetrage bei einem Groldteil der Rent-
ner/innen gering. Staatliche Leistungen wurden ,produktionsorientiert* verteilt, d.h.
wer aus dem Erwerbsleben ausschied, wurde benachteiligt (vgl. ebd., S. 126). Die
Erwerbsbeteiligung liel? aber im Laufe der Jahre nach, insbesondere bei den alte-
ren Menschen (vgl. Scholkopf/Sacher 2000, S. 391). Das Erreichen der Alters-
grenze war also nicht ganz so stark von einer Befreiung von Erwerbsarbeit ge-
pragt und es gab eine geringere Versorgung als in der BRD. Seit der Wiederverei-
nigung hat sich die finanzielle Lage der Rentner/innen zumindest gegenuber dem
DDR-Niveau meist verbessert (vgl. ebd., S. 402), die Erwerbstatigkeit von Rent-
ner/inne/n ist stark zuriickgegangen (vgl. Kinemund 2000, S. 284; Schol-
kopf/Sacher 2000, S. 394f.).

Ruhestand als Lebensphase ist heute sowohl in den alten wie auch in den neuen
Bundeslandern vor allem durch zwei Aspekte gekennzeichnet: Sie ist finanziell
gesichert? und sie ist frei von Verpflichtungen (vgl. Backes/Clemens 2003, S. 62).
Der Ubergang in den Ruhestand wird haufig als Pensionierung bezeichnet und
kann als ,das Ausscheiden eines Menschen aus dem Arbeitsleben aufgrund sei-
nes Alters bei einer weiteren, zumindest teilweisen Lohnfortzahlung® (Rente, Pen-
sion)“ definiert werden (Mayring 1990, S. 38). Fur Frauen, die als Hausfrauen tatig
waren, wird der Ruhestand in der Regel vom Ruhestand des Mannes aufgrund
einer gemeinsamen Haushaltsfuhrung und Versorgung des Haushalts durch Ren-
te/Pension abgeleitet (vgl. Schauble 1995, S. 14). Man kann aber auch den Weg-

fall der Familienpflichten als Ubergang in den Ruhestand bezeichnen (vgl. Nieder-

? Schwitzer weist darauf hin, dass sich aufgrund von unterschiedlichen Erwerbsbiographien und
Einkommensverlaufen die sozialen Ungleichheiten bei alteren Menschen vermutlich verstéarken
werden. So sei z.B. die Erwerbslosigkeit bei alteren Menschen in den neuen Bundeslandern héher
als in den alten Bundesléndern, und zwar insbesondere bei Frauen, was wiederum Einfluss auf die
zukiinftigen Rentenbeziige hat (vgl. Schwitzer 1999, S. 36, 39). Angesichts der hohen Arbeitslo-
senquote in den neuen Bundeslandern ist offen, ob die Rentenbeziige der zukiinftigen Rent-
ner/innen das gute Niveau halten kénnen (vgl. Scholkopf/Sacher 2000, S. 402; Schmidt 1997,

S. 340).

® Es handelt sich nicht um eine Lohnfortzahlung, sondern um eine Lohnersatzleistung.
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franke 1999, S. 36). Dieser findet allerdings haufig friher statt und wird nicht durch
eine gesetzlich festgelegte Altersgrenze normiert.

2. Veranderungen des Ubergangs in den Ruhestand

Die Rentengrenze war zunachst, wie oben beschrieben, zur tatséchlichen Grenze
der Erwerbstatigkeit geworden. Seit Beginn der 1970er Jahre des letzten Jahr-
hunderts wird jedoch in Westdeutschland ein Wandel festgestellt, so vor allem ein
Trend zur Frihverrentung (vgl. Backes/Clemens 1998, S. 57; Backes/Clemens
2003, S. 63; Naegele 1992, S. 242f.; Kohli/Kinemund 1996, S. 10). Es gibt immer
mehr unterschiedliche sozialpolitische ,Pfade“ fir den Ubergang in den Ruhestand
(vgl. hierzu Kohli/Kinemund 1996, S. 12f.; BMFSFJ 2001, S. 179). Man kann von
einer ,allgemeinen Senkung des Rentenzugangsalters® (vgl. Kohli 2000b, S. 18)
sprechen. Diese Verédnderungen hé&ngen eng mit der sich seit 1973/1974 ver-
schlechternden Arbeitsmarktsituation zusammen: mit dem tatsachlichen oder auch
antizipierten Verlust des Arbeitsplatzes (vgl. BMFSFJ 2001, S. 183; Ba-
ckes/Clemens 2003, S. 63). Gerade éaltere Arbeitnehmer/innen werden verstarkt
aus dem Berufsleben ausgegliedert, sei es durch Arbeitslosigkeit, sei es durch
Frihverrentungen (vgl. BMFSFJ 2001, S. 184; Naegele 1992, S. 154ff., 263). Die-
se Tendenz wird nur durch die starkere Erwerbsbeteiligung von Frauen gemindert
(vgl. Tews 1993b, S. 26). Das Zugangsrisiko alterer Menschen in die Arbeitslosig-
keit ist zwar geringer als bei jungeren, aber sie haben vor allem ein gréReres
Verbleibsrisiko in der Arbeitslosigkeit* (vgl. Statistisches Bundesamt 2002, S. 104;
Naegele 1992, S. 165ff.). Bei Frauen ist allerdings auch das Zugangsrisiko hoch®
(vgl. Clemens 1996, S. 329; Naegele 1992, S. 184). Arbeitslosigkeit nach dem
55. Lebensjahr bedeutet meist das Ende des Erwerbslebens (vgl. Naegele 1992,

S. 166). Vor allem durch Arbeitslosigkeit und ,verdeckte* Arbeitslosigkeit® ist je-

4 Begrundungen sind hier nach Naegele haufig die zu kurze Beschéaftigungsperspektive (eine Ein-
arbeitung lohnt sich nicht mehr), ein héheres Krankheitsrisiko sowie ein héheres Qualifikationsrisi-
ko (z.B. beim Umgang mit neuen Technologien, neuen Organisationskonzepten, bei der innerbe-
trieblichen Flexibilitat) (vgl. Naegele 1992, S. 170).

® Sie gehoren aufgrund von kiirzerer Betriebszugeharigkeit, Teilzeitarbeit und schlechterer Qualifi-
kation bei alteren Kohorten oft nur zur Randbelegschaft und sind daher leichter auszugliedern. Auf
gesundheitliche Probleme reagieren sie dfter mit Rlickzug und werden vermutlich starker mit nega-
tiven Altersbildern in Verbindung gebracht (vgl. ebd., S. 184; Clemens 2000, S. 144).

® Dies sind u.a. altere Arbeitslose, die dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfugung stehen missen,
daher nicht mehr als arbeitslos registriert sind, aus gesundheitlichen Griinden erwerbsunféahige
oder ausgeschiedene Personen (oft scheiden Frauen aus gesundheitlichen Griinden friiher aus,
Ubernehmen die Alternativrolle Hausfrau), Hausfrauen, die sich nicht arbeitslos melden, da sie
keinen Anspruch auf ALG | oder Il haben. Zahlen hierzu werden als ,Stille Reserve” vom Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) berechnet (vgl. Naegele 1992, S. 157f.).
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doch das Ende der Berufstatigkeit nicht mehr unbedingt der Beginn des Renten-
bezugs (vgl. Kohli/Kinemund 1996, S. 10; Naegele 1992, S. 156ff.). Dem eigentli-
chen Ruhestand, der mit einer Rentenzahlung verbunden ist, gehen immer haufi-
ger Vorruhestand oder Arbeitslosigkeit oder bei Frauen der Rickzug in die ,Stille

Reserve” voraus.

Fur Knopf ist der Vorruhestand eine Phase zwischen dem Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben und dem Ubergang in den Ruhestand. Weder die Dualitat von Frei-

zeit und Arbeit noch die ,weithin entpflichtete Situation des ,Rentners’™ kennzeich-
nen diese (Knopf 2000b, S. 536). Er spricht auch von einer ,eigentimlichen Uber-
gangslage zwischen Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Rentenalter® (Knopf
1999, S. 15). Menschen im Vorruhestand haben zwar den gleichen Status wie
Renter/innen: Sie sind keine Erwerbstatigen mehr (vgl. Knopf 1999, S. 15). Ande-
rerseits unterscheiden sie sich von diesen, da Entpflichtung und sukzessives Di-
sengagement im Vorruhestand noch nicht angemessen zu sein scheinen, statt-
dessen soll die Fortsetzung einer Geschaftigkeit in Anlehnung an die ,Geschaftig-
keitsethik“ (D. Ekerdt) des Berufslebens weiter ,Normalitat sichern (vgl. Knopf
1999, S. 16). Die Lebenslage von Menschen im Vorruhestand ist durch Arbeitslo-
sigkeit, verschiedene rechtliche Regelungen, Erwerbsunfahigkeit, Altersteilzeit etc.
ausgesprochen inhomogen (vgl. ebd., S. 18; Clemens 2000, S. 151). Je nach vor-
heriger Arbeitssituation, Einkommen, Gesundheit und privater Situation kann das
frihe Ausscheiden auch erwiinscht sein (vgl. Knopf 2000b, S. 538f.). In Anlehnung
an Naegele nennt Knopf drei Gruppen, die am haufigsten Probleme mit dieser
stark selbst zu gestaltenden Phase haben:

e ,sehr frGh und/oder gegen den erklarten Willen vorzeitig Freigesetzte” (oft
Langzeitarbeitslose und Fruhinvaliditatsrentner/innen, d.h. bei ihnen finden sich
,meist unginstige 6konomische und gesundheitliche Voraussetzungen®),

o Freigesetzte mit hoher beruflicher Bindung®,

e Freigesetzte mit ,unglnstigen privaten und familialen Lebensbedingungen
bzw. unzureichenden Kompensationsmaglichkeiten® (Knopf 2000b, S. 538f.).

Einen vorgezogenen weiblichen Ruhestand findet Backes bei Hausfrauen auf-

grund der Veranderungen im Familienzyklus: den Auszug der Kinder’, die Redu-

" Weder die Empty-nest-Situation noch die Menopause allein werden heute als Ursachen fur kriti-
sche Lebensereignisse bei Frauen gesehen. Sie sind eher Ausldser, vor allem wenn eine Belas-
tungskumulation stattfindet (vgl. Niederfranke 1999, S. 31; Filipp 1999, S. 104).
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zierung der Hausarbeit oder Probleme bei der Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt (vgl. Backes 1987, S. 186).

Der Trend zu einem friihzeitigen Ende der Erwerbstatigkeit ist in Westdeutschland
zur Normalitat geworden, zumal er in anderen westlichen Industrienationen eben-
falls zu beobachten ist. In Ostdeutschland kommt es erst nach der Wiedervereini-
gung zu einer, jetzt besonders massiven ,Freisetzungswelle®, bei der Uber eine
Million alterer Menschen ihre Erwerbsarbeit vorzeitig beenden (vgl. Knopf 1999,
S. 5, 12; Ferchland/Ullrich 1995, S. 237). Fur diese Situation werden eigene ,Pfa-
de“ des Ubergangs entwickelt (vgl. Wolf 1991, S. 727; Schoélkopf/Sacher 2000,
S. 392).

Durch die Rentenreformen seit den 1990er Jahren scheint der Trend zur Frihver-
rentung gestoppt. Es zeigt sich mittlerweile zumindest bei Mannern wieder die
Tendenz zu einem Renteneintritt im Alter zwischen 63 und 65 Jahren (vgl. Blttner
2005, S. 11f., 15). Dies wird auf die gestaffelt eingefihrten Abschlage bei frihe-
rem Rentenzugang zuriickgefiihrt, die zu finanziellen EinbuRen fithren (vgl. ebd.).®
Gleichzeitig lasst sich aber keine Verringerung des Arbeitslosigkeitsrisikos fur alte-
re Arbeitnehmer/innen verzeichnen (vgl. Statistisches Bundesamt 2002, S. 103ff,;
Bittner/Knuth/Wojtkowski 2005, S. 11f.°%). Friihere Ubergange in den Ruhestand
als zur Regelaltersgrenze bleiben weiterhin fiir diejenigen mdglich, die sich die
Abschlage leisten kénnen oder wollen.'® Fiir andere altere arbeitslose Arbeitneh-
mer/innen erfolgt der Ubergang in den offiziellen, mit Rentenzahlungen verbunde-
nen Ruhestand erst langere — und durch die neuen gesetzlichen Regelungen viel

langere — Zeit nach dem Ende der Erwerbstatigkeit.

Zusammenfassend heil3t dies, dass die Ubergange in den Ruhestand gesell-

schaftlich innerhalb eines langeren Zeitrahmens stattfinden, dass die Pfade des

® Im Jahr 2006 werden Uber die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) versicherte Ar-
beitnehmer/innen unter 63 nur die Altersrente wegen Schwerbehinderung und Erwerbsminderung
ohne Abschlage in Anspruch nehmen kénnen (Ausnahme: Vertrauensschutzregelungen; vgl. BfA
20044, S. 10ff.).

° Eine Zunahme alterer Arbeitsloser wird unter Einbeziehung der Leistungsbezieher nach § 428
SGB lll errechnet, die von der Arbeitslosenstatistik nicht erfasst werden (vgl. Bitt-
ner/Knuth/Wojtkowski 2005, S. 11f.).

1% Unterschiedliche Pfade fiir ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben gibt es auch
durch betriebs- und branchenspezifische Regelungen, z.B. durch Ansparen von Lebensarbeitszeit
auf einem Lebensarbeitszeitkonto.
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Austritts aus dem Erwerbsleben heterogener geworden sind und dass das durch-
schnittliche Austrittsalter zunachst gesunken ist. Bezogen auf Bildungsangebote
erfolgt meist keine Abgrenzung zwischen Adressaten im Ruhe- und im Vorruhe-
stand’. Auf der individuellen Ebene gibt es jedoch das Bediirfnis nach einem ,kla-
ren Schnitt”, und dies auch zu einem moglichst frthen Zeitpunkt (vgl. Kohli u.a.
1993, S. 30; Kohli 2000b, S. 18, 21). Altersteilzeitarbeit wird, wenn Uberhaupt, als
Blockmodell bevorzugt, nicht als verkirzte Wochenarbeitszeit mit einem hdheren
Freizeitanteil (vgl. Buttner/Knutz/Wojtkowski 2005, S. 12; Backes/Clemens 2003,
S. 66f.).

3. Bewertung des Ruhestands

Ruhestand wurde lange Zeit als negativ empfunden. Nach Ehmer wurde das Ende
der Erwerbsarbeit in der Arbeiterkultur Anfang des 20. Jahrhunderts als ,sozialer
Tod“ gesehen (Ehmer 1990, S. 150). Auch in der Sozialpsychologie und Sozialge-
rontologie wurde ab den 1950er Jahren vor allem der krisenhafte Ubergang, be-
zeichnet mit ,Pensionierungsschock®, ,Pensionstod®, ,Pensionierungsbankrott®,
untersucht (vgl. Backes/Clemens 2003, S. 61; Naegele 1992, S. 224). Erst von
den spéaten 1950er Jahren an bis zu den frihen 1980er Jahren &nderte sich diese
Einstellung bei den Erwerbstatigen langsam, und die Pensionierung wurde zum
erstrebenswerten Ziel (vgl. Ehmer 1990, S. 152). Seither gibt es das ,Modell vom
wohlverdienten Ruhestand® (vgl. Backes 1998, S. 39f.; Naegele 1992, S. 302ff.).
Heute ist es selbstverstandlich, dass es eine Altersgrenze fir die Beendigung der
Erwerbstétigkeit gibt und dass die Zeit danach sozial gesichert ist (vgl. Kohli u.a.
1993, S. 27). Auch ein Ausscheiden aus dem Berufsleben vor der Altersgrenze ist
von mehr positiven als negativen Erwartungen begleitet. Allerdings wird oft zwi-
schen pessimistischen Zukunftserwartungen hinsichtlich der Arbeit und positiven
Erwartungen bezlglich des Ruhestands abgewogen (vgl. Naegele 1922,
S. 255f., 302ff.)."* Nach Ehmer haben allerdings bestimmte Gruppen von Freibe-

ruflern und hochqualifizierten Unselbststandigen weiterhin eine andere Einstellung

! Der Begriff Vorruhestand umfasst hier Menschen, die vor Erreichen der Altersgrenze nicht mehr
erwerbstatig sind, Frauen auch in der nachfamilialen Phase. Sinnvoll ist hier im Grunde eine Orien-
tierung an der Selbstetikettierung der Betroffenen (vgl. Schmidt 1997, S. 338). Im Folgenden wird
dieser weite Begriff von Vorruhestand verwendet.

2 Ob diese Einstellung zum Ruhestand heute auch fir Menschen gilt, fur die in der DDR ein vor-
zeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben nicht zur Normalitéat gehdrte, vermag ich nicht zu
sagen. Nach Jichtern haben 1993 Menschen in den neuen Bundeslandern ihre Einstellung zu
ihrem Vorruhestand retrospektiv schlechter eingeschéatzt als Menschen aus den alten Bundeslan-
dern (vgl. Juchtern 2002, S. 91).

Online: http://www.die-bonn.de/doks/costard0601.pdf



zum Ruhestand. In den USA wird Ruhestand aufgrund einer festgelegten Alters-
grenze als Diskriminierung des Alters angesehen (vgl. Ehmer 1990, S. 153). In
Deutschland wird z.T. in der psychologischen Gerontologie sowohl Kritik an einer
Frihverrentungspraxis als auch an einer gesetzlichen Altersgrenze getbt (vgl.
Naegele 1992, S. 292ff.). Es lassen sich weder interindividuell noch intraindividuell
generelle Veranderungen (z.B. Abbauprozesse) bei alteren Menschen feststellen
(vgl. Saup/Mayring 1998, S. 1110; Lehr 2003, S. 215; Juchtern 2002, S. 18).
Durch den zu frihen Eintritt in den Ruhestand wird vielmehr die Gefahr einer zu-
nehmenden Inaktivierung und friher eintretenden Hilfsbedurftigkeit gesehen (vgl.
Lehr/Niederfranke 1991, S. 377f.; Kohli/Kiinemund 1996, S. 8).** Aus sozialpoliti-
scher Sicht kann jedoch eine Altersgrenze sinnvoll sein, da sie die Wohlfahrt alte-
rer Menschen starker sichert und die individuelle Lebensfiihrung auch durch die
Politik und nicht nur durch Arbeits- und Kapitalméarkte bestimmen lasst (vgl. Kohli
2000b, S. 22).

4. Demographische Veranderungen und ihre Auswirkungen auf den Ruhe-
stand

Die durchschnittliche Lebenserwartung ist seit 1900 erkennbar gestiegen. Fur En-
de der 1990er Jahre geborene Kinder geht man von einer um ca. 30 Jahre lange-
ren Lebenserwartung aus als fur Anfang desselben Jahrhunderts geborene Kinder
(vgl. BMFSFJ 2001, S. 14; BMFSFJ 2002, S. 56). Dies ist zun&chst primar auf ei-
ne stark zurickgegangene Sauglings- und Kindersterblichkeit zurtickzufuhren.
Inzwischen sinkt aber auch die Sterblichkeit der tGber 60-Jahrigen und tragt ver-
starkt zur Zunahme der Lebenserwartung bei (vgl. BMFSFJ 2001, S. 14; Dinkel
1992, S. 72; BMFSFJ 2002, S. 57). Zahlen von 1997/1999 gehen davon aus, dass
60-jahrige Frauen noch eine durchschnittliche Lebenserwartung von 23 Jahren
(gegenuber 14 Jahren 1901/1910), 60-jahrige Manner von 19 Jahren (gegentber
13 Jahren 1901/1910) haben (vgl. BMFSFJ 2002, S. 56). Dies bedeutet, dass im-
mer mehr Menschen einen Ubergang von der Erwerbstétigkeit in den Ruhestand
erleben (vgl. Kohli 2000b, S. 16). Au3erdem kdnnen sie durchschnittlich von einer

langeren Lebenszeit nach dem Ende der Erwerbstétigkeit ausgehen. Die Zeit nach

®Hintergrund ist ein Disuse-Modell: Gebrauch und Aktivierung von Funktionen wirken einem Ab-
bau entgegen (vgl. Theunissen 2002, S. 31).

4 Zur weiteren Diskussion siehe auch Kohli 2000b, S. 17.
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der Erwerbsarbeit wird kaum noch als ,Restzeit* verstanden (vgl. Kohli 2000Db,
S. 16). Wer heute in den Ruhestand geht, hat durchschnittlich noch ein Viertel des
Lebens vor sich (vgl. Lehr 2003, S. 44).

Durch die langere Lebenserwartung, aber vor allem durch den Riuckgang der Ge-
burtenrate verandert sich der Anteil der alteren Menschen an der Gesamtbevolke-
rung in Deutschland (vgl. Ehmer 1990, S. 213; Lehr 2003, S. 30). Die Zahl alterer
und alter Menschen nimmt sowohl absolut als auch relativ gesehen zu (vgl.
Wahl/Heyl 2004, S. 24). Aufgrund dieser Entwicklungen wird z.B. in der
9. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechung des Statistischen Bundesamtes
(Variante 2) fur die Jahre 2020 und 2050 ein Anteil aller Menschen Uber 60 an der
Gesamtbevoilkerung von 35,8 Prozent bzw. 49,2 Prozent im Vergleich zu den
16,3 Prozent im Jahr 1953 und 27,2 Prozent im Jahr 2000 als méglich angesehen
(vgl. BMFSFJ 2002, S. 55).

Vor diesem Hintergrund wird vor allem die Finanzierbarkeit des Ruhestands disku-
tiert. Sowohl das Modell des ,verdienten Ruhestands® als auch die ,spate Freiheit*
werden infrage gestellt (vgl. Backes 1998, S. 39f.). Verrentungen vor der Regelal-
tersgrenze werden durch die Sozialgesetzgebung eingeschrankt, die Altersgren-
zen werden angehoben®® (vgl. Lehr 2003, S.44; Kohli 2000b, S.17; Ba-
ckes/Clemens 2003, S. 67). AuRerdem wird die Art der Gestaltung dieses langen
Lebensabschnitts verstarkt als Aufgabe gesehen (vgl. Kohli 2000b, S. 16). Auch
dies kann 6konomische Gesichtspunkte beinhalten, wenn es um die Nutzung des
im Ruhestand brachliegenden Humankapitals z.B. durch gesellschaftliches Enga-
gement und um Pravention geht (Lehr 2003, S. 45; Kade 1994b, S.9; Koh-
li/Kiinemund 1996, S. 8).

5. Ruhestand in der Arbeitsgesellschaft

Berufsarbeit ist eine Kerndimension in modernen Gesellschaften (Heinz 1993a,
S. 14). Kohli charakterisiert die Gesellschaft in Deutschland daher als Arbeitsge-
sellschaft (Kohli 1992, S. 231ff.). Arbeit ist ,Fokus ihrer grundlegenden Werte und

1 Allerdings bleibt das Problem der Ausgliederung &élterer Menschen aus dem Erwerbsleben be-
stehen. An mancher Stelle wird jedoch fur die Zukunft aufgrund der demographischen Verande-
rungen erhofft, dass éltere Arbeithnehmer/innen als Arbeitskréfte wieder bendtigt werden (vgl. Beh-
rend 1997, S. 393).
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Weltauffassungen®, ist wichtig unter dem Gesichtspunkt der ,kulturellen Einheit der
Gesellschaft und der Erfahrung und Identitat ihrer Mitglieder” (Kohli u.a. 1993,
S. 15). Da das Leben um die Erwerbsarbeit herum strukturiert wird, ist es gesell-
schaftlich bedeutsam, wer an dieser teilnimmt und wer nicht (vgl. ebd., S. 15f.).
Dieses Gesellschaftsmodell*® kann helfen, die gesellschaftliche Bedeutung des
Ubergangs in den Ruhestand zu verstehen. Das Ende der Erwerbsarbeit erhalt
dann ein besonderes Gewicht. Diskutiert wird heute zwar eine zunehmende Orien-
tierung an privat-hedonistischen Lebensinteressen (z.B. Freizeit, Familie) (vgl.
Heinz 1993b, S. 11f.; Scheuringer 1997, S. 26) oder bei alteren Menschen an so-
genannten postmateriellen Werten (Personlichkeitswachstum, Kreativitat, intensi-
ves Leben, Selbstverwirklichung) (vgl. Friedrich-Ebert-Stiftung 1991, S. 34, 86).
Kohli u.a. stellen jedoch fest, dass eine ,Ethik der Geschaftigkeit* und entspre-
chende arbeitsorientierte Werte auch nach der Erwerbstatigkeit und auch bei
,Freizeitaktivitaten“ bestimmend sind (Kohli u.a. 1993, S. 23). Bisher ging man in
der sozialen Gerontologie noch von der weiterhin gro3en Bedeutung der Erwerbs-
arbeit bei den alteren Menschen aus, so dass dem hier gefolgt wird (vgl. Backes
1998, S. 28; Prahl/Schroeter 1996, S. 140). Bei nachkommenden alteren Genera-
tionen sind andere Wertorientierungen zu erwarten (vgl. Backes 1998, S. 28;
Prahl/Schroeter 1996, S. 140).

5.1 Institutionalisierung und De-Institutionalisierung

In der Arbeitsgesellschaft ist nach Kohli u.a. der gesamte Lebenslauf erwerbsbio-
graphisch in die Phasen Vorbereitungsphase, Erwerbsphase und Ruhestand ge-
gliedert (vgl. Kohli 1992, S. 239; Kohli u.a. 1993, S. 26; Heinz 1993a, S. 57). Der
Lebenslauf wird als Institution gesehen'’ und der Ruhestand ist ein Teil davon. Er
hat gleichzeitig zur Institutionalisierung des Lebenslaufs beigetragen. Institutionali-
sierung bedeutet die ,Entstehung eines institutionellen Programms, das den Ab-
lauf des Lebens im Sinn einer klaren Sequenz von Positionen und eines biogra-
phischen Orientierungsrahmens regelt* (Kohli 1988, S. 40).*® Damit ist der Uber-

gang in den Ruhestand zu einer chronologisch festgelegten Altersgrenze ,zu ei-

'® Dies ist nur eine madgliche Form, Gesellschaft unter einem bestimmten Blickwinkel zu betrachten,
siehe z.B. die Auflistung bei Siebert 2003a, S. 61.

7 Der Lebenslauf wird aus institutionellen Strukturen (z.B. Bildung, Arbeitsmarkt, Sozialpolitik),
kulturellen Regelsystemen (Altersnormen, geschlechtsspezifischen Rollenzuweisungen) und indi-
viduellen Handlungen gebildet (vgl. Heinz 1993a, S. 55).

'8 Kritisch zu dieser Sicht des Lebenslaufs z.B. Mayer 1990, dem hier nicht gefolgt wird.
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nem selbstverstandlichen Angelpunkt in der individuellen Lebenskonstruktion ge-

worden® (ebd., S. 41). Die chronologisch definierte Altersgrenze hat vier Funktio-

nen:

e ,Sie regelt den Austritt aus dem (;regularen’) Erwerbsleben, also die Beendi-
gung des Arbeitsvertrags (Arbeitsmarktfunktion).

e Sie regelt den Zugang zu bestimmten Leistungen des Systems sozialer Siche-
rung, z.B. in Form einer Altersrente als Lohnersatz (sozialpolitische Funktion).

e Sie gibt einen Orientierungspunkt fir die subjektive Gliederung und Planung
des Lebens (kognitive Funktion).

e Sie liefert ein Kriterium flr den legitimen Abschluf3 — und damit den ,Erfolg’ —
des Arbeitslebens (moralische Funktion)“ (Kohli 2000b, S. 16).

Die Institution Lebenslauf unterstellt eine Normalitat im Sinne einer ,Normalbiogra-
fie* (Heinz 1993a, S. 47).

Bei Frauen ist die Geltung einer Normalbiographie umstritten. Da ihre Lebenslaufe
durch eine groRRere Varianz gepragt sind, gibt es die oben genannte typische Drei-
teilung fur Frauen vermutlich nicht als Grundform (vgl. Clemens 1997, S. 116ff.;
dagegen Heinz 1993a, S. 47). Kohli u.a. gehen davon aus, dass Nichterwerbstati-
ge indirekt mit der Geltung des dreigliedrigen Lebenslaufs als Normalbiographie
verbunden sind (vgl. Kohli u.a. 1993, S. 26; Kohli/Kiinemund 1996, S. 11). Cle-
mens stellt zumindest fest, dass selbst bei Teilzeitarbeit die Erwerbstatigkeit zum
dominierenden und strukturierenden Lebensbereich wird (vgl. Clemens 1997,
S. 277). Die steigende Erwerbstétigkeit von Frauen fuhrt zur verstarkten direkten
Geltung der Dreigliederung auch fur sie (vgl. Kohli u.a. 1993, S. 26; Koh-
li/Kiinemund 1996, S. 11).° Bei reinen Hausfrauen wird vermutlich der Ruhestand
des Partners zum Orientierungspunkt (vgl. etwa den Haushaltsansatz bei Schaub-
le 1995, S. 155).

% |n der DDR gab es eine wesentlich groRere Erwerbsbeteiligung von Frauen. Diese nahm stetig
Zu, so dass es Ende der 1980er Jahre fast keine Nur-Hausfrauen mehr gab. Die Mehrzahl waren
vollzeitbeschéftigte Frauen (Teilzeitbeschéftigung 15-30 %) (vgl. Clemens 1997, S. 122). Hier
kann man auch bei Frauen von einer Geltung der Dreigliedrigkeit ausgehen.
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Sieht man Individualisierung® als ein Merkmal der heutigen Gesellschaft an, wird
der Lebenslauf mit seinen Ubergangen oder Statuspassagen zwar zu einem nor-
mativen Muster, die einzelne Biographie muss aber von den Individuen selbst-
standig gestaltet werden (vgl. Heinz 1993a, S. 55ff.). Es entstehen individualisierte
Erwerbslebenslaufe. Das Leben in der Moderne wird zu einer Aufgabe, die selbst
zu gestalten ist, es wird zu einem Projekt (Heinz 1993a, S. 57ff. unter Bezugnah-
me auf die ,Risikogesellschaft‘ nach Ulrich Beck). Bei Statusiibergangen wie dem
Berufsende kann es zu einem Orientierungsvakuum kommen, so dass verstarkte

eigene Gestaltung notwendig ist (Heinz 1993a, S. 55ff.).

Die Veranderungen beim Ubergang in den Ruhestand werden als Tendenz zur
De-Institutionalisierung?* des Lebenslaufs als standardisiertem Ablaufprogramm
und als ,individualisierende Abkehr von der Chronologie* gesehen? (Kohli u.a.
1993, S. 28; vgl. Backes/Clemens 2003, S. 67; Knopf 1999, S. 20f.). Allerdings
betrifft fir Kohli u.a. die De-Institutionalisierung nur einige Aspekte der Uber-
gangsphase selbst; der institutionalisierte Lebenslauf bleibt bisher als Orientie-
rungsrahmen bestehen (vgl. Kohli u.a. 1993, S. 28). Laut 1. Welle des Alterssur-
veys? ist die Altersgrenze bei Erwerbstéatigen ein kognitiver Orientierungspunkt fiir
die Planung des Ubergangs in den Ruhestand. Fast niemand will Giber das Alter
von 65 Jahren hinaus erwerbstatig bleiben (vgl. Kohli 2000b, S. 19f.). Die Alters-
grenze bleibt, so Kohli, als Institution erhalten (vgl. ebd., S. 21). Sie unterstellt
Normalitat und vermittelt Orientierungen, selbst wenn diese ,als von der Realitat
Uberholt gelten kénnen® (Clemens 1997, S. 66).

20 Individualisierung ist u.a. eine ,Bezeichnung fir einen Rickgang allgemein sozialer oder kollekti-
ver Orientierungen und entsprechender Handlungen zugunsten einer Uberantwortung an Ent-
scheidungen und Gestaltungen durch das Individuum® (Fuchs-Heinritz 1994, S. 292).

! Nach Backes bedeutet dies: ,Es gibt nach wie vor institutionell geregelte Phasen und Ubergén-
ge, diese kdnnen aber von verschiedenen Gruppen in sehr unterschiedlicher Weise und zu unter-
schiedlichen Zeiten gelebt werden® (Backes 1998, S. 29).

22 Als weitere Griinde hierfiir werden bei Kohli und ahnlich auch bei Knopf genannt: Verkirzung der
Lebensarbeitszeit sowohl vom unteren als auch vom oberen Ende her (durch Verlangerung der
Ausbildungsphase und friherem Ende der Erwerbstétigkeit); verringerter Umfang der Erwerbstéa-
tigkeit wahrend der Erwerbsphase; Auflésung des ,Normalarbeitsverhaltnisses” durch vielfaltige
Formen von Teilzeitarbeit und anderen Flexibilisierungen (z.B. Arbeitslosigkeit) neben der kontinu-
ierlichen Vollzeiterwerbstatigkeit, neue Sichtweise auf Tatigkeitsformen aul3erhalb der formellen
Erwerbstétigkeit (Kohli u.a. 1993, S. 28f.; Knopf 1999, S. 20f.).

23 Befragung von knapp 5.000 Menschen (reprasentative Auswabhl) im Alter von 40 bis 85 Jahren.
Die 1. Welle fand 1996 statt, die 2. Welle 2002. Die Stichprobe stammt aus 290 Gemeinden aus
den alten und neuen Bundesléandern, ist nach Altersgruppen und Geschlecht geschichtet (Sommer
u.a. 2004, S. 34f.);
http://www.dza.de/nn_11404/DE/Forschung/Alterssurvey/alterssurvey node.html?__nnn=true
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5.2 Ruhestand und Vergesellschaftung des Alters

Ruhestand als Institution war bisher die auf die Erwerbsarbeit folgende Form der
Vergesellschaftung (vgl. Clemens 1997, S. 83). Vergesellschaftungsformen sind
nach Kohli Formen der sozialen Beziehungen24 (vgl. Kohli u.a. 1993, S. 34). Sie
vermitteln zwischen Individuum und Gesellschaft und sorgen u.a. fur die soziale
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben (vgl. Backes 2000, S. 352). Durch den Ru-
hestand steht man im Alter in einer bestimmten Beziehung zur Gesellschaft, in-
dem man deren soziale Sicherungssysteme (Rente, Altenhilfe) in Anspruch nimmt
und gleichzeitig von der Gesellschaft von allen Pflichten, insbesondere von der
Erwerbsarbeit befreit ist (vgl. Backes 1998, S. 50f.; Knopf 1999, S. 16). Ruhestand
wird durch das Modell der Erwerbsarbeit — als das Ende derselben — mitdefiniert
(vgl. Backes 2000, S. 355f.). Wenn diskutiert wird, ob Ruhestand heute fir die Ge-
sellschaft noch sinnvoll ist (z.B. finanzierbar, legitimierbar; vgl. Knopf 1999, S. 16;
Backes 1998, S. 55), wird er als Vergesellschaftungsform vom Blickwinkel der Ge-
sellschaft aus infrage gestellt. Aber auch vom Blickwinkel des Individuums aus ist
Ruhestand als Vergesellschaftungsform in die Kritik geraten. Der Zwang zur Aus-
gliederung, zur ,spaten Freiheit, entspricht nicht mehr unbedingt den Bedurfnis-
sen alterer Menschen. Ruhestand ist nicht mehr wohldefiniert und weitgehend ge-
sichert, sondern beziglich Normativitat, Legitimitat und Finanzierung unsicherer,
aber auch pluraler. Er ahnelt darin immer mehr dem Vorruhestand (vgl. Knopf
1999, S. 17). Andere Vergesellschaftungsformen, wie etwa Beschaftigungsformen
in Familie und Freizeit gewinnen zwar an Bedeutung, sind aber derzeit keine ver-
allgemeinerbaren Alternativen zum Ruhestand (vgl. ebd., S. 17; Backes 1998,
S. 40, 55). Die Folge ist eine normative und instrumentelle Unsicherheit und Un-
bestimmtheit sowohl bei den Individuen als auch bei der Gesellschaft beziglich
der Vergesellschaftung in der Zeit des Ruhestands (vgl. Backes 2000, S. 356f.;
Knopf 1999, S. 16).

5.3 Rollen im Ruhestand
Durch das Ende der Erwerbstatigkeit kommt es zum Verlust der gesellschaftlich

positiv bewerteten Berufsrolle (vgl. Naegele 1992, S. 319; Prahl/Schroeter 1996,

24 Vergesellschaftungsformen sind neben Arbeit z.B. Familie, Verwandtschaft, weitere soziale
Netzwerke, Freizeit, Konsum, ,intermediare Institutionen“ zwischen Individuum und Gesellschaft
(Vereine, Verbéande, Parteien, soziale Bewegungen, Kirchen) (vgl. Kohli 1992, S. 233).
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S. 124). Die soziale Altersstruktur sieht wenig sinnvolle und gesellschaftlich wich-
tige Rollen fur altere Menschen vor. Es gibt stattdessen viele individuelle Mdglich-
keiten fur Rollen im Alter, etwa aus dem privaten Bereich (z.B. GroR3eltern, Pfle-
gende) oder aus dem Freizeitbereich (z.B. an Bildungsangeboten Teilnehmende)
(vgl. Prahl/Schroeter 1996, S. 124f.). Diese sind in der sozialen Hierarchie von
geringerem Status (vgl. Geser 2002, S. 52). Soziale Positionen (Ehrenamter, Se-
niorenbeirate, Senioren-Experten-Service etc.) gibt es vor allem fur die sogenann-
ten ,jungen Alten®, die den dominanten Werten der Gesellschaft (Schonheit, Ju-
gendlichkeit, Dynamik) folgen (vgl. Prahl/Schroeter 1996, S. 124). Auch die ,sozia-
le (Nicht-)Rolle des Ruhestandlers® wird heute fraglich (Backes zitiert nach Knopf
1999, S. 16). Problematisch wird besonders der Status fir Fruhinvaliditatsrent-
ner/innen und altere Langzeitarbeitslose (vgl. Naegele 1992, S. 319f.). Die Alter-
nativrollenhypothese® fiir Frauen wird heute meist abgelehnt. Die Hausfrauenrolle
kann den Bedeutungs- und Statusverlust durch das Ende der Erwerbstatigkeit
nicht kompensieren (vgl. Naegele 1992, S. 188f.; Clemens 2000, S. 146f.; Nieder-
franke 1999, S. 27).

?® Hierunter wird ein problemloser Ubergang in den Ruhestand oder schon in die Arbeitslosigkeit
aufgrund der vertrauten Hausfrauenrolle verstanden.
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6. Ruhestand und Alter

Die Lebensphase nach der Erwerbstatigkeit wird oft als Phase des Alters®® ange-
sehen. Der Ubergang in den Ruhestand symbolisiert dann, gesellschaftlich gese-
hen, das Alter (vgl. Kohli/Kiinemund 1996, S. 11; Backes/Clemens 2003, S. 61,
Ehmer 1990, S. 12). Eine formale Altersgrenze, eine gesetzliche Regelung zu Be-
endigung der Erwerbstatigkeit aufgrund eines chronologischen Alters, ist zu einer
informellen Altersgrenze ,in unseren Képfen* geworden, die auf einem relativ ho-
hen gesellschaftlichen Konsensus beruht und im Sinne der Normalbiographie re-
gelt, was zu welchem Zeitpunkt angemessen ist (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 16). Al-
lerdings wird kontrovers diskutiert, welche Auswirkungen gesellschaftliche Veran-

derungen auf das Bild vom Alter als Beginn des Ruhestands haben.

Kohli weist auf der Basis von Daten des Alters-Surveys allerdings darauf hin, dass
man sich heute mit dem Eintritt in den Ruhestand nicht mehr automatisch dem
Alter zugehorig fuhlt (vgl. Kohli 2000b, S. 17). Das subjektive Altersempfinden ist
ganz losgel6st von Altersgrenzen und richtet sich nur nach der individuellen Chro-
nologie des Lebenslaufs (vgl. ebd., S. 21). Aber auch im Bewusstsein der Gesell-
schaft wird der Beginn des Altseins erst mit etwa 70-75 Jahren angesetzt. Dies ist
fur Kohli eine ,neue soziokulturell relevante Altersgrenze (...), die im Unterschied
zu derjenigen des Ruhestandes jedoch keine sozialstrukturelle Verankerung auf-
weist® (ebd.).

Backes/Clemens sehen auf gesellschaftlicher Ebene keine so eindeutige Tren-
nung zwischen dem Beginn des Ruhestands und dem Beginn des Altseins. Mit
Tews sehen sie den Trend zum vorzeitigen Ubergang in den Ruhestand als ,Ver-
jungung des Alters“ (Backes/Clemens 2003, S. 61, 67). Sie sehen die ,‘Ausfran-
sung’ der Statuspassage zum Alter hin“ und die immer haufigere Unterteilung des

Alters in ,jungere®, ,mittlere“ und ,alte Alte“. Daraus folgt fur sie jedoch, dass Alter

%% Der Begriff ,Alter* wird hier verwendet in der Bedeutung eines bestimmten Lebensabschnitts, in
dem Menschen als ,alt* im Gegensatz zu ,jung“ bezeichnet werden (vgl. Theunissen 2002, S. 15),
d.h. eine Art chronologische Eigenschaft zugeschrieben bekommen. Andere Bedeutungen von
Alter siehe Theunissen 2002, S. 15. Alter ist eine soziale Kategorisierung (wie Hautfarbe, Ge-
schlecht) (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 14). Diese beruht zwar auf gewissen biologischen Grundlagen,
ist aber immer gesellschaftlich konstruiert (vgl. Kohli 1992, S. 234). Kohli weist auf die Gefahr der
ynaturalistischen Tauschung“ hin, d.h. die soziale Konstruktion von Alter wird nicht mehr gesehen,
stattdessen wird die Lebensaltersgliederung als eine ,Kodifizierung des naturlichen Rhythmus des
Lebens® gesehen (Kohli 1992, S. 234). Schauble macht darauf aufmerksam, dass es verschiedene
Merkmale gibt, nach denen man Lebensalter konstruieren kann, z.B. chronologisches, funktiona-
les, biologisches Alter (vgl. Schauble 1995, S. 10f.).
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zwar nicht mehr so klar, sondern differenzierter durch den Ruhestand bestimmt
wird, diese Zuschreibung allerdings weiterhin bestehen bleibt (vgl. Ba-
ckes/Clemens 2003, S. 67).

Fur Tews fuhrt die frihere Entberuflichung von Arbeitnehmer/inne/n zu einer Aus-
weitung der Altersphase und zu einer ,gesellschaftlich-strukturellen Vorverlegung

von ,Altersproblemen’ und Auseinandersetzungen mit dem eigenen Alter*®’

(Tews
1993b, S. 26). Aufgrund einer Studie von 1989 unterscheidet er zwischen der ge-
sellschaftlichen Zuschreibung von Altsein mit der Berufsaufgabe und dem subjek-
tiven Empfinden, dass dieser Zuschreibung nur selten folgt (vgl. ebd., S. 22f.; 27;
Minister fur Soziales, Gesundheit und Energie des Landes Schleswig-Holstein

1991, S. 40).

Schmidt und ihm folgend Knopf widersprechen dem Strukturwandel des Alters von
Tews. Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben bedeutet nicht eine Ver-
jungung des Alters oder eine Verlangerung der Altersphase, fuhrt nicht zum Kon-
strukt des ,neuen Alters®, sondern kann als ,Reintegration des gesunden und leis-
tungsfahigen Alters in den Horizont sozialer Normalitat gesehen werden (Schmidt
1994, S. 66; Knopf 1999, S. 21).%® Zur sozialen Normalitat des Erwachsenenalters
gehort die risikobehaftete, ungesicherte, individualisierte Lebensfihrung, die die
postmoderne Gesellschaft charakterisiert, so etwa die Situation der alteren Men-
schen in Arbeitslosigkeit und Vorruhestand (vgl. Knopf 1999, S. 21; Schmidt 1994,
S. 60ff.). D.h. mindestens fir diese, aber auch fir die gesunden und leistungsfahi-
gen Menschen im Ruhestand kann man noch nicht von Altsein, auch nicht im Sin-

ne der ,jungen Alten®, sprechen.

Deutlich wird hier, dass der Ubergang in den Ruhestand sowohl auf der individuel-
len als auch auf der gesellschaftlichen Ebene nicht mehr eindeutig mit dem Uber-

gang in eine Lebensphase ,Alter” gleichgesetzt werden kann.

" Dies ist eingebettet in ein Modell vom Altersstrukturwandel (vgl. Tews 1993b).
%8 Schmidt unterscheidet allerdings von der Situation der Hochbetagten (vgl. Schmidt 1994, S. 63).
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7. Fazit

Der Ruhestand hat sich im Zuge der industriellen Entwicklung verandert und wird
durch gesellschaftlichen Wandel (Individualisierung, demographische Verande-
rungen, Arbeitsmarktsituation) auch zukiinftig andere Gestalt annehmen. Die Al-
tersgrenze ist vielleicht noch Orientierungspunkt im Lebenslauf fur das Ende der
Erwerbstétigkeit, aber sie wird auch kritisiert, und sie bedeutet derzeit selten den
tatsachlichen Beginn des Ruhestands. Der Beginn des Ruhestands ist nicht mehr
unbedingt mit dem Beginn einer Lebensphase ,Alter gleichzusetzen, sondern mit
ihm &andert sich vor allem die Form der gesellschaftlichen Partizipation, der Verge-
sellschaftung und der Rollen. Fur das Leben im Ruhestand gibt es wenig gesell-
schaftliche Vorgaben und Orientierungspunkte, sondern individuelle Gestaltung ist
maoglich und nétig. Dies betrifft erst recht die Situation im Vorruhestand. Zum Tell
erfolgt die Infragestellung der Legitimitéat des Ruhestands. In diese Richtung weist
auch das gesellschaftliche Interesse an der Nutzung von Humanressourcen im
Ruhestand. Entsprechend erlangen die oben genannten Rollen der ,jungen Alten®

noch am ehesten gesellschaftliche Bedeutung.

Il. Individuelle Bedingungen der Anpassung an den Ruhestand

Um die individuelle Bedeutung des Endes der Erwerbstatigkeit einzuschatzen, ist
es sinnvoll, zunachst die Funktionen von Erwerbsarbeit zu betrachten. In der Ar-
beitspsychologie werden, meist abgeleitet aus der Arbeitslosigkeitsforschung, die
folgenden individuellen und psychosozialen Funktionen von Arbeit genannt, die fir
das Wohlbefinden wichtig sind:

e Aktivitat und Zielgerichtetheit;

e Kompetenz (...);

e Zeitstruktur (...);

e Kontakte und Kooperationsanforderungen (...);

e soziale Anerkennung (...); sowie

e personliche Identitat (...)“ (Kiefer 1996, S. 95f.; vgl. Ulich 1994, S. 407).

Allerdings wird darauf hingewiesen, dass ,ganz entscheidende Unterschiede zwi-
schen den Ereignissen Arbeitslosigkeit, Krankheit und Pensionierung bestehen®

(Kiefer 1996, S. 96). Da die Pensionierung ein normatives Ereignis ist (sie ist
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vorhersagbar, betrifft viele Personen in einem festgelegten Lebensabschnitt und
legitimiert das Ende der Berufstatigkeit) (vgl. ebd., Kohli 2000b, S. 16), leiden viel
weniger Menschen unter dem Wegfall der Arbeitsfunktionen im Ruhestand bei
Arbeitslosigkeit oder Krankheit (vgl. Kiefer 1996, S. 95). Dies kann, so Kiefer, zwei
Konsequenzen haben: ,Entweder sind diese Funktionen der Arbeit im spateren
Erwachsenenalter nicht mehr von Bedeutung, oder die Funktionen finden in ande-
ren Lebensbereichen Erfullung” (Kiefer 1996, S. 96f.). Bisher geht man vor allem
von der zweiten Annahme aus, d.h. von einer Anpassungsleistung des Individu-
ums an die neuen Gegebenheiten (vgl. Kiefer 1996, S. 97). In welchem Mal} die
Anpassung an das Ende der Erwerbstatigkeit gelingt, wird meistens am Ausmal}
der Zufriedenheit der Menschen abgelesen (vgl. Lehr 2003, S. 235).

1. Veranderungen und ihre Einflussfaktoren

Nach Mayring/Saup wird das Erleben des Ubergangs in den Ruhestand und seine
Auswirkungen von vielen Faktoren beeinflusst. Im Rahmen einer Psychologie der
Lebensspanne werden zum einen Entwicklungsmadglichkeiten bis ins hohe Alter
gesehen, zum anderen wird Alterwerden differenziell betrachtet. Dies bedeutet,
dass die gesellschaftlichen, biographischen, situativen und in der Personlichkeit
liegenden Faktoren zu einem unterschiedlichen Erleben des Alterwerdens fiihren
(vgl. Mayring/Saup 1990a, S. 9ff.). Bezogen auf die Pensionierungsverarbeitung
hat Mayring ein Modell der Einflussfaktoren entwickelt, das hier als Grundlage
dient.
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Abb. 40.1: EinfluBfaktoren auf die Pensionierungsverarbeitung (Mayring, 1990, S. 48)
Quelle: Saup/Mayring 1998, S. 1114

Das Modell soll im Folgenden in Bezug auf ausgewahlte Aspekte, die in der ge-
sichteten Literatur, insbesondere den empirischen Studien, aufgefuhrt wurden,
dargestellt werden. Juchtern weist darauf hin, dass es in psychologischen Unter-
suchungen um differenzierende Fragestellungen gehen muss, die die gesamte
Lebenssituation mit einzubeziehen versuchen (vgl. Jichtern 2002, S. 45). Oft wird
dann versucht, bestimmte Stile der gelingenden und misslingenden Anpassung zu
identifizieren. Die Zahl der gefundenen Verarbeitungstypen schwankt zwischen
drei und sechs (vgl. ebd., S. 45ff., 111; Clemens 2000, S. 150f.). Aufgrund der Va-
riationsbreite soll dies hier nicht naher ausgefuhrt werden. Zusammenfassend
stellt Juchtern fest: ,Immer wieder lieRen sich zufriedene, gut an den Ruhestand

angepasste Typen von unzufriedenen, schlecht angepassten unterscheiden®

(Juchtern 2002, S. 47).
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2. Auswirkungen der Pensionierung

2.1 Finanzielle Veranderungen

Das Einkommen nimmt durchschnittlich um ein Viertel bis ein Drittel ab. Dies kann
jedoch durch Betriebsrenten etc. stark variieren.?® Da berufsbezogene Ausgaben
entfallen, werden Einbu3en nicht immer als belastend empfunden (vgl.
Saup/Mayring 1998, S. 1111f.). Laut Schweizer Pensionierungsstudie® sinkt z.B.
in der deutschsprachigen Schweiz zwar die finanzielle Zufriedenheit im Verlauf der
Studie, allerdings nicht drastisch.®* Bei den deutschen Befragten war dagegen
eine starkere finanzielle Unzufriedenheit zu verzeichnen (vgl. Mayring 2000,
S. 127, 131). Eingeschréankte Finanzen, die sich haufiger bei Frauen als bei Man-
nern finden, schranken wiederum die Handlungsrdume z.B. im Bereich Freizeit
und sozialer Kontakte ein (vgl. Clemens 2000, S. 152ff.).

2.2 Soziale Veranderungen

Nach Opaschowski bleibt bei etwa zwei Dritteln der Rentner/innen ein Kontakt zu
ehemaligen Kolleg/inn/en bestehen, wenn dieser auch unterschiedlich intensiv
gepflegt wird (vgl. Opaschowski 2000, S. 396). Die Bertelsmann-Studie®* spricht
von 50 Prozent der Rentner/innen (vgl. Isforth 1997, S. 46). Kontakte zum/zur

Partner/in und zur Familie werden z.T. haufiger und enger, allerdings bergen sie

# Frauen sind jedoch aus diversen Griinden oft schlechter mit Betriebsrenten versorgt (vgl. Nieder-
franke 1999, S. 13ff.).

%950 genannt bei Lehr 2003, S. 240. Eine u.a. von H.-D. Schneider und Mayring von 1992-1997 im
Rahmen des Nationales Forschungsprogramms ,Alter* (NFP 32) durchgefiihrte Langsschnittstudie
in der deutschsprachigen Schweiz. Diese bestand aus standardisierten Interviews (N = 329) zu
mehreren Messpunkten innerhalb eines Zeitrahmens von einem halben Jahr bis anderthalb Jahren
nach der Pensionierung. Die Ergebnisse sind fur die Schweiz nur eingeschrankt reprasentativ.
Erganzt wurden die Interviews durch 20 halbstrukturierte offene Tagebuicher in Deutschland und
der Schweiz (vgl. Mayring 2000, S. 124ff.). Die Studie ist von einem Belastungs-
Bewaltigungsmodell ausgegangen, d.h. einer Mischung des Modells der kritischen Lebensereignis-
se nach Filipp mit dem Bewaéltigungsansatz des Coping nach Lazarus (vgl. Mayring/Buchmuiller
1996, S. 14).

% Allerdings tiben viele der Befragten noch bezahlte Tatigkeiten im Ruhestand aus (vgl. Mayring
2000, S. 127). Das heif3t nationale Unterschiede sind bei der Bewertung von Studien zu beachten,
schon aufgrund der unterschiedlichen Sozialversicherungssysteme, evtl. auch regionale Unter-
schiede.

%2 Befragung von 1007 Rentner/inne/n zwischen 50 und 69 Jahren, die der gesetzlichen Renten-
versicherung angehdrten und fiinf Jahre vor der Rente sozialversicherungspflichtig gearbeitet hat-
ten, d.h. keine Selbststandigen und Beamten. Die Verteilung nach Alter und Geschlecht entsprach
der Verteilung der Rentner/innen in den jeweiligen Altersgruppen der Bevoélkerung. Die Befragung
erfolgte nur in den alten Bundesléndern, es gibt keine Angaben zum Zeitraum der Befragung (vgl.
Isforth 1997, S. 15f.). Da es sich um eine Querschnittsuntersuchung handelt, werden Aussagen
Uber das Befinden zu vorhergehenden Zeitpunkten nur aus der Rickschau gemacht, unterliegen
damit also auch nachtraglichen Deutungen der Befragten.
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die Gefahr von Konflikten (vgl. Rosenstiel 1994, S. 233; Saup/Mayring 1998,
S. 1112; Prahl/Schroeter 1996, S. 144). Fur Alleinlebende nehmen die Zeiten oh-
ne Ansprechpartner in ihrer Wohnung zu (vgl. Schauble 1996, S. 358). Die Aktivi-
taten im Freundeskreis nehmen meist ebenfalls zu, die in formellen Organisatio-
nen oder allgemeine soziale Aktivitaten konnen dagegen z.T. abnehmen. So ist
zwar eine Umstrukturierung des sozialen Netzwerks zu beobachten, aber in der
Regel keine soziale Isolation (vgl. Saup/Mayring 1998, S. 1112). Die Zufriedenheit
mit dem gesellschaftlichen Status kann durch den Rollenverlust im Ruhestand sin-
ken, so bei den schweizerischen Befragten bei der deutschen Tagebuchgruppe
geschieht dies kaum (vgl. Mayring 2000, S. 127, 130).

2.3 Zeitstruktur

Der Tagesablauf muss mit Beginn des Renteneinstiegs selbststandig gestaltet und
strukturiert werden, Ziele missen eigenstandig gesetzt werden. Dies kann eine
Chance oder ein Problem sein (vgl. Saup/Mayring 1998, S. 1110f.). Alleinlebende
Menschen erleben den Wegfall der alltagsstrukturierenden Erwerbsarbeit vermut-
lich intensiver als Ehepaare (vgl. Schauble 1996, S. 155). Letztere mussen aller-
dings die Verteilung der Haushaltsfihrung neu koordinieren (vgl. Schauble 1995,
S. 156). Da die Arbeit als Gegenpol zur Freizeit wegfallt, schafft man sich einen
strukturierenden Ersatz, in dem zwischen gebundener Zeit (Handlungen mit Auf-
gaben- und Pflichtcharakter), insbesondere an den Vormittagen, und freier Zeit
unterschieden wird (vgl. Prahl/Schroeter 1996, S. 147). Es bleibt viel Spielraum fur
spontane und unregelmafige Aktivitaten (vgl. Schauble 1996, S. 359f.).

2.4 Berufliche Veranderungen

Mit der Pensionierung endet in der Regel die Erwerbstatigkeit.*® Wird diese aber
fortgesetzt, gibt es haufig einen Bruch zwischen der Erwerbstatigkeit vor dem Ru-
hestand und danach, vor allem bei nicht Selbststandigen. Die Anspriiche sind jetzt
andere, Sinn bezieht man aus der vorherigen Berufsbiographie, die eigenen Fa-
higkeiten mussen jetzt nicht mehr bewiesen werden. Man kann auch mit weniger

qualifizierten Tatigkeiten zufrieden sein (vgl. Kohli u.a. 1993, S. 285).

% Zahlen von 1994 gehen von Erwerbsarbeit von tber 65-Jahrigen von unter funf Prozent aus (vgl.
Kohli/Kiinemund 1996, S. 21f.; Baur 1997, S. 68ff.).
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2.5 Gesundheitliche Veranderungen

Sowohl subjektiv als auch objektiv gibt es eher Verbesserungen der Gesundheit,
z.B. durch das Ende von Arbeitsbelastungen, und weniger Verschlechterungen.
Zum Teil bleibt der Zustand auch gleich (vgl. Saup/Mayring 1998, S. 1112; Cle-
mens 1997, S. 248; Isforth 1997, S. 70ff.). In der Schweizer Pensionierungsstudie
wird zwar eine leicht abfallende Zufriedenheit mit der Gesundheit im Verlauf der
Studie festgestellt, dies wird aber auf eine alterstibliche Zunahme an gesundheitli-
chen Beschwerden zuruckgefihrt (vgl. Mayring 2000, S. 127). In der Bertelsmann-
Studie machten zufriedene Personen haufiger Aussagen Uber eine Gesundheits-
verbesserung und seltener Aussagen Uber eine Gesundheitsverschlechterung
(val. Isforth 1997, S. 70ff.). Gesundheitliche Einschrankungen tragen zu einem
engeren Handlungsspielraum z.B. bei sozialen Kontakten bei (vgl. Clemens 2000,
S. 148).

2.6 Freizeit

Man kann nicht generell von einer Verdnderung oder Abnahme der Aktivitaten
sprechen. Zum Teil werden die Beschaftigungen ruhiger und erholsamer (vgl.
Saup/Mayring 1998, S. 1112; Isforth 1997, S. 57; Schauble 1995, S. 157). Bei Al-
leinlebenden nehmen aul3erhausliche Aktivitaten zu (vgl. Schauble 1996, S. 361).
Plane, die vor der Pensionierung gemacht wurden, werden nicht unbedingt ver-
wirklicht (vgl. Saup/Mayring 1998, S. 1112; Isforth 1997, S. 60). Langfristig nimmt
nach der Schweizer Pensionierungsstudie die Zufriedenheit mit der Freizeit im
Ruhestand zu (vgl. Mayring 2000, S. 127).

2.7 Wohnen

Die Wohnung wird mit dem Ende der Berufstatigkeit zum Lebensmittelpunkt. Alle
Haushaltsmitglieder werden hiervon mitbetroffen. Fur Alleinlebende kann die
ganztagige Anwesenheit in der Wohnung ein Fehlen von Ansprechpartnern be-
deuten. Das Alltagsleben findet vor allem im Wohnbereich und in der naheren
Umgebung statt, ist daher auch von den Mdglichkeiten dort abhangig (vgl.
Schauble 1995, S. 155).
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3. Pensionierungseinstellung

Bestatigt wurde in der ILSE**, dass eine positive Erwartung beziglich des Be-
rufsendes und eine hohe Motivation, in den Ruhestand zu gehen, mit einem posi-
tiven Erleben des Ubergangs in den Ruhestand korreliert (vgl. Juchtern 2002,
S. 119f,, 133). Ein positives Erleben des Ubergangs ist gleichzeitig ein guter Pra-
diktor fur Wohlbefinden im Ruhestand (vgl. ebd., S. 128, 143). Das Ende der Er-
werbstétigkeit kann Verlust oder Befreiung bedeuten, je nhachdem, wie die Arbeit
empfunden wurde (vgl. Opaschowski 2000, S. 394; Clemens 1997, S. 77). Juch-
tern unterscheidet zwischen Hin-zu- und Weg-von-Motivation zur Berufsaufgabe
(vgl. Jichtern 2002, S. 64, 94ff.). Die Weg-von-Motivation fuhrt auf Dauer zu gr6-
Beren Anpassungsschwierigkeiten an den Ruhestand (vgl. ebd., S. 54). Hohe Be-
rufszufriedenheit korreliert nach der ILSE h&aufig mit einer negativen Einstellung
zum Ruhestand, ohne dass dies auf Dauer zu Unzufriedenheit fihren muss (vgl.
ebd., S. 133). Laut der ILSE ist die Einstellung vor der vorzeitigen Berufsaufgabe
bei 47 Prozent der Befragten eher positiv und nur bei 28 Prozent eher negativ, so
die retrospektive Einschatzung.®* (vgl. ebd., S.91). Nach Mayring hangt das
Wohlbefinden im Ruhestand auch von einem positiven Bild von Alter und Pensio-
nierung ab (vgl. Mayring 2000, S. 128).

4. Einzelne Einflussfaktoren auf die Pensionierungsverarbeitung

Wie die Veranderungen durch die Pensionierung erlebt werden, héangt von vielen
verschiedenen Faktoren und deren Gesamtkonstellation in der einzelnen Biogra-
phie ab und ist also interindividuell sehr unterschiedlich (vgl. Rosenstiel 1994,
S. 238). Aulerdem wird das Erleben des Ruhestands von Subjektivitat gepragt
(vgl. Clemens 1997, S. 261).*® Die einzelnen Variablen sind zum Teil interferie-
rend, etwa bei Gesundheit und Finanzen (vgl. Juchtern 2002, S. 47).

* Im Rahmen der Interdisziplinaren Langsschnittstudie des Erwachsenenalters wurden zum The-
ma ,Ende der Berufstatigkeit® retrospektiv 390 Untersuchungsteilnehmende der Geburtsjahrgange
1930-1932 befragt. 157 der Befragten kamen aus Heidelberg, 233 aus Leipzig. Sie waren alle im
Ruhestand, durchschnittlich seit 3,6 Jahren bei der ersten Befragung (September 1993 bis De-
zember 1994). Eine zweite Befragung wurde zwischen Oktober 1997 und Januar 1999 durchge-
fuhrt (vgl. Jichtern 2002, S. 69f.). Es wurden verschiedene quantitative Instrumente eingesetzt
gvgl. ebd., S. 58ff.).

® Juichtern vermutet, dass die héheren Unzufriedenheitsanteile in den neuen Bundeslandern damit
zusammenhangen, dass eine frilhe Berufsaufgabe dort nicht zur Normbiographie gehdrte (vgl.
ebd., S. 91). Diese Werte kdnnten sich inzwischen verandert haben.

% Dies entspricht der kognitiven Theorie der Anpassung an das Alter von Thomae, s.u. (vgl. Lehr
2003, S. 70).
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Auf die gesellschaftlichen und politischen Bedingungen sowie die historischen Be-
dingungen wurde bereits in Kapitel | eingegangen. An dieser Stelle soll nur noch
eine Erganzung erfolgen:

e Die Schweizer Pensionierungsstudie und nach Clemens eine Untersuchung
von Seccombe/Lee (1988) zeigen, dass Frauen haufig geringere Zufrieden-
heitswerte im Ruhestand aufweisen (vgl. Clemens 1997, S. 243; Mayring
2000, S. 128). Das weibliche Geschlecht wird daher von Mayring als einer von
drei Risikofaktoren fir die Anpassung an den Ruhestand betrachtet (vgl.
Mayring 2000, S. 128).

Generell weisen Mayring und Clemens darauf hin, dass die jeweiligen gesell-
schaftlichen und historischen Lebensbedingungen zu Unterschieden zwischen
dem Erleben und Verhalten von Kohorten beim Ubergang in den Ruhestand fiih-
ren (vgl. ebd., S. 132; Clemens 1997, S. 198, 271). Dies wurde fur die USA in der
,Duke Longitudinal Study of Aging“ von Lowry (1985) gezeigt (vgl. Mayring 1990,
S. 44f)). In der Forschung wird daher gefordert, ,dass der Ubergang in den Ruhe-
stand in verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen unter verschiedenen gesell-
schaftlichen Bedingungen immer neu untersucht werden muss“ (Mayring 2000,
S. 125). Im Folgenden werden zu den weiteren Bedingungen die wichtigsten As-

pekte aus der gesichteten Literatur stichpunktartig aufgefuhrt.

4.1 Individuelle biographische Bedingungen

e Nach der Schweizer Pensionierungsstudie korreliert ein hohes Wohlbefinden
im Ruhestand besonders stark mit dem Wohlbefinden vor dem Ruhestand
(Trait-*’Komponente) (vgl. ebd., S. 127f.).

e Aullerdem Kkorreliert es mit den Personlichkeitsvariablen Selbstwirksamkeit,
Optimismus, emotionale Stabilitat und Introversion® (vgl. Mayring 2000,
S. 127f)).

% Situationsiibergreifende, wahrend des Lebens entwickelte Umgangsform und Persénlichkeitsei-
genschaft — gegeniiber dem state als situationsspezifischer Umgangsform (vgl. Mayring 2000,

S. 125; Mayring 19964, S. 48). Bei Mayring wird als Mal3stab das subjektive Wohlbefinden gesetzt,
das durch die Faktoren Belastungsfreiheit, Zufriedenheit, Freude und Glick bestimmt wird (vgl.
Mayring 1996a, S. 48f.).

% Bei der Darstellung der Positivgruppe wird von Extraversion gesprochen, bei den Angaben zu
den Korrelationswerten und in der zusammenfassenden Grafik von Introversion (vgl. Mayring 2000,
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Laut Schweizer Pensionierungsstudie wird ein hohes Wohlbefinden im Ruhe-
stand durch das Erreichen von privaten Zielen beginstigt (vgl. ebd., S. 127).
Ebenso wurden altere Befunde bestatigt, dass ein hohes Wohlbefinden im Ru-
hestand oft mit dem Erreichen beruflicher Ziele zusammenhangt (vgl. ebd.;
Jichtern 2002, S. 37).

In der Studie konnte allerdings kein Zusammenhang zwischen dem Wohlbefin-
den im Ruhestand und dem Vorhandensein von Bewaltigungskompetenzen fur

belastende Lebensereignisse gefunden werden (vgl. Mayring 2000, S. 128).

4.2 Individuelle aktuelle Bedingungen

In der Schweizer Pensionierungsstudie und der ILSE wurde bestatigt, dass ein
hohes Wohlbefinden im Ruhestand mit der Zufriedenheit mit dem Beruf bei der
Befragung vor der Pensionierung zusammenhangen kann (vgl. ebd., S. 127;
Jichtern 2002, S. 128, 143f.). Hierzu gibt es folgende Erklarungen:

o Ist man mit dem Beruf unzufrieden, so kann dies ein Zeichen fur eine
noch nicht geschlossene Gestalt sein, die eigentlich nach Vollendung
drangt. Dies wird in der Gestaltpsychologie Zeigarnik-Effekt genannt.
Daher kann Unzufriedenheit mit dem Beruf zwar einerseits dazu fuhren,
dass man sich ein Berufsende winscht, aber bei dessen Eintritt oder
kurz vorher, wie dies Lehr/Dreher festgestellt haben, doch die Tatigkeit
nicht beenden méchte (vgl. Rosenstiel 1994, S. 239).

o Im Beruf Zufriedene wollen dagegen haufig zwar weiterarbeiten, haben
aber offenbar die Fahigkeit, ihre Lebenssituation generell zufriedenstel-
lend zu gestalten. Dies kann sowohl an situativen als auch an Person-
lichkeitsmerkmalen liegen (vgl. Jichtern 2002, S. 144).

Laut der ILSE wird die berufliche Gesamtentwicklung von 80 Prozent der Be-
fragten im Ruckblick positiv gesehen, wobei Frauen hier schlechter abschnitten
als Manner (vgl. Jichtern 2002, S. 82f., 85). Positiv wurde dieser Ruckblick
durch Wahlmaoglichkeiten im Beruf, durch das Gefihl, alle Chancen genutzt zu

haben und durch Zufriedenheit mit dem Berufsverlauf beeinflusst, wahrend die

S. 128). Nach der ersten Befragung vor dem Ruhestand ist man, wenn Uberhaupt, eher von einer
positiven Wirkung von Extraversion ausgegangen (vgl. Schneider 1996¢, S. 171).
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Beschreibung des letzten Arbeitsplatzes (Abwechslungsreichtum, Selbstbe-
stimmung, Stress) wenig Einfluss hatte (vgl. ebd., S. 89f.).

Nach Auswertungen von Studien durch Mayring kann ein besonders friher
Pensionierungszeitpunkt (z.B. durch Gesundheitsprobleme) den Ubergang in
den Ruhestand negativ beeinflussen (vgl. Mayring 2000, S. 47).

Wichtig fur das Wohlbefinden im Ruhestand scheint laut Schweizer Pensionie-
rungsstudie das subjektive Gesundheitsgefihl vor dem Ruhestand zu sein (vgl.
ebd., 2000, S. 128). Gesundheitliche Belastungen erschweren die Anpassung
an den Ruhestand, besonders fir fruhinvalidisierte Frauen (vgl. Clemens 1997,
S. 248).%°

Die Bertelsmann-Studie stellt fest, dass ein hohes Aktivitatsniveau im Ruhe-
stand haufiger mit Zufriedenheit einhergeht als mit Unzufriedenheit. Auch um-
gekehrt ist die Wahrscheinlichkeit flr Unzufriedenheit bei geringer Aktivitat ho-
her. Aktivitat korreliert haufig sowohl mit Kontakten im Ruhestand als auch mit
Zufriedenheit und hangt auRerdem oft mit der Berufsposition zusammen (vgl.
Isforth 1997, S. 57ff.).*°

In der Schweizer Pensionierungsstudie konnte ke/in Zusammenhang zwischen
einer aktiven Vorbereitung auf den Ruhestand (Plane, Informationssuche) und
dem Wohlbefinden im Ruhestand festgestellt werden (vgl. Mayring 2000,
S. 128).

Die Pflege von Familienangehérigen wird insbesondere fur Frauen als eine
maogliche belastende Situation angesehen, die die Zufriedenheit im Ruhestand
beeinflussen und auch zu einem friheren Ausscheiden aus dem Berufsleben
fuhren kann (vgl. Clemens 2000, S. 153).

4.3 Soziale Bedingungen

Wichtig fur das Wohlbefinden im Ruhestand ist nach der Schweizer Pensionie-
rungsstudie nicht die Anzahl der sozialen Kontakte, sondern der Grad an in-
strumenteller (Rat, Information) und sozialer (Trost) Unterstitzung in den Be-
ziehungen (vgl. Mayring 2000, S. 127; Schneider 1996b, S. 88f.).** Dennoch ist

% Dain der Schweizer Pensionierungsstudie keine Endauswertungen fir vorzeitig Erwerbslose
durchgefuihrt wurden, fehlen auch Aussagen zu Risiken fir diese Gruppe.

0 Zum Aktivitatsmodell siche Kapitel 2.2. in Teil 111.

! Kontakte kénnen auch belastend sein, z.B. bei Gewalt, hoher Belastung durch Pflege (vgl.
Schneider 1996b, S. 83).
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ein kleineres soziales Netzwerk ein Risikofaktor fur die Bewaltigung des Ruhe-
stands (vgl. Mayring 2000, S. 126).

Da laut Schweizer Pensionierungsstudie Gesprache mit dem/der Partner/in,
die den Ruhestand antizipieren, mit dem Wohlbefinden vor und im Ruhestand
korrelieren, sieht Schneider hier eine Bestéatigung, dass eine gute Beziehung
zum/zur Partner/in wichtig fur die Bewadltigung ist (vgl. Schneider 1998,
S. 16f., 19).

4.4 Berufliche Bedingungen

Die Schweizer Pensionierungsstudie hat Befunde bestatigt, nach denen ein
hohes Wohlbefinden im Ruhestand mit dem Gefihl eines hohen Handlungs-
spielraums im Beruf korreliert (vgl. Mayring 2000, S. 127; Jichtern 2002,
S. 37). Nach Rosenstiel kann die berufliche Selbstbestimmung darin schulen,
die Zeit im Ruhestand nach Wegfall der Strukturierung durch die Arbeit zu ge-
stalten (vgl. Rosenstiel 1994, S. 236). Auch laut Bertelsmann-Studie beein-
flusst die berufliche Position die Zufriedenheit im Ruhestand (vgl. Isforth 1997,
S. 64f.). Die berufsbezogenen Merkmale hingen bei den Befragten der ILSE
deutlich von der Schulbildung ab (vgl. Juchtern 2002, S. 135).

Der soziobkonomische Status ist laut Schweizer Pensionierungsstudie ein Ri-
sikofaktor fur die Bewaltigung des Ruhestands (vgl. Mayring 2000, S. 128).
Clemens weist darauf hin, dass Frauen aufgrund schlechterer beruflicher Posi-
tionen, Unterbrechungen der Erwerbszeit und Alleinleben im Ruhestand im
derzeitigen Rentensystem oft finanziell schlechter gestellt sind (vgl. Clemens
2000, S. 152f.; vgl. auch Niederfranke 1999 , S. 13ff.).

Laut Schweizer Pensionierungsstudie wird das Wohlbefinden im Ruhestand
durch weitere bezahlte Tatigkeiten positiv beeinflusst (vgl. Mayring 2000,
S. 128).

4.5 Betriebliche Bedingungen

Laut Bertelsmann-Studie beeinflussen das Betriebsklima und die Anerkennung
auch von alteren Mitarbeiter/inne/n die Zufriedenheit im Ruhestand (vgl. Isforth
1997, S. 64f.). Diese Faktoren bedingen sich zum Teil gegenseitig und hangen
auch von der beruflichen Position ab (vgl. Isforth 1997, S. 37ft.).
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e Die Madglichkeit, Uber das Ende des Erwerbslebens selbst mitbestimmen zu
konnen, kann die Bewadltigung des Ubergangs positiv beeinflussen (vgl.
Prahl/Schroeter 1996, S. 145; Juchtern 2002, S. 37f.). Laut Bertelsmann-
Studie wird der Zeitpunkt der Pensionierung bei einem besseren Betriebsklima
und bei groRerer Akzeptanz alterer Mitarbeiter/innen seltener als willkirlich und
unsozial empfunden (vgl. Isforth 1997, S. 38f.).

e Bei den Befragten der ILSE wurde festgestellt, dass das Erleben des Uber-
gangs in den Ruhestand einen gréf3eren Zusammenhang mit dem Wohlbefin-
den im Ruhestand hat, als das Erleben der gesamten Berufsbhiographie, ob-
wohl die Ubergangsphase doch nur recht kurz ist. Dies kann entweder metho-
disch an der retrospektiven Befragung liegen, oder Ausdruck einer grol3en per-
sonlichen Bedeutsamkeit des Abschieds vom Beruf sein (vgl. Jichtern 2002,
S. 143).

5. Die Verarbeitung des Ubergangs in den Ruhestand als Prozess

Bei einer intraindividuell differenzierten Sichtweise auf die Pensionierung geht
man davon aus, dass sich die Anpassung an den Ruhestand in einem Prozess
vollzieht, bei dem es Veranderungen gibt (vgl. Lehr 2003, S. 238). So hat z.B.
Atchley die Veranderungen beziiglich des Erlebens des Ubergangs in den Ruhe-
stand im Zeitverlauf in einem (nach Clemens heuristischen) Phasenmodell darzu-
stellen versucht. Dort gibt es die beiden groRen Phasen Vorruhestand und Ruhe-
stand, die weitere Zwischenphasen enthalten. Diese Phasen sind zeitlich nicht
begrenzt und kénnen auch tbersprungen werden (vgl. Clemens 1997, S. 222f.).
Der Beginn des Ruhestands geht danach zunachst mit Euphorie und Geschaftig-
keit einher, was mit Flitterwochen verglichen wird, daran schlief3t sich jedoch eine
depressive Phase (Erntchterung und Niedergeschlagenheit) an, auf die schliel3-
lich eine Neuorientierung mit befriedigender Routine folgt (vgl. Lehr 2003, S. 238).
Allerdings gibt es bisher keine eindeutigen empirischen Belege, die dieses Modell
bestatigen. Stattdessen kommen die verschiedenen Studien zu unterschiedlichen
Ergebnissen — vgl. etwa die von Lehr zitierte ,Normative Aging Study” (1989) von
Eckerdt (vgl. Lehr 2003, S. 238) oder die Schweizer Pensionierungsstudie, die
unterschiedliche Ergebnisse fur die schweizerischen und deutschen Befragten
ergab (vgl. Mayring 2000, S. 130), aber auch Aussagen von Rosenstiel (vgl. 1994,
S. 249, 235). Aus Sicht der differenziellen Gerontologie wird zum Teil angezwei-

felt, dass man phasenartige Ablaufe vorhersagen kann (vgl. Fooken 1991, S. 298).
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Die ILSE scheint allerdings zu bestatigen, dass sich die Anpassung an den Ruhe-
stand prozessual verédndert. Nach der — allerdings retrospektiven — Befragung
kann man innerhalb von durchschnittlich 3,6 Jahren vor allem eine Zunahme an
zufriedenen Befragten verzeichnen (von 46% der Befragten auf 70% ) (vgl.
Juchtern 2002, S. 91f., 122).

6. Zur Deutung des Ubergangs in den Ruhestand als Belastung

Rosenstiel sieht beim Ubergang in den Ruhestand eine besondere Gefahrdung
gegeben, da es sich meist um einen von einem Tag auf den anderen stattfinden-
den 6konomischen, sozialen und psychischen Bruch in mehreren Lebensberei-
chen handelt (vgl. Rosenstiel 1994, S. 232f.). Der Ubergang in den Ruhestand
wird daher héaufig als kritisches Lebensereignis betrachtet (vgl. Rosenstiel 1994,
S. 232; Clemens 1997, S. 222). Aus entwicklungspsychologischer Perspektive*?
entstehen kritische Lebensereignisse durch die Wahrnehmung einer Veranderung
in der Lebenssituation. Dies kann sowohl innerhalb (z.B. Erkrankungen) als auch
aul3erhalb (z.B. Pensionierung) der Person geschehen. Gewohnte Handlungsab-
laufe werden unterbrochen, es kommt zu einem Ungleichgewicht der Passung
zwischen Person und Umwelt. Zur Wiederherstellung eines Gleichgewichts wer-
den Auseinandersetzungsprozesse, z.B. Coping®, nétig. Das kritische Lebenser-
eignis hat emotionale Bedeutung fir die Person, sei es im positiven oder im nega-
tiven Sinn. Die Bewertung des Ereignisses hangt aber von der kognitiven Repréa-
sentanz desselben im Individuum ab (vgl. Filipp 1995, S. 23f.; Fooken 1991,
S. 293). Man versucht, Merkmale herauszufinden, die bei der Entstehung und Be-
waltigung solcher Ereignisse eine Rolle spielen (vgl. Filipp 1995, S. 13ff.; Fooken
1991, S. 293ff.). Ziel ist es, die fur die Auseinandersetzung mit solchen Lebenser-
eignissen wichtigen Kompetenzen und Handlungsmuster zu erkennen und durch
antizipatorische Sozialisation aufzubauen (vgl. Filipp 1995, S. 45). Allerdings:
Welche Formen der Bewaltigung als effizient angesehen werden, hangt auch von
den normativen Setzungen fir psychische Gesundheit oder psychisches
Gestortsein ab (vgl. Filipp 1995, S. 40f.; Fooken 1991, S. 299).

2 Ubersichten zu Konzepten aus anderer Perspektive bei Fooken 1991, S. 291f.; Filipp 1995, S. 4f.
“3 Stabilisierender Faktor, der Individuen hilft, sich aktiv an belastende Situationen psychosozial
anzupassen (vgl. Olbrich 1995, S. 133; Lehr 2003, S. 178).
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Mayring bezweifelt, dass das Modell noch fiir die Erforschung des Ubergangs in
den Ruhestand angemessen ist. Laut Schweizer Pensionierungsstudie kann man
nicht von einer globalen Verschlechterung des Befindens aufgrund der Pensionie-
rung ausgehen. Die Befragten sehen in unterschiedlichen Bereichen Gewinne und
Verluste, die sich im Gesamtbefinden ausgleichen (vgl. Mayring 2000, S. 132). Da
das subjektive Wohlbefinden fur die meisten schweizerischen Befragten nach dem
Ubergang in den Ruhestand konstant hoch blieb, schlieRt Mayring, ,dass die Pen-
sionierung heute keine einschneidende Belastung darstellt, somit das Belastungs-
Bewaltigungsmodell auch weniger adéaquat ist* (ebd.)**. In der Bertelsmann-Studie
in den alten Bundeslandern wurde auch von Isforth festgestellt, dass der Uber-
gang in den Ruhestand ,im Allgemeinen nicht als problematisch empfunden® wur-
de (Isforth 1997, S. 26). Allerdings weist er darauf hin, dass die befragten Ruhe-
stéandler/innen den Ruhestand meist allgemein positiv sehen, dass aber bei kon-
kreten Fragen zu einzelnen Aspekten jeweils zwischen 20 und 30 Prozent eher
unzufrieden waren. Es sind haufig dieselben Personen mit schlechtem Befinden
bei den Einzelfragen. Isforth nennt die Gruppe, der es besser im Ruhestand gehen

konnte, einen erheblichen Teil der Bevolkerung (vgl. ebd., S. 24f.).

Eine Sichtung von Studien aus den 1970er und 1980er Jahren flhrte zu der
Schlussfolgerung, dass maximal ein Drittel der Menschen Probleme beim Uber-
gang in den Ruhestand hat (vgl. Mayring 2000, S. 125; Mayring 1990, S. 40f.).
Mayring vermutet, dass eine zunehmende Freizeitorientierung, zunehmender
Wohlstand und das Geflihl gegentiber nachkommenden Generationen ,noch ein-
mal gut davongekommen® zu sein, in den 1990er Jahren zu einer subjektiv positi-
veren Bewertung der Pensionierung gefuhrt hat (Mayring 1998, S. 7). Allerdings
sei hier auch auf die eingeschrankte Geltung der Befunde der Schweizer Pensio-
nierungsstudie hingewiesen. Mayring weist auf die guten Rahmenbedingungen in
der deutschsprachigen Schweiz hin (vgl. 1998, S. 9). Die Situation im Vorruhe-

stand oder bei Frihverrentung wurde nicht in die Auswertung der Schweizer Pen-

a4 Mayring (2000) konnte keinen Einfluss auf das Erleben des Ubergangs durch Bewaltigungs-
kompetenzen, aktive Vorbereitung (Planung, Information), Einschatzung der Pensionierung als
Herausforderung feststellen. D.h. dass die Kompetenzen und Handlungsmuster fiir die Bewalti-
gung, die z.B. Olbrich fir das Modell der kritischen Lebensereignisse nennt (s.0.), hier nicht ange-
messen sind. Allerdings muss dies nicht unbedingt in dem Sinn gedeutet werden, dass der Uber-
gang in den Ruhestand kein kritisches Lebensereignis ist. Filipp weist darauf hin, dass es eher
unwahrscheinlich ist, dass man generalisierende Kompetenzen und Bewaltigungsstrategien fur alle
kritischen Lebensereignisse finden kann (vgl. Filipp 1995, S. 45). Ob das Modell fur die psychologi-
sche Forschung tauglich ist, kann hier nicht diskutiert werden.
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sionierungsstudie einbezogen (vgl. Mayring 2000, S. 128). Im Zusammenhang mit
der Situation der Wiedervereinigung® bezeichnet dagegen Jiichtern bei
23 Prozent der Befragten aus den neuen Bundeslandern das Berufsende als kriti-
sches Lebensereignis (vgl. Jichtern 2002, S. 117, 138, 141). Deutlich wird, dass
der Ubergang in den Ruhestand nur bei manchen Menschen im Sinne eines kriti-
schen Lebensereignisses gesehen werden kann, allerdings nicht im Sinne einer

altersnormierten Krise und als globale Deutung.

Mit der Schweizer Pensionierungsstudie wurde versucht, sowohl Merkmale einer
Positiv- als auch einer Risikogruppe herauszuarbeiten. Fur die Positivgruppe zah-
len zu diesen Merkmalen eine hohere Introversion®®, ein htherer Optimismus, ein
positiveres Alters- und Pensionierungsbild und das Erreichen von privaten und
beruflichen Zielen. Fur die Risikogruppe findet man die Merkmale weibliches Ge-
schlecht, sozio6konomischer Status und kleines soziales Netzwerk (vgl. Mayring
2000, S. 128.). Die GroRenordnung der Risikogruppe wird aber mit weit unter zehn
Prozent der Befragten angegeben (vgl. Mayring 1998, S. 9). Als weitere Risikofak-
toren werden in der Literatur noch eine starke Berufsorientierung (vgl. Rosenstiel
1994, S. 238; Saup/Mayring 1998, S. 1115; Clemens 2000, S. 154; mit Einschrén-
kungen auch Jichtern 2002, S. 120) sowie ein friher und ein erzwungener Pensi-
onierungszeitpunkt (vgl. Saup/Mayring 1998, S. 1114; Clemens 2000, S. 152f.; s.
auch oben) genannt.

Die Feststellung von Problem- oder sogar Risikogruppen ist auch eine Frage des
Maflstabs (s.0. schon Filipp und Fooken zur Normativitdt von psychischer Ge-
sundheit). Hinzu kommt eine begrenzte Geltung der empirischen Studien. Sie gel-
ten nur fur ein begrenztes Untersuchungsgebiet und fiir einen begrenzten Zeit-
raum. Auch methodische Probleme (z.B. Betrachtung aus der Retrospektive) sind
zu beachten. Fur einen Vergleich der Ergebnisse muss genau untersucht werden,
wie Wohlbefinden oder Zufriedenheit jeweils definiert und operationalisiert werden.
Dies bedeutet, dass die hier dargestellten Forschungsergebnisse nur als Hinweise

auf mogliche Einflussfaktoren und Bedingungen fiir eine Anpassung an den Ruhe-

s zur Abhéngigkeit von kritischen Lebensereignissen auch von historischen und sozialen Bedin-
gungen (Kontextmerkmale) s. Filipp 1995, S. 3f.; Fooken 1991, S. 295f.
° Siehe hierzu Anmerkung 38.
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stand gesehen werden konnen, die aber uber eine exemplarisch beschreibende
Bedeutung in dieser Arbeit nicht hinausgehen.

7. Fazit

Die Variablen, die das Wohlbefinden im Ruhestand beeinflussen kdnnen, sind
ausgesprochen vielschichtig und betreffen unterschiedlichste Lebensbereiche.
Versucht man — bereits mit Blick auf mégliche padagogische Interventionen — eine
zeitliche Strukturierung, so muss man feststellen, dass sie mehrheitlich nicht zum
Zeitpunkt der Pensionierung entstehen, sondern sich langerfristig bis langfristig im
Verlauf des Lebens herausbilden. So etwa die Arbeitsbedingungen, das Erreichen
von beruflichen und privaten Zielen, Handlungsspielrdume und Zufriedenheit im
Beruf, der soziobkonomische Status, Partnerschaft und soziale Beziehungen, Per-
sonlichkeitseigenschaften, Einstellungen und Altersbilder. Sie sind in unterschied-
lich hohem Mal3e vom Einzelnen beeinflussbar und veranderbar. Dies trifft sicher
besonders eingeschrankt auf gesellschaftliche und historische Bedingungen zu.
Auch die berufliche und betriebliche Situation entzieht sich sicher zum Teil den
Einflussnahmen des Einzelnen. Die Mehrheit der Pensionierten scheint keine
Probleme mit dem Wohlbefinden im Ruhestand zu haben. Allerdings hat vermut-
lich eine gréRere Zahl von Menschen in einzelnen Bereichen Anpassungsproble-
me. Aussagen zur GroRenordnung von Risikogruppen sind aufgrund der begrenz-

ten Geltung der Studien nicht verallgemeinerbar zu treffen.

lll. Der Einfluss der Altersthematik auf Bildungsangebote zum Ruhestand

1. Ruhestand und Alter in der Erwachsenenbildung

Mehrere Deutungen zum Zusammenhang von Alter und Ruhestand stehen derzeit

nebeneinander:

e Es gibt ein subjektives Altersempfinden, das vom Ubergang in den Ruhestand
und von entsprechenden Altersgrenzen losgeldst ist. Evtl. existiert auch eine
neue, soziokulturell relevante Altersgrenze zwischen 70 und 75 im Bewusst-
sein der Gesellschatft.

e Es erfolgt weiterhin zum Teil die Zuschreibung von Altsein bei Menschen, die

in den Ruhestand gehen.
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e Menschen werden frih aufgrund ihres Alters und damit verbundener Defizitzu-
schreibungen aus dem Arbeitsleben ausgegrenzt.

e Aufgrund eines individualisierten Lebens mit risikobehafteter, ungesicherter
Lebensfihrung auch im héheren Erwachsenenalter erfolgt ein flieRender Uber-

gang ins Alter.

Unabhéngig von dieser Mehrdeutigkeit wird Bildung fur den Ruhestand meistens
mit Bildung fur das Alter gleichgesetzt (vgl. Marggraf u.a. 1986; aber auch in den
1990er Jahren z.B. Unkelbach-Romussi 1997).*" Entsprechend wird auf theoreti-
scher Basis die Thematik ,Ubergang in den Ruhestand“ vor allem in der Literatur

zur Altenbildung oder Altersbildung behandelt.

Das Verhaltnis zwischen Altenbildung, Altersbildung und Erwachsenenbildung
wird kontrovers diskutiert. In den 1970er Jahren des letzten Jahrhunderts wurde
versucht, Alterspadagogik als eigene Wissenschaft zu etablieren (vgl. B. Arnold
2000, S. 22). Es entstanden die Begriffe ,Gerontagogik“ (Bollnow) und ,Gerago-
gik* (Petzold und Mieskes) (vgl. Bubolz 1983, S. 33f.), die jedoch in ihrer Bedeu-
tung haufig gleichgesetzt werden (vgl. Theunissen 2002, S. 19f.; Anding 2002,
S. 56). Geragogik als eigene wissenschaftliche Disziplin wird haufig neben Pada-
gogik und Andragogik eingeordnet (vgl. Bubolz 1983, S. 34; Anding 2002,
S. 68ff.). Anding will Geragogik nicht unter die Erwachsenenbildung subsumieren,
da sich diese zu sehr an beruflichen Qualifikationen und Nutzlichkeitserwagungen
ausrichtet.”® Stattdessen stehen bei ihr beide Disziplinen nebeneinander unter
dem Oberbegriff Erziehungswissenschaft (vgl. Anding 2002, S. 68ff.).*° Es ist je-
doch zu fragen, ob eine Trennung zwischen Andragogik und Geragogik dem Prob-
lem gerecht wird, dass der Beginn von Alter nicht eindeutig definiert werden kann.

Wie oben festgestellt, ist der Ubergang in den Ruhestand eben nicht mehr gene-

*"In Ankiindigungstexten zu Bildungsangeboten wird das Thema Alter wegen seiner vermuteten
abschreckenden Wirkung allerdings vermieden (vgl. Marggraf 1987a, S. 3).

8 Auch Bildungsangebote fiir den Ubergang in den Ruhestand kénnen Qualifizierungs- und Niitz-
lichkeitsaspekte enthalten (s.u. die Darstellung von Konzepten nach Knopf 2000a).

9 Bubolz-Lutz sieht Geragogik als eigenstandige Disziplin. Eine Unterordnung von Geragogik unter
die Gerontologie, wie noch bei Lehr u.a. 1979 und bei Bubolz 1983, erfolgt heute offenbar nicht
mehr (vgl. Bubolz-Lutz 2000, S. 73; Anding 2002, S. 68ff.). Zur weiteren Diskussion vgl. z.B. Mai-
er/Schmitt 1998, S. 401f.; Klingenberger 1996, S. 20ff.; Bubolz-Lutz 2000; Bubolz 1983,

S. 32ff., 60ff.; Breloer 1976; Anding 2002, S. 68ff. Eine bildungstheoretische Erorterung zum Ver-
haltnis von Erwachsenenbildung, Altenbildung und Altersbildung kann hier nicht geleistet werden.
Da sie sowohl das Bildungsverstandnis als auch das Alters- und Menschenbild betrifft, wéare eine
entsprechende Reflexion fur Bildungsangebote zum Thema Ruhestand wiinschenswert.
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rell in diesem Sinne zu verstehen. Theunissen verzichtet auf eine genaue Abgren-
zung zwischen Altenbildung und Erwachsenenbildung und sieht sie ,als ineinander
Ubergehende Phanomene..., die auf einem Kontinuum liegen, bei dem am Anfang
die Bildungsarbeit mit jungen Erwachsenen und am Ende die mit alten Personen
liegt® (Theunissen 2002, S. 19). S. Kade bevorzugt den Begriff der Altersbildung
innerhalb der Erwachsenenbildung unter Einbeziehung der gesamten Lebens-
spanne (vgl. S. Kade 1994b, S. 6f.). Gleichzeitig wird durch diesen Begriff die
Notwendigkeit von Angeboten, die auf die Thematik des Alterwerdens und den
Alltag im Alter ausgerichtet sind, betont (S. Kade 2001a, S. 18). Dies wird den zeit-
lich weit streuenden Bedingungen, die das Wohlbefinden im Ruhestand beeinflus-
sen, und dem Prozesscharakter der Anpassung an den Ruhestand gerecht. Bil-
dungsangebote zum Ruhestand gibt es sowohl als diese Phase begleitende An-
gebote als auch als langerfristig darauf vorbereitende MalRnahme, z.B. bei
Schauble (s.u.) bis zu zehn Jahre vor dem Ubergang einsetzend. Da der Themen-
bereich eine solche zeitliche Streuung aufweist, ist bezogen auf ihn die Zuordnung
zur Altersbildung innerhalb der Erwachsenenbildung gegentiber der Geragogik

vorzuziehen.

2. Modelle vom gelingenden Altern als Hintergrundtheorien

Aufgrund der starken Verbindung zwischen Vorbereitung auf den Ruhestand und
Vorbereitung auf das Alter spielen Alterstheorien und -modelle in Bezug auf die
Bildungsangebote eine wichtige Rolle. Im Folgenden sollen nur die Modelle dar-
gestellt werden, die in der von mir herangezogenen Literatur besonders haufig

genannt wurden oder zum Verstandnis der Arbeit hilfreich sein kénnen.*

2.1 Disengagementmodell

In funktionierenden Gesellschaften kommt es, so Cumming und Henry, zu einer
optimalen Anpassung zwischen den Bedurfnissen der Gesellschaft und denen
ihrer Mitglieder. Da im Alter mit grof3er Wahrscheinlichkeit ein Verlust von Fahig-
keiten und Kenntnissen eintritt und auf3erdem der Tod erwartet wird, ist es fur die
Gesellschaft funktional, wenn &ltere Menschen ihre gesellschaftlichen Rollen

rechtzeitig verlassen. Dies wird als Disengagement verstanden. Hierbei helfen z.B.

%0 Vergleiche etwa die Ubersichten bei Schneider 1993, S. 420ff.; Bubolz 1983, S. 128ff.; Theunis-
sen 2002, S. 23ff.; Clemens 1997, S. 222ff.; Schauble 1995, S. 38ff.; Backes/Schmachtenberg
1981, S. 17ff.
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Altersgrenzen zur Pensionierung (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 129). Der Prozess des
Disengagements ist daher unvermeidbar. Er wird sowohl vom Individuum als auch
von der Gesellschaft ausgel6st (vgl. Clemens 1997, S. 226). Disengagement ent-
lastet von Normen und ist eine befreiende Entwicklung (vgl. Lehr 2003, S. 59).
Vorbereitung auf den Ruhestand soll helfen, Nichtibereinstimmung zwischen Ge-
sellschaft und Individuen zu vermeiden und Unterstitzung bei der Rollen- und Be-
durfnisreduktion zu bieten. Sie ist ein gesellschaftspolitisches Erfordernis zur Sta-
bilisierung des Systemgleichgewichts (vgl. Backes/Schmachtenberg 1981,
S. 18f.). Gegen dieses Modell kann jedoch eingewendet werden, dass es auf den
Ergebnissen einer Querschnittstudie beruht, die aber den Entwicklungsprozess
nicht darstellen und so nicht repliziert werden konnten (vgl. Wahl/Heyl 2004,
S. 133). AulRerdem wird eine problematische Interessengleichheit zwischen Ge-

sellschaft und Individuum vorausgesetzt (vgl. Clemens 1997, S. 227).

2.2 Aktivitatsmodell

Das Aktivitatsmodell des Alterns (Havighurst, Tartler) geht davon aus, dass eine
hohere Aktivitat im Unterschied zu geringer Aktivitat im Alter die subjektive Le-
benszufriedenheit erhdht (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 149). Die Aufrechterhaltung von
Aktivitatsniveau und sozialen Rollen und Kontakten auch im Alter ist demnach die
Voraussetzung fur ein zufriedenes Leben, da man gleiche Bedurfnisse hat wie im
jungeren Alter (Kontinuitdtsannahme). Dies fiuhrt z.B. zu einer Selbstwertkrise
durch den sozialen Rollenverlust bei der Pensionierung. Vorbereitung auf den Ru-
hestand kann dann bedeuten, altere Menschen beim Ersatz wegfallender Aktivita-
ten, Rollen und Kontakte zu unterstitzten. Vorbereitung auf den Ruhestand kann
dann auch im Sinne von Kompensation fir eine fehlende gesellschaftliche ,Ver-
wendung® alterer Menschen verstanden werden (vgl. Backes/Schmachtenberg
1981, S. 19). Kiritisiert wird u.a., dass dem Modell allgemeine Leistungsanspriiche
und Leistungserwartungen zugrunde gelegt werden, die fur alle Menschen gelten
und die individuelle Ressourcen und Probleme nicht berltcksichtigen (vgl.
Theunissen 2002, S. 30; Clemens 1997, S. 267).

Studien ergaben, dass ein starker Zusammenhang zwischen hoher Aktivitdt und
Zufriedenheit bzw. geringer Rollenaktivitat und Unzufriedenheit besteht und dass

die Mehrheit der Befragten durch Weiterbestehen von Kontakt und Aktivitat zufrie-
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den bleibt. Es gibt aber auch eine Minderheit, die beim Absinken von beidem zu-
friedener ist. AuBerdem kann es zu unterschiedlichen Bedirfnissen in einzelnen
Aktivitatsbereichen kommen (vgl. Lehr 2003, S. 61ff.; Rosenstiel 1994, S. 241f.).

2.3 Kontinuitatsmodell

Das Kontinuitatsmodell (Atchley) geht davon aus, dass die Lebenszufriedenheit im
Alter generell hoher ist, je mehr die Lebensmuster des mittleren Lebensalters fort-
gesetzt werden kdnnen. Notwendig dazu sind internale Kontinuitat (Ideen, Werte,
Gefuhle, Erfahrungen, Vorlieben etc.) sowie externale Kontinuitat (Struktur der
sozialen und raumlichen Umwelt, Rollen, Aktivitdten) (vgl. Wahl/Heyl 2004,
S. 149). Impliziert wird, dass Diskontinuitat, z.B. durch abrupten Rollenwechsel, zu
einer Belastung fuhrt (vgl. Bubolz 1983, S. 129f.). Altersvorbereitende Mal3nah-
men sollen sowohl helfen, Kontinuitdt wahrzunehmen und zu erhalten als auch
Anpassungstechniken zum Umgang mit Verdnderungen zu vermitteln (vgl.
Schneider 1993, S. 421). Backes/Schmachtenberg fordern mit Blick auf den Ein-
fluss vorheriger Lebensgewohnheiten Altersvorbereitung als lebensbegleitende
Maflnahme (vgl. 1981, S. 38). Kritisiert wird u.a., dass die je nach Individuum un-
terschiedlichen Mdglichkeiten zum Umgang mit Veréanderungen nicht gesehen
werden (vgl. Bubolz 1983, S. 140).

2.4 Lebenslaufmodelle

Nach diesen Modellen wird, ausgehend von der menschlichen Entwicklung als
lebenslangem Prozess, das Leben in Lebensphasen oder -stufen eingeteilt, in de-
nen bestimmte Entwicklungsaufgaben (Konzept der Entwicklungsaufgaben nach
Havighurst) oder psychosoziale Krisen (Entwicklung als Weg zur Identitat bei Erik-
son) zu bewaltigen sind. Gelingendes Alter hdngt von der Bewaltigung dieser Kri-
sen ab (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 144, 152; Gudjons 1999, S. 120ff.). Die Lebens-
periode Alter hat etwa bei Havighurst u.a. die Aufgaben der Vorbereitung auf den
beruflichen Ausstieg und der Annahme der Rentnerrolle (vgl. Theunissen 2002,
S. 36). Bei Erikson sind in unserem Zusammenhang die Themen Generativitat im
Erwachsenenalter und Integritat im reifen Erwachsenenalter zu nennen (vgl.

Gudjons 1999, S. 124).>! Bildung und Altersvorbereitung haben dann die gezielte

* Laut Gudjons kann Generativitat als das ,Interesse an der Griindung und Erziehung einer neuen
Generation®, aber auch als eine ,Form genereller schdpferischer, ;hervorbringender’ Leistung“ oder
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und rechtzeitige Vorbereitung auf die jeweilige, absehbare Lebenssituation sowie
die Forderung von Schlisselqualifikationen und Kompetenzen zum Umgang mit
Veranderungen zur Aufgabe (vgl. Theunissen 2002, S. 37f.; Schneider 1993,
S. 420). Durch die Individualisierung von Lebenslaufen und Biographien wird heu-
te die universelle Zuordnung von Aufgaben an bestimmte Lebensabschnitte infra-
ge gestellt (vgl. Theunissen 2002, S. 37f.). Fur Bubolz sind Belastungssituationen
immer individuell, nicht alterstypisch zu sehen — sie bendétigten daher Beratung
und Therapie statt Erwachsenenbildung® (vgl. Bubolz 1983, S. 135).

2.5 Kompetenzmodell

Nach dem Kompetenzmodell (z.B. Olbrich) besteht das Ziel in der mdglichst effek-
tiven und autonomen Bewaltigung einer Situation, um soziales und sinnerfilltes
Leben zu erméglichen. Hierzu sollen die Ressourcen und Potenziale einer Person,
die diese wéahrend ihres Lebens in Auseinandersetzung mit der Umwelt entwickelt
hat, genutzt werden (vgl. Theunissen 2002, S. 38f.). Kompetenzen kdnnen sich
bei Nicht-Gebrauch zurlickentwickeln, sie kbnnen aber auch im Alter wiederge-
wonnen oder erweitert werden (vgl. ebd., S. 39f.; Schéuble 1995, S. 47). Es gibt
verschiedene Kompetenzformen. Je nach Subjekt und Situation muss kompeten-
tes Verhalten unterschiedlich verstanden werden (vgl. Theunissen 2002, S. 41f.).
Bildung hat die Férderung kompetenten Verhaltens zur Aufgabe, das sowohl der
Situation als auch den Bedurfnissen und Ressourcen der Person gerecht wird (vgl.
ebd., S. 38f., 41f.). Ein wichtiger Kritikpunkt an diesem Modell ist, dass Eigenarten
des Alters und Verfalls- und Abbauprozesse geleugnet und durch positive Alters-
bilder verharmlost werden (vgl. S. Kade 1994b, S. 40f.). Fir Theunissen ist dies
aber in der subjektzentrierten Bestimmung von Kompetenzen gewahrleistet (vgl.
Theunissen 2002, S. 42; &hnlich auch Schauble 1995, S. 47).

2.6 Konzept des Wachstums und der Identitatsentfaltung
Das Konzept des Wachstums und der Identitdtsentfaltung (Veelken) ist eine Ver-
knipfung von holistisch-spiritueller Systemtheorie und entwicklungspsychologi-

schen Personlichkeitstheorien. Im kreativen Austausch mit der Umwelt kann der

als ,Weitergabe kultureller Tradition verstanden werden. Integritat hat die Bedeutung, den eigenen
Lebenszyklus zu finden, ihm Sinn zu geben und ihn anzunehmen (Gudjons 1999, S. 124).

> Erwachsenenbildung wird von ihr an dieser Stelle mit der Aufgabe des Informierens gleichge-
setzt (vgl. Bubolz 1983, S. 135).
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Mensch als offenes System sein Organisationsniveau erhdhen (vgl. Schauble
1995, S. 53). In einem Prozess der ,fortschreitenden Entgrenzung von Mensch
und Kosmos® kann er zur ,inneren transkontextuellen Schau der Unsterblichkeit"
gelangen (Schauble 1995, S. 54). Diese Verwandlung ist gerade durch das Mora-
torium des Ruhestands moglich. Authentische Eigenaktivitat soll zur Vollendung
des Lebenslaufs fuhren (vgl. ebd., S. 53f.). Altersvorbereitung zu den Themen
Glauben und Sinnfindung soll tber den kirchlich-theologischen Rahmen hinaus-
fuhren und dadurch in einer pluralisierten Gesellschaft auch ,unbehaust religios
Orientierte“ erreichen (ebd., S. 55). Kritisiert wird an diesem Konzept die Ausrich-
tung an einer ,standardisierten Abfolge von psychodynamischen Entwicklungsauf-
gaben® (ebd., S. 55).

2.7 Kognitive Theorie

Da in manchen Ansétzen auf kognitive Elemente hingewiesen wird, sei hier kurz
die kognitive Theorie der Anpassung an das Alter von Thomae erwahnt. Das
Wohlbefinden und Verhalten im Alter hangt stark davon ab, wie die Situation im
Individuum kognitiv reprasentiert ist und empfunden wird. Die objektive Alterssitua-
tion hat demgegenuber einen wesentlich geringeren Einfluss (vgl. Lehr 2003,
S. 70). Altersvorbereitung soll dann zu positiven Kognitionen und Altersbildern bei-
tragen. Allerdings besteht die Gefahr, dass Realitat vertuscht wird oder nur An-

passung angestrebt wird (vgl. Backes/Schmachtenberg 1981, S. 30f.).

2.8 Rollen- und sozialisationstheoretische Ansatze

Sozialisation bedeutet, dass Menschen ,die in der Gruppe geltenden sozialen
Normen, Rollenerwartungen, dazu nétige Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur
Kultur gehérenden Werte, Uberzeugungen usw.“ erlernen und in sich aufnehmen
(Weymann 2004, S. 16ff.). Bei Erwachsenen geht es insbesondere um ein ,le-
benslanges Rollenlernen unter sich stets wandelnden gesellschaftlichen und kultu-
rellen Bedingungen“ (ebd.). Durch den Ubergang in den Ruhestand verandern
sich Rolle und Status (vgl. ebd., S. 37ff.). Fur Altersvorbereitung bedeutet dies
einerseits die Vermittlung von neuen Rollen, von dazu notwendigen Kompetenzen,
von neuen Werten, von Mitgliedschaften in neuen Gruppen, von Fahigkeiten zum
Aushandeln von akzeptablen Rollen und andererseits die Verdnderung der Alters-

rolle durch Vermittlung eines positiven Altersbildes (vgl. Schneider 1993, S. 420).
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Kritisiert wird, dass Erwachsenenbildung als Erwachsenensozialisation fur die
,Kompensation und Kontrolle sozialer Probleme® instrumentalisiert wird (Weymann
2004, S. 114f.).%3

Deutlich wird, dass keine einheitlich Sichtweise dazu besteht, wie Zufriedenheit
oder Wohlbefinden im Alter erreicht werden. Normative Hintergriinde und Zielset-
zungen mussen bei den Modellen mitbedacht werden. Die Modelle schlie3en sich
nicht unbedingt gegenseitig aus. Je nach Altersmodell haben die Bildungsangebo-
te zum Ubergang in den Ruhestand unterschiedliche Ziele. Deren Begrenztheit —
es gibt kein Modell, das Wohlbefinden fur alle Menschen garantieren kann — sollte

bewusst sein.

3. Gerontologische Erkenntnisse zu Veranderungsmaglichkeiten bei alteren
Menschen

Wenn man Bildungsangebote konzipiert, muss man von einer prinzipiellen Bil-
dungs- und Lernfahigkeit des Menschen ausgehen. Diese wird auch als eine anth-
ropologische Voraussetzung gesehen (vgl. Unkelbach-Romussi 1997, S. 52ff,;
Kaiser/Kaiser 1998, S. 17ff.). Bezogen auf &ltere Menschen ist eine solche Vor-
aussetzung nicht immer unbestritten gewesen, da man bei ihnen lange Zeit von
einem biologisch bedingten Abbau wichtiger, insbesondere kognitiver Funktionen
ausging. Dieses auf einem Defizit-Modell beruhende Menschenbild wurde inzwi-
schen in seiner Allgemeingultigkeit abgewiesen (vgl. Lehr 2000, S. 46ff.; Theunis-
sen 2002, S. 27f.). An dieser Stelle sollen einige Funktionen betrachtet werden,
deren Veranderbarkeit in den Bildungsangeboten zum Ubergang in den Ruhe-
stand oft unausgesprochen vorausgesetzt wird. Hierzu gehdren die Mdglichkeiten
zu Veranderungen des Selbstkonzepts, zu Veranderungen von Personlichkeitsei-
genschaften, zu Wert- und Einstellungsanderungen und zu Kreativitat sowie Lern-
fahigkeit.

Unter Selbstkonzept oder Selbstbild werden Inhalte und Bewertungen verstanden,
die sich auf die eigene Person beziehen (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 173). Verande-

*% Desozialisation, wie von Woll-Schumacher (1980) als Losung vorgeschlagen, scheint vor dem
Hintergrund der Auseinandersetzung um Aktivitat und Disengagement und des gesellschaftlichen,
auch demographischen Wandels als gesellschaftlich vorgegebene Lésung keine sinnvolle Alterna-
tive.
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rungen des Selbst kdnnen wichtig sein, um die Stabilitat der Personlichkeit bei
inneren und aul3eren Veranderungen aufrechtzuerhalten (vgl. Lehr 2000, S. 152).
Die Formung des Selbstbildes héngt vermutlich von emotionalen Schemata, die in
der Kindheit erworben werden, ab (vgl. ebd., S. 154). Anpassungsleistungen des
Selbst an Veranderungen sind bei der Mehrheit der Menschen auch im Alter mog-
lich (vgl. ebd., S. 152f.). Auch ,possible selves®, d.h. zukunftsbezogene Vorstel-
lungen vom Selbst, kénnen noch neu erworben werden und zur Anderung des
Selbst beitragen (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 174; Lehr 2000, S. 151f.).

Bezogen auf die sog. ,Big Five® (Neurotizismus, Extraversion, Offenheit, Vertrag-
lichkeit und Gewissenhaftigkeit), die haufig als besonders wichtig erachtete Per-
sonlichkeitseigenschaften betrachtet werden, stellt Lindenberger im Erwachse-
nenalter und Alter eine relative Stabilitat der einzelnen Eigenschaften fest (vgl.
Lindenberger 2002, S. 383f.).>* Lehr spricht jedoch zum Teil nur von einer maRi-
gen Konstanz und sieht bis ins hohe Alter Veranderungen (vgl. Lehr 2000, S. 132).
Lindenberger sieht solche Veranderungen von Personlichkeitseigenschaften vor
allem bei einzelnen Personen (vgl. Lindenberger 2002, S. 387). Fir ihn ist gerade
die Bestandigkeit der Eigenschaften als Vermégen des Selbst zu sehen, trotz du-

Berer Veranderungen Stabilitat herzustellen (vgl. ebd.).

Zur Veranderbarkeit von Werten und Einstellungen gibt es bisher nur wenige Er-
kenntnisse. Man geht davon aus, dass sich diese auch im Alter noch veré&ndern
kénnen, wie z.B. politische Uberzeugungen, wenn auch vermutlich mit Einschran-

kungen (vgl. Rosenmayr 2000, S. 451).

Kreativitat als Form von geistiger Produktivitat, die Neuerungen schafft, ist wahr-
scheinlich nicht vom Alter, sondern vom kreativen Potenzial einer Person abhan-
gig (vgl. Staudinger/Schindler 2002, S. 971; Lehr 2000, S. 128ff.). ,Praktische®
Kreativitat, d.h. divergentes Denken bezogen auf Alltagsprobleme, scheint im Alter

stabil zu sein bzw. ggf. noch zuzunehmen (Lehr 2000, S. 128).

Die Annahme eines Abbaus wichtiger kognitiver Funktionen (z.B. Gedachtnis, In-
telligenz; vgl. Lehr 2000, S. 46; Theunissen 2002, S. 27) und damit von nachlas-

> Dies hangt allerdings auch mit der Auswabhl der Items fur die Erhebung zusammen (vgl. Linden-
berger 2002, S. 384).
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senden Fahigkeiten zum Lernen im Alter wird heute zurtickgewiesen (vgl. Theu-
nissen 2002, S. 56f.). Zahlreiche Untersuchungen zur geistigen Leistungsfahigkeit
von alten Menschen® filhren zu dem Ergebnis, dass einerseits bei diesen kein
Grund zu einem ,padagogischen Pessimismus® besteht (vgl. ebd., S. 57). Ande-
rerseits kann aber auch der undifferenzierte Optimismus, dass Erwachsene unbe-
grenzt lernfahig seien, nicht von der Forschung bestéatigt werden (vgl. Siebert
2003b, S. 27). Die Altersvariable ist jedoch nur eine von vielen Determinanten des
Lernens (vgl. Theunissen 2002, S. 58). Dieses ist z.B. abhangig von vermittelten
Lernstrategien, Memotechniken und der Beeinflussung der Lernmotivation (vgl.
Rohr-Sendimeier 1990, S. 139).°° Siebert weist darauf hin, dass es prinzipiell un-
begrenzt viele Faktoren gibt, die einen Einfluss auf die Lernfahigkeit haben kén-
nen. Er betont anstelle des kalendarischen Alters vor allem soziokulturelle und
lebensgeschichtliche Faktoren in ihrer Bedeutung fur Lernleistungen (vgl. Siebert
2003b, S. 27ff.). Schliel3lich wird auf die im Alter zunehmenden individuellen Un-
terschiede hingewiesen (Siebert 2003b, S. 30).

Die Erkenntnisse der Lernforschung trugen mit dazu bei, dass seit den 1970er
Jahren vor allem Plastizitdt und Veranderbarkeit des Alterns betont werden (vgl.
Wahl/Heyl 2004, S. 114). Plastizitat bedeutet die Modifizierbarkeit und Formbarkeit
Uber die gesamte Lebensspanne, so dass Menschen sich an neue Anforderungen
aus der Umwelt anpassen kdonnen (vgl. Singer/Lindenberger 2000, S. 39). Hierzu
gehdrt einerseits die Moglichkeit zur Kompensation im Falle eines Funktionsab-
baus (vgl. Siebert 2003b, S. 30; Lindenberger 2002, S. 354), andererseits die
Verwendung nicht genutzter Kapazitaten (vgl. Wahl/Heyl 2004, S. 50). In den o.g.
Bereichen konnte sich diese Plastizitat zeigen, so dass prinzipiell die Vorausset-
zungen fur Bildungsarbeit mit alteren Menschen gegeben sind. Allerdings sind
diese aul’erdem von der jeweiligen (Bildungs-)Biographie abhangig (vgl. Kruse
1999, S. 585; Rosenmayr/Kolland 1992, S. 68ff.), man muss also von einer diffe-

*® vgl. z.B. Lehr 2000, S. 75ff. Allerdings ist ein Vergleich der Untersuchungen schwierig, da es
sich bei Begriffen wie Lernen, Ged&chtnis und Intelligenz um Konstrukte handelt, die von unter-
schiedlichen Forschern unterschiedlich definiert werden (vgl. Siebert 2003b, S. 28).

% Aus den verschiedenen lernpsychologischen Untersuchungen werden Konsequenzen fir die
padagogische Praxis gezogen (s. z.B. Réhr-Sendlmeier 1990, S. 146; Lehr 2003, S. 94; Theunis-
sen 2002, S. 59ff.; Sommer u.a. 2004, S. 19f.). Siebert macht jedoch darauf aufmerksam, dass
lernpsychologische Erkenntnisse wohl als ,Hintergrundwissen® wichtig sind, didaktische Konzepte
jedoch viele dartiber hinausgehende Faktoren berticksichtigen missen, wie z.B. Lerninhalt, Lern-
ziele, Institution (Siebert 2003b, S. 28, 30).
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renziellen Sicht auf altere Menschen ausgehen. Da das kalendarische Alter beim
Ende der Erwerbstétigkeit weit streut und kaum Aussagekraft bezogen auf die
Funktionsfahigkeit alterer Menschen hat, kdnnen die Erkenntnisse der Altersfor-
schung nur immer bezogen auf den einzelnen Menschen in Bildungsangebote

zum Ubergang in den Ruhestand einflieRen.

4. Fazit

In der Situation um die Jahrtausendwende findet Knopf eine gro3e Variationsbrei-
te von padagogischen Konzepten zum Thema Ruhestand (vgl. Knopf 2000a,
S. 230). Dies entspricht einerseits der Pluralitat der Erwachsenenbildung und der
Variationsbreite der mit dem Ruhestand verbundenen gesellschaftlichen und indi-
viduellen Probleme. Andererseits folgt dies m.E. auch aus der Tatsache, dass Ru-
hestandsvorbereitung in der Regel mit Altersvorbereitung verbunden wird, Altern
jedoch heute differenziell betrachtet wird. Dabei fehlt eine Gesamtsicht auf die
Thematik ,Alter“. Stattdessen ist unklar, ,was in der Rede vom ,Alter’ nun eigent-
lich gemeint sei* (Knopf/Schmidt 1992, S. 195f.)>". Dies zeigt sich schon an der
Frage, ob der Ubergang in den Ruhestand tatsachlich den Ubergang ins Alter be-
deutet. Auch die unterschiedlichen Versuche, die Betrachtung von Alter oder von
alten Menschen durch weitere kalendarische oder funktionale Differenzierungen
(z.B. ,junge Alte* — ,alte Alte*) zu erleichtern, weisen in diese Richtung.>® Ebenso
machen die oben dargestellten Altersmodelle als Versuche, Wege fur gelingendes
Altern®® oder Wohlbefinden im Alter aufzuzeigen aufgrund ihrer Vielzahl deutlich,
dass es letztlich normative Ableitungen auf der Grundlage von Daten sind, die nur

eingeschrankte Gultigkeit haben.

> Schiersmann weist auch darauf hin, dass aufgrund von Individualisierung und Flexibilisierung
nicht mehr sinnvoll von den Alten als Zielgruppe gesprochen werden kann (vgl. 2001, S. 345).

%% Auf diese Thematik kann hier nicht naher eingegangen werden. Siehe hierzu etwa Ba-
ckes/Clemens/Schroeter 2001, S. 7ff.; Backes/Clemens 2003, S. 23ff., 67; BMFSFJ 2002, S. 54;
Wahl/Heyl 2004, S. 53ff.

% Zur Kritik an diesem Begriff s. Schroeter 2004.
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IV. Exemplarische Darstellung ausgewéhlter Bildungsangebote

1. Uberblick uber die Geschichte von Veranstaltungen zu Ruhestand und
Alter

Angebote zur Vorbereitung auf den Ruhestand gibt es in den USA seit dem Ende
der 1940er Jahre des letzten Jahrhunderts (vgl. Unkelbach-Romussi 1997, S. 81;
B. Arnold 2000, S. 19; Donicht-Fluck 2000, S. 153). Seit Ende der 1960er, Anfang
der 1970er Jahre finden sich Seminare und Vortragsreihen vor allem aufgrund des
Interesses von einigen Betrieben auch in der BRD (vgl. Unkelbach-Romussi 1997,
S. 81; B. Arnold 2000, S. 19). Haufig handelt es sich dabei um Kooperationsver-
anstaltungen zwischen Betrieben und Einrichtungen der Erwachsenenbildung, die
sowohl innerbetrieblich als auch aulRerbetrieblich stattfinden. Es gibt aber auch
eigenstandige Angebote von Erwachsenenbildungseinrichtungen. Die Veranstal-
tungen werden als betriebliche Weiterbildung oder als Altenhilfe laut § 75 des
BSHG durchgefuhrt (vgl. Knopf 2000a, S. 225; Knopf 2000b, S. 543). Erwachse-
nenbildung in den 1970er Jahren reagiert vor allem darauf, dass das Ende der
Erwerbsarbeit oft als AusgestofR3ensein erlebt wird (vgl. B. Arnold 2000, S. 23).
Vorbereitung auf den Ruhestand und auf das Alter sind eng miteinander verbun-
den. Vermittelt werden vor allem gerontologische Kenntnisse, die zu einer be-
wussten Gestaltung des Alters fuhren sollen (vgl. ebd., S. 23). Die Aufgaben, die
im Ruhestand zu bewaltigen sind, scheinen konkret benennbar, wie etwa der Ver-
lust sozialer Kontakte, Neugestaltung der Partnerschaft, Regelung von testamen-
tarischen Fragen. Dies fihrt zu einer Curricularisierung und lernzielorientierten
Didaktisierung (vgl. Knopf 2000a, S. 225). Knopf/Schmidt bezeichnen es als nai-
ves Aufklarungs- und Antizipationskonzept, wenn durch die Vermittlung von wis-
senschaftlich fundiertem Wissen Einstellungen und Verhalten veréndert werden
und dies auch noch vorbereitend mdglich sein soll (vgl. Knopf/Schmidt 1992,
S. 187).

In den 1980er Jahren entsteht ein verstarktes Interesse an Angeboten zur Vorbe-
reitung auf Alter und Ruhestand. Der Ruhestand wird angesichts demographischer
Entwicklung und schwieriger Arbeitsmarktsituation fir altere Menschen starker in
seiner gesellschaftlichen Bedeutung gesehen (vgl. Unkelbach-Romussi 1997,

S. 82). Die differenzielle Gerontologie fiihrt zu einer starkeren Differenzierung élte-
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rer Menschen in der Altenbildung; durch Lebensstiluntersuchungen werden eben-
falls neue Unterscheidungen getroffen (vgl. B. Arnold 2000, S. 26). Durch die sog.
Jreflexive Wende® in der Erwachsenenbildung kommt es zu einer verstarkten Ori-
entierung am Subjekt und an der Lebenswelt der Teilnehmenden (vgl. ebd.,
S. 28). Lebensbilanzierung und Lebensplanung werden in Konzeptionen starker
betont (vgl. Knopf/Schmidt 1992, S. 188). Laut Schauble findet sich auch wahrend
der 1980er Jahre in den Vorbereitungsseminaren noch haufig die Prasentation
von Sachinformationen sowie eine rechtliche oder finanzielle Aufklarung durch
Expertenvortrage (vgl. Schauble 1998, S. 198).

In den 1990er Jahren kommt es wegen der weiterhin schwachen Konjunkturlage
in den grof3en Industrieunternehmen zu Einschréankungen des Angebots, z.B
durch zeitliche Verkirzung. Reine Seminare zur Vorbereitung auf den Ruhestand
werden seltener, stattdessen wird eher eine bewusste Gestaltung der letzten Be-
rufsjahre thematisiert (vgl. ebd., S. 198f.). Verstarkt wird versucht, Fahigkeiten,
Kenntnisse, Ressourcen und Qualifikationen durch Aktivitaten in burgerschaftli-
chem Engagement und neuem Ehrenamt gesellschaftlich zu nutzen (vgl. ebd.,
S. 198f.; Arnold 2000, S. 29).

Die Situation der Vorruhestandler/innen wurde laut Knopf von der Erwachsenen-
bildung zuné&chst wenig zur Kenntnis genommen. Aul3erhalb der normalen Ange-
bote der Seniorenbildung gab es selten besondere Programme. Die Selbstorgani-
sation von Vorruhestandlern wurde stattdessen seit den 1970er Jahren in Initiati-
ven und Zusammenschlissen von Tragern oft auch aus sozialpolitischen und re-
gionalpolitischen Griunden zu férdern gesucht (vgl. Knopf 1999, S. 5). Vor allem
das grofRe Ausmald an ,Freisetzungen® im Zuge der Vereinigung mit Ostdeutsch-
land fUhrte zur Forderung von Modellprojekten durch einige Bundes- und Landes-

ministerien und zu neuen Anregungen (vgl. ebd., S. 6).

2. Bildungsbedurfnisse zum Themenbereich: Die Untersuchung von Ange-
bot und Nachfrage

Aus den in Studien erhobenen Zahlen zu Risikogruppen oder weiter gefasst zu
Menschen mit Problemen bei der Anpassung an den Ruhestand kann man nicht

auf ein Bildungsbedirfnis fur diesen Themenbereich schlie3en. In der Erwachse-
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nenbildung wird haufig problematisiert, dass sie mit ihren Angeboten und Ange-
botsformen einen grof3en Teil dieser Menschen gar nicht erreicht, vielleicht auch
gar nicht erreichen kann (vgl. Groothoff 1976, S. 212f.; S. Kade 1994b, S. 8f.).%°
S. Kade weist darauf hin, dass aus einer objektiven Feststellung von Lernbedarf
aufgrund einer Situationsanalyse nicht die tatsachlichen Lernbedurfnisse abgelei-
tet werden kdnnen (vgl. S. Kade 1994b, S. 10f.).

Ein Versuch, die Bildungsbeditirfnisse zu erschlieen, sind Studien tber die Teil-
nahme an Veranstaltungen fiir den Ubergang in den Ruhestand. In der Regel
werden darin die Themen Alter und Ruhestand zusammengefasst. Die Erhebun-
gen beziehen allerdings jeweils unterschiedliche Angebotsformen ein. Da die Stu-
dien aulRerdem unterschiedliche Schwerpunkte setzen, sind die Zahlen nicht direkt
miteinander vergleichbar.®* Man findet folgende Aussagen:

e Eine Studie von infas im Auftrag des BMFSFJ®® ergab, dass die von den Be-
fragten in den Jahren 1996 bis 1999 besuchten Bildungsveranstaltungen nur
zu ein Prozent zum Themenbereich ,Aspekte des Alterns, Vorbereitung auf
den Ruhestand® gehorten (vgl. Schroder/Gilberg 2005, S. 75).

e 25 Prozent der Befragten der Schweizer Pensionierungsstudie hatten sich
sechs Monate vor dem Ruhestand nicht auf diesen vorbereitet. Als Informati-
onsmittel wurden vor allem Gesprache mit dem/der Partner/in und anderen
Personen sowie Medien (Zeitungen, Radio, Fernsehen) genutzt. Unter
20 Prozent der Informationsmittel machten Gesprache mit besonderen Bera-
tungspersonen, betriebliche Kurse und funf Prozent andere Kurse oder Vortra-
ge zur Vorbereitung aus (vgl. Schneider 1998, S. 13).

¢ In der Bertelsmann-Studie zur betrieblichen Vorbereitung machten Kurse und
Diskussionsgruppen nur zwei bzw. drei Prozent der Informationen durch den
Betrieb aus (vgl. Isforth 1997, S. 42f.). Etwa ein Viertel der Befragten gibt an,

% Eine Sekundaranalyse der ersten Welle des Alterssurveys 1996 bestétigte z.B., dass starkste
Pradiktoren fir die Bildungsbeteiligung das Bildungsniveau und das Einkommen sind (vgl. Sommer
u.a. 2004, S. 42).

®! Bildungsangebote zur Ruhestandsvorbereitung kénnen z.B. zur allgemeinen oder zur beruflichen
Weiterbildung gezéhlt werden, so dass z.B. ihre Zuordnung im Berichtssystem Weiterbildung nicht
eindeutig ist.

62 Befragt wurden im Jahr 1999 durch telefonische Interviews 991 Menschen im Alter zwischen 50
und 75 im Ruckblick zum Besuch von beruflichen und auf3erberuflichen Bildungsveranstaltungen.
Im retrospektiven Langsschnittdesign wurden Daten zu Veranstaltungen seit dem 50. Lebensjahr
erhoben, im Querschnitt Daten zur aktuellen Bildungsbeteiligung in den Jahren 1996 bis 1999 (vgl.
Schrdder/Gilberg 2005, S. 34). Die Studie legt einen weit gefassten Bildungsbegriff zugrunde und
bezieht auch informelle und selbstorganisierte Bildung mit ein (vgl. ebd., S. 33).
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sich nicht durch Plane auf den Ruhestand vorbereitet zu haben (vgl. Isforth
1997, S. 60).

e Nach einer Studie von Schiitz/Tews in Schleswig-Holstein® bereiteten sich
15 Prozent der befragten alteren Menschen bewusst, d.h. vor allem gedank-
lich, auf den Ruhestand vor. Der Besuch von Seminaren war die absolute Aus-
nahme (vgl. Minister fir Soziales, Gesundheit und Energie des Landes
Schleswig-Holstein 1991, S. 51).

Deutlich wird, dass der Besuch von Bildungsveranstaltungen zum Ubergang in

den Ruhestand sehr gering ist und vermutlich unter funf Prozent liegt.

Sommer u.a. weisen darauf hin, dass man nicht von der faktischen Beteiligung auf
das vorhandene Interesse oder die Bereitschaft zur Teilnahme an Bildungsmal3-
nahmen schlielen kann (vgl. 2004, S. 22).

e Gemal der infas-Studie liegt sowohl manifestes als auch latentes Interesse
am Besuch einer Bildungsveranstaltung zum Themenbereich ,Aspekte des Al-
terns“®* bei tber 20 Prozent der Befragten vor (vgl. Schroder/Gilberg 2005,
S. 103f.). Die Breite des abgefragten Themenbereichs lasst aber keine tat-
sachliche Schlussfolgerung auf vorhandenes Interesse an Veranstaltungen zur
Vorbereitung auf den Ruhestand zu.

¢ In der Bertelsmann-Studie sahen 66 Prozent der Befragten keinen Handlungs-
bedarf des Betriebs tber die bisherigen Angebote hinaus. Die Vorbereitung
durch Seminare und Kurse wurde von funf Prozent der Befragten gewinscht
(vgl. Isforth 1997, S. 44).

e In der infas-Studie wird versucht, die Diskrepanz zwischen tatséchlicher Bil-
dungsbeteiligung und Bildungsinteressen auch durch die Erhebung der Zufrie-
denheit mit dem Angebot zu erklaren. Eine Benotung durch die Personen mit
einem manifesten Interesse ergab durchschnittlich die Note 3,3 (orientiert an
den Schulnoten). Dies wird so gedeutet, dass das Angebot mehrheitlich als

qualitativ unzureichend angesehen wird (vgl. Schrdder/Gilberg 2005,

63 Nicht-reprasentative Befragung von 554 Personen zwischen 60 und 75 Jahren aus verschiede-
nen Wohnortkategorien in Schleswig-Holstein im Jahr 1989.

® Man kann nur vermuten, dass hier der Themenbereich »,Ruhestandsvorbereitung“ eingeschlos-
sen ist.
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S. 109ff.).®> Sommer u.a. weisen jedoch generell darauf hin, dass auch ein
breiteres Angebot wie etwa in Berlin nicht zu héherer Bildungsbeteiligung fuhrt
(vgl. 2004, S. 22f.).

Zur Differenz zwischen genannten Interessen und Bildungsbeteiligung weist Sie-
bert darauf hin, dass bei Befragungen meistens nur die Themen genannt werden,
die bekannt sind oder als sozial erwiinscht gelten. Veranstaltungen zu bestimmten
Themen werden zwar als interessant oder wichtig bezeichnet, aber dennoch nicht
besucht. Er sieht Weiterbildungsbeteiligung als ein Geflecht verschiedenster Be-
durfnisse, Erwartungen, Anreize, Hoffnungen, Motive etc. an, als eine ,unsichere
Suchbewegung®, ,eine diffuse Zielgerichtetheit und ein Probehandeln (Siebert
2003b, S. 59f.). Bildungsbedurfnisse sind nicht einfach vorhanden, sondern ver-
andern sich oder werden erst geweckt. Geht man davon aus, dass es eine Uber
die in der Schweizer Pensionierungsstudie genannte Risikogruppe hinausgehende
Anzahl von Menschen gibt, denen es im Ruhestand besser gehen kénnte, so ist
deren Teilnahme an entsprechenden Bildungsveranstaltungen eine Frage der
Werbung und Motivierung. Voraussetzung ist allerdings, dass die Erwachsenen-
bildung Angebote machen kann, die fur die Problemlage der Betroffenen relevant

sind.

Man kann sich dem Bildungsbedirfnis auch durch Erhebung des Angebots na-
hern. Kurse zur Vorbereitung auf den Ruhestand konnten von Sommer u.a.?® bei
immerhin 45 Prozent der befragten Einrichtungen der Erwachsenenbildung aus
150 Gemeinden gefunden werden (vgl. 2004, S. 61). Bei der Beurteilung der
Nachfrage nach diesen Veranstaltungen durch die Einrichtungen bewegte sich
diese im Mittelfeld (vgl. ebd., S. 63). Es gibt offenbar in vielen Einrichtungen An-
gebote, die relativ stabil nachgefragt werden, wenn auch nur von einem sehr Kklei-
nen Kreis derjenigen, die bei den Darstellungen in Kapitel 1l als mégliche Adressa-

ten ausgemacht wurden.

% Der Anteil der Unzufriedenen (Note 4 bis 6) ibersteigt den der Zufriedenen (Note 1 bis 2) (vgl.
Schroder/Gilberg 2005, S. 109ff.).

06 Erhebung in 150 von infas ausgewahlten Gemeinden im Jahr 1999. Auf der Grundlage verschie-
dener Medien wurden zunéchst telefonisch in den Gemeinden mdglichst alle Anbieter von aul3er-
universitéren Bildungsangeboten fur altere Menschen ermittelt. Bei diesen folgte eine schriftlich-
postalische Befragung mit einem standardisierten schriftlichen Fragebtgen. Von den 1247 ermittel-
ten Anbietern gab es einen Rucklauf von 720 verwertbaren Fragebégen, d.h. von 62,9 Prozent
(vgl. Sommer u.a. 2004, S. 55ff.).
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Aufgrund des demographischen Wandels und des mit jeder Kohorte steigenden
Bildungsstandes wird zum Teil eine steigende Nachfrage nach Altenbildung prog-
nostiziert (vgl. ebd., S. 43; Schréder/Gilberg 2005, S. 138ff.). Allerdings bestehen
unterschiedliche Sichtweisen, die von Optimismus bis Skepsis reichen (vgl. Som-
mer u.a. 2004, S. 43), Letzteres auch aus Finanzierungsgrinden (vgl. Schro-
der/Gilberg 2005, S. 149; Sommer u.a. 2004, S. 91f.). Eine Prognose fir den
Themenbereich ,Ubergang in den Ruhestand® ist auf der Grundlage dieser Argu-
mentationen und wegen fehlenden neueren Datenmaterials zum engeren The-

mengebiet kaum madglich.

3. Darstellung von Anséatzen

Nach meiner Literaturanalyse existieren keine neueren Erhebungen tber Angebo-
te in diesem Themenbereich der Erwachsenenbildung seit Marggraf u.a. (1986).
Knopf (vgl. 2000a, S. 230ff.) hat allerdings versucht, die Variationsbreite der An-
gebote darzustellen und hat dabei acht verschiedene Ansatze identifiziert. In An-
lehnung an diese Darstellung werden zu den Ansétzen jeweils einzelne Beispiele
vorgestellt, um Einblick in die Angebotsformen zu gewinnen.®’ Zwei Ansatze wer-
den ausfuhrlicher dargestellt und diskutiert. Exemplarisch soll an diesen beiden
Anséatzen untersucht werden, in welcher Weise sie den Beitrag von Bildungsange-
boten zur Bewaltigung des Ubergangs in den Ruhestand definieren. Diese Ansét-
ze werden also vor allem daraufhin untersucht, welche gesellschaftlichen Anforde-
rungen und Probleme beziglich des Ruhestands von ihnen aufgegriffen werden
und welche Mdglichkeiten sie bieten, durch Bildung Zufriedenheit oder Wohlbefin-
den im Ruhestand zu beeinflussen. Erganzend soll betrachtet werden, in welcher
Weise das Thema ,Alter von Bedeutung ist. Der Ansatz von Schauble (1998)
spricht Adressaten im Rahmen eines einmaligen Seminars an, die sich noch bis
zu zehn Jahre vor dem Ruhestand befinden, und ist damit antizipierend. Demge-
gentber richtet sich der Ansatz von ZWAR an Adressaten in der Zeit nach der Er-
werbstatigkeit, d.h. im Ruhestand oder Vorruhestand, um sie in dieser Situation
uber mehrere Jahre zu begleiten und ihre Selbsthilfe anzuregen.

®" Einzuwenden gegen diese Skizze ist allerdings, dass die Kriterien, nach denen das Feld sortiert
wird, m.E. nicht eindeutig sind, wenn Knopf z.B. einmal Zielgruppe und anbietende Institutionen zur
Charakterisierung heranzieht, dann wieder Ziele. Es wird aul3erdem darauf hingewiesen, dass
Konzeptionen nicht immer eindeutig nur einer Angebotsform zuzuordnen sind, sondern dass sich
hier auch Uberschneidungen ergeben.
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3.1 Anséatze im Uberblick

Ein Ansatz geht nach Knopf vor allem von der Politik als Initiatorin aus (vgl. 2000a,
S. 230f.). Ein Beispiel hierfur ist das vom BMFSFJ initiierte Modellprogramm ,Er-
fahrungswissen fur Initiativen EFI“ (2002-2006). Die Burgergesellschaft braucht,
so EFI, in Zeiten des demographischen Wandels eine starkere Einbeziehung und
Nutzung der Potenziale der &lteren Burger/innen etwa durch blrgerschaftliches
Engagement (vgl. Braun u.a. 2004, S. 15, 17). Altere Menschen wiederum befin-
den sich oft in der Situation, dass der durch das Ende der Berufstatigkeiten ent-
stehende Kontaktverlust nicht mehr durch Familienbeziehungen kompensiert wird.
Damit sie die Mdglichkeit zu sozialer Einbindung, gesellschaftlicher Teilhabe und
gleichzeitig zu einer sinnvollen Aufgabe erhalten, wird ihnen eine Weiterbildung
angeboten, um anschlie3end eigenverantwortlich und selbstbestimmt das beste-
hende Erfahrungswissen gemeinndtzigen Initiativen zur Verfigung stellen zu kon-
nen (vgl. ebd., S. 16, 19). FUr engagementbereite altere Menschen sollen so kon-
krete Verantwortungsrollen geschaffen werden, ihr Rollenfindungsprozess soll un-
terstitzt werden (vgl. ebd., S. 19). Der geselilschaftliche Bedarf und die Bedurfnis-
se aktiver alterer Menschen sollen durch Weiterbildung fur ein birgerschatftliches

Engagement zur Deckung gebracht werden.

Eine weitere Gruppe bilden fir Knopf handlungsorientierte Konzeptionen, mit de-
nen Menschen zu Aktivitaten motiviert werden sollen indem sie bei der Klarung
ihrer Handlungsmotive und Handlungsziele unterstitzt werden (vgl. Knopf 2000a,
S. 231). Exemplarisch sei hier auf das Projekt ,Aktiver Vorruhestand” der Katholi-
schen Bundesarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung (KBE) verwiesen.®®
Lebenslanges Lernen als Verbindung von informellem und formalem Lernen soll
die Anpassung an den schnellen gesellschaftlichen Wandel erméglichen. Dieser
wird u.a. durch einen O0konomischen Strukturwandel mit immer frGherem Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben gekennzeichnet (vgl.
Nacke/Grossmann/Moérchen 1996, S. 7ff.). Im Vorruhestand besteht die Gefahr
der Uberforderung u.a. durch fehlende strukturierende und orientierende Funktio-

nen der Erwerbstatigkeit (vgl. ebd., S. 15). Ziel ist die Aktivierung in Richtung

%8 Dieses Projekt ist eines von finf durch das BMBF von 1993 bis 1997 als Reaktion auf die Vorru-
hestandsproblematik in den neuen Bundeslandern geférderten Projektinitiativen (vgl. Knopf 1999,
S. 6).
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selbstorganisierten Engagements fiur die eigene Gruppe und fur soziale Aufgaben
(vgl. Nacke/Grossmann/Toonen 1996, S. 1). Dies geschieht durch ein Konzept,
bei dem Uber zwei Jahre hinweg geleitete Kursarbeit und selbst gewahlte Aktions-
gruppe parallel laufen (vgl. Nacke/Grossmann/Mdrchen 1996, S. 7). Bildung soll
einerseits die noch nicht vorhandenen, aber im Ruhestand notwendigen Kompe-
tenzen fur die Selbstorganisation von Aktivitaten vermitteln (vgl. ebd., S. 8f., 27),
andererseits flr eine Passung zwischen gesellschaftlichem Handlungsbedarf und

Handlungsbedirfnissen des Einzelnen sorgen (vgl. ebd. 1996, S. 13).

Eine weitere Konzeption ist fur Knopf die ,Teilnahme an Bildungsprozessen sozu-
sagen als lernende Vorbereitung auf neue Karrieren im Ehrenamt, im Wohlfahrts-
und Dienstleistungssektor und in anderen Systemen® (Knopf 2000a, S. 231). Er
verweist dabei u.a. auf das ,Berliner Modell Ausbildung fir nachberufliche Arbeits-
felder” (BANA), das als Reaktion auf identifizierte Probleme des Arbeitsmarkts und
Folgen des gesellschaftlichen Wandels entstanden ist (vgl. Strate-Schneider 1998,
S. 239). In einem viersemestrigen, leistungsorientierten und begleiteten Studium®
mit Projektanteilen kbnnen &ltere Menschen an der TU Berlin eine Ergdnzungs-
qualifizierung in den Bereichen Okologie im lokalen Umfeld, Ernahrung und Ge-
sunderhaltung oder Stadt und Kommunikation erwerben (vgl. Strate-Schneider
1996, S. 190, 192; Strate-Schneider 1998, S. 293f.). Ziel ist es, ,alteren Erwach-
senen Perspektiven fur eine nachberufliche Tatigkeit jenseits der klassischen Do-
manen ehrenamtlicher Tatigkeiten® in gesellschaftlich wichtigen Aufgabenfeldern
zu eroffnen (Strate-Schneider 1998, S. 293; vgl. Strate-Schneider 1996, S. 191).
Eine zusatzliche Qualifikation gerade in den wichtigen Bereichen Technik und Na-
turwissenschaft soll zur ErschlieBung neuer, ehrenamtlicher Tatigkeitsfelder in
gesellschaftlichen Problembereichen fiihren (vgl. Strate-Schneider 1998, S. 299f.).
Unter anderem soll dabei ein von Absolvent/inn/en gefiihrtes BANA-Mobil (friiher
BANA-Laden) beim Einstieg in nachberufliche Tatigkeiten nach dem Studium hel-
fen (vgl. ebd., S. 303). Es soll ein Bedurfnis nach Weiterbildung erfillt werden, das
gleichzeitig Moglichkeiten fur sinnvolle Tatigkeiten in bestimmten Themenberei-

chen ero6ffnet, von denen ein gesellschaftlicher Bedarf angenommen wird.

69 Zugangsvoraussetzungen: Abitur oder Berufsabschluss plus zehn Jahre Berufstétig-
keit/Hausfrauentatigkeit, Mindestalter: 45 Jahre. URL: www.tu-berlin.de/zek/bana.
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In einem anderen Ansatz geht es nach Knopf um Reflexion und Auseinanderset-
zung mit Glaubenssystemen, Wissenschaft und kinstlerischer Praxis zur Berei-
cherung und Vertiefung von Welterfahrung (vgl. Knopf 2000a, S. 232). Exempla-
risch sei hier auf Veelken (1990) verwiesen: Gesellschaftlicher Wandel macht eine
Neubestimmung des Ruhestands und des Altersbilds notwendig (vgl. Veelken
1990, S. 13f.). ,Junge Alte” haben das Bedurfnis, nicht nur konsumierende Rent-
ner zu sein, sondern noch etwas zu leisten (vgl. ebd., S. 24f.). Gleichzeitig haben
sie verstarkt transzendente Bedurfnisse, nach einem wahren Selbst zu suchen,
nach eigener ldentitat im Sinne von Generativitat (Erikson) (vgl. ebd., S. 34). Beim
Ubergang in den Ruhestand wird entschieden, ob im Alter ,Engagement und Teil-
habe an Weisheit* erfolgen oder Verzweiflung droht (vgl. ebd., S. 81). Dieser
Ubergang sollte daher als Moratorium zur Reflexion und zum Experimentieren mit
neuen Lebensmustern genutzt werden (vgl. ebd., S. 25, 35f.). Dazu gehort die
Entwicklung eines kosmischen Bewusstseins und das Erkennen des eigenen
transpersonalen Selbst, um zu holistischer Weltsicht zu gelangen, zu einer Erfah-
rung des Einsseins zwischen Mensch und Umwelt, Subjekt und Objekt (vgl. ebd.,
S. 75f., 80). Durch die Veranderung des Bewusstseins wird der Kontext von Ar-
beitswelt und Ruhestand neu gesehen, so dass eigene Entfaltung in Form einer
neuen teilhabenden, engagierten Tatigkeit zum ,kreativen Ausweg“ wird (Veelken
1990, S. 80, 136ff., 145). Bildung unterstitzt die Entwicklung von Spiritualitat, die

auf andere Weise engagiertes Tatigsein von ,jungen Alten® begrindet.

Ein Ansatz findet sich nach Knopf bei Drager und anderen (vgl. Knopf 2000a,
S. 232). Drager betont die Pluralitat der Gesellschaft, in der Individualisierung zu
einer Vielfalt von Interessen fuhrt (vgl. Drager 1999, S. 54f.). Diese Differenzialitat
der Menschen in der Moderne erfordert eine differenzielle Bildung anstelle einer
bildungstheoretischen Didaktik (vgl. ebd., S. 55), denn Didaktik kann die Menge an
Sinnmoglichkeiten nicht mehr theoretisch umfassen und daher keine Bildungsziele
bestimmen (vgl. Drager/Gunther 1997, S. 83f.). Auch als Bildungslehre, die Zu-
kunft antizipiert, ist Didaktik nicht sinnvoll, da die gesellschaftliche Entwicklung
nicht vorhersagbar ist (vgl. Drager 1999, S. 54; Drager/Gunther 1997, S. 84). Im
Infrastrukturmodell wird die Entscheidung tber Bildungsziele und Bildungsinhalte
daher vollig in die Hand des autonomen Subjekts gelegt (vgl. Drager 1999, S. 55).

Hierfur ist allerdings die notwendige Infrastruktur (Raume, sachliche Ausstattung,
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Beratung, Information uber Verwirklichungsmoglichkeiten) bereitzustellen (vgl.
Drager/Gunther 1997, S. 91; Drager 1997, S. 133). Heutige altere Menschen ha-
ben im Berufsleben den gesellschaftlichen Wandel mitgestaltet und haben lebens-
begleitendes Lernen und Bildung erfahren (vgl. Drager/Eirmbter-Stolbrink 1997b,
S. 123). Diese geistige Tatigkeit darf nicht mit dem Ubergang in den Ruhestand
enden, sondern braucht eine entsprechende Infrastruktur’® (vgl. Drager/Eirmbter-
Stolbrink 1997a, S. 103). Altere Menschen wollen auch im Ruhestand lernen und

sich bilden und wollen dafir ihre eigenen Inhalte bestimmen.

Schlief3lich nennt Knopf noch den Produktivitdtsansatz von Schaffter (1989a u. b),
der — hier als Beispiel — von Schmidt aufgegriffen und aktualisiert wurde (vgl.
Knopf 2000a, S. 232). Altere Menschen suchen in einer pluralen und individuali-
sierten Gesellschaft nach neuen Wegen der Lebensgestaltung fur die nachberufli-
che Zeit. Sie mussen ihr Erfahrungswissen an die neue Situation, an Autonomie
und ,spate Freiheit” anpassen (vgl. Schmidt 1997, S. 339ff.). Dies kann durch pro-
zessorientierte Produktivitat geschehen, die auf drei Ebenen erfolgt: als Wabhr-
nehmung von Umwelt”* und von Fremdheit in dieser, als kompetente Verarbeitung
von Erfahrung und als Leistungsformen fir die Umwelt (vgl. ebd., S. 329f.; Schaff-
ter 1989a, S. 23f.). Ein nachberufliches Tatigsein in der Gemeinschaft als soziale
Verpflichtung, hier im Werkhaus Anti-Rost, ermdglicht durch die Integration von
Aulenanregungen — auch durch die Entwicklung des Projekts — selbstgesteuerte
Erfahrungs- und Horizonterweiterungen (vgl. Schmidt 1997, S. 332f., 349f., 378ff.).
Produktivitat im Rahmen eines gemeinschaftlichen Projekts hilft bei der Lebens-

gestaltung im Ruhestand und kann ggf. auch Leistungen fir die Umwelt erbringen.

® Aus den Anregungen von selbstbestimmten Nutzern solcher Infrastruktur kénnen sich Vorberei-
tungskurse auf den Ruhestand fir externe betriebliche Weiterbildung entwickeln (vgl. Gun-
ther/Thunemeyer 1997, S. 142). Indem hier fur andere ein Weiterbildungsangebot entwickelt wird,
wird allerdings der Ansatz des Infrastrukturmodells, keine Bildungsziele und -inhalte vorzugeben,
durchbrochen.

"t Umwelt wird hier systemtheoretisch verstanden (vgl. Schmidt 1997, S. 326).
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3.2 Ein Konzept fir Menschen in den letzten Berufsjahren von Gerhard
Schéauble

Knopf sieht einen weiteren Ansatz darin, Menschen in ihren letzten Berufsjahren
anzusprechen (vgl. Knopf 2000a, S. 230). Beispiel hierflr ist ein Seminarkonzept
von Schéauble (1998).7

Organisationsform

Schauble beschreibt ein Seminar der Kurzzeitpadagogik”™ (Schauble 1995,
S. 267) mit einer Dauer von dreieinhalb Tagen. Solche Seminare werden von sei-
nem privaten Institut fir Theragogik (freie, kommerzielle Erwachsenenbildung) fur

Betriebe angeboten.

Zlelgruppe

Zielgruppe sind erfahrene Mitarbeiter/innen im dritten Abschnitt ihres Berufsle-
bens, die noch bis zu zehn Jahre Erwerbstatigkeit vor sich haben (vgl. Schauble
1998, S. 199). Durch die betriebliche Ansprache sollen auch Personen erreicht
werden, die ansonsten nicht an solchen Bildungsveranstaltungen teilnehmen wiur-
den (vgl. ebd., S. 203). Schauble geht von einer heterogenen Zusammensetzung
der Teilnehmergruppe ,hinsichtlich Geschlecht, Ausbildung, Gesundheit, Lebens-
form, erreichtem beruflichen Status und den Problemen, mit denen die einzelnen
konfrontiert sind®, aus (ebd., S. 200).

Verstidnanis der Situation und des Alters
Die betriebliche Situation alterer Arbeitnehmer/innen ab einem Alter von etwa 40
Jahren wird von Schauble an anderer Stelle aufgrund arbeits- und sozialpolitischer

Bedingungen als besonders gefahrdet angesehen. Griinde hierfur sind Leistungs-

2 Zum besseren Verstandnis wird das Konzept an einigen Stellen durch Ausfihrungen aus
Schéuble 1995 erganzt.

% In der Praxis laufen Kurse zur Vorbereitung auf den Ruhestand in der Regel an vier bis zwolf
(Abend-)Terminen, und Seminare dauern zwischen drei und funf Tagen (vgl. Schauble 1995,

S. 267). Das heil3t sie haben vor allem eine Anstol3- und/oder Impulsfunktion (vgl. ebd., S. 268).
Langfristige Meinungs- oder Verhaltensdnderungen sind kaum zu erwarten (vgl. ebd.). ,Kurzzeit-
padagogik kann pointiert und komprimiert informieren, effektive Lerntechniken vermitteln, Zeit fir
themen- und bedirfnisbezogene reflektierte Arbeit bereitstellen, unkonditioniertes Erleben ermdgli-
chen, neue Perspektiven aufzeigen, zu Veranderungen motivieren und initial wirken“ (ebd.). Didak-
tische Konsequenz ist fir Schauble die Reduzierung der Inhalte, deren Verknipfung mit dem Le-
benskontext der Teilnehmenden und die Ausrichtung an den intellektuellen und emotionalen Még-
lichkeiten der Teilnehmenden. Es ist kaum mdglich, einen Lerntransfer in den Alltag zu unterstut-
zen oder zu uberprufen, es sei denn durch Fortsetzungs- oder Aufbauveranstaltungen (vgl. ebd.,
S. 270).
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einbul3en, gesundheitliche Beeintrachtigungen, Qualifikationsrickstande gegen-
Uber Jungeren, mangelnde Freude am Anpassungstraining fur neue Anforderun-
gen, Bedrohung durch Arbeitslosigkeit und Diskriminierung sowie negative Sozia-
lisationserfahrungen aufgrund von Stillstand bzw. Abnahme beruflicher Mdglich-
keiten™ (vgl. Schauble 1995, S. 68f.). Im Konzept werden Risiken durch eine ver-
langerte Lebenserwartung, die Variabilisierung des Berufsaustritts sowie die Indi-
vidualisierung von Biographien gesehen, die dazu fuhren kdnnen, dass die Le-
bensplane von Menschen sich verandern. Gerade im Alter zwischen 50 und 60
Jahren kommt es immer haufiger zu personlichen und sozialen Veranderungen
(vgl. Schauble 1998, S. 199f.). Gleichzeitig kann man mit dem Ubergang in den
Ruhestand eine langandauernde, aktive und sozial verantwortliche Altersphase
erwarten, die es zu gestalten gilt (vgl. ebd., S. 199). In den betrieblichen Lebens-
welten erleben &ltere Menschen aul3erdem eine Differenz zwischen Selbst- und
Fremdbild. Nach ihrem Selbsterleben befinden sie sich auf der Hohe des Lebens,
innerhalb des Betriebs gelten sie jedoch schon als ,Alte“. Die Leistungsstandards
werden durch jungere Kolleg/inn/en gesetzt, gegenliber denen die alteren die
,physischen und geistigen Grenzen ihrer Schaffenskraft” erleben (ebd., S. 200).
Mit dem Ubergang in den Ruhestand kommt es zu grundlegenden Veranderungen
des Alltagslebens (vgl. ebd., S. 201). Der neue Lebensabschnitt bietet neue M6g-
lichkeiten, birgt aber auch Risiken, insbesondere hinsichtlich Partnerschaft und

sozialem Netzwerk (vgl. ebd., S. 200).

Bei alteren Arbeitnehmer/inne/n identifiziert Schauble als Themen ,die Distanz
zum Erreichtem, das Loslassen liebgewonnener Gewohnheiten, die damit verbun-
denen Abschiede und Neuorientierungen® (Schauble 1995, S. 71). lhre Perspekti-
ven sind einerseits auf Absicherung erreichter Positionen, andererseits auf den
Ruhestand bei allerdings unklaren Vorstellungen hiervon bezogen. Daher ist es
wichtig, dass die Ziele der alteren Menschen geklart werden (vgl. ebd., S. 72). Mit

dem Ubergang in den Ruhestand beginnt die Lebensphase ,Alter* (vgl. ebd.,

™ Zur besseren Integration werden daher Betrieben vier MalRnhahmenbereiche vorgeschlagen, die
u.a. der Foérderung von alteren Menschen als Zielgruppe, der Férderung ihrer Weiterbildungsbe-
reitschaft und dem Abbau von ,Jugend- und Altersmythen hinsichtlich Leistungsféhigkeit, Flexibili-
tat und Qualifizierung® dienen sollen (Schauble 1995, S. 70f.). Die Personalpolitik sollte daftir Kon-
zepte entwickeln, ,welche alteren Mitarbeiter die Unternehmen integrieren und welche sie friihzeitig
in den Ruhestand entlassen wollen/missen® (ebd., S. 72).
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S. 14). In dieser Phase kann man aufgrund von Problemlagen, Lebensstilen und

Lebenschancen ,junge“ und ,alte Alte“ unterscheiden (ebd., S. 20).

Ziele und didaktisch-methodische Aspekte

Schéauble nennt als konkrete Seminarziele die Reflexion des beruflichen und priva-
ten Lebenswegs und der eigenen Sichtweise vom Alterwerden, die Entwicklung
von Erwartungen und Zielen fir die berufliche und nachberufliche Zeit, Kenntnisse
Uber Veranderungen durch den Ruhestand, Uber neue Energiequellen und Uber
rechtliche und finanzielle Fragestellungen zum Thema ,Alter” (vgl. Schauble 1998,
S. 201). Nimmt man jedoch den Nutzen und die Wirkung hinzu, die diese Seminar-
form erzielen soll, wird die tatsachliche Zielsetzung erweitert. Schauble versucht,
die institutionelle Ebene des Betriebs mit der Ebene der Teilnehmenden zu ver-
knipfen. Teilnehmende sollen zu einer realistischen, selbstverantworteten und
erfullenden Gestaltung sowohl der letzten Berufsjahre als auch der kommenden
dritten Lebensphase motiviert werden (vgl. ebd., S. 199). Der eigene Standort im
Betrieb, die eigenen Interessen und die eigenen Mdglichkeiten sollen geklart, eine
Zwischenbilanz Uber den eigenen Lebensweg gezogen werden (vgl. ebd.,
S. 200f.). Dies soll die Arbeitsmotivation und Leistungsbereitschaft auch bei leis-
tungs- und bildungsunwilligen Personen fordern (vgl. ebd., S. 201f.). Das Be-
triebsklima wird, auch intergenerativ, verbessert, die Betriebsbindung kann ver-
starkt, Ausfalltage konnen reduziert werden (vgl. ebd., S. 202). Die Arbeitneh-
mer/innen erhalten eine Orientierung fur die kommenden Jahre, aber auch neue
Impulse. Hinzu kommt ein Verstandnis der Lebensphasen, des Alternsprozesses
und der eigenen Biographie. Unzufriedenheit und innerer Riickzug werden verhin-
dert. Angste vor dem nachberuflichen Leben und der Zukunft sollen abgebaut
werden (vgl. ebd.). Auf der gesellschaftlichen Ebene soll das Seminar zur Forde-
rung seitens der Weiterbildung vernachlassigter Altersgruppen beitragen und die
,Bereitschaft zur Beteiligung am selbstorganisierten burgerschaftlichen Engage-
ment und der (neuen) Ehrenamtlichkeit* fordern (ebd., S. 202f.). Erreicht werden
sollen diese Ziele durch Reflexionen uber die Lebensgeschichte und die Sichtwei-
se des Alterwerdens, durch die ,selbstorganisierte Erarbeitung kreativer und kon-
struktiver Losungen®, durch Informationen zu Erkenntnissen der Gerontologie und
durch Diskurse Uber Konsequenzen von Einstellungen und Verhaltensstilen (ebd.,
S. 200f.).
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Folgende Inhalte lassen sich aus der Konzeptskizze herauslesen.

e die konstruktivistische Betrachtungsweise der menschlichen Wahrnehmung
und an diese geknupfte Gesprachsregeln als Grundlage fur verstandnisorien-
tierte und freie Kommunikation (vgl. ebd.),

e Zwischenbilanzen lber das berufliche und private Leben und die eigene Bio-
graphie (vgl. ebd., S. 201f.),

e Erkenntnisse der Gerontologie zum Alterwerden (z.B. Lebensphasen, Alters-
strukturwandel, Veranderungen in Partnerschaft und sozialem Netzwerk beim
Ubergang in den Ruhestand) als Ansto3 und Motivierung, sich mit den kom-
menden Jahren auseinanderzusetzen und sich zu orientieren (vgl. ebd.,
S. 200ff.),

e Verhaltensweisen und Einstellungen mit ihren Konsequenzen bezogen auf das
Alterwerden und ihre selbstgewahlten und selbstorganisierten Veranderungs-
maglichkeiten (vgl. ebd., S. 200),

e Korperwahrnehmung und Entspannung als Moglichkeit, ,neue Energiequellen
zu erschlielen (ebd., S. 201).

Schaubles Seminarkonzeption ist eine Mischform aus themen- und teilnehmerori-
entierter Veranstaltungsform.” Es wird versucht, alltags- und gegenwartsbezoge-
ne Probleme (Stellung im eigenen Betrieb, eigene private und berufliche Wiinsche
und Ziele) und zukunftsbezogene, antizipierbare Probleme (Verdnderungen im
Ruhestand) miteinander zu verbinden. Dies geschieht iiber die Thematik des Al-

terwerdens.

Diskussion
Der Ansatz, sich langerfristig vorher mit Erwartungen an den Ruhestand zu be-

schaftigen, scheint sinnvoll, wenn man von der Kontinuitdtsannahme ausgeht,

’® Zu dieser Typisierung von Veranstaltungsformen bei der Vorbereitung auf Alter und Ruhestand
siehe Marggraf u.a. 1986, S. 100ff.: Bei themenorientierten Veranstaltungen stehen Inhalte und
Lerngegenstande im Mittelpunkt. In der Zukunft liegende Probleme kdnnen antizipiert und durch
entsprechende Information und Beratung vermieden oder bewaltigt werden. Teilnehmerorientierte
Veranstaltungen sehen im Mittelpunkt die Teilnehmenden mit ihren Lebenserfahrungen, Erwartun-
gen und Befurchtungen. Sie werden als Experten hierfur angesehen. Themen sind nur ,Werkzeu-
ge“, mit deren Hilfe man ganzheitliche Lernprozesse gestalten mdchte. Ziele sind Eigenaktivitat,
Selbsterfahrung, Selbstreflexion. Wichtig ist vor allem der Gegenwartsbezug. Man kénnte zur Un-
terscheidung auch die Begriffe Sachorientierung und Subjektorientierung verwenden.
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dass Menschen vor allem langerfristig eingetibte Lebensstile und Beschéaftigungs-
formen im Ruhestand fortsetzen. Die gesellschaftliche Ebene wird berthrt, wenn
die Gestaltung des Ruhestands als soziale Verantwortung des Einzelnen bezeich-
net wird. Die Art dieser Gestaltung scheint offen, es ,werden keine Rezepte fir ein
erfolgreiches Altern vorgetragen® (Schauble 1998, S. 200). Allerdings wirkt die Ab-
sicht, die Bereitschaft zu burgerschaftlichem Engagement und zu (neuer) Ehren-
amtlichkeit zu fordern, wie ein von Schauble vorgegebenes Lernziel und steht im

Widerspruch zu der von ihm behaupteten Offenheit.

Wie in der Bertelsmann-Studie deutlich wird, ist die Einbeziehung betrieblicher
Aspekte in die Vorbereitung auf den Ruhestand sinnvoll. Unklar ist bei Schauble
allerdings die Funktion des Bildungsangebots auf betrieblicher Ebene. Einerseits
hat es eine sozialisierende Funktion im Sinne einer Orientierung und Einfiigung in
das bestehende soziale System. Minchmeier weist andererseits darauf hin, dass
Seminare oft Instrumente sind, um Personalabbau durch vorzeitige Pensionierung
abzufedern und Mitarbeiter/innen hierfir zu motivieren (vgl. 1994, S. 204, 209;
Knopf/Schmidt 1992, S. 188). Schauble selbst sieht Weiterbildungsmalinahmen
an anderer Stelle in den Rahmen eines Personalkonzepts eingebunden, zu dem
auch Entscheidungen Uber Ausgliederungen von alteren Mitarbeiter/inne/n geho-
ren (vgl. Schauble 1995, S. 72). Risiken bei alteren Arbeitnehmer/inne/n werden
sehr allgemein beschrieben. Die Rolle, die Betriebe bei den genannten ,gravie-
renden Veranderungen® bei alteren Arbeithehmer/inne/n spielen, wird nicht thema-
tisiert. Es ist anzunehmen, dass die Kooperation eines kommerziellen, marktorien-
tierten Erwachsenenbildungsinstituts mit einer Organisation, die geschlossene
Weiterbildung”® durchfiihrt und die Werbung sowie ggf. die Finanzierung der Ver-
anstaltung sichert, einen mdglichst grof3en Interpretationsspielraum fir die Ver-

wendbarkeit dieser Seminarform notwendig macht.

Schéauble greift in seinem Konzept einige Aspekte mit Einfluss auf das Wohlbefin-
den im Ruhestand, die in Kapitel Il thematisiert wurden, auf. So ist eine Auseinan-
dersetzung mit den eigenen privaten und beruflichen Zielen durchaus sinnvoll. Ob
dadurch die Motivation alterer Arbeitnehmer/innen verbessert werden kann, ist

jedoch infrage zu stellen. Filgraff/Caspers weisen darauf hin, dass Motivierung

"® Die Bezeichnung der Institutionsform als freie, kommerzielle Weiterbildung bzw. geschlossene
Weiterbildung erfolgt hier nach Nuissl 1999, S. 397.
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und Aktivierung vor allem durch langfristige Ermutigung zu erreichen sind (vgl.
1993, S. 33). Die Motivation hangt auch von betrieblichen Bedingungen ab, auf die
aber im Rahmen des Seminars kaum Einfluss genommen werden kann. Es ist
auch denkbar, dass eine Reflexion Uber Ziele und deren Verwirklichungsmadglich-
keiten umgekehrt zur Demotivierung beitragt, wenn eine fehlende Perspektive rea-

lisiert wird.

In der Schweizer Pensionierungsstudie geht man zum einen von einer grof3en Be-
deutung der Partnerschaft fir das Wohlbefinden im Ruhestand aus, zum anderen
wird das Fehlen eines sozialen Netzwerks als ein Risikofaktor angesehen. Daher
ist eine entsprechende Thematisierung in einem Seminar zur Vorbereitung auf den
Ruhestand sinnvoll. Allerdings bleibt dies ohne die Einbeziehung des Partners/der
Partnerin zu einseitig und in seiner Wirkung begrenzt. Sich mit méglichen Veran-
derungen in der Partnerschaft bis zu zehn Jahre vor dem Ruhestand zu beschéfti-

gen, erscheint nur begrenzt sinnvoll.

Ob Schauble eine Verbesserung des Betriebsklimas erreichen kann, wenn mit
dieser Seminarform nur ein vermutlich kleiner Teil der Belegschaft, namlich die
alteren Arbeitnehmer/innen angesprochen werden, ist fraglich. Auch das erwahnte
intergenerationelle Lernen geschieht nicht, wenn keine anderen Generationen am
Lernprozess beteiligt werden. Stattdessen besteht hier die Gefahr, dass éltere Ar-
beitnehmer/innen als Zielgruppe Kklientelisiert oder pathologisiert werden (vgl.
Dettbarn-Reggentin 1992a, S. 143). Ein Angebot, das die Jahre vor dem Ruhe-
stand problematisiert, kann negative Altersbilder gegeniiber den am Seminar teil-
nehmenden Kolleg/inn/en verstarken. Auch die deutliche Einbeziehung der Alters-

thematik tragt m.E. dazu bei.

Dem Zielgruppenaspekt ist hinzuzuftigen, dass in der Forschung umestritten ist, ob
die betrieblich organisierten Weiterbildungsangebote zu dieser Thematik auch ein
Publikum erreichen, das sonst eher bildungsfern ist. Dies héngt u.a. von der Art
der Ansprache der Mitarbeiter/innen ab (vgl. ebd., S. 141; Marggraf u.a. 1986,
S. 54). Eine Ausrichtung auf eine Risikogruppe findet sich bei Schauble nicht.
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Schauble betont aus einer Ressourcenperspektive’’ die Kompetenz und Erfah-
rung der Teilnehmenden, die selbstorganisierte Erarbeitung von LOsungen, die
Starkung von Selbstvertrauen und konstruktiver Konfliktlosung (vgl. Schéuble
1998, S. 199f.). Die selbstorganisierte Erarbeitung von Ldosungen setzt allerdings
bestimmte motivationale und vor allem kognitive Kompetenzen bei den Teilneh-
menden voraus (vgl. Siebert 2003b, S. 108ff.). Bei einer von Schauble vorausge-
setzten Heterogenitat der Gruppe ist ggf. eine besondere, auch methodisch vielfal-
tige Unterstitzung von Teilnehmenden notwendig, die — z.B. aufgrund ihrer beruf-
lichen Position und Sozialisation — wenig Erfahrung und Ubung in Selbstorganisa-

tion haben.

Die Altersthematik wird bei Schauble durch die Betrachtung unterschiedlicher
Sichtweisen auf das Alter im Betrieb angesprochen. Dies erscheint angesichts der
0.g. unterschiedlichen Deutungen von Alter sinnvoll. Es wird jedoch nicht deutlich,
in welcher Weise Schauble diese Diskrepanzen bearbeitet. In seinen Ausfuhrun-
gen an anderer Stelle verweist er vor allem auf ,festgestellte Leistungs- und
Einsatzprobleme alterer Beschaftigter® (Schauble 1995, S. 135). In seinem Kon-
zept’® weist er ebenfalls auf entsprechende Grenzerfahrungen &lterer Arbeitneh-
mer/innen hin (vgl. Schauble 1998, S. 200). Dies wirde bedeuten, dass dem
Fremdbild der jungeren Kolleg/inn/len mehr Realitdtsgehalt zugewiesen wird.
Schéuble kritisiert selbst die gerontologische Problemperspektive zur Begriindung
von VorbereitungsmalRnahmen auf Alter und Ruhestand (vgl. Schauble 1995,
S. 39ff., 283, 285), kommt aber auch nicht ohne die Feststellung einer Problemsi-
tuation aus (vgl. Schauble 1998, S. 199f.). Ein solches, defizitares Altersbild kann
man jedoch mit anderen, differenziellen Bildern etwa von Lehr zur Leistungsfahig-
keit alterer Arbeitnehmer/innen kontrastieren (vgl. 2000, S. 205ff.) und damit in

seiner Geltung relativieren.

" Nach Tornstam ist aufgrund der Leistungsorientierung in den westlichen Gesellschaften zu-
nachst die Problemperspektive (alte Menschen sind problemlastig) entstanden. Der neuere Ansatz
der Ressourcenperspektive, der die Ressourcen alterer Menschen betont, ist dann allerdings nur
ein trojanisches Pferd der Problemperspektive. Die Orientierung an Produktivitét, Effektivitat und
Unabhangigkeit bleibt bestehen, allerdings wird die Verantwortlichkeit fuir ein erfolgreiches Altern
allein dem Einzelnen und seinen Bemuihungen, sich aktiv und fit zu halten, zugeschoben (vgl.
Schauble 1995, S. 39ff.). Knopf weist darauf hin, dass im Zuge der Individualisierung gesellschaft-
liche Probleme als Einzelschicksale gesehen werden (vgl. Knopf 1987, S. 41f.).

8 Vgl. auch seine Internet-Présentation: www.theragogik.de/bildung.htm (Stand: 14.08.2009)
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Im Seminarkonzept werden als Verhaltensweisen vor allem Aktivitat, Selbsthilfe
und Engagement betont. Es fehlt in dieser Darstellung ein differenzierender Hin-
weis auf andere Wege zum Wohlbefinden bei alteren Menschen, bei denen Aktivi-

taten nicht im Vordergrund stehen.

Bezogen auf die Angebotsform ist, wenn die im Seminar erarbeiteten Einstellungs-
und Verhaltensanderungen etwa als Motivierung der Teilnehmenden Handlungs-
relevanz haben sollen, auf das Transferproblem aus dem Schonraum des Semi-
nars in den Alltag hinzuweisen (vgl. Siebert 2003b, S. 153; Knopf/Schmidt 1992,
S. 188). Hierzu werden im Konzept keine Hinweise gegeben. Schéauble selbst be-
tont die Notwendigkeit der Verstarkung des Lerntransfers (vgl. Schauble 1998,
S. 200). Die von ihm verwendeten Methoden (Zusendung eines Protokolls nach
drei Wochen, Zusendung eines Briefs, den jede/r im Seminar an sich selbst ge-
schrieben hat, nach sechs Monaten) kénnen nur als kurze Erinnerungen dienen
angesichts einer Zeitspanne bis zum Ruhestand von bis zu zehn Jahren.”® Die
Ankindigung einer innerbetrieblichen Weiterverfolgung von Problemen, die vom
Einzelnen nicht gelost werden kénnen, ist problematisch (vgl. ebd.). Dies setzt die
Information des Betriebs Uber die im Seminar besprochenen Probleme voraus. Es
besteht aber die Gefahr, dass das Wissen um die Weitergabe solcher Informatio-
nen eher die Offenheit der Teilnehmenden einschrankt, es sei denn, dies wird vor-

her nicht angekindigt.

Schéauble selbst weist an anderer Stelle darauf hin, dass Seminare zur Vorberei-
tung auf Alter und Ruhestand nur Mosaiksteine beim Ubergang in den Ruhestand
sein kénnen (vgl. Schauble 1995, S. 283; Ministerium fur Arbeit, Gesundheit, Fa-
milie und Sozialordnung Baden-Wurttemberg 1989, S. 36f.). Dem ist an dieser
Stelle nur zuzustimmen. Seminare der Kurzzeitpddagogik kénnen lediglich Denk-
anstol3e leisten. Sind sie nicht in ein groReres Konzept des Betriebs eingebunden,
werden die etwa in der Bertelsmann-Studie erarbeiteten betrieblichen Einfluss-
gréssen auf das Wohlbefinden im Ruhestand (Betriebsklima, Umgang mit &lteren
Arbeitnehmer/inne/n, Qualifikation) kaum verandert. Mit Eck ist infrage zu stellen,

ob ein wirkungsvolles und verhaltensrelevantes Lernen, das Veranderungen der

7 Empfohlen werden hier z.B. Folgeveranstaltungen oder Nachtreffen, um spéter auftretende Fra-
gen und Erfahrungen zu bearbeiten (vgl. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Sozial-
ordnung Baden-W rttemberg 1989, S. 50; Niederfranke 1991, S. 36).
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Lebensgestaltung bewirken soll, im Rahmen einer betrieblichen Bildungsveranstal-
tung maoglich ist (vgl. 1981, S. 142f.).

Schauble folgt der Sichtweise von Atchley, Schmitz-Scherzer und anderen, dass
das Leben im Ruhestand und im Alter antizipierbar und vorbereitbar sei (vgl.
Schauble 1995, S. 195, 285). Knopf und Schmidt stellen dies jedoch infrage (vgl.
Knopf 2000b, S. 543; Knopf/Schmidt 1992, S. 187). Eine gewisse Skepsis gegen-

Uber den Mdglichkeiten von Antizipation ist m.E. sinnvoll.

Als Fazit ist festzustellen, dass angesichts der beruflichen und betrieblichen Ein-
flussfaktoren auf das Wohlbefinden im Ruhestand entsprechende Veranstaltungen
im Rahmen von betrieblicher Weiterbildung sinnvoll sein kénnen. Auch der Ver-
such, einige Jahre vor dem Ruhestand BildungsmalRnahmen anzubieten, scheint
angesichts ggf. notwendiger Veranderungen von Lebensstilen sinnvoll. Die Effek-
tivitat dieses kurzzeitpadagogischen Bildungsangebots zur Vorbereitung auf den
Ruhestand muss, wenn es eine einzelne MalRhahme bleibt, jedoch kritisch gese-

hen werden.

3.3 Das Konzept ,Zwischen Arbeit und Ruhestand (ZWAR)“
SchlieBlich beschreibt Knopf noch einen Ansatz, bei dem es um die ,Anregung
individueller und gemeinschaftlicher Sinnproduktion“ geht (Knopf 2000a, S. 231).
Als Beispiel hierfir fuhrt er das Modell von ZWAR an (vgl. ebd.)

Organisationsform

ZWAR ist Ende der 1970er Jahre im Ruhrgebiet aufgrund des dortigen Struktur-
wandels durch die groRe Anzahl vorzeitiger ,Freisetzungen® im Bergbau und der
Stahlindustrie entstanden (vgl. U. Klehm 2002, S. 7). Trager war zunachst die Uni-
versitat Dortmund, das Projekt wurde in Zusammenarbeit mit den Hoesch Hitten-
werken, den Gewerkschaften, der Ortsverwaltung in Dortmund, der Altenakademie
und mit Unterstitzung der Landesregierung NRW im Rahmen eines Modellver-
suchs umgesetzt (vgl. ebd., S. 7f.). Heute ist ein Forderverein der Trager, dem u.a.
Wohlfahrtsverbdnde und Gewerkschaften angehéren (vgl. ebd., S. 17). Die Finan-
zierung erfolgt fast ausschlief3lich durch das Ministerium fur Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie NRW (vgl. ZWAR 2004b, S. 6).
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Uber kommunale Kooperationspartner und Multiplikatoren® wird im sozialen
Nahraum zunachst eine Informationsveranstaltung organisiert, zu der zwischen
1.500 und 2.500 altere Menschen eingeladen werden. Daraus kénnen sich Inte-
ressierte zu ZWAR-Gruppen zusammenfinden, die sich damit befassen, wie sie
ihre Zeit jenseits der Erwerbstéatigkeit gemeinsam sinnvoll gestalten kdnnen (vgl.
ZWAR 2004a, S. 15).%' Diese sogenannten Basisgruppen werden bei ihren regel-
mafigen, meist 14-tagigen Treffen bis zu drei Jahre lang von einem/r von ZWAR
geschulten Mitarbeiter/in einer kommunalen Altenbildungs-Einrichtung (Kooperati-
ons-/Vertragspartner) in ihrem Gruppenprozess begleitet (vgl. ZWAR 2004a,
S. 15). Die Gro63e dieser Basisgruppen variiert, sie kann bis zu 100 Teilnehmende
umfassen (vgl. ZWAR 2004b, S. 46). Die Gruppenmitglieder lernen im Rahmen
dieser Begleitung, ihre Interessen fur Aktivitaten zu formulieren, sich in der Gruppe
dartuber abzustimmen und gemeinsame Mdoglichkeiten zu deren Realisierung zu
finden, d.h. die Umsetzung ihrer Interessen selbst zu organisieren. Aus der Basis-
gruppe heraus konnen sich dadurch sogenannte Interessengruppen bilden. Die
Gruppen sind Uber Netzgruppen und regionale bzw. landesweite Delegierten-
Treffen miteinander vernetzt (vgl. ZWAR 2004a, S. 15f.). Nach der Begleitphase
sollen die Basisgruppen selbststandig die Gruppenprozesse beziglich Interessen-
abstimmung und -umsetzung fortsetzen (vgl. ebd., S. 20). Die ZWAR Zentralstelle
NRW bietet den Gruppenbegleiter/inne/n Einarbeitung, Supervision und Beglei-
tung an (vgl. ZWAR 2004b, S. 55). ZWAR ist also heute vor allem Anbieter und
Transferbegleiter des Konzepts, die Arbeit mit den Menschen im Ruhestand wird
in der Regel durch die Gruppenbegleiter/innen der Kooperationspartner geleistet
(vgl. InWIS 2000, S. 14).

Zlelgruppe
Zielgruppe sind Menschen zwischen 50 und 65 Jahren, die sich im Ubergang zum
Ruhestand bzw. in der Situation des Endes der Erwerbstétigkeit oder der Fami-

lienarbeit befinden. Diese Altersgruppe wird als ,junge Alte“ oder ,Jungsenioren®

% Es handelt sich um Vertreter/innen von Vereinen, Verbanden, Institutionen der kommunalen
Altenarbeit und -hilfe, Betriebe, Parteien, Gewerkschaften, Kirchengemeinden, Interessierte (vgl.
ZWAR 2004b, S. 48).

8 Beschrieben wird hier lediglich die Gruppenarbeit von ZWAR mit Menschen im Ubergang in den
Ruhestand, nicht die inzwischen hinzu gekommenen Beratungstatigkeiten fur Einrichtungen, Quali-
fizierungsangebote und Kooperationen (siehe hierzu ZWAR 2004b).
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bezeichnet (vgl. ZWAR 2004a, S. 9; U. Klehm 2002, S. 28). Es handelt sich meist
um Menschen in einem gewachsenen Wohngebiet (vgl. ZWAR 2004a, S. 9). Ziel
ist insbesondere die Ansprache von Alteren, die durch andere Bildungseinrichtun-
gen nicht erreicht werden kénnen (vgl. U. Klehm 2002, S. 9). Angesprochen wer-
den in einigen Regionen auch spezielle Zielgruppen wie Frauen, Migrant/inn/en
und Menschen mit Behinderung (vgl. ZWAR 2004b, S. 7, 29f.).

Verstdnadnis der gesellschaftlichen Situation und des Alterns

Die gesellschaftliche Situation wird fir ZWAR durch die Ausdehnung der Lebens-
phase im Ruhestand gekennzeichnet (vgl. ZWAR 2004a, S. 9). Durch Individuali-
sierung und Pluralisierung der Lebensstile kommt es aber zum Verlust der Orien-
tierungs- und Normierungsfunktion traditioneller Altersbilder. Das Individuum muss
daher in dieser verlangerten Ruhestandsphase das Leben selbststéandig planen
und hat hierfir immer weniger gesellschaftliche Vorgaben. Diese Situation kann
eine Chance sein, sich persénlich weiterzuentwickeln und neue Interessen wahr-
zunehmen; die Lebensrisiken und Problemlagen nehmen aber ebenfalls zu (vgl.
ebd., S. 9). In Anlehnung an Schéaffter wird die Gesellschaft auRerdem als Trans-
formationsgesellschaft gesehen. Durch die strukturellen Transformationsprozesse
sind bisherige Bewaltigungsformen des Ubergangs in die nachberufliche oder
nachfamiliale Lebensphase und des Erreichens von Wohlbefinden nicht mehr
wirksam (vgl. ebd., S. 14).%

Der Ubergang in den Ruhestand wird als Passage in das dritte Lebensalter aufge-
fasst (vgl. ebd., S. 14). Kennzeichnend fir diese Altersphase kénnen der Verlust
sozialer Kontakte durch die Fragilitdt von Sozialbeziehungen (Krankheiten, Verwir-
rung), Kompetenzverlust und der Verlust sinnstiftender Aufgaben sein (vgl. ebd.,
S. 9,11, 16). Der Ubergang in den Ruhestand selbst oder die Beendigung der
Familienarbeit stellt dann ein Lebensereignis dar, das zu einer Lebenskrise, einem
kritischen Lebensereignis werden kann. Die Menschen suchen nach Neuorientie-

rung, nach neuem Sinn, nach neuen sozialen Kontakten. Hier sind psychosoziale

82 Schaffter geht davon aus, dass es sich bei den strukturellen Wandlungsprozessen heute um
,Veranderungen hdherer Ordnung® handelt. Von den vier beschriebenen Modellen von Transfor-
mation fihren vor allem die reflexiven Transformationen (durch die Reflexion Uber einen erwiinsch-
ten Zielzustand verandert sich gleichzeitig dieser Zielzustand, was neue Reflexionen erfordert)
dazu, dass jede Alterskohorte ihre Ziele, Problemdefinitionen und Lésungsmodelle neu und selbst
finden muss (Schéaffter 2000, S. 225ff.).
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Anpassungs- und Bewaltigungsleistungen des Individuums und ein ,Lernen des
Alterwerdens*® notwendig (vgl. ZWAR 2004a, S. 9, 11; U. Klehm 2002, S. 12; W.-
R. Klehm/Ziebach 1997, S. 4).

Zlele

Ziel von ZWAR ist es, Menschen in der durch den Ruhestand ausgeldosten Um-
bruchsituation zu einer eigenverantwortlichen Lebensgestaltung zu motivieren.
Diese wird vor allem in Form von Aktivitaten, zu denen man sich in Gruppen zu-
sammenfindet und in denen sinnvolle Aufgaben gefunden werden, ermdglicht (vgl.
ZWAR 20044, S. 11, 20). Die Auseinandersetzung mit einem ,active aging“ in den
unterschiedlichen Lebenslagen alterer Menschen wird als eine Form der Praventi-
on eingeschatzt (vgl. ZWAR 2004b, S. 6). Die Aktivitaten werden als zivilgesell-
schaftliches oder burgerschaftliches Engagement angesehen und férdern die ge-
sellschaftliche Teilhabe (vgl. ZWAR 2004a, S. 18; ZWAR 2004b, S. 32; U. Klehm
2002, S. 24). Ziel des Bildungsprozesses bei ZWAR ist die Kompetenzférderung,
nicht die Defizitkompensation (vgl. ZWAR 2004a, S. 13).

Didaktisch-methodische Aspekte

ZWAR verfolgt primar das Ziel, Gruppenprozesse auszulésen. Die Gruppe soll
Zugehorigkeit, Nahe und Unterstiitzung als Basis bieten und gemeinsames Alt-
werden ermoglichen. Sie fordert Integration in den sozialen Nahraum und ggf.
auch gesamtgesellschaftliche Integration (vgl. ebd., S. 11, 16f., 20). In der Gruppe
soll die Lebenskrise als Entwicklungschance, durch die man lernen kann, gesehen
werden (vgl. U. Klehm 2002, S. 12; W.-R. Klehm/Ziebach 1997, S. 4f.). Lernpro-
zesse erfolgen bei der Gestaltung des sozialen Lebens in der Gruppe (vgl. ZWAR
2004a, S. 11, 24). Die Gruppenbegleiter/innen verstehen sich als ,Animateure®,
die mithilfe von Moderation, existentieller Animation, themenzentrierter Interaktion
(TZI) und Gestaltpddagogik auf der Grundlage eines systemischen Ansatzes der

Gruppe bei der Bewaltigung ihrer Entwicklungsphasen helfen (vgl. ebd., S. 17ff.).

Es existieren keine thematischen Vorgaben lber diese Reflexion des Gruppen-
prozesses hinaus. Stattdessen soll Raum dafiir gegeben werden, dass die einzel-
nen Gruppenmitglieder existentielle Themen ansprechen kénnen (vgl. ebd., S. 17).

Reflexionen im Sinne von biographischem Lernen sollen helfen, Winsche und
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Lebensziele zu formulieren. Aus diesen entstehen dann Gruppenaktivitdten und
Engagementformen. Die Lern- und Handlungsfelder, die sich in der Gruppenarbeit
entwickeln, und ggf. die Formen von Engagement werden selbst gewahlt und ge-
steuert (vgl. ebd., S. 12; ZWAR 2004b, S. 34). Die Gruppenmitglieder lernen, ihre
Kompetenzen wahrzunehmen und im Rahmen von Selbsthilfestrukturen einzuset-
zen (vgl. ZWAR 2004a, S. 11, 13). Gerade der Bezug zu Fragen des Lebensall-
tags soll die sogenannte ,bildungsferne® Zielgruppe ansprechen (vgl. ZWAR
2004b, S. 6).

In der Gruppe entstehen Anregungen fur die eigene Entwicklung und Bildung (vgl.
ZWAR 2004a, S. 11, 13f.). Die Begegnung mit anderen Gruppenmitgliedern und
deren Denkmustern soll zu Irritationserlebnissen (Ansatz des Irritationslernens
nach Schaffter 2000) fuhren. Positiv verstanden kénnen diese dazu fuhren, Le-
benswelt und Alltag neu wahrzunehmen und selbstbestimmte Umgangsweisen in
ihnen zu finden. Die Gruppe bildet hier den Erprobungsraum (vgl. ZWAR 2004a,
S. 13f)).

Folgende inhaltliche Aspekte lassen sich nennen.

e Umgangs- und Kommunikationsformen in der Gruppe,

¢ Reflexionen Uber die eigene Biographie und die eigenen Zielvorstellungen,

¢ Finden von Interessenbereichen und Betatigungsfeldern,

e Reflexion tiber sogenannte existentielle Themen, z.B. beim Lernen des Alter-
werdens,

e Umgang mit Irritationen und Anregungen durch andere Gruppenmitglieder.

Im Mittelpunkt der Gruppenarbeit bei ZWAR steht vor allem die Teilnehmer-
Ebene; die Arbeit ist vor allem teilnehmerorientiert (vgl. Marggraf u.a. 1986,
S. 100ff)

Diskussion

Die von ZWAR angebotenen Lésungen fir Probleme beim Ubergang in den Ru-
hestand beziehen sich vor allem auf die Bereiche soziale Kontakte und neue Sinn-
findung im Rahmen selbstgewahlter Aktivitdten durch die Betonung des Gruppen-

gedankens. Die Organisation von Gruppen, die gemeinsam ihre Aktivitaten be-
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stimmen, ist offensichtlich ein Konzept, das den Bedurfnissen alterer Menschen
entgegenkommt, wenn man die Entwicklung des Projekts betrachtet.

Da bei ZWAR vor allem die Motivierung von Menschen zur Selbsthilfe und die
Sinnfindung im Rahmen selbstbestimmter Aktivitdten beabsichtigt sind, wird be-
sonders die Rolle von Aktivitat fur das Wohlbefinden im Alter betont. Damit wird
die gesellschaftliche Ebene im Sinne von Préavention durch ,active aging“ einbe-
zogen. Pravention durch Organisation von Selbsthilfe bei alteren Menschen stellt
sicherlich eine kostengunstige Form des Umgangs mit demographischen Veran-
derungen dar.

Aufgrund der Orientierungsprobleme in der individualisierten und pluralisierten
Gesellschaft und in der Transformationsgesellschaft werden Biographiearbeit und
Irritationslernen als didaktische Ansatze herangezogen. lIrritationen sollen dabei
vor allem durch die Begegnung mit anderen Gruppenmitgliedern erreicht werden.
Sie haben ihre Grenzen, wenn Gruppen sehr klein sind und die Mitglieder sich
schon lange kennen oder eine gewisse Gruppenhomogenitat besteht. Der Ansatz
von Schmidt (s.0.) bezieht dagegen stérker Irritationen gerade auch in der Ausei-
nandersetzung mit der Umwelt des Projekts ein. Hier ist eine Grenze des Ansat-
zes von ZWAR mit seinem Verzicht auf thematische Vorgaben gegeben: Geplante

Irritationen und Auf3enanregungen fur Lernen sind nicht vorgesehen.

Die ZWAR-Zentralstelle hat Engagementférderung als eines ihrer Ziele genannt.
Wie bei InWIS dargestellt, kann es in den ZWAR-Gruppen durchaus zu burger-
schaftlichem Engagement kommen, doch geschieht dies zufallig und meist erst in
langer bestehenden Gruppen, wenn es von den Gruppenmitgliedern so gewtinscht
wird (vgl. INWIS 2000, S. 82ff.). Stattdessen steht die Freizeitgestaltung an erster
Stelle der Aktivitatsformen (vgl. ebd., S. 78). Wenn sie ihrem Konzept treu sein
will, hat die ZWAR-Zentralstelle kaum eine Mdglichkeit, das von ihr formulierte Ziel
der Engagementférderung auf Gruppenebene zu erreichen. Es ist daher nicht ko-
harent, wenn ZWAR Engagementférderung als Ziel vorgibt.®* Anders ist dies beim

8 Vermutlich ist dies auch auf Finanzierungsprobleme zurtckzufihren. Engagementférderung ist
Ziel des Bundesaltenplans NRW. Bei U. Klehm (2002) werden Probleme in der Zusammenarbeit
mit dem Ministerium erwéhnt. Es ist daher zu vermuten, dass die Betonung von Engagementférde-
rung auch dem Ziel dient, die Férderungsbereitschaft des Ministeriums, das fast ausschlief3licher
Geldgeber von ZWAR ist, zu erhdhen.
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Ansatz der KBE (s.0.), die Engagementbereitschaft von vornherein den Interes-

sierten gegenuber benennt.

Die sehr allgemeine Zielgruppenbeschreibung des padagogischen Konzepts wird
durch die Angebotsform eingeschrankt. Fur Menschen, die keine langerfristigen
sozialen Bindungen in der Gruppe eingehen wollen, sondern unverbindlichere Bil-
dungsangebote bevorzugen, ist ZWAR nicht attraktiv. Auch altere Menschen, die
sehr familienorientiert sind und keine neuen Kontakte und Freundschaften suchen,
werden von ZWAR kaum erreicht (vgl. INnWIS 2000, S. 89f.) Es werden vor allem
Menschen angesprochen, die ein latentes Selbsthilfepotenzial haben (vgl. ebd.,
S. 89). Gleichzeitig wird die Teilnehmergruppe auf Menschen mit Bereitschaft zu
Aktivitat und Selbstbestimmung eingegrenzt. Bubolz-Lutz weist in der Auseinan-
dersetzung mit dem Ansatz von Drager darauf hin, dass Menschen unterschiedli-
che Winsche nach Selbstbestimmung in der Bildungsarbeit haben (vgl. 1999,
S. 60f.). ZWAR wird hier sicherlich nicht diejenigen erreichen, die mehr Vorgaben
von Gruppenbegleiter/inne/n erwarten. Da die Gruppenteilnehmenden ihre Prob-
leme selbst thematisieren mussen, sind gewisse verbale Fahigkeiten notwendig,
damit sie dafur in der Gruppe Interesse und Raum finden. Fir die Bearbeitung
sogenannter existentieller Themen mithilfe von Biographiearbeit wird eine gewisse
Reflexionsbereitschaft vorausgesetzt. Die Methode der Animation hat sich insbe-
sondere bei Menschen mit geringerem Bildungsniveau bewahrt (vgl. Siebert 1996,
S. 90; Knopf 1980, S. 33).8* Auch die Ausrichtung an Alltagssituationen ist hierfir
geeignet (vgl. Siebert 1996, S. 89; Knopf 1980, S. 73).

In der Evaluation durch InWIS wird darauf hingewiesen, dass vor allem die grol3e
Zahl der kontaktierten Personen dazu fuhrt, dass auch Menschen, die frihzeitig
die Erwerbstatigkeit beenden muissen, einbezogen werden. Sie werden jedoch
nach dem Zufallsprinzip angesprochen und sind daher in den Gruppen nicht so
haufig vertreten (vgl. INWIS 2000, S. 125f.). Hier hat sich ein Wandel im Selbst-
verstandnis von ZWAR vollzogen.

Der Ubergang in den Ruhestand wird bei ZWAR als Ubergang in die Altersphase
verstanden. Alter wird vor allem aus der Problemperspektive betrachtet, als Ver-

8 Uber 70 Prozent der Gruppenteilnehmer/innen hatten 1993 Volks- und Hauptschulabschliisse
(vgl. InWIS 2000, S. 17).
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lust von Aufgaben und Kontakten. Daher wird bei ZWAR die Schaffung eines So-
zialraums stark betont. Der Dritte Altenbericht weist jedoch darauf hin, dass der
groRte Teil alterer Menschen® gut in familiale oder auBerfamiliale Netzwerke ein-
gebunden ist, also nur bei einer kleineren Gruppe eine tatsachliche Problemsitua-
tion gegeben ist (vgl. BMFSFJ 2001, S. 221; vgl. auch Abschnitt 2.2 in Kapitel I1).

Basisgruppen konnen, wenn auch vermutlich nur in Einzelfallen, aus tber 100
Menschen bestehen. Eine solche Gruppengro3e lasst m.E. nur eingeschrankte
Moglichkeiten fiir Biographiearbeit und Selbstreflexion erwarten. Ahnlich schwierig
ist in diesem Fall die Unterstitzung bei der Verarbeitung einer Krisensituation
,Ubergang in den Ruhestand“. Wenn man den Ubergang in den Ruhestand als
kritisches Lebensereignis sieht, ware zu fragen, welche Aufgaben Erwachsenen-
bildung mit Animation und Moderation bei der Unterstitzung von Coping Uber-

nehmen kann und wo ihre Grenzen gegeniber therapeutischen Formen liegen.

Bei ZWAR wird besonders die soziale Funktion der Erwachsenenbildung betont. J.
Kade u.a. weisen darauf hin, dass Bildungs- und Lernangebote manchmal nicht
mehr hinter dieser Funktion erkennbar sind (vgl. 1999, S. 77). Das Verhéltnis von
geselligem Beisammensein und Bildung bei ZWAR hangt zumindest nach der be-
gleiteten Gruppenphase von der Entwicklung der Gruppe ab. Eine eindeutige Zu-
ordnung zur Erwachsenenbildung ist daher vielleicht nicht immer gegeben, héangt
aber auch vom Bildungsverstandnis ab.

Naegele weist darauf hin, dass bei MalRnahmen zur Bewaltigung des Ubergangs
in den Ruhestand, die sich speziell an altere Menschen richten, immer die Gefahr
subkultureller Tendenzen besteht. Er halt es daher fir sinnvoll, wenn auch Trager
aulRerhalb der klassischen Altenarbeit mit einbezogen werden. Aul3erdem waére
die Betatigung in generationenibergreifenden Institutionen sinnvoll (vgl. Naegele
1992, S. 334ff.). Ersteres findet bei ZWAR durch die Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichsten Kooperationspartnern statt. Letzteres ist abhangig von den Eigenin-

teressen der Gruppen.

% Erst bei Hochaltrigen geht man starker von Verlusten im sozialen Netzwerk aus (vgl. BMFSFJ
2002, S. 120).

Online: http://www.die-bonn.de/doks/costard0601.pdf



Fazit: Der Ansatz von ZWAR begleitet Menschen Uber lange Zeit und sorgt auch
Uber die Phase der Anpassung an den Ruhestand hinaus fur ein soziales Netz-
werk und Integration. Durch die Angebotsform ist die Wirksamkeit des Konzepts
allerdings einzuschranken auf Menschen, die Wohlbefinden durch Orientierung an
Aktivitat, Selbsthilfe und Selbstbestimmung und durch soziale Kontakte in einer
festen, lange bestehenden Gruppe erlangen wollen.

4. Anregungen flur theoretische Ertrterungen in Bildungskonzepten zum
Thema ,,Ubergang in den Ruhestand*

Betrachtet man Kapitel 1l, so sind es die gesamten Lebensbedingungen, die die
Anpassung des Einzelnen an den Ruhestand beeinflussen. Wiinschenswert ware
die langfristige Gestaltung von individuellen und gesellschaftlichen Bedingungen,
auch in den Betrieben, die schlie3lich zum Wohlbefinden im Ruhestand beitragen.
Hier ein umfassendes Konzept zu entwickeln, ist nicht zu realisieren. Es kann also
nur darum gehen, jeweils einzelne Ansatzpunkte flr Veranderungen zu verschie-
denen Zeiten im Lebenslauf zu finden. Von den Veranstaltern von Bildungsange-
boten in diesem Bereich kann nur eine Auswahl getroffen werden. In welchem
Mal3 diese Auswahl dem von ihnen festgestellten Bildungsbedarf oder den Bil-
dungsbedirfnissen der Adressaten gerecht wird, ist nicht nur eine Frage des Bil-
dungsverstandnisses, sondern auch der Motivierung und Finanzierung. Erwach-
senenbildung wird zum Teil Gber den Markt finanziert, zum Teil Uber staatliche
oder betriebliche Organisationen. Sie wird sich immer auch an Nachfrage und an

Anforderungen der Organisationen ausrichten missen.

In der Schweizer Pensionierungsstudie wurde keine Verbesserung des Wohlbe-
findens aufgrund einer Vorbereitung auf den Ruhestand festgestellt (vgl. Schnei-
der 1998, S. 16). Stattdessen korreliert die Beteiligung an Vorbereitung mit einer
geringeren Zufriedenheit (vgl. ebd., S. 17). Wer sich vorher weniger Gedanke
macht, scheint im Ruhestand zufriedener zu sein (vgl. ebd., S. 19). Man kann dies
mit einer realistischen Einschatzung erklaren: Menschen, die sich vorbereiten, se-
hen realistischerweise Probleme im Ruhestand auf sich zukommen, die durch die
VorbereitungsmalRnahmen nicht verhindert werden kénnen (vgl. ebd., S. 17).

Schneider vermutet, dass die Formen der Vorbereitung (meist nur Kurzinformatio-
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nen) keine geeigneten Mal3nahmen darstellen, da es um die Veranderung von
Lebensstilen geht, die sich das ganze Leben ausgepragt haben.®

Naegele weist darauf hin, dass Verhaltens- und Verarbeitungsmuster durch le-
benslange Sozialisation und biographische Entwicklung entstanden sind. Gerade
das vorzeitige Ausscheiden aus dem Berufsleben ist oft Ergebnis einer langjahri-
gen Entwicklung (vgl. 1992, S. 338f.). Fur ihn ist vor allem emanzipative Bildungs-
arbeit wichtig, die u.a. die biographische Auseinandersetzung mit der Situation
bedeutet (vgl. ebd., S. 339). Eine Subjektorientierung in Bildungsangeboten, wie
etwa im Biographieansatz von Schéauble und ZWAR, ist also sinnvoll, vor allem,
wenn man sich mit den von Mayring genannten individuellen biographischen und
aktuellen Bedingungen beschéaftigen will. Nach Mader ist es notwendig, dass das
Individuum in einer von Individualisierung und Pluralisierung und schnellem Wan-
del gepragten Gesellschaft die Kompetenz hat, Kontinuitat in der Biographie tUber
Krisen und Briiche hinweg herzustellen, insbesondere in Ubergangsphasen wie
bspw. der Pensionierung.®’” Kontinuitit ist ,ein Begriff fiir ein lebenslanges
psychodynamisches Geschehen® (Mader 1995, S. 30). Hierzu gehort auch, dem
einzelnen Menschen in einer grundlegend an Arbeit orientierten Gesellschaft neue
Einstellungen und Orientierungen zu ermdglichen. Allerdings weist R. Arnold da-
rauf hin, dass bei sehr ausgepragter Teilnehmer- oder Subjektorientierung, z.B.
bei ZWAR, die Gefahr von zu wenig Anregungen fur Horizonterweiterung und Fa-
higkeitserweiterung besteht (vgl. R. Arnold 2001, S. 224f.). Weymann macht da-
rauf aufmerksam, dass Erwachsenenbildung, die in erster Linie Problemerfahrun-
gen von Teilnehmenden aufgreift und darauf mit Unterstiitzung bei Selbsterfah-
rung, ldentitatsfindung und Persdnlichkeitsentwicklung reagiert, auf einen eigenen,
auch anthropologisch begriindeten Bildungsbegriff verzichtet (vgl. Weymann 2004,
S. 117f).

Insgesamt wird Bildung fir den Ruhestand vor allem langerfristig fur sinnvoll ge-

halten. So geht es etwa um den Erwerb ,allgemeiner Kompetenzen zur Bewalti-

% Bei der Infragestellung der Effektivitat von MaRnahmen ist jedoch zu beachten, dass es schwie-
rig ist, die Wirksamkeit von BildungsmafRnahmen tatséchlich zu messen (vgl. Siebert 2003b,

S. 276; Schauble 1995, S. 283). Die Schweizer Pensionierungsstudie erfasst nur einige Angebots-
formen und auch nicht die konkrete Wirksamkeit einzelner Bildungsmal3nahmen. Modelle, die die
Zeit im Ruhestand begleiten, werden nicht beriicksichtigt.

8 Kontinuitat ist eine ,Leistung des Subjekts, in Diskontinuitaten und Krisen verbindende Brucken
so zu konstruieren, dass dabei ein wiedererkennbares und anerkennbares Strukturmuster heraus-
kommt* (Mader 1995, S. 30).
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gung von Problemen® (Schneider 1993, S. 424), die im Sinne von Altersbildung
Uber das gesamte Leben erworben werden. Nach Schneider sollte Vorbereitung
auf den Ruhestand wahrend des ganzen Lebenslaufs auf bestimmte Personlich-
keitseigenschaften, auf Kompetenzen zum Aufbau eines sozialen Stiitzsystems,
auf Coping-Kompetenzen, auf gunstige Umweltbedingungen und materielle Hilfs-
mittel hinwirken (vgl. Schneider 1998, S. 19ff.). Fur Eck geht es um ,hochkomple-
xe psychologische Prozesse®, etwa um ,Veranderung von Wahrnehmungen, Ein-
stellungen und Rollen® (Eck 1981, S. 142f.). Angesichts solcher psychologischer
Prozesse werden z.T. Psychotherapien oder langerfristige Erziehungsmaf3nahmen
gefordert (vgl. Schneider 1998, S. 19ff.). Solche Prozesse gehéren nach Ansicht
von Eck nicht in die betriebliche Bildung (vgl. Eck 1981, S. 142f.).

Deutlich wird, dass es einerseits um die Frage nach der sinnvollen und notwendi-
gen Interventionsform geht. Hier ware eine Diskussion zur Grenzziehung zwischen
Erwachsenenbildung und Therapie notwendig.®?® Damit verbunden ist andererseits
die Frage nach der Zielgruppe. Sollen vor allem Menschen angesprochen werden,
fur die der Ubergang in den Ruhestand ein kritisches Lebensereignis ist, oder wird
die Zielgruppe weiter gefasst? Will man bestimmte Risikogruppen ansprechen? Zu
fragen ist dann, ob diese Zielgruppen von den Angebotsformen tatsachlich auch
erreicht werden kénnen.®® Die prinzipielle Annahme von Plastizitat muss um bil-
dungs- und lerntheoretische Erérterungen ergénzt werden, denn Bildungsfahigkeit
und -bereitschaft bei alteren Menschen werden durch biographische und personli-
che Faktoren gepragt (vgl. Rosenmayr/Kolland 1992, S. 68ff.; Kruse 1999,
S. 586).

Rosenstiel pladiert fur |angerfristige Angebote, die sowohl die Antizipation des
neuen Lebensabschnitts (Ziel: Verbesserung der Situationskontrolle und der Ein-
stellungen gegeniber dem Ruhestand) als auch die tatsé&chliche Anpassung an
den Ruhestand begleiten sollen (vgl. Rosenstiel 1994, S. 248). Eine solche Ver-
bindung von Antizipation und Prozessbegleitung findet sich in den bei Knopf ge-
nannten Ansatzen nicht. Sie scheint aber eine sinnvolle Erganzung zu den oben

dargestellten Ansatzen zu sein. Allerdings stellt sich bei solchen Angeboten be-

% vgl. etwa Schuchardt 1999, S. 566ff.; Schmitz 1983, S. 60.
8 Zumindest die hier dargesteliten Angebote wenden sich vor allem an ,junge Alte* mit Aktivitats-
bereitschaft, fir andere Zielgruppen scheint es weniger Angebote zu geben.
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sonders die Frage der Motivation zur Teilnahme und damit auch der Finanzierung.
Oft ist es erst das Erleben des Ruhestands selbst, das zur Teilnahme fuhrt. Daher
sind Angebote fur Personen im Ruhestand auch haufiger zu finden. Bei kurzen
vorbereitenden Angebotsformen fehlt die Begleitung beim Anpassungsprozess
und beim Transfer in die Lebenssituation. Andererseits kbnnen sie jedoch, auch
abhangig von Lernstil und Lernmilieu, den Bedurfnissen von Adressaten entspre-
chen (vgl. Siebert 2003b, S. 198f.). Offen bleibt bei vorbereitenden Bildungsange-
boten generell die Frage, welche Aspekte der Ruhestandssituation tatsachlich
antizipierbar sind. Vorbereitung ist im Fall des Vorruhestands auch nicht immer
moglich. Aufgrund der vielen Variablen, die sich vor dem Ruhestand entwickeln
und diesen beeinflussen, erscheinen vorbereitende Maflinahmen zwar sinnvoll,
aber ihre Grenzen missen deutlich sein. Kurzzeitpadagogische Angebote sind

mehr im Sinne eines Denkanstol3es oder einer Initialziindung zu sehen.

Gesellschaftliche Problembereiche, wie die Suche nach neuen Rollen, nach neuer
Legitimitdt des Ruhestands, nach neuen Vergesellschaftungsformen und nach
Integration brauchen sicherlich langerfristige Bildungsangebote. Allerdings mus-
sen sich Bildungsanbieter fragen, welche Veranderungen von Erwachsenenbil-
dung ausgehen kénnen. Siebert weist in Anlehnung an Mader darauf hin, dass
nicht jedes gesellschaftliche Problem didaktisierbar ist, dass Weiterbildung nicht in
jedem Fall ein geeignetes Mittel fur die Problembearbeitung darstellt (vgl. ebd.,
S. 65). Erwachsenenbildung kann in den genannten Problembereichen keine ge-
samtgesellschaftlichen Loésungen anbieten, aber sie kann Menschen beispielhaft
neue Mdglichkeiten fir ein Leben im Ruhestand aufzeigen und bei der Orientie-
rung helfen. Diese Angebote sind allerdings nicht passend fur alle, sondern kén-
nen nur bestimmte Gruppen ansprechen, auch wenn, wie bei ZWAR, keine Ein-
grenzung der Zielgruppe gemacht wird. Erwachsenenbildner miussen sich aller-
dings einer Gefahr bewusst sein: Wenn Bildung als Losungsweg fiir gesellschaftli-
che Probleme angesehen wird, werden sie zu Problemen des Individuums ge-
macht — mit der Konsequenz, dass der Einzelne sie in eigener Verantwortung und
mit eigenen Aktivitaten, aber moglichst zum Wohle der Gesellschaft, fir sich zu
l6sen hat (vgl. Backes/Schmachtenberg 1981, S. 54). Nach Naegele sollte Bil-
dungsarbeit auch ein Bewusstsein fur die gesellschaftlichen Aspekte der Situation
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wecken, da viele Probleme vor allem durch 6konomische und soziale Bedingun-

gen verursacht werden (vgl. 1992, S. 338f.).

Die Begriindung von Bildungsangeboten zum Ubergang in den Ruhestand erfolgt
vor allem durch Hinweise auf den gesellschaftlichen Wandel. Etwas unterschied-
lich liegen die Schwerpunkte bei den Zielen. In einigen Konzepten stehen gesell-
schaftlicher Bedarf und Bediirfnis des Einzelnen fast gleichrangig nebeneinander
(z.B. EFI, KBE), in anderen stehen die Bedirfnisse des Einzelnen im Vordergrund,
es wird aber gleichzeitig eine Anndherung an den gesellschaftlichen Bedarf ge-
sucht, z.B. durch Produktivitat auch fir die Gesellschaft (Schmidt). Bei Schauble
ist es der betriebliche Bedarf, der mit den Bedurfnissen des Einzelnen, aber auch
mit gesellschaftlichen Bedurfnissen verbunden wird. Genannt werden vor allem
sozialer Kontakt, Orientierung, neue Lebensgestaltung und sinnvolle Tatigkeit,
aber auch Bildung und transzendenter Erfahrung. Mit Blick auf den demographi-
schen Wandel wird vor allem die Férderung von Engagement und Aktivitat betont,
verbunden mit dem Aspekt groRtmdglicher Selbstorganisation®, auch in Form von
Selbsthilfe. Altere Menschen sollen Pioniere fiir eine sinnvolle Gestaltung des Ru-
hestands sein und gleichzeitig ihre Selbstverantwortung im Sinne von Entwicklung
ihrer Kompetenzen zur Pravention wahrnehmen. Aktivitat und Engagement wer-
den offenbar als Losungen derzeit favorisiert. Der gro3e Einfluss des Aktivitats-
modells wird hier deutlich.®> Die starke Betonung von Aktivitdit und
Engagementforderung ist auch kritisch zu sehen, da diese zwar insbesondere
aufgrund demographischer Veranderungen im Sinne der Gesellschaft sind, aber
nicht Patentrezept fir das Wohlbefinden aller Individuen im Ruhestand sein kon-
nen. Hierauf weist Lehr hin (vgl. Lehr 2000, S. 135).% Erwachsenenbildner miis-
sen sich fragen, ob sie mit dieser Ausrichtung weiterhin einer ,Geschaftigkeits-
ethik® in der Arbeitsgesellschaft folgen und vor allem nach Ersatz fur fehlende be-
rufliche Rollen und Téatigkeiten suchen wollen (vgl. Knopf 1999, S. 16ff.). Dieser
Ausrichtung liegen dann Kontinuitdtsannahmen zugrunde. Andere Orientierungen,

die ggf. vor dem Ruhestand gefunden werden kdnnen, werden vernachlassigt. Die

% Bei Drager findet sich diese Ausrichtung nicht direkt, doch verfolgt er einen Bildungsansatz, der
Eigeninitiative und Selbstbestimmung notwendig macht, also auf Aktivitat im Bildungsbereich setzt.
oL Es ist allerdings auch denkbar, dass sich von der Politik favorisierte und von ihr finanziell am
ehesten unterstitzte Modelle widerspiegeln.

% Neuere Forschungsergebnisse zeigen auRerdem, dass Engagementbereitschaft abhdngig von
vorberuflicher Sozialisation ist, d.h. nicht einfach durch Erwachsenenbildungsmaflinahmen zu we-
cken ist (vgl. Aner 2005).
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Betonung von Aktivitat und Engagement macht gleichzeitig darauf aufmerksam,

wie sehr der Ruhestand — auch als ,spate Freiheit” — unter Legitimitatsdruck gerat.

Entscheidungen tber den Aufgabenbereich und die Zielsetzungen von Erwachse-
nenbildung hangen eng mit Fragen des Bildungsverstandnisses zusammen.®
Wird etwa die Notwendigkeit eines ,Lernen(s) des Alterwerdens® (vgl. ZWAR
2004a, S. 11) oder eines Lebenslangen Lernens fiir dltere Menschen®* (vgl. KBE-
Projekt in Nacke/Grossmann/Morchen 1996, S. 9) oder eines Irritationslernens
(vgl. ZWAR 20044, S. 13; Schmidt 1997) betont, so stehen Vorstellungen von ge-
sellschaftlichen Funktionen der Erwachsenenbildung, aber auch Menschenbilder
dahinter. Zu fragen ist etwa nach dem Umfang einer institutionell begleiteten Wei-
terbildung, der fir altere Menschen als notwendig erachtet wird.%® In den oben
dargestellten Altersmodellen wird deutlich, welche Auswirkungen unterschiedliche
Altersbilder — und damit Menschenbilder — auf Bildungsangebote haben. Bil-
dungsanbieter missen sich m.E. mit der Altersfrage auseinandersetzen und
kommen um die Klarung ihrer Alters- und Menschenbilder nicht herum. Hierzu ge-
hort auch die Erorterung des z.B. von Geissler genannten Problems, dass pada-
gogische Beschaftigung mit Altersproblemen immer auch die Verstarkung eines
defizitaren Bildes bedeutet (vgl. Geissler 1990, S. 24).%° Dies miisste in einem Bil-
dungskonzept erértert werden. SchlieZlich sei hier noch einmal darauf verwiesen,
dass der Ubergang in den Ruhestand zumindest auf der individuellen Ebene nicht
generell gleichbedeutend mit dem Ubergang in eine Lebensphase ,Alter ist. Diese
Problematik sollte bei Bildungsangeboten zum Thema ,Ruhestand” starker reflek-
tiert werden, da sie dem subjektiven Empfinden der Teilnehmenden und den Er-

kenntnissen der differenziellen Gerontologie entspricht.

V. Fazit
Nimmt man den Ubergang in den (Vor-)Ruhestand als Bezugspunkt von Bildung,

so ist man mit dem Problem konfrontiert, dass es kaum maoglich ist, ein klares Bild

% vgl. hierzu etwa Breloer 2000; Geissler 1990; Anding 2002, S. 50ff.; Bubolz 1983, S. 67ff.;

S. Kade 1994b, S. 8ff. Auch der Verzicht auf Didaktik (vgl. Drager/Gunther/Thunemeyer 1997)
kommt meines Erachtens nicht um bildungstheoretische und didaktische Reflexionen herum, fiir
wen Bildung hier vorgesehen ist (s. die Kritik von Bubolz-Lutz 1999, S. 54ff.).

% Dies wird zumindest in den neueren Ausfiihrungen der BLK flr &ltere Menschen stark mit institu-
tioneller Bildung verbunden, vgl. BLK 2004, S. 29f.

% Vgl. hierzu etwa die Kritik von Gronemeyer an der Verschulung des Alters (Gronemeyer 1979,
S. 61).

% Siehe hierzu auch die Diskussion Gber den Ansatz von Schauble.
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vom Ruhestand zu entwerfen. Die Unklarheiten beginnen mit dem Zeitpunkt des
Ubergangs, der stark variiert. Die Form der Vergesellschaftung im Ruhestand ist
nicht mehr eindeutig, und der Ruhestand als Zeit der ,spaten Freiheit* verliert an
Legitimitat. Forschungsergebnisse zum Wohlbefinden im Ruhestand machen auf
eine Vielzahl von Faktoren aufmerksam, die dieses beeinflussen kdnnen und die
sich zum Teil schon lange vor dem Beginn des Ruhestands entwickeln. Welche
Faktoren jedoch besonders wirksam sind, hangt von der gesamten Lebenssituati-
on der Individuen ab. Unklar ist auch die Rolle, die der Ubergang in den Ruhe-
stand fir den Ubergang in die Lebensphase ,Alter, ggf. noch eingeschrankt als
Junges Alter®, spielt, da es das Alter nicht gibt. Die die Bildungsangebote zum
Thema Ruhestand beeinflussenden Altersbilder und Alterstheorien machen unter-

schiedliche Aussagen dartber, was fur gelingendes Altern wichtig ware.

Es gibt jedoch gesellschaftlichen Bedarf nach Bildungsangeboten zum Thema
,Ubergang in den Ruhestand®, und es gibt auf individueller Ebene bei einer groRe-
ren Zahl von Menschen in unterschiedlichem Mal3 Probleme bei der Anpassung
an den Ruhestand. Dies drickt sich allerdings nur gering, aber auf diesem Niveau
offenbar einigermafen stabil in Bildungsteilnahme und Bildungsangeboten aus.
Bildungsansatze zum Thema sind vielfaltig. Sie sollten langerfristig konzipiert sein
oder zumindest integriert sein in ein gréReres Konzept mit weiteren Angeboten. Es
sollte auch Angebote geben, die bereits vor dem Ruhestand einsetzen und den
Ruhestandsprozess begleiten. Die derzeitige Betonung von Aktivitat und Engage-
ment musste erganzt werden, um auch anders orientierte Menschen zu erreichen.
Auf theoretischer Ebene sollte die Abgrenzung zu Therapie erfolgen. Deutlich wird
bei der Thematik sowohl der Aspekt der gesellschaftlichen Funktion der Erwach-
senenbildung als auch der Einfluss von Alters- und damit Menschenbildern. Bil-
dungsangebote zum Ruhestand sollten daher das Bildungsverstandnis nicht nur
aus gesellschaftlichen Problemen ableiten, sondern auch anthropologisch begrin-

den.
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