
w e i t e r  b i l d e n4

a g e n d a

anblick

8–9

stichwort

10–11

Inklusion

silke schreiber-barsch 

gespräch

12–16

»Inklusion muss nicht 
begründet werden«

Mit rebecca babilon & Michael weiss

beiträge

17–20

Inklusive Erwachsenen
bildung in Deutschland
Beispiele inklusiver Angebote für 

Menschen mit Lernschwierigkeiten 

karl-ernst ackerMann

21–23

Gelingensbedingungen  
zur Umsetzung eines  

Menschenrechts 
Professionalisierung in der  

Inklusiven Erwachsenenbildung

Marianne hirschberg
Franziska bonna
helge stobrawe

24–26

»Nicht ohne uns über uns« 
Menschen mit einer  

so genannten geistigen Behinderung 
als Bildungsfachkräfte in der Welt der 

Hochschulexzellenz

lisa Mau

27–29

Assistenz enthindert
Wie Bildungsassistenz Menschen mit 
Unterstützungsbedarf die Teilnahme 
an Erwachsenenbildung ermöglicht

aMund schMidt
liane neubert

32–35

»Fußballer sind unter
schiedlich groß und stark  
sind die unterschiedlich«

Perspektiven auf Inklusion im Sport 

wiebke curdt

taFelbild

30–31

e inblick

36

In Berlin lebt erWIn

aMund schMidt 

nachFrage

37

Gabriele Haar

Enthinderung

Wer Inklusion ernst meint, so 
Silke Schreiber-Barsch in ihrem 
»Stichwort«, muss »Gewissheiten 
traditioneller Zuschreibungen 
oder Normalitätserwartungen« 
in Frage stellen. Dabei sollte es 
längst »normal« sein, Inklusion 
in Gesellschaft und damit in alle 
Bildungsbereiche als ein Men-
schenrecht anzuerkennen, die 
Frage ist eher, wie sie gelingen 
kann (dazu Marianne Hirsch-
berg, Franziska Bonna und Helge 
Stobrawe in ihrem Beitrag sowie 
Rebecca Babilon und Michael Weiß 
im »Gespräch«). Dass die Umset-
zung schwierig sein kann, zeigt 
Wiebke Curdt am Beispiel des 
Sports, Beispiele guter Praxis fin-
det Karl-Ernst Ackermann. Dass 
Bildungsassistenzen eine gute 
Möglichkeit zur Inklusion sind, 
finden Amund Schmidt und Liane 
Neubert, und dass Menschen mit 
Lernschwierigkeiten nicht nur als 
Teilnehmende, sondern auch als 
Lehrende im Fokus stehen sollten, 
verdeutlicht Lisa Mau. Im »An-
blick« berichtet Cornelia Pfeiffer 
(Foto) von ihren Erfahrungen mit 
Leichter und schwerer Sprache.
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