














Notwendigkeit des Lebenslangen Lernens nimmt die Uberpriifbarkeit und Vergleichbarkeit
von Bildung heute einen spezifischen Stellenwert ein. Die Bildungstradition Deutschlands
tragt dazu bei, welcher Ausrichtung der Bereich der Literalitat folgt. Somit nimmt sie auch
besonderen Einfluss auf die Konzeptentwicklungen im Bereich der Literalitat und Migration.

Seit den 1950er Jahren ist Deutschland von Einwanderung gepragt und nimmt heute die dritt-
gréRte Zahl von Migranten weltweit auf. Im Jahr 2007 lebten ca. 15,4 Millionen Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland, das entspricht 19 Prozent der Gesamtbevolkerung®..
In der Nachkriegszeit war Deutschland auf die Anwerbung von Arbeitern aus hauptsachlich
studeuropaischen Landern angewiesen. Infolgedessen wurden eine Reihe bilateraler An-
werbevertrage unterzeichnet — zunachst mit Italien, gefolgt von Spanien, Griechenland, der
Turkei, Portugal und Jugoslawien (vgl. Oezcan 2004). Auf Grund der Rezession wurde im
Jahr 1973 die Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte beendet. Viele Einwanderer hatten in
Deutschland jedoch eine neue Heimat gefunden, entschlossen sich zu bleiben und holten
ihre Familien nach. In den 1980er Jahren wanderten viele Aussiedler aus Osteuropa nach
Deutschland ein. In den 1990er Jahren kam eine wachsende Anzahl Flichtlinge, die Asyl
ersuchten, nach Deutschland (vgl. OzTurk 2007). Es gibt jedoch auch viele andere Griinde
fir die Migration, wie zum Beispiel bessere Ausbildungsmadglichkeiten und Arbeitsperspektiven,
Familienzusammenfiihrung und Eheschlieung.

Die historischen und politischen Entwicklungen hatten enorme Auswirkungen sowohl auf
den Bildungsbereich im Allgemeinen als auch auf die Erwachsenenbildung im Besonderen.
Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die Erwachsenenbildung priméar durch die Vorstellungen,
Entscheidungen, aber auch das Engagement der Besatzungskrafte — GrofR3britannien, die
Vereinigten Staaten von Amerika, die Sowjetunion und Frankreich — bestimmt (vgl. OLsricH
2001, S. 310). Die 1960er und 1970er Jahre stellten jedoch einen Wendepunkt im Bereich
der Erwachsenenbildung dar. Im Jahr 1960 forderte der DEuTscHE AUSSCHUSS FUR ERZIEHUNGS-
UND BiLbuncswesen, die Erwachsenenbildung als einen eigenstandigen Bereich im Bildungs-
system zu definieren. Diese Forderung wurde in den 1970er Jahren durchgesetzt, als der
DeutscHE BiLbungsraT die Erwachsenenbildung als Weiterfiihrung oder Wiederaufnahme
des institutionalisierten Lernens definierte. Erwachsenenbildung wird nunmehr nicht nur als
ein unabhangiger Bereich betrachtet, sondern auch modernisiert und professionalisiert (KMK
2005, S. 174). Seit Anfang der 1990er Jahre wird dem Bereich der Erwachsenenbildung
verstarkt Aufmerksamkeit zuteil, eng verbunden mit dem Prozess der Globalisierung. Inter-
nationale Organisationen wie die UNESCO und OECD, aber auch die EuroriiscHE UNioN
beeinflussen die Diskussion Uber zukilinftige Trends im Bereich der Erwachsenenbildung
(vgl. Hinzen 20009).

Das Phanomen Analphabetismus wurde erstmals Ende der 1970er Jahre und zu Beginn der
1980er in Deutschland 6ffentlich thematisiert. Die verspatete Diskussion ist darauf zurtickzu-
fihren, dass, bedingt durch die herausragende wirtschaftliche Stellung Deutschlands und die
bestehende Schulpflicht, angenommen wurde, dass Analphabetismus nicht existieren kann
(vgl. FucHs-BrUNINGHOFF et al. 1986, S. 5). Die Erkenntnis, dass Analphabetismus ein auch

3 Laut Statistischem Bundesamt umfasst der Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund“ folgende Bevolkerungs-
gruppen: Menschen, die nach 1949 zugewandert sind; in Deutschland geborene Auslander; Menschen mit mindestens
einem Elternteil mit Migrationshintergrund, wie Kinder bi-nationaler Herkunft; eingebirgerte Personen.




Deutschland betreffendes Problem ist, flhrte zu verschieden Programmen und Projekten in
diesem Bereich. Die Mehrzahl der durchgefiihrten Projekte wurden vom BUNDESMINISTERIUM
FUR BiLbunG unp ForscHunG (BMBF) finanziert, jedoch von verschiedenen Institutionen oder
Organisationen durchgefiihrt. Im Rahmen der von den VEreinTEN NaTIONEN ausgerufenen
WELTALPHABETISIERUNGSDEKADE (2003 bis 2012) unterstiitzt das BMBF derzeit 25 Projektver-
blinde. Mehr als 40 Universitaten und Forschungszentren, mehr als 20 Bildungsinstitutionen,
verschiedene Organisationen und Firmen sind an der Durchfihrung der Projekte beteiligt
(vgl. BMBF 2009)."

Im Bereich der Alphabetisierung hat sich die nachhaltige, praktische Umsetzung von Projekten
haufig als schwierig erwiesen. Mangelnde finanzielle Unterstltzung seitens der Lander und
Kommunen und eine fehlende deutschlandweite Vernetzung verhindern die Implementierung
von Projekten und somit auch einen nachhaltigen Fortschritt. Auch gibt es keine bundesweite
gesetzliche Regelung im Bereich der Erwachsenenbildung — die Bundeslander sind sowohl
fur die Infrastruktur als auch fir die Initierung von Programmen zustandig (vgl. DO6BERT/
HuserTus 2000). Die Migrationsthematik betreffend, richten sich die meisten Kurse im Bereich
der Alphabetisierung an deutsche Muttersprachler. Alphabetisierungskurse fiir Erwachsene mit
Deutsch als Fremdsprache werden im Bereich des Fremdsprachenunterrichts angesiedelt. Es
gibt es nur wenige Anbieter von Kursen in der Muttersprache der Lernenden und nur wenige
Organisationen wie Hinson, die mit einem ganzheitlichen Ansatz arbeiten.

Dennoch muss erwdhnt werden, dass verschiedene Organisationen, Institute, Wissenschaft-
ler und Praktiker in den letzten Jahrzehnten viel Arbeit in den Bereich der Literalitat und
Alphabetisierung investiert haben. Insbesondere Bildungspraktiker haben die Notwendigkeit
sowohl einer umfassenden Bildung als auch die Notwendigkeit der Teilnehmerorientierung
erkannt. Frauenorganisationen haben intensiv politische Bildung betrieben und verschiede-
ne Volkshochschulen haben spezifische, auf Teilnehmer ausgerichtete, Kurse in ,Deutsch
als Fremdsprache” angeboten. Zudem erstellt das DIE jahrlich die Volkshochschulstatistik,
die Aufschluss Uber Weiterbildungsaktivitaten gibt. Das Projekt ALpHA-MoniTor, durchge-
fuhrt vom DIE, dem BUNDESVERBAND ALPHABETISIERUNG UND GRUNDBILDUNG (BVAG) und den
VorksHocHscHULEN (VHS), entwickelt eine online-Befragung, die jahrlich trageriibergreifende
Bildungseinrichtungen befragt, die in der Grundbildung und Alphabetisierung tatig sind. Und
schliel3lich tragen die derzeit vom BMBF geférderten Projekte zu der Verbesserung Alphabeti-
sierungsarbeit bei.

Die wichtigsten Institutionen und Organisationen, die im Bereich der Erwachsenen-Alphabeti-
sierung arbeiten, sind die Folgenden:

o DEeutscHErR VoLksHocHscHULVERBAND E.v.: Der Dachverband der Landesverbande der
Volkshochschulen férdert Erwachsenenbildung und Weiterbildung und entwickelt hierfur
Grundsatze und Leitlinien. Zudem ist der Verband an verschieden Projekten im Bereich

4 Auch der vorliegende Bericht ist Teil des vom Bundesministerium furr Bildung und Forschung finanzierten Projekts ,Al-
pha - State of the Art“. Dieses Projekt ist wiederum Teil des Projektverbundes ,Alpha-Wissen*, welches vom Deutschen
Institut fir Erwachsenenbildung (DIE) koordiniert wird. Weitere Projekte des Verbundes sind das Projekt SYLBE, durch-
gefuhrt von der Universitat Potsdam, das Projekt ,Literalitat als soziale Praxis“, durchgefiihrt von der Helmut Schmidt
Universitat Hamburg, und das Projekt ,Monitor Alphabetisierung und Grundbildung®, durchgefiihrt vom Bundesverband
Alphabetisierung und Grundbildung, dem Deutschen Volkshochschul-Verband e.V. und dem Deutschen Institut fur Er-
wachsenenbildung e.V. (DIE).



der Erwachsenenbildung einschlieRlich Erwachsenenalphabetisierung beteiligt. Das
INSTITUT FUR INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT DES DEUTSCHEN VOLKSHOCHSCHUL-VERBANDS for-
dert die internationale Kooperation und den internationalen Austausch von Informationen
und Fachwissen im Bereich der Erwachsenenbildung.

o VoLksHocHscHULEN: Sie sind die Hauptanbieter von Alphabetisierungskursen fir Erwach-
sene. Ungefahr 80 bis 90 Prozent der Erwachsenenalphabetisierung werden hier durch-
gefiihrt. Die Alphabetisierung ist jedoch nur ein kleiner Teil ihres reichhaltigen, je nach
Region unterschiedlichen Bildungsangebots.

© BUNDESVERBAND ALPHABETISIERUNG UND GRUNDBILDUNG E.V.: Der Verband ist seit mehr als
20 Jahren im Bereich der Erwachsenenalphabetisierung tatig. Sein Ziel ist die Unterstut-
zung von Einzelpersonen und Institutionen im Bereich der Alphabetisierung. Er stellt
Informationen zur Verfligung und vertritt Interessen durch Lobby- und Offentlichkeitsarbeit.
Zudem bietet er Weiterbildungen an und ist in verschiedenen Projekten involviert. Der
Verband flhrte das ALFA-Telefon ein, ein Service mit anonymer telefonischer Beratung fir
Personen mit Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben und fir ihre Familien. Der Verband
veroffentlicht regelmafig das Journal ALFA-Forum, Arbeitsmaterialien fiir Lehrer, Text- und
Fachbucher.

o DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG E.V. — LEIBNIZ-ZENTRUM FUR LEBENSLANGES
Lernen, (DIE): Das DIE ist die zentrale Einrichtung fir Forschung und Praxis der Weiter-
bildung in Deutschland. Es richtet sich an die Akteure aus Wissenschaft, Praxis und Po-
litik der Erwachsenenbildung. Seit Beginn der 1980er Jahre fihrt es Projekte im Bereich
der Erwachsenenalphabetisierung durch.

o ARBEITSVEREIN ORIENTIERUNGS- UND BiLbuNnGsHILFE E.v.: Der AOB wurde 1977 in Berlin ge-
grindet. Sein Ziel ist die Unterstltzung von Erwachsenen und Jugendlichen, die Schwierig-
keiten mit dem Schreiben und Lesen haben. Er bietet auRerdem soziale und psychologische
Unterstiitzung fiir Menschen mit geringen Schreib- und Lesekenntnissen an.

AuRerdem gibt es verschiede Alphabetisierungsangebote von kleineren Organisationen,
gemeinnutzigen Vereinen oder Kirchen. Diese Angebote variieren jedoch erheblich zwischen
den Bundeslandern, Regionen und Bezirken.




Einleitung

Migration und Immigration haben in der Geschichte der meisten Lander schon immer eine
bedeutende Rolle gespielt. Der Begriff Volkerwanderung bezieht sich auf die Wanderungs-
bewegung sowohl von grofieren Bevolkerungsgruppen als auch von einzelnen Personen tber
kirzere und langere Strecken. Die sich kontinuierlich weiterentwickelnden Migrationsbewe-
gungen der letzten Jahrzehnte hatten enorme Auswirkungen auf die sozialen und kulturellen
Strukturen von Gesellschaften.® Dennoch wird der Zusammenfluss ungewohnter kultureller
Gebrauche mit denen der heimisch vertrauten oftmals unterschatzt oder nicht anerkannt. Be-
sonders auf europaischer Ebene erfolgte Uber viele Jahre die Kategorisierung der Immigranten
gemal Status, Einwanderungsgrund oder Aufgabe in der neuen Heimat.

Es muss erwédhnt werden, dass europédische Gesellschaften — Behérden,
Politiker, Medien und die Offentlichkeit — die Gastarbeiter der 70er Jahre
nicht als Menschen mit individuellen Bedlirfnissen betrachteten, sondern als
billige Arbeitskréfte, die der wirtschaftlichen Notwendigkeit zu Gute kamen.
Dieser damals wenig zukunftsweisende soziale, kulturelle und politische
Umgang mit Immigranten und spé&teren Fliichtlingen aus nicht europédischen
Léndern fiihrte zur Entstehung zweier paralleler, jedoch nicht ineinander grei-
fender, Gesellschaftsschichten (QuraisHy 2008, S. 99).

Der Zustrom von Immigranten tragt in groem Malfie zu sozialen und kulturellen Veranderun-
gen des lokalen Wirkungsbereiches bei und beeinflusst folglich die gesamte Bevdlkerung. Die-
ser Wandel fordert auch, dass Programme und Projekte im Bildungsbereich, einschlief3lich
des Bereichs der Literalitat, Uberdacht und geprift werden. Hierbei bleibt jedoch die Bedeu-
tung, die herkunftstragende Sprache flr viele Immigranten innehat, oftmals in Bildungspro-
grammen im Allgemeinen und in Alphabetisierungskursen im Besonderen unberucksichtigt.
Vielmehr wird von Menschen mit Migrationshintergrund erwartet, sich den Lebensumsténden
der dominierenden Gesellschaft vollkommen anzupassen, um an der Entwicklung sozialer
Prozesse des Landes partizipieren zu kénnen.

Im Jahr 2006 lebten etwa 7,2 Millionen ,Auslander” und 15,1 Millionen Menschen mit
,Migrationshintergrund“® in Deutschland; zusammen sind das rund 19 Prozent der Gesamt-
bevoélkerung (vgl. StaTisTiscHeEs Bunpesamt 2008). Basierend sowohl auf diesen Statistiken
als auch auf den kontinuierlich weiter zunehmenden Migrationsbewegungen der vergangen
funf Jahrzehnte, sind sich die federfiihrenden politischen Parteien Deutschlands einig, dass
Deutschland ein ,Einwanderungsland® ist (vgl. NoxL 2008, S. 15). Diese Aussage impliziert
den Grundgedanken einer sozial und kulturell heterogenen Landschaft. Entgegen dieser Auf-
fassung werden jedoch Menschen mit Migrationshintergrund in Bezug auf Hintergrund und

5 Der UNESCO zufolge leben derzeit 6.652.000.000 Menschen in der Welt. Etwa 180,7 Millionen Menschen sind im
Jahr 2005 in ein neues Land emigriert; ein Drittel davon nach Europa (vgl. OECD, International Migration Outlook; lisley
2007, S. 135).

6 Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2008) unterscheidet zwischen dem Begriff ,Ausléander und dem Be-
griff ,Person mit Migrationshintergrund®“. Wahrend der erste Begriff sich auf Personen bezieht, die nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen, bezieht sich der zweite auf Personen, deren eigene Geschichte und die von zumindest
einem Elternteil von der Erfahrung der Migration gepragt ist.




Status kategorisiert. Migranten werden dementsprechend wahlweise als Gastarbeiter, einge-
birgerte Deutsche, Auslander, Flichtlinge, Asylanten, auslandische Spezialisten oder auch
als Deutsche bezeichnet. Die Pluralitét der Bezeichnungen verweist auf die Vielfalt der kultu-
rellen Hintergrinde. Dies tragt jedoch nicht zum Verstandnis der vielfaltigen Erfahrungen und
kulturellen Hintergriinde der Migrationsbevélkerung bei (vgl. OzTork/Kuper 2008, S. 157).

Migration ist ein komplexes Thema und beinhaltet viele Komponenten, wie beispielsweise
Fragen nach der kulturellen Identitat und Zugehorigkeit ebenso wie nach der Sprachzuord-
nung. Fur den Bildungsbereich bedeutet dies, dass Methoden und Werkzeuge entwickelt
werden mussen, die der komplexen Situation heutiger Gesellschaften und den unterschied-
lichen Anspriichen der Lernenden gerecht werden. Die Bildungsarbeit im interkulturellen
Umfeld erfordert Sensibilitat, Aufmerksamkeit und Flexibilitdt sowohl von den Lernenden als
auch von den Lehrenden. Somit kann Bildung nicht betrachtet werden als ein

rein technisches ,Problem®, das sich mit den ,Defiziten von Lernern* beschéftigt
(...) Versteht man die Herausforderung und Planung von Programmen im
Bereich der Erwachsenenbildung als eine verantwortungsvolle und demokra-
tische Aufgabe, bedeutet dies vielmehr innovative Ansétze zu entwickeln, die
Kultur und Unterschiedlichkeit, ebenso wie das Verstehen dartiber, wie Lernen
als soziale Interaktion innerhalb eines situativen Kontexts eingesetzt wird,
beriicksichtigt (Sparks 2001).

Die kulturelle Identitat des Lernenden mit Migrationshintergrund, die auf sprachlichen und
kulturellen Erfahrungen auRerhalb Deutschlands basiert, muss als ernstzunehmender und
unabdinglicher Ansatzpunkt der Alphabetisierungsarbeit erkannt werden.

Die Arbeit des Internationalen Bildungs- und Beratungszentrums Hinson hat gezeigt, dass die
Wertschatzung des kulturellen Hintergrundes und der Migrationserfahrung von zentraler Be-
deutung fir die erfolgreiche Entwicklung eines Bildungsprogramms flr diese Zielgruppe sind.
Zugleich demonstriert sie die Notwendigkeit, Mdglichkeiten fur interkulturelle Begegnungen
und Kommunikation zu schaffen, das heif3t einen Raum, in dem Migranten und ,Einheimische*
zusammenkommen, kommunizieren und gemeinsam lernen kénnen. Hinsons ganzheitlich
orientierter Ansatz beruht auf einem auf Inklusion basierenden, das heil3t auf einem partizipa-
tiven und auf Gleichstellung ausgerichteten Bildungskonzept.

Im Folgenden wird die Vielschichtigkeit der Erwachsenenalphabetisierung im Kontext der
Migration vorgestellt. Die Bildungsansatze von Hinson dienen hierbei als Beispiel von Good
Practices. Die Arbeit von HinsUn zeigt, dass Alphabetisierungsarbeit im Kontext von Migration
politische, kulturelle und soziale Faktoren als Hauptbestandteile ihres Bildungsprogramms
integrieren muss. Die Anerkennung des Rechts, anders leben zu dirfen, tragt nicht nur zu
positiven Lernerfahrungen bei, sondern auch zu einem interkulturellen Verstandnis, das auf
Gleichheit basiert. Dieser Bericht soll Denkanséatze aufzeigen, die zu neuen Ideen fir Er-
wachsenenbildungsprojekte im Bereich der Literalitat und Migration fihren kénnten.




Aspekte der Migration
und Literalitat

In seiner jingeren Vergangenheit hat sich Deutschland schrittweise zu einem Einwanderungs-
land entwickelt. Einzelpersonen und Bevolkerungsgruppen kamen aus den verschiedensten
Erdteilen und aus unterschiedlichsten Beweggriinden hierher. Wahrend in den Jahren zwischen
1950 und 1970 die Motivation zur Einwanderung hauptsachlich auf dem steigenden Bedarf an
Arbeitskraften in Deutschland basierte, war in den 1980er und 1990er Jahren insbesondere
die politische Instabilitdt verschiedener Lander die treibende Kraft. In Angst vor politischer
oder religioser Verfolgung lebende Menschen und Flichtlinge aus Kriegsgebieten suchten
Asyl in Deutschland. Eine weitere groRe Migrantengruppe bildeten die Spataussiedler aus der
ehemaligen Sowjetunion, Ruméanien und Polen. Zudem wanderten Einzelpersonen aus aller
Welt mit diversen Motiven, wie z.B. Familienzusammenfiihrung, bessere Einkommensmdaglich-
keiten und Bildungschancen oder Heirat, nach Deutschland ein (vgl. Ozrork 2007, S. 3f;
NoHL 2008, S. 15; HamsurGer 2009, S. 882).

Die Geschichte der Migration nach Deutschland impliziert wesentliche Veranderungen inner-
halb der deutschen Gesellschaft, die sich in den vergangenen funf Jahrzehnten vollzogen
haben. Sie ist durch kulturelle Pluralitat und Heterogenitat gekennzeichnet. Die deutsche Re-
gierung reagierte auf die kontinuierlich steigendende Anzahl von Migranten mit dem im Jahr
2000 eingefuhrten Staatsangehdrigkeitsrecht und dem im Jahr 2005 beschlossenen Zuwan-
derungsgesetz. Im Jahr 2007 wurde der Nationale Integrationsplan vorgelegt, der die Durch-
fuhrung von Integrationskursen fir Migranten auf bundesweiter Ebene einheitlich reguliert.
Verpflichtende Teile des Plans sind die Teilnahme an einem Deutschtest mit abschlieBender
Prifung und an einem Orientierungskurs zur deutschen Rechtsordnung, Geschichte, und
Kultur.

Das Erlernen der deutschen Sprache und Kenntnisse der deutschen Kultur und ihrer Grund-
satze sind wichtige Voraussetzungen, um im Land anséassig zu werden. Jedoch verhindern
auf Einseitigkeit beruhende Anforderungen und Resolutionen Prozesse der Inklusion, das
heifdt, sie berticksichtigen nicht angemessen die gesellschaftlichen Strukturen in Deutschland
in ihrer Gesamtheit. Das Modell der Integrationskurse basiert beispielsweise auf einsprachi-
gen Ansatzen, in denen weder sprachliche noch kulturelle Unterschiede berticksichtigt werden
(vgl. NoHL 2008, S.17; ScHiLLo 2008, S. 31). ALLan Luke merkt in einer Veroffentlichung zum
Fremdsprachenunterricht an:

Bildung und Lehre verbleiben Technologien des Staates. So sehr auch unsere
Bemiihung der antirassistischen und antisexistischen Erziehung erfolgreich
sein mégen, und so sehr etliche Jahrzehnte der Forschung, des sozialen
und politischen Aktivismus zum Sprachrecht, zur Mehrsprachigkeit und zum
Multikulturalismus zu Gesetzgebungen gefiihrt haben mégen, ist die Positio-
nierung von Bildung und Pddagogik in dem Projekt und dem Konstrukt der
,Nation“ eine unausgesprochene, aber dennoch machtvolle, verbleibende




Kraft in unserem Dialog, die sich (ber eine sonderbare und missgestaltete
pananglikanische /amerikanische /Commonwealth Gemeinschaft, die aus
Sprach- und Alphabetisierungsfachkréften aus den Léndern der EU, dem
Vereinigten Kénigreich, Neuseeland, Asien und Australien besteht, erstreckt
(Luke 2004, S. 24).

Denkweisen Uber Kultur und Gesellschaft einer Nation sind ein implizit integraler Bestandteil
von Bildungsprogrammen. Es ist jedoch wesentlich, kulturell bedingte Meinungen, Werte und
Normen von Personen mit Migrationshintergrund zu verstehen. Insbesondere fir Alphabeti-
sierungskurse ist die Berlcksichtigung der Lebenswelten, das heift des kulturellen, sozialen
und historischen Hintergrundes des jeweiligen Migranten, relevant. Im Bereich der Literalitat
zu lehren, beinhaltet, sich bewusst zu sein, dass ,Kultur eine sich im Prozess befindende so-
ziale Erfahrung ist, die oftmals nicht erkannt wird, weil sie als privat oder sogar idiosynkratisch,
vielleicht sogar isolierend betrachtet wird“ (Sparks 2007). Um der Isolierung entgegenzuwirken,
sollten in der Konzeptionierung von Unterrichtsplanen Faktoren wie die Folgenden beriick-

sichtigt werden (vgl. Sparks 20017):

o die Bedeutung des kulturellen Kontexts fiir Programme der Erwachsenenbildung;
o die Anerkennung verschiedener kultureller Lernformen;

o das Bewusstsein, dass Bedeutungen und Werte tief verwurzelt sind und im taglichen
Leben entwickelt werden;

o ein Verstehen der sozialen Interaktionen und Beziehungen, die Machtgefalle und Interessen

kennzeichnen.

Neben der Vermittlung der Techniken von Lese- und Schreibfahigkeiten sind die Berlicksichti-
gung und Anerkennung verschiedener Sprachen, kultureller Hintergriinde und Kommunikations-
weisen maRgebliche Komponenten fiir die Arbeit im Bereich der Literalitat, die sich positiv auf
die Motivation der Lernenden auswirken werden.

Wir inkludieren und exkludieren Menschen in der Gesellschaft, wir kbnnen ihr
Selbstwertgefiihl unterdriicken oder férdern. Wir kénnen sie ignorieren. Oder
wir kénnen sie zu mehrsprachigen, multikulturellen Menschen ausbilden, die
ihre eigene Kultur und auch die der Anderen zelebrieren (SKUTNABB-KANGAS
2002, S.133).

Das Bildungs- und Beratungszentrum Hinson arbeitet mit einem ganzheitlichen Ansatz. Seine
Arbeit zeigt, dass viele Komponenten vereint und in die Alphabetisierungsarbeit eingebunden
werden missen; hierbei gilt Kommunikation als die notwendige Grundvoraussetzung fir das
Lehren im Bereich der Literalitat. Das beinhaltet folglich, ein Gehor fiir die ,andere Perspektive*
zu haben, das heit, den Griinden fir die Migration, den Erfahrungen, in einer kulturell unge-
wohnten Umgebung zu leben und den Zukunftsplanen und Bildungsvorhaben des Einzelnen

zuzuhoren.




Die ,andere” Perspektive

In verschiedenen Publikationen hat Hinsun die Situation und Perspektive der nach Deutsch-
land eingewanderten kurdischen Frauen beschrieben. Ergdnzend dazu haben die Frauen
selbst von ihren Erfahrungen berichtet. Diese Verdffentlichungen bieten einen Einblick in Mig-
rationsprozesse und sind eine wichtige Verstéandnisquelle. Zudem thematisieren sie die zent-
ralen Fragen nach der kulturellen Identitat und nach Formen der Zugehdrigkeit.

Kurden kommen aus der Tirkei, Syrien, dem Irak und dem lIran, aber sie teilen eine ge-
meinsame Geschichte, Kultur und Sprache. Lange Zeit wurde das kurdische Volk nicht als
ethnisch unabhangige Bevdlkerungsgruppe anerkannt. Statistisch gesehen werden sie als
Burger des jeweiligen Staates gefiihrt, in dem sie leben. Folglich wurden die sozialen und
kulturellen Rechte der kurdischen Bevolkerung haufig ignoriert. In Deutschland wurde da-
von ausgegangen, dass diese Menschen vornehmlich aus der Tirkei kommen und mit der
tlrkischen Sprache vertraut sind. Dementsprechend waren Broschliren und Formulare nicht
in der kurdischen Sprache erhaltlich. Haufig wurden Kinder turkischen Klassen zugeordnet, in
denen es ihnen schwerfiel, dem Unterricht zu folgen; sie wurden als lernschwach eingestuft
und manchmal sogar in Sonderschulen versetzt (vgl. Hinson 2003, S. 44).

Kurdische Frauen immigrierten aus verschiedenen Griinden nach Deutschland, zum Beispiel
um Asyl zu ersuchen oder um der Gewalt in der eigenen Familie zu entkommen. Aber auch
erfolgreiche Unternehmer, Akademiker und Studenten zogen nach Deutschland. Viele der
kurdischen Frauen folgten auch ihren Ehemannern und kamen aus Griinden des Familien-
nachzugs. Diese Frauen waren sich darliber bewusst, dass sie ein neues Leben in einem
ihnen kulturell und sprachlich fremden Umfeld beginnen mussten. Dennoch waren sie weder
auf die Ausmale der Differenzen in den sozialen Strukturen vorbereitet noch auf die Isolation,
die sie in dem neuen Land zu spiiren bekamen (vgl. Hinson 1999, S. 34). In ihrer Heimat
waren sie integrierter Bestandteil der Gemeinschaft; in Deutschland fuhlten sie sich ausge-
schlossen, isoliert und waren abhangig von ihren Mannern und Kindern. Oftmals veranderte
sich ihre soziale Stellung vom aktiven Mitglied in ihrer friheren Gemeinde zu einem passiven
in dem neuen Umfeld.

Die Geschichte der kurdischen Migration ist beispielhaft fur die von vielen Migranten durch-
lebten Sorgen und Probleme. Insbesondere die aus traditionellen Gemeinschaften kommende
Frauen und diejenigen, die nur begrenzt Zugang zu Bildung hatten, werden in der neuen
Gemeinschaft marginalisiert. In Bezug auf afrikanische Frauen mit Migrationshintergrund
schreibt Kaplan:

In Anbetracht ihrer finanziellen und legalen Abhéngigkeit von ihren Eheménnern,
ihrem Analphabetismus und ihrer sprachlichen Limitierung, sowie ihrem fehlenden
Kontakt zur Gesellschaft und folglich der von Anfang an bestehenden Exklusion,
werden dieser weiblichen Bevélkerung die volle Entwicklung ihrer Féhigkeiten,
ihre Autonomie, ihre Unabhéngigkeit und grundsétzlich ihre wesentlichen Rechte
verwehrt, wahrend Relationen von Macht und Vormachtstellung aus Griinden der
Ethnizitat, ebenso wie der sozialen Zugehérigkeit und des Geschlechts legitimiert
werden (KapLan 2000, S. 5).



Die Berucksichtigung der Situation der Migranten und ihrer Position in der Gesellschaft ist
ein unabdingbarer und vorausgehender Schritt fiir Bildungsprogramme im Bereich der Litera-
litat.”) Zusatzlich muss die Alphabetisierungsarbeit Aspekte der Staatsangehorigkeit, Demo-
kratie, und kulturelle Heterogenitat aus multi-perspektivischer Sichtweise berticksichtigen. Es
ist essentiell, einen Lern-Raum zu schaffen, durch den und in dem die Lernenden mit Migra-
tions-hintergrund sowohl positive Lernerfahrungen sammeln als auch mit der Gesellschaft in
Kontakt kommen kénnen.

Das Hauptziel von Hinson liegt darin, das Bildungsangebot mit einem Ort der informellen inter-
kulturellen Kommunikation zu verbinden. Als Bildungsinstitution zielt es auf die Unterstiitzung
internationaler Frauen bei ihrer Suche nach einer neuen Identitat und bei der Starkung ihres
Selbstbewusstseins mit Hilfe von Bildungsprogrammen und Diskussionsgruppen in verschie-
denen Themenbereichen ab. Die Kurse und deren Lerninhalte werden den jeweiligen Bedurf-
nissen der Lernenden angepasst (vgl. Hinson 1999, S. 78).

Mit ihrem ganzheitlichen Ansatz beflirwortet HinsUn nicht die Idee der Integration. Integration
impliziert einen einseitigen Prozess, in dem der Migrant sich der Lebensweise der dominanten
Gesellschaft anpassen muss und in dem sie/er personlich die Verantwortung fir eventuelle
Versaumnisse tragt. Hinson macht auf die Tatsache aufmerksam, dass die Betrachtung der
Migration als ,ein Problem* kontraproduktiv ist und zu Stigmatisierung und Prozessen der Ex-
klusion fiihrt (vgl. Hinson 2008, S. 5). Daher bemiiht sich Hinson, einen auf Gleichstellung
und gegenseitigem Verstandnis basierenden Raum der interkulturellen Begegnung und
Kommunikation zu schaffen.

7 Siehe hierzu auch Reddy, P. (2009): Inklusive Weiterbildungsforschung und —praxis in einer Migrationsgesellschaft.
In: Kronauer, M. (Hrsg.): Inklusion und Weiterbildung. Reflexionen zur gesellschaftlichen Teilhabe in der Gegenwart.
Bielefeld, S. 102-140



Literalitat und Migration
In der Praxis

Hinson ist ein internationales Bildungs- und Beratungszentrum fiir Frauen und ihre Familien.
In der kurdischen Sprache bedeutet Hinson ,Lernen, Neues erfahren®. Das Zentrum bietet
Alphabetisierungs- und Sprachkurse an, fihrt Seminare und Workshops zu verschiedenen
Themen im Bereich des interkulturellen Verstehens durch, bietet Beratungsdienste fir Migran-
ten und ihre Familien an und ist in zahlreichen anderen Aktivitaten engagiert. Hinson verfolgt
einen ganzheitlichen Bildungsansatz, indem es das Erlernen von Techniken mit einem fort-
wahrenden Dialog tber die interkulturellen Erfahrungen des Lerners verbindet. Hierdurch wird
ein Ort des Lernens und der interkulturellen Kommunikation geschaffen. Die Verknipfung
von Lerntechniken mit Diskussionen uber die Komplexitét der eigenen Lebenswelt tragt zum
interkulturellen Verstandnis und folglich zu einer positiven Lernerfahrung bei.

Die Arbeit von Hinson begann 1981 als ein Forschungsprojekt, das sich mit der Lebenswelt
kurdischer Frauen und ihrer Kinder in Berlin befasste.’® Ein Ergebnis dieser Forschung war
die Erkenntnis, dass viele kurdische Frauen Analphabetinnen waren, jedoch grof3es Interesse
daran hatten, lesen und schreiben zu lernen. Es gab jedoch keine angemessenen Lernpro-
gramme, die die spezifische Situation dieser Frauen, die sich sowohl durch ihren kulturellen
Hintergrund als auch durch ihre kurdische Muttersprache von der deutschen Bevdlkerung
unterschieden, in Betracht zogen.

Hinson erkannte die Bediirfnisse der Frauen und begann Kurse in der kurdischen Sprache zu
entwickeln. Dieser Ansatz basierte auf der Uberzeugung, dass der Prozess der Alphabetisie-
rung die jeweilige Situation des Lernenden (mit Migrationshintergrund) beriicksichtigen muss.
Die Forschungsergebnisse hatten gezeigt, dass das Erlernen von Lesen und Schreiben in der
Muttersprache dem Verlust der kulturellen und sprachlichen Identitat entgegenwirkt und die
Lernenden in der Starkung ihres Selbstbewusstseins unterstutzt. Nichtsdestotrotz wurde das
Erlernen der deutschen Sprache als gleichermalen wichtig betrachtet, und seit den Anfangen
des Programms bietet Hinson Kurse fir ,Deutsch als Fremdsprache® an. Sie sind an den
Bediirfnissen der Frauen ausgerichtet und behandeln alltagliche Bereiche wie beispielsweise
Einkaufen, Arzttermine und Behdrdengange.

Bereits nach der ersten Unterrichtsphase wurde deutlich, dass Sprach- und Alphabetisie-
rungskurse nicht ausreichen, um die Situation der Frauen zu verandern. Sie waren noch
immer isoliert, und ihre Mdéglichkeiten, an sozialen Prozessen des neuen Landes zu partizi-
pieren, waren limitiert. Grund hierfur war hauptsachlich der kaum existente Kontakt zwischen
den Migranten und der einheimischen Bevolkerung. Einerseits misstrauten viele Migranten
den Deutschen und anderseits war die deutsche Bevolkerung mit dem kulturellen und sprachli-
chen Hintergrund der Migrationsbevolkerung nicht vertraut. Oftmals resultierten daraus Formen
der Diskriminierung, Indifferenz und Exklusion.

8 Die Informationen fiir diesen Teil des Berichts wurden entnommen aus: Hinson (1999).




Die Problematik der separaten Lebenswelten von Migranten und einheimischen Deutschen
veranlasste Hinson dazu, einen Ort der interkulturellen Begegnung zu schaffen. Es realisierte
als eine der ersten Institutionen in Berlin ein Programm, in dem Menschen mit unterschied-
licher kultureller Herkunft durch Dialog und durch gemeinsame Lernziele miteinander lernen
kénnen. Hinson Ubernahm eine Briickenfunktion zwischen einheimischen Deutschen und
Menschen mit Migrationshintergrund. Zusatzlich fungiert es als vermittelnde Instanz zwischen
deutschen Vereinen, Institutionen und Behorden und den kurdischen Migranten. Auch fur die
dritte Generation der kurdischen Mitblrger in Deutschland ist diese Briickenfunktion notwendig.
Denn trotz der Tatsache, dass sie in Deutschland aufgewachsen sind, leben viele dieser Men-
schen auf Grund ihres ungeklarten Visa-Status in der Angst vor Abschiebung.

Im Laufe der Zeit hat sich Hinson zu einer sozialen, kulturellen und bildenden Institution fir Mi-
granten und ihre Familien entwickelt. Sowohl internationale als auch deutsche Teilnehmer sind
willkommen, in den Gruppen und an den Bildungsprogrammen zu partizipieren. Um maoglichst
viele nationale und internationale Teilnehmer zu erreichen, hat Hinson Kurse in verschiedenen
Themenbereichen eingefiihrt. Das Kursangebot umfasst Kommunikationstraining, Kochkurse,
Gesundheits- und Ernahrungskurse, Nahkurse und Tépferkurse. Das spezifische Lernziel
dient als Basis fur interkulturelle Begegnungen und dient damit der Férderung von Toleranz
und Solidaritéat.

Das Erlernen spezifischer Fahigkeiten mit Diskussionen Uber Migrationsthemen zu verbinden,
spielt in den Kursen die signifikante Rolle. Die in den Kursen informell diskutierten Fragen
bilden thematische Schwerpunkte fiir Workshops und/oder Wochenendseminare. Diese be-
inhalten Themen wie zum Beispiel: ,Was trennt uns — was verbindet uns®, ,Nationalitat und
Identitat®, ,Integration und Selbstwahrnehmung®.

Zusatzlich zu den in den verschiedenen Themenbereichen angebotenen Kursen und Diskus-
sionsgruppen bietet HinsUn Beratungsdienste fir Frauen verschiedener Nationalitdten und
ihre Familien an. Menschen, gleich welcher Nationalitat, werden unterstiitzt und kénnen
Informationen Uber rechtliche, hausliche, gesundheitliche, berufliche oder kulturelle Be-
lange erhalten. Der Beratungsdienst ist sowohl an Gruppen als auch an Einzelpersonen
gerichtet. AuRerdem vermitteln ausgebildete Mediatoren in Konfliktsituationen.




Padagogik und
padagogische Ziele

Hinson nimmt die Situation und die spezifische Position der Migranten (insbesondere der
Frauen) als Ausgangspunkt fur Bildungsprogramme. Das Hauptziel ist hierbei, einen Raum
fur Lernende unterschiedlicher Nationalitédt zu schaffen, in welchem sie ihre Kompetenzen
weiterentwickeln und neue erwerben kdnnen. Hinson betont, dass Bildungsprogramme fir
Migranten auf dem Ansatz der Inklusion basieren missen und entwickelt folglich Lehrplane
und Programme, die die individuellen Lernziele und die spezifischen Hintergrinde bertck-
sichtigen.

Hinson hebt die zentrale Bedeutung von Fragen der kulturellen Identitét und der Zugehdrigkeit
als signifikante Anliegen fir Migranten hervor. Dementsprechend werden Verstandnis und Per-
spektive der Interkulturalitét als konstitutive Themenschwerpunkte des Bildungsprogramms
betrachtet. Hinson bietet Raum fur Diskussion zur Wahrnehmung unterschiedlicher Kulturen
und Raum fir gemeinsame Lernerfahrungen. Hinson ist in erster Linie ein Zentrum fir Frau-
en, und daher besteht eine der Zielsetzung des Lehransatzes darin, zu vermitteln, dass viele
der angesprochenen Probleme nicht nur Frauen mit Migrationshintergrund betreffen, sondern
alle Frauen, unabhangig von Staatsangehérigkeit und Herkunft. Dieses Verstandnis bildet die
Basis fUr das gemeinsame Erarbeiten von Losungen und MaRnahmen. Die Begegnungen
von Frauen unterschiedlicher Herkunft sollen zu einer positiv wahrgenommenen Kooperation
fuhren, in der die Konfliktbewaltigung angesprochen und angestrebt wird (vgl. Hinson 1999,
S. 51). Hierbei kommt der Begegnung zwischen Migrantinnen und einheimischen Frauen
und ihrer Suche nach Gemeinsamkeiten und Unterschieden besondere Aufmerksamkeit und
Prioritat zu.

Der Schwerpunkt der interkulturellen Arbeit von Hinson liegt in dem Spannungs-
feld zwischen dem, was Migrantinnen und einheimische Deutsche verbindet
bzw. was sie voneinander trennt. Dabei geht es nicht um die aussichtslose
Suche nach harmonischer Ubereinstimmung und Gleichheit. Auch die Un-
terschiede werden herauskristallisiert. Nicht allein der Aspekt der Herkunft
— kurdisch oder deutsch — spielt dabei eine wichtige Rolle. Geschlecht, Alter,
soziale Schicht, gesellschaftspolitische, rechtliche und strukturelle Bedingun-
gen sind bei der Suche nach Gemeinsamkeiten und Unterschieden ebenfalls
von Bedeutung. Der alleinige Blick auf die ethnische Herkunft bedeutet eine
Eingrenzung und ignoriert in der Regel auch die unterschiedlichen Lebensrea-
litdten von Einheimischen und deren Selbstverstéandlichkeiten, die meist unhin-
terfragt und als allgemeingliltig vorausgesetzt werden (Hinsuon 1999, S. 51).

Hinson Ubernimmt als Institution eine Bruickenfunktion zwischen Immigranten und der einhei-
mischen Bevdlkerung, der kurdischen Bevélkerung und deutschen Verbanden, Institutionen
und Amtern.




Alphabetisierungskurse, sowohl in der deutschen als auch in der Muttersprache, sind Teil des
Bildungsprogramms von Hinsun. Die Méglichkeit, die Techniken von Lese- und Schreibfahig-
keiten in der Muttersprache zu erwerben, unterstiitzt die Suche nach Definitionen und die
Bestimmung der kulturellen Identitat, die fir Frauen mit Migrationshintergrund primar auf den
sprachlichen und kulturellen Erfahrungen auerhalb Deutschlands basiert. Die Anerkennung
des sich unterscheidenden kulturellen Hintergrundes hilft dem Migranten dabei, seine eige-
nen Interessen zu artikulieren und ,in einem demokratischen Prozess involviert zu sein, der
als Zielsetzung das Erreichen eines gemeinsamen Verstandnisses von Integrationszielen be-
zweckt, das von allen Biirgern als die Basis des Zusammenlebens anerkannt wird“ (PieninG/
GERMERSHAUSEN 2007, S. 167). Dabei ist es wichtig, die deutsche Sprache als gemeinsames
Kommunikationsmittel anzuerkennen. Aus diesem Grund spielten Sprach- und Alphabetisie-
rungskurse in der deutschen Sprache schon immer eine wichtige Rolle fiir die Lernenden in
Hinson: Sie dienen als Werkzeug der verbalen und schriftichen Kommunikation mit den Men-
schen in der neuen Gesellschaft und tragen dazu bei, Unabhangigkeit wieder zu erlangen und
der Isolation entgegenzuwirken (vgl. Hinson 1999, S. 47).

Jedoch wird das Vermitteln der Techniken von Lese- und Schreibfahigkeiten nicht als vorrangi-
ges Ziel dieser Kurse betrachtet, sondern Literalitét wird als ein Prozess gesehen, in dem die
spezifische Realitdt des Lernenden reflektiert wird. Diese Betrachtungsweise basiert auf der
Uberzeugung, dass ,Literalitat nicht von den Erfahrungen informellen Lernens, in denen Men-
schen beteiligt waren, getrennt werden kann. Ware es anders, bekdme es eine absurde Dualitat"
(KapLan 2000, S. 1). Hinsons Programme im Bereich der Literalitat gehen tUber die Vermittlung
von den Techniken der Lese- und Schreibfahigkeit hinaus. Sie intendieren, das Bewusstsein
flr soziale und kulturelle Strukturen zu scharfen, womit die Mdglichkeit der Transformation
friherer Rollen und Positionen in der Familie und Gesellschaft geschaffen wird.

Basierend auf diesen Ideen hat Hinson folgende padagogische Ziele:

o der Isolation von Frauen mit Migrationshintergrund entgegenzuwirken;
o das Selbstbewusstsein der Frauen mit Migrationshintergrund zu starken;

o einen Ort fir interkulturelle Begegnungen zwischen Migranten und der einheimischen Be-
volkerung zu schaffen;

o zum gegenseitigen Verstandnis beizutragen;

o den Lernenden bei der Definition ihrer veranderten Rolle innerhalb der neuen Gesellschaft
zu helfen;

o Hilfestellung bei der Festlegung von Bildungszielen zu leisten;
o die Teilnahme an Bildungsprogrammen und Diskussionsgruppen zu férdern;
o zur Entwicklung von Kommunikationsfahigkeiten zu ermutigen;

o Partizipation (empowerment) zu unterstitzen und eine Basis fUr weitere Lernaktivitaten
zu schaffen.




Methodik

Die von Hinson angewandte Methodik setzt sich aus den Ideen von PauLo Freire und der
Morphem-Methode zusammen.

PauLo Freires Wissenschaftstheorie und seine Bildungsphilosophie betonen die Signifikanz
der Arbeitsweise und des Inhalts fir den Lernprozess in der Erwachsenenalphabetisierung.
Frelre hat gezeigt, dass die Partizipation der Lernenden an der Konstruktion des Wissens
und das gemeinsame Lernen von Lehrern und Schilern effektive Methoden flir den Lernpro-
zess darstellen. Die Lebenswelt der Lernenden, die Art und Weise die Welt zu betrachten und
die im taglichen Leben verwendeten Begrifflichkeiten sollten den Lerninhalt des Unterrichts
bestimmen. Ein Teil des Lernprozesses sollte die Uberpriifung von Ideen beinhalten, die mit
diesen Begriffen assoziiert werden (vgl. Gaporri 1994, S. 18 ff.).l°)

In der Morphem-Methode werden Worter nicht aus Einzelbuchstaben, sondern aus ihren
Morphemen, das heil3t aus ihren verschiedenen Bedeutungseinheiten bzw. Bestandteilen — Préafix,
Wortstamm und Suffix — zusammengesetzt.["”!

Fur Hinsons Kurse im Bereich der Literalitat werden die fir die Frauen mit Migrationshinter-
grund relevanten Themen als Diskussionsgrundlage genutzt. Diese Themen dienen dem
Informationsaustausch und bilden die Basis fir die Entwicklung und Erweiterung des Vokabu-
lars. Um die Diskussion zu férdern, werden Bilder als Ausgangspunkt herangezogen. Sie sollen
dabei helfen, die Bedeutung der gewahlten Themen fir die Teilnehmenden zu evaluieren.

Hier ein Beispiel:

Das Thema der Schwangerschaft wurde als Diskussionsgrundlage und fir
das Erlernen und das Schreiben von Vokabular gewahlt. Es wurde davon
ausgegangen, dass dieses Thema von grofRer Bedeutung fiir die Frauen sei,
da viele bereits eine Schwangerschaft durchlebt hatten. Bilder eines alten
Mannes, einer schwangeren Frau und einer Familie wurde als Ansatzpunkt
an die Tafel geheftet. Entgegen der Annahme sprachen die Frauen jedoch
nicht Uber die schwangere Frau oder die Familie, sondern konzentrierten
sich auf den alten Mann. Sie begannen Geschichten tber ihre Onkel und
Vater zu erzahlen — Geschichten dartiber, wie ein Vater erschossen worden
war und wie sie bei Verwandten aufwuchsen. Die Diskussion nahm eine
politische Wendung und es wurde deutlich, dass sich die Frauen wesentlich
mehr mit den Themen Verfolgung, Freiheit und kulturelle Identitat befassen

9 Folgende Publikationen bieten weitere Informationen: Freire, P. (1970): Pedagogy of the Oppressed, New York;
Freire, P. (1977): Cultural Action for Freedom, Cambridge; Freire, P. (1987): Literacy: Reading the Word and the World.
London.

10 Fir weitere Informationen zur Morphem-Methode siehe: Pilz, D.; Schubenz, S.(Hg.) (1979): Schulversagen und
Kindertherapie. Kéln; Wener, L. K. (1991): Alphabetisierung und Bewusstwerdung: eine Studie zur Methode Paulo Freire,
verbunden mit einer Einfiihrung in die Morphem-Methode. Aspekte der Brasilienkunde. Mettingen; Waldmann, D. (1985):
Der sprachsystematische Ansatz. In: Kreft, W. (Hg.): Methodische Ansatze zur Schriftsprachvermittlung. Frankfurt am
Main, Bonn; Nunes, T. (2006): Improving Literacy by Teaching Morphemes. London.




wollen als mit dem Thema Schwangerschaft. Folglich musste der Unterrichts-
plan den Bediirfnissen der Frauen angepasst werden. Um das Schreiben zu
Uben, wurden einfache Worter aus den angesprochenen Themenbereichen
mittels der Morphem-Methode eingefuhrt und erklart.

Die Diskussionen ermutigen die Frauen, Uber ihre Erfahrungen in ihren Heimatlandern zu
berichten. Dem folgt haufig eine Analyse ihrer gegenwartigen Situation, ihrer Stellung als
Ehefrau und Mutter innerhalb der Familie, ihrer Position in der neuen Gesellschaft und ihrer
eigenen Empfindungen. Das Schreiben und Lesen der Worter in dem gewahlten Themen-
bereich motivierte sie wiederum zu weiterem Lernen. Die Ergebnisse dieser kombinierten
Lernmethoden waren sehr positiv. In einem Fall lernte eine Frau bereits innerhalb von zwei
Wochen zu lesen und zu schreiben (Interview mit Aco AGAcE).

Zudem werden Rollenspiele und die Anfertigung von Zeichnungen fiir die Starkung des Selbst-
bewusstseins und als Anregung fiir Diskussionen eingesetzt. Zum Beispiel: Der Kursleiter des
Alphabetisierungskurses tauscht seine Rolle mit einem Lernenden. Der Lernende wird ermu-
tigt, sich vor die Klasse und den anderen Lernenden gegenliber zu stellen. Erfahrungen mit
dieser Ubung zeigen, dass dies von den Lernenden viel Mut erfordert. Ist dieser Schritt aber
getan, wird er als ein durchaus positives Erlebnis vom Lernenden wahrgenommen. In ande-
ren Sitzungen wurden die Frauen ermutigt, etwas zu zeichnen. Da diese Ubung zunéchst mit
der Begriindung abgelehnt wurde, dass das eine Beschéaftigung fir Kinder sei, mussten die
Frauen erst einmal vom Gegenteil Uberzeugt werden, dann offenbarte das Gezeichnete aber
vielfaltige Themen, die wiederum als Diskussionsthemen, fiir Schreiblibungen und zur Erwei-
terung des Vokabulars verwendet wurden.

Oftmals missen spezielle Unterrichtshilfen entwickelt werden, um die individuellen Interes-
sen der Frauen in den Lehrplan einzubeziehen. Es steht kaum Material zur Verfiigung, das
unveréandert verwendet werden kann. Der Inhalt des Lehrplans und die gewahiten Ubun-
gen bedirfen der standigen Adaption an die Anforderungen und die individuelle Situation.
Beispielsweise werden in der kurdischen Sprache je nach Herkunftsland unterschiedliche
Alphabete (Arabisch, Kyrillisch oder Latein) verwendet. Um Alphabetisierungskurse in der
kurdischen Sprache anbieten zu kdnnen und um allen Lernenden gerecht zu werden, entwi-
ckelte Hinson eigenes Lehrmaterial und eigene Methoden. Wahrend das Hauptaugenmerk
im Kurdisch-Unterricht darauf liegt, dem Verlust der kulturellen Identitat entgegenzuwirken,
liegt der Fokus im Deutsch-Unterricht darauf, die Lernenden zu ermutigen, ihre Anliegen in
Deutschland selbststandig zu erledigen und das Geflhl der Isolation aufzubrechen.

Den Lernenden ausreichend Zeit zur Verfliigung zu stellen, ist ein weiterer wichtiger und
grundlegender methodischer Bestandteil. Wie bereits erwahnt, liegt ein Hauptziel von Hinson
darin, Menschen mit Migrationshintergrund bei der Entwicklung von Fahigkeiten, die zum
selbststandigen Agieren in der neuen Umgebung fiihren, zu unterstiitzen. Hierbei spielt das
gegenseitige Vertrauen eine wichtige Rolle bei der Initiierung von Diskussionen und bei der
Motivierung der Lernenden fir die Aneignung neuer Fertigkeiten. Aus diesem Grund ist Hinson
nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch ein Beratungszentrum.




Hinson arbeitet also nach folgenden Grundsatzen:

o

Es gibt keine vorgefertigte Methode, vielmehr wird eine Kombination verschiedener
Theorien, Ansatze und praktischer Ubungen angewandt;

die individuelle Lebenswelt der Lernenden wird als Ausgangspunkt des Lehrplans ver-
wendet;

Diskussionsgruppen gelten als Grundlage fiir das Erlernen von Lese- und Schreibfahig-
keiten;

die Teilnehmenden wahlen und bestimmen die Diskussionsthemen;

der Lehrplan muss flexibel sein und kontinuierlich an die Bedirfnisse der Lernenden
angepasst werden;

die Teilnehmenden werden ermutigt, ihre eigenen Ideen fir die Konzeption des Lehrplans
zu formulieren;

der Dialog zwischen Teilnehmenden spielt eine Schliisselrolle bei der Kursgestaltung;

vorrangiges Ziel ist die Ermutigung und Férderung der Kommunikation zwischen Men-
schen unterschiedlicher Kulturen. Zur Erreichung dieses Ziels werden praktische Kurse
mit diversen Themenschwerpunkten angeboten, um erste Begegnungen zu ermdglichen;

Alphabetisierungskurse sind an die Bedurfnisse der Lernenden angepasst und werden
sowohl in der kurdischen Muttersprache als auch in Deutsch angeboten.



Organisation

Seit 1984 wird Hinson durch die BERLINER SENATSVERWALTUNG FUR ARBEIT, BERUFLICHE BILDUNG
UND FRAUEN finanziert, und der EvANGELISCHE KIRCHENKREIS SPANDAU ist die Tragerorganisation.
Fir die Realisierung der Kurse werden unter anderem auch vom DEuTSCHEN VOLKSHOCHSCHUL-
VERBAND E.v. und vom VEREIN FUR INTERNATIONALE JUGENDARBEIT finanzielle Mittel zur Verfigung
gestellt (vgl. Hinson 1999, S. 58).

Hinson arbeitet regelmafig mit regionalen, nationalen und européaischen Institutionen und
Organisationen zusammen. Durch die Zusammenarbeit mit den Gremien und durch den Er-
fahrungs- und Informationsaustausch mit anderen Institutionen werden Strategien entwickelt,
die die Situation der Immigranten und ihrer Familien verbessern sollen.

In Kooperation mit Volkshochschulen und anderen Bildungseinrichtungen entwickelte Hinson
ein Lernangebot, welches sich an den Interessen und jeweiligen Fahigkeiten der Teilnehmen-
den orientiert. Obwohl sich das Bildungsangebot primar an Frauen richtet, werden Manner in
Beratungsgesprache einbezogen und zu kulturellen Aktivitaten und Informationstreffen einge-
laden. Die meisten Kurse werden von Honorarkraften durchgefiihrt.

Das Bildungsangebot umfasst folgende Bereiche:
Sprache und Alphabetisierung:

o Deutsche Sprachkurse: Frauen unterschiedlicher Herkunft nehmen an diesen an ihren
Bedurfnissen ausgerichteten Kursen teil. Die Sprachkurse haben das Ziel, die sprachli-
chen Fahigkeiten zu vermitteln, um sich in den verschiedenen Alltagssituationen — beim
Einkaufen, beim Arztbesuch, beim Behérdengang und in Schulen — verstandigen zu kénnen.
Hierbei ist es wichtig, den Frauen Mut zu machen, die deutsche Sprache anzuwenden.
Neben den Sprachkursen bietet Hinsun ,,Deutsch fiir Analphabetinnen® an — ein Kurs, in
dem die Frauen nach der Morphem-Methode das lateinische Alphabet erlernen.

o Alphabetisierungskurse in kurdischer Sprache: Seit 1982 setzt sich Hinson fir Alpha-
betisierungsprogramme in der Muttersprache ein. Diese Kurse wirken dem Verlust der
sprachlichen und kulturellen Identitat der kurdischen Frauen entgegen.

o Kurmancf fur Anfanger und Fortgeschrittene;

o Selbstdarstellung und Rhetorik.

Gesundheitsberatung:

o Seminarreihen zur ausgewogenen Ernahrung;
o Gesund und schmackhaft kochen — wie geht das?

o Lust an Bewegung: Fahrradkurs.




Wochen- oder Wochenendseminare:

o Biographie-Workshop ,Mein Buch tiber mich — meine Bricke in die Zukunft®;

o Portrait Fotografie ,Ein Bild von mir selbst*;

o Ein interkulturelles Forum;

o Werte und Moral;

o Die Starke der Frauen;

o Kindheit und Erziehung;

o Das politische System in Deutschland: Bundespolitik, Landespolitik und Bezirkspolitik;
o Gedichte sind Geschichte — oder nur Gedichte?

o Umgang mit Sterben, Tod und Trauer;

o Deutsch-Kurdische Frauengruppe;

o Mannergruppe;

o Theater-Projekt ,Bernarda Albas Haus";

o Wochenendseminar ,Wie gehe ich mit Konflikten innerhalb meiner Familie um?*;
o Wochenendseminar ,Integration und Selbstbehauptung®;

o Wochenendseminar fir Madchen und junge Frauen.

Veranstaltungen zur Kurdischen Kultur:

o Bilder-Ausstellung;

o Die Kurdische Sprache;

o Politischer Islam in der Tirkei — ein Modell fur die Welt?
o Kurdische Gedichte;

o Kurdische Geschichte;

o Die Rolle der Kurdischen Frau in Kurdistan;

o Interkulturelle Offnung;

o Folkloretanzgruppe.




Hinson fungiert auBerdem als Beratungszentrum fur Immigrantinnen und ihre Familien. Es
werden allgemeine Beratung, Beratung mit Rechtsanwalten, psychologische Beratung,
Gesundheitsberatung und Berufsberatung angeboten. Beratungsstunden finden dreimal
wochentlich ohne und einmal wdchentlich mit juristischem Beistand statt. Zusatzlich kdnnen
personliche Beratungstermine vereinbart werden.

Die Beratungsgesprache finden im Allgemeinen in Gesprachskreisen statt, da dieses der
traditionellen Methode der Problembewaltigung der Frauen in Kurdistan entspricht. Um
individuelle Beratungsgesprache bitten die Frauen nur selten. Die Gesprachskreise férdern
auRerdem die gegenseitige Unterstlitzung und Selbstbehauptung.

Die Beratungsschwerpunkte sind:

Auslanderrecht:

o Asyl- und Aufenthaltsrecht;
o Arbeitserlaubnis;
o Familiennachzug, EheschlieRung;

o Einburgerung.

Arbeit:

o Arbeitssuche;

o Berufswahl;

o Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe;

o Arbeitsférderungsanspriiche und Fortbildung;
o Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

o Kindigungsschutz;

o Sozialversicherung.

Frauen:

@]

Frauenspezifische Beratung flir Traumatisierte;

o

Familienplanung, Schwangerschaftskonflikt;
o Unterstitzung bei Gewalterfahrung/Misshandlung;

o Vermittlung psychotherapeutischer Hilfen.




Familien:

o Familidgre Notlagen;

o

Pflegefamilien;

o

Partnerschaftsprobleme, Ehekonflikte;

o

Trennung, Scheidung, Unterhalts- und Sorgerechtsregelungen;

o

Unterhalt, Kindergeld, Erziehungsgeld;

o

Vermittlung von Familien- und Erziehungshilfe.

Wohnen:

o Wohnungssuche und -bewerbung;

o Wohnberechtigungsschein, Wohngeld;

o Wohnungsmangel;

o Notunterbringung von Frauen und Madchen;
o Obdachlosigkeit, Wohnungshilfe;

o Mietrechtsfragen und Radumungsklagen.

Erziehung und Ausbildung:

o Erziehungsfragen;
o Kita-, Hort- und Tagespflegeplatze fur Kinder;
o Schulschwierigkeiten der Kinder;

o Schulwahl, Nachholen von Schulabschliissen.

Finanzielle Fragen:

o

Sozialhilfe u.a. Leistungen nach dem BSHG;

o

Kredite, Schulden, Ruckzahlungsschwierigkeiten;

o

Versicherungen;

Verbraucherschutz;

o

o

Kindigungen, Widerspriiche.




Hinson bietet ebenfalls interkulturelle Mediation in den folgenden Konfliktsituationen an:

o Ehe, Partnerschaft und Familie;
o Behdrden, Krankenhduser und Schulen;

o Nachbarn.

Der Bereich der Gesundheits- und Erndhrungsberatung ist ein wichtiger Beratungsbestandteil.
Aus diesem Grund werden diese Treffen teilweise in der Muttersprache der Teilnehmenden

angeboten.

Zusatzlich zu diesen Lern- und Beratungsangeboten veranstaltet Hinson verschiedene Aktivi-

taten, wie zum Beispiel Ausfliige und Feste.




Moglichkeiten des Transfers

Im Kontext von Migration bezieht sich Literalitat auf die Kombination multilingualer Realitaten
mit einer Vielzahl personlicher Geschichten. Die Komplexitat der Migrationsprozesse und die
Vielfaltigkeit von Wahrnehmungen, Ideen und Bedurfnissen von den in einem interkulturellen
Umfeld lebenden Menschen stellt eine Herausforderung an Bildungsmethoden, einschlieRlich
der Erwachsenenbildung im Bereich der Literalitat, dar. Zumeist gilt der Erwerb eines fortge-
schrittenen Standards von Lese- und Schreibfertigkeiten als notwendige Voraussetzung, um
die Chancen fir eine Erwerbstatigkeit zu verbessern. Diese Annahme impliziert, dass Alpha-
betisierung in der Landessprache durchgefiihrt werden muss. Ungeachtet in diesem Ansatz
bleibt jedoch die Tatsache, dass Migrationsprozesse die sozialen und kulturellen Strukturen
in einer Gesellschaft transformieren und somit neue Definitionen erfordern. Gleichermafien
fordern die Auswirkungen der Globalisierungsprozesse unterschiedliche Fahigkeiten, von
denen Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenzen fundamentale Komponenten sind.
Die Umsiedlung in einen anderen Kulturkreis und Kenntnisse von Fremdsprachen muss-
ten folglich als positive Attribute betrachtet werden. Die (Erwachsenen-) Bildung betreffend
kénnten diese Attribute als Grundlage von Lehrplanen dienen und entsprechend weiterent-
wickelt werden. Dieses scheint sich jedoch nicht auf Menschen mit Migrationshintergrund in
Deutschland zu beziehen. Der Widerspruch, der zwischen den formulierten Forderungen und
der Nichtbeachtung von Potenzialen liegt, macht es notwendig, die Verbindung sowohl von
Literalitat und Sprachen als auch von kultureller und nationaler Identitat zu (iberdenken. Es
ist notwendig, dass Personen mit Migrationshintergrund die Landessprache erlernen. Jedoch
ist es ebenso unerlasslich, Lernmdglichkeiten zu schaffen, in denen die Schnittstelle zur kul-
turellen Identitat bewahrt bleibt und anerkannt wird.

Es ist offensichtlich, dass das Verstandnis von Literalitat in diesem Kontext Uber das des
Erlernens der Techniken von Lese- und Schreibfahigkeiten in einer spezifischen Sprache
hinausgeht. Die Auffassung von Interkulturalitat zielt insbesondere auf inkludierende Prakti-
ken und Reziprozitat ab, also auf Prozesse, die alle Mitglieder der Gesellschaft inkludieren,
unabhangig von kulturellem Hintergrund, sprachlichen und sozialen Zugehdérigkeiten.

Das Beispiel von Hinson verdeutlicht, dass die Arbeit im Bereich der Literalitét ein weites,
unterschiedliche Aspekte umfassendes Feld ist. Es schlief3t die Untersuchung der jeweiligen
Migrationsgeschichte und die Analyse der Positionierung in dem neuen Land ein. In der Pra-
xis erfordert dies, verschiedene Lernmdglichkeiten, Raum fir Diskussionen und Kontakt zu
Beratungspersonen zu schaffen. Die unterschiedlichen Komponenten missen als untrenn-
bare Einheit gesehen werden, welche, bei isolierter Herangehensweise, den angestrebten
positiven Erfahrungen, die zu effektiven, erfolgreichen und befriedigenden Lernprozessen
beitragen, entgegenwirken.

Fir die dominierende Bevolkerungsgruppe ist es wesentlich, eine differenzierte Wahrnehmung
der Gesellschaft, in der die Partizipation aller Menschen an sozialen Prozessen unabdingbar
ist, anzunehmen. Fir Menschen mit Migrationshintergrund ist es wesentlich, Angebote zu
nutzen und neuen Perspektiven und Lebenswelten mit Offenheit zu begegnen. Im Bereich der




Erwachsenenbildung besteht ein Bedarf sowohl an wissenschaftlicher Forschung im Bereich

der Migration als auch an breit gefacherten Konzeptionen von Lehrangeboten fiir Migranten

und die dominante Bevolkerungsgruppe gleichermalen.

Die folgenden Aspekte sind fiir die Umsetzung neuer Projekte und Programme im Bereich der

Literalitédt und Migration von Bedeutung:

Im Allgemeinen:

Der kulturelle Kontext spielt eine wichtige Rolle fiur die Konzeption von Lehrplanen;

es gibt unterschiedliche kulturbedingte Formen des Lernens;

soziale Interaktionen und Beziehungsgeflechte missen verstanden werden;

Formen der Kommunikation sind wichtige Komponenten fur die Arbeit im Bereich der Literalitat;

Alphabetisierung muss als ein Prozess verstanden werden, in dem die spezifische
Realitat des Lernenden bertcksichtigt wird;

unterschiedliche Theorien, Ansatze und praktische Ubungen mussen miteinander kombiniert
werden;

die Identifikation von Problemen und Prioritédten der Teilnehmer zur Anregung von Diskus-
sionen ist essentiell;

sowohl Deutsch- als auch Alphabetisierungskurse in der Muttersprache sind unerlasslich.

Anforderungen:

Angemessene Finanzierung;
Ausbildung neuer Lehrer in den Prinzipien der Interkulturalitat;

Kooperation zwischen Bildungsinstitutionen, Forschern, Teilnehmern, Mitgliedern der
Gesellschaft;

Kenntnis und Verstehen unterschiedlicher Lehrmethoden und Bildungstheorien;

Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Methoden, zur Entwicklung neuer Materialien und
zur standigen Anpassung vorhandener Materialien an die Bedurfnisse der Lernenden;

Flexibilitdt und Ausrichtung des Lehrplans an den Bedurfnissen der Teilnehmenden;
Akzeptanz verschiedener Sprachen als Basis fiir den Unterricht;
Einbezug zukinftiger Vorhaben und Bildungsziele der Lernenden mit Migrationshintergrund;

Schaffung von Begegnungsmdglichkeiten fir Menschen nationaler und internationaler
Kulturen;




Verbindung von Lernmdglichkeiten mit informeller, interkultureller Kommunikation;
Anpassung des Lerninhalts an die Bedurfnisse der Lernenden;

Einbeziehung wissenschaftlicher Forschungen liber Aspekte der Migration;

Angebot von Alphabetisierung in der Muttersprache des Lernenden;

Berlicksichtigung der besonderen Situation der Migranten in deutschen Sprachkursen;

Schaffung von Mdglichkeiten fiir Personen mit Migrationshintergrund, um gemeinsam mit
einheimischen Personen an sozialen Entwicklungen zu partizipieren und der Isolation
entgegenzuwirken.



Schlussbemerkung

Migration ist ein komplexes Thema, das grof3en Einfluss auf die sozialen und kulturellen Struk-
turen der Gesellschaft nimmt. Migration beinhaltet zahlreiche Komponenten, die eng mit Fragen
der kulturellen Identitét und eines Zugehdorigkeitsgefiihls verbunden sind. Zudem spielt die
sprachliche Zuordnung eine wesentliche Rolle. Das Zusammenwirken dieser Komponenten
ist eine groRe Herausforderung fiir den Bildungsbereich, mit der, obwohl sie als solche er-
kannt ist, dennoch haufig einseitig verfahren wird. Die Aufgabe der Bildungsinstitutionen liegt
unter anderem darin, Methoden und Werkzeuge zu entwickeln, die der komplexen Situation
der heutigen Gesellschaft und den unterschiedlichen Anforderungen der Lernenden gerecht
werden. Die Bildungsarbeit in einer interkulturellen Umgebung erfordert nicht nur von den
Lernenden, sondern auch von den Lehrenden Sensibilitat, Aufmerksamkeit und Flexibilitat.

Die kulturelle Identitat und die Bedirfnisse der Lernenden missen als Grundlage fir die
Konzeptionierung von Lehrplanen gesehen werden. Partizipation spielt hierbei eine wesent-
liche Rolle. Gleichermalen wichtig ist es, Moglichkeiten der interkulturellen Begegnung und
der Kommunikation zwischen den verschiedenen Migrantengruppen und der ansassigen Bevol-
kerung zu schaffen. Hinsun versucht diese verschiedenen Bereiche miteinander zu verbinden,
seine Lehrkonzepte arbeiten dementsprechend mit einem ganzheitlichen Ansatz. HinsUNs Ar-
beit verdeutlicht, dass im Kontext von Migration politische, kulturelle und soziale Faktoren als
Hauptbestandteile des Bildungsprogramms im Bereich der Literalitdt zu betrachten sind. Die
Berucksichtigung der jeweiligen Lebenswelt einer Person mit Migrationshintergrund unterstutzt
hierbei das Bestreben, den haufig erfahrenen Arten der Isolation entgegenzuwirken. Die spe-
zifischen Lernziele sollten daher nicht nur als Basis der interkulturellen Begegnungen genutzt
werden, sondern auch dazu dienen, Toleranz und Solidaritat zu starken. Es ist wesentlich, zu
verstehen, dass Lernen und Lehren in einem interkulturellen Umfeld ein Prozess ist, in dem
Transformationen nur langsam erfolgen und Zeit und Ausdauer erfordern.

Wir hdngten unser Ziel nicht allzu hoch und sahen unsere Arbeit eher wie im
folgenden Bild: Wir bepflanzen einen Boden nach langen Miihen der Urbar-
machung mit Obstbdumen und wenn fiinf von diesen Friichte tragen sollten,
war dies schon ein Erfolg. Die Friichte wiirden weitergegeben werden und
neue Bdume wiirden gepflanzt werden. Dieses Bild verdeutlicht auch, dass
wir unsere Arbeit als Prozess begriffen. Und ein Prozess ist es bis heute
geblieben. Die Arbeit von HinsON ist von den Frauen gepragt worden, die zu
uns kamen. Auch jede neue Entwicklung auf politischer Ebene verdndert
unsere Arbeit (Hinson 1999, S. 78f.).

Sowohl Prozesse der globalen Migration als auch die Vermischung von Menschen verschie-
dener kultureller Hintergriinde werden sich fortsetzen. Es ist evident, dass das zukiinftige Bild
Deutschlands von einer erfolgreichen Inklusionspraxis abhangt. Der Bildungsbereich spielt
hier eine Hauptrolle, wobei die Herausforderung bestehen bleibt, Programme in der Erwach-
senenbildung in einer demokratischen und verantwortungsvollen Weise zu planen.




Interview mit Ago Agace

AA.

AA.

AA.

Wie und wann wurde HinsOn gegrindet?

Hinson begann 1981 als Forschungsprojekt. Das Projekt befasste sich mit Wei-
terbildungsmaglichkeiten fir kurdische Frauen. Ein Teil des Projektes war es, die
Lebensumstande der kurdischen Frauen in Berlin zu betrachten. Die meisten die-
ser Frauen, die ihren Ehemannern nach Deutschland gefolgt waren, kamen aus
landlichen Gebieten. Die Frauen hatten nie zuvor ihre Dorfer verlassen, hatten nie
zuvor in einer Gro3stadt gelebt und sprachen nur die kurdische Sprache. Wegen
des Mangels an Schulen in Iandlichen Gebieten hatten die meisten Frauen nie eine
Schule besucht und konnten dementsprechend nicht lesen und schreiben. Wir ent-
schlossen uns daher, den Frauen diese Mdglichkeit zu geben und begannen zu-
nachst mit zwei Alphabetisierungskursen. Kurze Zeit spater begannen wir mit dem
Beratungsservice und den Deutschkursen.

Die Methodik, die Sie in den Kursen anwenden, ist eine Kombination der Ideen PauLo
Freires und der Morphem-Methode. Warum ist dieses |hrer Meinung nach die effek-
tivste Methode fir die Alphabetisierung mit Erwachsenen?

Als wir anfingen zu unterrichten, sollten wir als Teil des Projektes herausfinden, welche
Methode am sinnvollsten sei, das heit welche Methode am besten fir die Frauen
geeignet ist und sie wirklich in ihrem Lernprozess unterstiitzt. Das Problem war, dass
es kein Unterrichtsmaterial gab, um die kurdische Sprache zu unterrichten. Ich hat-
te jedoch an Seminaren und Fortbildungsprogrammen teilgenommen und im Bereich
des Lehrens geforscht. Dabei stieR ich auf PauLo Freire und mir gefielen seine Ideen
und Ansatze. Von ihm beeinflusst, begann ich mein eigenes Material zu entwickeln.
Ich suchte nach einer Verbindung seiner Ideen und praktischer Methoden fir das
Unterrichten von Lesen und Schreiben. Die Morphem-Methode liel3 sich gut in der
kurdischen Sprache anwenden und so kombinierte ich diese beiden Ansatze. Viele
Frauen haben damit in Hinson lesen und schreiben gelernt.

Welche Probleme und Schwierigkeiten haben Sie erfahren?

Man bendtigt viel Zeit, Verstandnis und Sensibilitat fir die Situation der Frauen.
Einige von ihnen brauchen zum Beispiel viel Zeit, um die gelernten Worter und Satze
zu verinnerlichen. Es ist fur sie schwierig, das geschriebene Wort, das sie hier gelbt
haben, auRerhalb des Klassenzimmers anzuwenden. Sie sind haufig entmutigt und
haben das Geflhl, es nicht schaffen zu kdnnen. Sie brauchen Ermutigung. In Gespra-
chen versuche ich ihnen ihre Situation bewusst zu machen. Wenn sie zum Beispiel
sagen: ,Ich bin zu alt, ich kann nicht lernen®, antworte ich ihnen: ,Du bist in einer
anderen Situation als deine Kinder. Du kannst nicht jeden Tag und nicht funf Stunden
pro Tag lernen. Du hast viel Verantwortung und viele Sorgen: Du musst dich um deine
Familie kimmern; vielleicht hast du finanzielle Probleme; vielleicht hast du Probleme




AA.:

AA.:

AA.

mit deinem Mann; vielleicht hast du noch andere Sorgen. Und trotz all dem kommst
du einmal in der Woche hierher und nimmst dir die Zeit zu lernen — das ist viel! Gib dir
mehr Zeit und habe Geduld.” Ich beginne auch jede Stunde mit Fragen nach der Woche
der Teilnehmer. Das ist sehr wichtig!

Sie bieten Kurse in Kurdisch und in Deutsch an. Wann sollte man, lhrer Meinung nach,
Lesen und Schreiben in Deutsch und wann in der Muttersprache erlernen?

Ich denke, es ist wichtig Deutsch zu lernen, um mit anderen Menschen in Deutsch-
land kommunizieren zu kénnen. Dennoch glaube ich, Lesen und Schreiben sollte in
der Muttersprache beigebracht werden. Nun, vielleicht nicht notwendigerweise in der
Muttersprache, aber dennoch in der Sprache, die die Person am besten spricht. Einige
Kurden sprechen Tirkisch und sollten deshalb in Tirkisch lesen und schreiben lernen.
Andere sprechen Kurdisch und wieder andere sind mit der deutschen Sprache am
vertrautesten. Fur sie ist es am einfachsten in Deutsch bzw. Kurdisch zu lernen.

Wie erfahren die Menschen von HinsON?

Zu Beginn machten wir Hausbesuche und gingen zu den Orten, Gruppen und Stadt-
teilzentren, wo wir Kurden finden konnten. Auferdem arbeitete ich vor Beginn des
Forschungsprojekts ehrenamtlich mit Jugendlichen im Stadtteil. Ich traf die Familien
der Jugendlichen, mit denen ich arbeitete. Und die ersten Teilnehmer waren die weib-
lichen Familienmitglieder aus diesen Familien. Aber wir bezogen auch die Manner ein.
Es ware nicht mdglich gewesen, als Institut 29 Jahre zu Uberleben, wenn wir die Man-
ner ausgeschlossen hatten.

Und heute? Was hat sich verandert?

Zu Beginn der 90er Jahre waren die meisten Kurden Flichtlinge, die dem Giftgas-
Angriff in Halapdscha entkommen waren. |hre Bedirfnisse waren anders als die der-
jenigen, die nach Deutschland kamen, um Arbeit zu suchen. Diese Menschen hatten
Verfolgung, Folter und Flucht erlebt. Also entschlossen wir uns, mit den Fliichtlings-
frauen zu arbeiten und passten unsere Programme und Projekte dementsprechend an.
Und heute besteht der groRte Unterschied darin, dass die Kinder hier in Deutschland
geboren sind. Das bedeutet, dass wir heute mit Migranten der zweiten oder sogar
dritten Generation arbeiten. Und auch hier sind die Bedurfnisse vollkommen anders.
Haufig ist das Problem nicht die Sprache, sondern die Frage der kulturellen Identitat
und der Zugehorigkeit. Vor vielen Jahren haben wir jedoch unsere Tiren fiir Men-
schen aller Hintergriinde geéffnet. Wir versuchen nicht mehr ausschlief3lich Kurden
zu erreichen, sondern alle Nationen. Ich glaube, das spiegelt die heutige Wirklichkeit
besser wider und wir kdnnen voneinander lernen.

Hinson arbeitet in verschiedenen Bereichen. Es ist Beratungszentrum, Bildungszentrum
und bietet einen Ort der internationalen Begegnung. Ist das flr eine kleine Institution
nicht zu viel?




AA.:

Nein, ich glaube, dass alle diese Bereiche miteinander verbunden sind. Beratung ist
fiir die Menschen sehr wichtig und einer unserer Arbeitsbereiche. Der zweitgrofte ist
Bildung. Jedoch boten wir frilher 21 Sprach- und Alphabetisierungskurse an, aber heute
gibt es die Integrationskurse und wir bieten deshalb nicht mehr so viele Sprach- und
Alphabetisierungskurse an. Das Problem der Integrationskurse ist, dass die Lebens-
umstande der Frauen, ihre unterschiedlichen Hintergriinde und familiare Probleme
nicht berucksichtigt werden. Es gibt keinen schnellen und einfachen Integrations-
prozess — und ,Integration“ bedeutet zudem, sowohl Migranten als auch Deutsche in
den Prozess einzubeziehen. Deshalb organisieren wir jetzt mehr Seminare zu Themen
der Migration und Interkulturalitat, zu kulturellen Themen und Dingen wie Tanzgruppen.
Dennoch glaube ich immer noch, dass ein ganzheitlicher Ansatz und das Einbeziehen
vieler verschiedener Aspekte der individuellen Lebenswelten im Lernprozess wichtig
sind. Und wie gesagt, man kann den Prozess des Lernens nicht von der Lebenswelt
des Menschen trennen. Auch die Arbeit im Bereich der Interkulturalitat ist sehr wichtig.
Es muss noch viel in Deutschland getan werden und vor uns liegt noch ein langer Weg.
Interkulturelle Arbeit muss mit Alphabetisierung verbunden werden und es sollte viel
mehr Projekte und Programme in diesem Bereich geben.

Vielen Dank flir das Gesprach.
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Abstract

Sabina Hussain (2010): Konzeptionen von Literalitéat
im Kontext von Migration

In heutigen Gesellschaftsformen wird Literalitat als Voraussetzung fir die Teilnahme sowohl
im beruflichen als auch im privaten Bereich des taglichen Lebens betrachtet. Sie gilt als
Menschenrecht, als Instrument der personlichen Partizipation (empowerment). Auf
internationaler Ebene besteht Konsens darliber, dass Literalitat iber Chancen entscheidet
und den Zugang zu den heutigen Informationsgesellschaften eréffnet. Dennoch sind viele
Erwachsene in Industrie- und Entwicklungslandern aufgrund ihres unzureichenden
Bildungshintergrunds gesellschaftlich marginalisiert.

Der Bericht beschreibt ein Good-Practice-Beispiel aus Sudafrika. Der Schwerpunkt liegt auf
dem Family Literacy Project, das im Suden des Drakensberg-Gebiets von KwaZulu-Natal in
Sudafrika eingefuihrt und umgesetzt wurde. Die Intention liegt darin, das Konzept der Family
Literacy als einen innovativen Ansatz im Bereich der Erwachsenenalphabetisierung
anzuerkennen. Die erfolgreiche Umsetzung des Konzepts in Sudafrika dient als
bemerkenswertes und Ubertragbares Beispiel, das mit der kulturellen, sozialen und
wirtschaftlichen Heterogenitat der heutigen Gesellschaften korrespondiert.

Der Fokus dieses Berichtes liegt auf Literalitdt und Migration im deutschen Kontext. Die
Darstellung der Arbeit des Lern- und Beratungszentrums flr internationale Frauen und
Familien, HINBUN, im Berliner Bezirk Spandau dient hierbei als Good Practice Beispiel. Die
Arbeit von HINBUN macht auf die Bedeutung einer ganzheitlichen Herangehensweise in der
Alphabetisierung Erwachsener mit Migrationshintergrund aufmerksam. HINBUNS
erfolgreiche Umsetzung geht als ein bemerkenswertes und Ubertragbares Beispiel auf die
Bedurfnisse, Ideen und Konzeptionen der Menschen mit Migrationshintergrund ein. Zudem
korrespondiert dieses Beispiel mit der kulturellen und sozialen Heterogenitat der heutigen
Gesellschaften.

In today’s societies literacy is regarded as the prerequisite for participating in the professional
and private spheres of everyday life. It is regarded as a human right, a tool for personal
empowerment and a tool to influence the behaviour of individuals, families and communities.
Despite the international consensus that literacy skills determine opportunities and provide
access to today’s information-based societies, many adults in both industrialized and
developing countries find themselves on the margins of society due to their insufficient
educational background.

The following report focuses on literacy and migration in the German context. By presenting
the work of HINBUN, which is a centre of learning and an advisory service for international
women and their families in the district of Spandau in Berlin, it depicts an example of good
practice. The work of HINBUN draws attention to the importance of applying a holistic
approach in teaching literacy to adults with a background of migration. The successful
approach of HINBUN serves as a noteworthy and transferable example that responds to the
needs, ideas and conceptions of people with a background of migration. It also corresponds
with the cultural and social heterogeneity of today’s societies.
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