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Gliederung

® Zur Leistungsfahigkeit von Regionalstudien

® Methodische Vorgehensweisen in Regionalstudien

® Befunde aus Regionalstudien in Bremen, Bochum und GieBBen

® Befunde aus Programmforschung in Berlin und Brandenburg

® SchluBBfolgerungen



Zur Leistungsfahigkeit einer anbieter- und angebotsoentierten
Bildungsberichterstattung am Beispiel von Regionatsidien

® Strukturdaten zu Anbietern, Tragern, Rechtsformen, Angeboten,
Personal, Finanzierung usw. in synchronem und diachronem Vergleich

® Struktur und Veranderung der Anbieterlandschaft (z.B. Bedeutung
offentlich geférderter Weiterbildungsanbieter)

® Struktur und Veranderung der Finanzierung der Weiterbildung
(z.B. Bedeutung unterschiedlicher 6ffentlicher Finanzmittel)

® Struktur und Veranderung in Angebot und Nachfrage (z.B.
Themenkonjunkturen, Themensegmentierungen, ...)



Zur Leistungsfahigkeit einer anbieter- und angebotsoentierten
Bildungsberichterstattung am Beispiel von Regionatsidien

® Modogliche Leistung bei der Verknipfung von Anbieter- und Angebotsdaten mit
Strukturdaten der Region bzw. mit Daten zu &ffentlichen Interventionen
(Gesetzgebung, institutionelle Férderung, Programmférderung,
Projektforderung, ...):

® Bereitstellung deskriptiver und korrelationsstatistischer Informationen tber
Struktur und Entwicklung des Weiterbildungsangebots in Abhangigkeit von

® Umfeldbedingungen,
® offentlicher (Nicht-) Intervention und

® Eigendynamik des ,Weiterbildungssystems"



Methodische Vorgehensweisen in Regionalstudien

® Methodisches Vorgehen

® Grindliche Recherche nach Weiterbildungsanbietern: (offentliche)
Datenbanken, Expertenbefragungen, Zeitungsinserate, Internetauftritte,
Gelbe Seiten usw.

® Auswabhlkriterien i.d.R.: Organisationsstatus (inkl. Einzelunternehmen),
regelmaBige Angebote, o6ffentliche Ankiindigungen, ...

® ErschlieBung relevanter Informationen auf der Grundlage von
standardisierten Befragungen, Programmanalysen, Experteninterviews, ...

® Beispiele: Droll 1994/1999, Kérber u.a. 1995, Tippelt u.a. 1996, Schrader
2003, Gieseke/Opelt/Heuer 2003, Gieseke/Opelt/Stock/Bdrjesson 2005



Beispielhafte Regionalstudien

® Beispiele

® Bremer Untersuchung in 2000: 195 Einrichtungen identifiziert, von
139 Anbietern liegen Daten vor

® Bochum in 2002/2003: 135 Einrichtungen identifiziert, von 93
Anbietern liegen Daten vor

® GieBen in 2006: 92 Einrichtungen identifiziert, von 56 Anbietern
liegen Daten vor



Die Bedeutung von Umfeldbedingungen

Tragerstruktur (1)
35 T 33
30 +
- 0 Gesamt

Kommune, Land, Uni, Bundesanstalt, Kirche IHK, HK Berufsverbande, Arbeitgeberverbande,
Bund Forschungsinstitut Innungen, Kammern  Unternehmen



Die Bedeutung von Umfeldbedingungen

Tragerstruktur (2)
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Die Bedeutung von Umfeldbedingungen

Tragerstruktur (1)
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Die Bedeutung von Umfeldbedingungen

E Bochum N=93
B Bremen N=140
O GieRen N=47
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Tragerstruktur (2)
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Die Bedeutung offentlicher Forderung

Offentliche Mittel
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Die Bedeutung der Weiterbildungsgesetzgebung
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Die Bedeutung der Weiterbildungsgesetzgebung
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Die Bedeutung der Weiterbildungsgesetzgebung

Inhaltliche Breite - Sparte
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Die Bedeutung der Weiterbildungsgesetzgebung

Inhaltliche Breite - Sparten
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Tragerstruktur Berlin/Brandenburg

Berlin Brandenburg

Tragerstruktur (ohne Zweig- und Nebenstellen)
VHS / Heimvolkshochschulen 13 26
Bundes-, Landes- und Kommunalbehorden, 13 15
-einrichtungen
Landereinrichtungen 8 )
Konfessionelle Einrichtungen 26 16
(ohne Kirchenkreisverantwortliche)
Stiftungen / Parteinahe Einrichtungen 14 6
Gewerkschatftliche / standesorientierte Einrichtungen 13 4
Einrichtungen der Kammern und Innungen o4 8
Berufliche Weiterbildung durch Fachschulen 31 )
Private / Kommerzielle Einrichtungen 137 47
Einrichtungen der Verbande und Vereine 121 50
Fortbildungsabteilungen in Unternehmen 10 )
Weiterbildung an Universitaten, Hochschulen, Fach-hdulisa 12 8
2. Bildungsweg 16 4

438 184




Tragerstruktur Berlin
(ohne Zweig- und Nebenstellen)
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Tragerstruktur Brandenburg
(ohne Zweig- und Nebenstellen)

Trager

Tragerstruktur Berlin/Brandenburg




Tatigkeitsfelder Berlin

Schwerpunkte in den Bildungsprogrammen / Tatigkeitsfeldern der
Weiterbildung

28 16 49

@ Allgemeinene, politische, kulturelle
Weiterbildung

W Berufliche Weiterbildung

O Allgemeinene, politische, kulturelle
und berufliche Weiterbildung

O 2. Bildungsw eg

345




Tatigkeitsfelder Brandenburg

Schwerpunkte in den Bildungsprogrammen / Tatigkeits feldern der
Weiterbildung

35

@ Allgemeine, politische, kulturelle
Weiterbildung

B Berufliche Weiterbildung

O Allgemeine, politische, kulturelle und
berufliche Weiterbildung

0O 2. Bildungsw eg

104




Relation kulturelle Bildung/Gesamtangebot

Berlin 2001

O Gesamtangebote O Kulturelle Bildung
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“alkshochschulen Evangelische Katholische Frauenbildungszentren Urania
Erwachsenenbildung Erwachsenenbildung



Relation kulturelle Bildung/Gesamtangebot

Land Brandenburg 2001

‘D Zesamtangebote O Kulturelle Bildung ‘
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G000 +

4000 ~

2000+

“olkshochschulen Ewvangelische Frauenbildungszentren Urania
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Themenfelder

Kulturelle Bildung in Berlin

Kulturelle Bildung in Berlin
0 2001
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Themenfelder
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Kulturelle Bildung im Land Brandenburg
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Kulturelle Bildung in Berlin und Brandenburg:
Padagogische Konzepte

Kulturelle Bildung im Jahr 2001
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Kulturelle Bildung in Berlin und Brandenburg:
Veranstaltungszeiten

Tageszeiten der kulturellen Bildungsangebote

‘D Eerlin O Brandenburg |
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ab 17.00 Unr tagsiber ganztags keine Angabe



Kulturelle Bildung in Berlin:
Veranstaltungszeiten

Veranstaltungszeiten kultureller Bildung in Berlin

|m1996 02001 |
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2000

1500 1

1000 1

500+

Tri-iSemester Einzel-/Reihe Waochenende kKurzveranstaltung  Ein-/Mehrwichig Mischform



Kulturelle Bildung in Brandenburg:
Veranstaltungszeiten

Veranstaltungszeiten kultureller Bildung im Land Brandenburg
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Tri-fSemester Einzel-/Reihe Wiochenende Kurzveranstaltung  Ein-iMehrwdchig Mischform



Schluf3folgerungen - Empfehlungen fur die Anbieter- und
Programmforschung

® Notwendigkeit einer regelmaBigen, kontextiibergreifenden anbieter- und
angebotsorientierter Weiterbildungsberichterstattung fir die Bereitstellung
steuerungsrelevanten Wissens fiir Politik, Verbande und Anbieter

® Entwicklung informativer, trennscharfer und erschdpfender Indikatorensysteme
fir Anbieter und Angebote

® Regionalstudien als praktikables (und erganzendes) Instrument fur diachron und
synchron vergleichende Analysen

® Bessere Kontrollmoglichkeiten der Reprasentativitatsproblematik
® Reduzierter Stichprobenumfang erlaubt differenziertere Datenaufnahme

® Desiderat: Systematisch begriindete Auswahl der Regionen; bisher lediglich
“anfallende” Stichproben



