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BILDUNGSSOZIOLOGISCHE FORSCHUNGEN ZUR WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG

Die Frage, wer an den BildungsmaBnahmen teilnimmt und wer nicht,
ist fiir die Erwachsenenbildung von zentraler thecretischer und
praktischer Bedeutung. Da die Einrichtungen der Erwachsenenbildung
prinzipiell "flir alle” da sind, milssen die Ursachen erkundet wer-
den, warum einige Adressatengruppen das Bildungsangebot weniger
nutzen als andere. So ist es kein Zufall, daB Untersuchungen zur
Betailigung an der Erwachsenenbildung sehr zahlreich sind und dap
die Tradition diesar Adressatenforschung bis zum Beginn dieses
Jahrhunderts rilckzuverfolgen ist, wobeil zun#ichst vor allem Teil-
nehmerstatistiken ausgewertet wurden. Die Flille der Befragunoen und
statistischen Analysen - von unterschiedlicher Qualitdt und Aus-
sagekraft - kann hier nicht dargestellt werden. Wir beschrinken uns
1. auf Sekundiranalysen, die dem Leser einen raschen crientierenden
Uberblick ermtglichen, und 2. auf nevere, z.T. schwer zugincliche
Forschungsberichte seit 1975. Einige Untersuchungen zur beruflichen
Weiterbildung sind bereits von L. Beinke in Heft? rezensiert worden.
andere Forschungen, z.B. zu speziellen Zieloruppen oder zur Teil-
nahme am Bildungsurlaub, an Fernlehrgingen oder am Zweiten Bildunos-
weg, werden spiter barficksichtigt. Dies gilt auch filr motivations-
peychologische Untersuchungen, obwohl dia Trennung zwischen bil-
dungssoziologischen und motivationspsychologischen Fragestellungen
nicht immer eindeutig ist. Bildungssczioclogieche Untersuchungen er-
forschen (meist) die Beteiligung oder Hicht-Teilnahme grofar, re-
prisentativer Stichproben mit Hilfe von Befragungen und/oder Stati-
stiken, wobei sozialdemorraphischeMerkmale und gesellschaftliche
Badingungsfaktoren der Welterbildung erfaBt werden. Die psycholo-
gischen Untersuchungen erforschen intensiver typische Motivstruk-
turen und -kombinationen bei meist kleineren Teilnehmergruppen.
EEEpitutionaspaaifische Teilnehmerstatistiken, wie sie seit Jahren
vom Deutschen Volkshochschulverband und noch differenzierter vom
Landesverband der niedersichsischen Volkshochschulen verfffentlicht
warden, liefern wichtige Primirdaten flir weltere Forschungen, zumal
diesa Erhebungen bereits Faktoren wie Alter und Gaschlecht erfassen.
sie warden aber hier nicht einbezogan. Die folgendan Rezensionen
gind in eine Inhaltsangabe (a) und eine kritische Wertung (b) unter-

gliedert.

SEXUNDERANALYSEN

W. STRZELEWICZ: Erwachsenenbildung - soziocloglsche Materlalien.

Heidelberg: (uelle und Meyer 1368,

a) W. Strzelewicz, der durch seine eigene "Gittinger Studie" ("Bil-

dung und gesellschaftliches Bawuftsein", Stuttgart 1966) einen
mafogeblichen Anteil an der Erforschung der Erwachsenenbilduna hat,
liefert hier einen Uberblick iiber Entwicklung und Stand diesas
Forschungsgebiets. Dabei verdeutlicht er den sozialhistorichen ZIu-
sammenhang zwlischen sozialem Wandel, Entwicklung der Erwachsenen-—
bildung und sczialwissenschaftlicher Forschung.

Schlilsselbeariffe sind filr ihn Industrialisierung und Demckrati-
sierung als EinfluBfaktoren des Bildungswesens. Die soziofikono-
mischen Verinderungen des 19. Jahrhundeks - so belegt Strzelewicz -
filhrten zu einer Spaltung von blirgerlicher Volksbildung und marxi-
stischer Arbeiterbildung.

Die Teilnehmerstrukturen sind im Ausland bereits Ende des 19. Jh's,
in Deutschland zu Beginn des 20. Jh's erstmals untersucht worden.
Trotz methodischer Mingel werden in den 20er Jahren zentrale Pro-
blame und Trends dar Bildungsbeteiligung erfaBt, z.B. die wachsen-
de Beteliligung der Frauen, regiocnale und institutionelle Unter-
schiede in der Weiterbildung von Arbeitern, die "Verdrdnguna™ der
Arbeiter durch die Angestellten, der schlechter Vorgebildeten durch
die besser Vorgeblldeten.

Mach siner fast 30jihrigen Unterbrechung erscheint 1957 die "Hil-
desheimer-Studie” von W. Schulenberg, der Gruppendiskussionan mit
Tailnehmern und Hicht-Teilnehmern durchfiihrt. Hauptargebnis ist
die allgemeine Hochschitzung von Bildung, aber auch die Diskrepanz
swischen diesem Ansehen und der tatsSchlichen Bildungsbeteilicung.
Diese Erkenntnisse warden durch die GSttinger Untersuchung vom
Strzelewicz, Raapke und Schulenbarg 1966 bestitigt und differen-
ziert: Angehiirige unterer Sozialschichten vertreten eher einen
gozial-differenzierenden Bildungsbegriff (hbhere Schulbildung,
Einkommen, Sozialprestige, Beruf); die Mittel- und Oberschicht
betont "personal-differenzierende Merkmale" wie Urteilsfihigkeit
oder auch Herzensbildung und h¥lt sich selbst iiberwiegend fir
gebildet. Als entscheidender Bedingungsfaktor der Weiterbildung
wird die Schulbildung erkannt. Gewllnscht werden - vor allem auch
von den Nicht-Teilnehmern - berufsbezogene. zwackgerichtete
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Strzelewicz vergleicht die eigenan Ergebnisse mit denen andearer
Untersuchungen. Ubareinstimmend wird ein hoher Anteil von Rnge-
stellten unter den Teilnehmern und ein Einfluf dieser kaufminni-
schen und Dienstleistungsberufe auf das Frogrammangebot regi-
striert. Arbeiter sind ebanso unterreprisentiert wie Bewohnar
l%ndlicher Regionen, die allerdings nicht mehr iiberwiegend in
landwirtschaftlichen Berufen tltig sind. In Anbetracht der unter-
schiedlichen Bildungsvorstellungen weist Strzelewicz das Modell
einer "bildungsméfig nivelliarten Mittelstandsgesallschaft”
zuriick (S. 60).

b} Wenn man bedenkt, daB 1968 die Theoriediskussion und die ampiri-
geha Forschangsmethodologie zur Erwachsenanbildung noch in den
Anfingen steckten, muf dieser kleinen Schrift (65 5.) ein bemar-
kanswertes thecretisches Niveau bescheinigt werden. Es wird deut-
lich, dap die Cualitét ampirischer Untersuchungen waniger von der
patenfiille, sondern primir von ihrem theoretischen Gehalt abhinoig
igt. Ruch in splteren Vertiffentlichungen findet sich kaum eine
fundiertere sozialhistorische Eritik biologistischer Erklirungen
giner angeblich im Alter abnehmenden Lernfihigkeit (5. 33).
Strzelewlicz ist ein praktisch engagierter Forscher: ar erfrtert
die Untarsuchungen zur Teilnehmerzufriedenheit im Blick auf eine
Methodik und die Ermittlung von Teilnehmerinteressen im Blick auf
eine Didaktik der Erwachsenenbildung. In dieser didaktisch-metho-
dischen Hinsicht sind in den letzten Jahren griipere Erkenntnis-
fortschritte erkennbar als in den neueren Untersuchungen zur Wei-
tarbildungsteilnahme. Strzelewicz' tiberblick hat betrichtlichen
historischen Wert und ist Zugleich in vielan Punkten hochaktuell.
Er zeigt, welche Untersuchungen bereits vorliegen und verhindert,
daf immer wieder "am Nullpunkt" bhegonnen und voreilig angebliche
Forschungsdefizite behauptet werden.

W. STREZELEWICE: Bilduhqslozialugischt Forschungen im Weiterbil-
d shareich. In: H. Siebert (H =
der wcitarbildunglfu:SGhung. Baltmannsweller ;
Burgbficherei 1979, S. 140 = 171.

a) Dieser Beltrag ergidnzt in dreifacher Hinsicht die Vertiffentlichung
von 1968t 1. Es werden die neueren Untersuchungen bis 1978 be-
riickgichtigt. So bezieht der Autor die neue Untersuchung von
W. Schulenberg (s.u.) ain, die als Lingsschnittuntersuchung die
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Ergebnisse der Gittinger Studie Uberpriift. 2. Es wird die Bedeu-
tung neuer sozialwissenschaftlicher Teildisziplinen flir die Er-
wachsenenbildung ertirtert, insbesondere die sozialisationetheore-
tischer und bildungskonomischer Erkenntnisse und Theorieansitze.
i. Die Ergebnisse der Gittinger Studie (1966) werden mit einer
dhnlichen amerikanischen Untersuchung won J. Johnstone und R.
Rivera: "Volunteers fiir Learning® (1965) verglichen. Dabei ergeben
gich interessante Ubereinstimmungen in den Forachungsmethoden und
Ergebnissen. Auch in den USA hatte die Schulbildung den griften
Einfluf auf die Weiterbildung; aber auch Jilngere, Angestelltea, Per-
sonen mit hhesem Einkommen und Einwohner von Grofstidten waren
fiberreprisentisart. Berufswachsler bildeten sich hiufiger weiter als
andere Erwerbstitige (was in der BRD allerdings nicht so eindeutig
igt). Frauen nahmen sher an familien- und freizeitorientierten
Veranstaltungen, Minner an beruflichen Kursen teil.

Solche intsrnationalen Vergleiche von Forschungen sind in der Er-
wachsenenbildung Huferst selten (vgl. J. H. Enoll in Haft 2, 8.5 ff)}.
Auch wenn die unterschiedlichen soziockulturellen Rahmenbedingungen
nicht unterschitzt werden dirfen, zeigt dieses Beispiel, wie niltz-
lich ein verstirkter internationaler Erfahrungsaustausch Uber For-
schungsprobleme, -stratecien und argebnisse s&ain kann.

GOTTWALD, C. BRINKMANN: Detarminanten der Welterbildungsmotivation.

a)

In: Deutscher Bildungsrat: Bildungsurlaub
als Teil dar Weiterbildung. Stuttgart 1973,

5. 43 - 1089,

Dieses Gutachten wurde im Sommer 1971 abgeschlossen und beriicksich-
tigt vier Reprisentativerhebungen, eine Statistik der Bundesanstalt
fiir Arbeit, drei Befragungen von Teilnehmern einzelner Volkshoch-
schulen, sine Untersuchung der universitiren Erwachsenenbildung,
zwel Bafragungen von Fernlehrteilnehmern und eine Studie der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft. Die Autcoren stellen zundichst ein
Modell zur Weilterbildungsmotivation ver, in dam dis verschiedensn
Faktoren aufeinanderbezogen werden. Weiterbildungsbeteiligung ist
demnach abhinglg von dem Bildungsangebot und von konkreten Bildungs-
motiven. Diese Motive werden geprigt durch eine alloemeine Motiva-
tionslage und durch Anforderungen der Rollen und der Lebenssitua-
tionen. Diese allgemeine Motivation wird beeinfluft von dar Soziali-
sation, der Sozialschicht, dem Baruf, anderen demographischen Fak-




b}

=T RS

toren und dam Gesundheitszustand. Diese Faktoren sind wisderum
in einen gesallschaftlichem Bedingungsrahmen eingebettet.

Die Autoren untersuchen nun, zu welchen diessar Faktoren und Dimen-
sionen empirische Ergebnisse vorliegen. Es zeigt sich, dag die
meisten Forschungsprojekte die Abhingigkeit der Welterbildung von
den demographischen Faktoren Alter, Geschlecht, Wohnort, Beruf,
Schulbildung berlicksichtigen und in dieser Hinsicht zu Shnlichen
Ergebnissen kommen. Anderes Variablen, insbesondere die Arbeits-
situation, Rollenanforderungen und die "Lebsnslage” werden dagegen
varnachlissigt. Ausflihrlich werden die statistischen Erhebungen der
Bundesanstalt fir Arbeit, vor allem im Zusammenhang mit dem Arbeits-
firderungsgesetz, dargestallt.

Gottwald und Brinkmann kommen zu dem Ergebnis, dag viele dieser
Untersuchungen methodisch "oberflichlich® bleiben, dag Persbnlich-
keitsvariablen und konkrete Lebanslagen, abar auch die gesellschaft-
lichen Bedingungen (z.B. fiir eine abnehmende Weiterbildung im Alter)
vernachlissigt werden.

Dieses Gutachten vermittelt sinen anschaulichen Uberblick iiber die
meisten Untersuchungen bis 1971, dias Vergleiche sind z.T. sehr in-
formativ, und es werden wenig bekannte Daten der Bundasanstalt filr
Arbeit mitgeteilt. Das Motivationsmodell erleichtert eine Zuordnung
und Strukturierung der vielfdltigen Ergebnisse. Allerdings kommt
die theorstischs Interpretation diaser Ergebnisse auf der Grundlage
des Modells zu kurz, abar vieslleicht wirs damit der Rahman dieses
Gutachtens gesprengt worden. Ein direkter Bezug dieses Beitrages
zum Titel das Buches "Bildungsurlaub®" ist nicht zu erkennen.

. HOLZAPFEL, E. NUISSL, H. SUTTER: Soziale Defizite in der Weiter-
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bildung. Heft 3 der Arbeitsgruppe fiir empirische Bildungsforschung,
Heidelberg 1976,

In diesem Haft werden neun neusre Forschungsvorhaben ilber Einstel-
lungen zur und Beteiligung an Weiterbildung analysiert und vergli-
chen. Einige dieser Untersuchungen sind im Beitrag vom L. Beinke
oder in diesem Artikel barficksichtigt worden.

Es handelt sich um: M. Buttgereit u.a.: Berufsgruppenspazifische
Weiterbildungsproblems (1975); W. Lempert, W. Thomssen: Berufliche
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Erfahrung uwnd gesellschaftliches Bewuftsela (1974):; G. Lenhardt:
Barufliche Weiterbilduung und Arbeitsteilung in der Industriepro-
duktion (1974); W. Mader, A. Weymaun: Erwachsenenbildung (1975);

K. Miller, W. Schradiu: Personenstatistik im Weiterbilduugsbereich
(1975); J. Sass u.a.: Weiterbildung uud betriebliche Arbeltskrifte-
politik (1974); W. Schulenberg u.a.: Sozlale Faktoren der Lernein-
stellung Erwachseuwer, Zwischenbericht (1976); Forschungsoruppe WAL
(R. Bridel u.a.): Weiterbildungsverhalten und Weiterbildungsein-
stellungen von Industriearbeitern (1976); F., Weltz u.a.: Facharbei-
ter und barufliche Weiterbildung (1973).

Die Autcren erldutern zundchst ihr Varstdndnis von Weiterbildung

und "sozialem Defizit", sie referieren und gnalysieren dann die neun
Untersuchungen und vergleichen die Ergebnisse zu den verschiedenen
Froblembereichen. Dabei gehen die Verfasser von der "Dominanz der
Berufsposition” aus und betconen die Abhingigkeit der Weiterbildung
von der Arbeits- und Berufssituation. Defizite in der Weiterbildung -
8o lautet ihre SchluBfolgerung - lassen sich nicht ohne Verfinderungen
des Beschiftigungssystems beheben. Im einzeluen zeigt sich, dad be-
triasbliche Welterbildung hdufig eine Mobilitdt einschriukt, daB zwar
fusammenhiinge zwischen Aufstieg und Welterbildung erkennbar sind,

daf aber das gelernte Wissen nicht immer an dem neuen Arbeitsplatz
verwendet werden kann, daB eine Weiterbildung von Arbeitslosen oft
Fonfliktpotential verhindern soll. Mit der Komplexitdt der Arbeits-
aufgaben widchst nuicht unbedingt die Weiterbildungsaktivitiit, anderer-
seits haben Bandarbeiter die geringsten informellen Larnchancen. Die
Einstellung zur Weiterbilduno ist in varschisdenan Leahrberufen unter-
schiedlich; mit wachsendem Alter sinkt die berufliche Verwartbarkeit
vou Weiterbildung. Dieses Verwertungsinteresse ist ein wesentlicher
Motivationsfaktor filr Weiterbildung; auch scheinen konfliktbewuBtere
Arbeitar eher lernmotiviert zu sein. Die Familie wirkt sich oft hem-
mand auf Weiterbildung aus, sofern der Ehepartner nicht ber eine
htthere Schulbildung verfiigt. "Die Stelluno in der Arbeitsorganisation
wird im wesentlichen durch den erreichten Bildungsstand definiert,
der wiederum von der Herkunftsfamilie abhingt; je hiher das Bildunas-
uiveau, desto hther kanu die berufliche Fositioa, und je h8her die
berufliche Position und je weniger belasteud die Arbeitsbedingunoen,
desto grifer kauu die MSoglichkeit sein, Weiterbildungsinteressen zu
entwickelu und die Chaucen, an Weiterbildungsveraunstaltungen teilzu-
uehmen, zu realisierea.™ (5. 10%)
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b) Nicht ganz 8o eindeutlg schaint mir die Behauptung zu sein, dag
der EinfluB von Alter, Geschlecht, Familie, Freizeit u.a. auf
Welterbildung keine eigenstindige Variable ist, sondern “aussage-
krdftig eigentlich nur im Zusammenhang mit der Berufstdtigkeit”
ist (5. 109). Anzumerken ist ferner, daB die Auswirkungen bisheri-
ger Welterbildungserfahrungen zwar noch nicht intensiv genug un-
tarsucht sind (5. 114), daf aber aufar den erwihnten Projektbe-
richten die Untersuchungen von J. Vontobel, H. Schroeder und unse-
re aigenen Erhebungen Hinweise zu diesem Froblem enthalten.

Der Vergleich macht deutlich, dag die Angaben {iber die Welterbil-
dungsaktivitit von Arbeitern in den verschisdenan Untersuchungen
von 8 % bis 56,5 % schwanken. Zu Recht weisen Holzapfel u.a. dar-
aufhin, daf diesa Abweichungen durch die Auswahl der Befragten
(Wirtschaftszweig, Wohnort, Geschlecht), vor allem aber auch durch
die unterschiedliche Eincrenzung ven "Weiterbildung® (auch Erste-
Hilfe, Vortrag in einer Partei, Ubungsleiterlehrgang im Verein?)
zu erkliren sind. Die ungenaue Abgrenzung dieses Bildungsbereichs
arschwert sc sinan Vergleich von Forschungsergebnissen. Insgesamt
haben die Autoren aine sshr sorgffiltige, hilfsreiche und informa-
tive Sekundlranalyse vorgelegt.

P. EGGERS, F. STEINBACHER (Hrsg): Soziologi r Erwachsenen

{Handbuch der Erwachsenenbildung, Bd. 6). Stuttgart: Kohlhammer 1977.

a) Nur wenige der insgesamt 19 Beitrige Eind der Adressatenforschung,
A.h. den hier intaressierenden Fragen nach Weiterbildungsbeteili-
gung und Teilnahmebarrieren, zuzuordnen. Zu nennen ist erneut

W. Strzelewicz ("Die Erwachsenenbildung als Gegenstand der scziolo-

gischen Forschung”, 5. 43 ff.), der einen Uberblick {iber die ge-
schichtliche Entwicklung der bildungssoziclogischen Forschungen
gibt. Dabei geht er auch auf bildungspolitische Verlnderungen der
Erwachsenenbildung seit den &0er Jahren ein, die durch die Schlag-
worte Institutionalisierung und Professionalisierunc zu kennzeich-
nen sind.

A. G. Brandenburg ("Berufliche Weiterbildung zwischen Okeonomischen
Interessen und Gasellschaftspolitik™, 5. 261 ff.) untersucht vor

allem die beruflichen Weiterbildungs- und Umschulungsmialichkeliten.

Wihrend in den anderen referierten Untersuchungen die subjektiven
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Teilnahmeinteressen erforscht wurden, zeigt Brandenburg, dag in

der betrieblichan Weiterbildung nicht alle die gleichen Weiter-
bildungsmiglichkeiten und Verwertungschancen haben. Die staatliche
und betriebliche Forderung beruflicher Weiterbildung wird sher von
arbeitsmarktpolitischen und wirtschaftlichen Interessen als von den
Bildungswiinschen der Arbeitnehmer bestimmt. So werden Flilhrungskréfte
und "Hochqualifizierte®™ hiufiger zur "Aufstiegsbildung” ermuntert,
wihrend sich die Umschulung der Niedrig-Oualifizierten meist mobili-
titshemmand auswirkt. Brandenburg kommt zu dem Ergebnis: "Die Inter-
essen der Batriebe walchen in mehrerer Hinsicht von arbeitsmarkt-
politischen Zielen und den Interessen der Erwerbstitigen ab." [5.275)
Ungualifizierte Beschiftigte finden nicht nur wenicer Bildungsance-
bote vor, sondern sie profitieren auch weniger von einer Weiterbil-
dung als die bereits Qualifizierten.

Zur Adressatenforschung i.w.S5. lassen sich noch einige Beitrlge
iiber besondarée Zielgruppen rechnen, z.B. von J. Enoll lber Jugend-
liche ("Sozialisation und Individuation in Schule und Betrieb®,

5. 110 ££.), von H. Ruprecht liber Senicrem ("Problem der Erwachse-
nenbildung alter Menschen", 5. 250 £f.) und von F. Steinbacher
ilber Pllhrungskrifte ("Weiterbildung von Flihrungskréften im Betrieb
und fiir die Wirtschaftsunternehmung”, S. 276 ££.) (in dem ar Marx,
Parsons und Luhmann als Systemtheorstiker vergleicht).

In der Vielfalt der Beitrige liegt der Reiz, aber auch ein Mangel
diases Handbuchs. Sehr anregend waren fiir mich u.a. der Aufsatz

von F. Eggers Uber "systemthecretische Aspekte der Erwachsenenbil-
dung” (S. 66} und der von V. Lenhardt und F. Hamburger liber die
Vergesellschaftung der Weiterbildung und ihre Funktionen (5. 93 f£ff.).
Doch sind die Auswahlkriterien sowie die Reihenfolge und Zuordnung
der Themen nicht klar. Soziologie wird eher als Sozialwissenschaft
definiert, so daf auch pidagogische Baitriige und Fragen des Barufs-
bildes in diesem soziclogischen Band abgedruckt werden. Auch die
Einleitung von J. Stagl leistet keine Strukturierung. AuBerdem sind
einige Behauptungen in dieser Einleitung strittig; so der erste °
Satz, in dem er eine Vernachldssigung der Erwachsenenbildung durch
die Soziclogie registriert (5. %) und den Beltrdgen in diesem Hand-
buch deshalb "Pionierleistungen auf einem noch wenig betreteanen Fald”
bescheinigt (5. 10). Auch die These, die Piddagogik schirme die
Erwachsenenbildung gegen die Soziologie ab (5. 10}, erscheint mir
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angesichts der Vorherrschaft soziologischen Denkens sehr gewagt.
Andere Baitrige (z.B. die von M. Rassem und R. Ginner) sind da-
gagen so allgemein und informationsarm, daf ihnen nicht widar-
sprochen werden kann. Dennoch: die meisten Baitridge enthalten
neue Akzente und sind zur Lektilrea empfohlen. Dies gilt auch fir
die Artikel, in denen eins Abarenzung z.B. zur Sozialpddagogik
und zur Jugendbildung versucht wird. Die Mahrzahl der Autoren
bevorzugt eine hermeneutische Betrachtungsweise, die Zahl der
empirisch crientierten Aufslitze ist garing.

Einzeluntaersuchungen

W. SCHULENBERG {Hg.): Erwachsenanbildung. Darmstadt 1978.

In der Raihe "Wage der Forschung" der Wissenschaftlichen Buchgesell-
schaft hat W. Schulenberg einen Sammelband mit Hlteren und neueren

Baitrigen zur Erwachsenanbildungsforschung herausgegeben. Dabei zelgt

gich, daB die Weiterbildung von Arbeitern ein zentrales Thema in der
deutschen und ausléndischan Forschungsgeschichte ist. Iwel Artikal
erscheinen im Fusammenhang unseres Themas von bassonderam Interasse:

R. BUCHWALD: Die Bildungsint ssen techen Arbaiter (1

5. 71 - 97,

a) Buchwald liefert hier eine verglaichende Sekundiranalyse von
Volkshochschulstatistiken aus Laipzig und Dresdsn sowia von
Leselisten der Volksbilchereien. In dan 20er Jahren galt die VHE
Leipzig als sozialistische Arbeiterbildungseinrichtung, wihrend
die VHS Dresden eher der biirgerlich-integrativen Volksebildung zu-
gerechnet wurde. puchwald stellt nun fest, dad in Dresden 0,49 %
und in Leipzig nur 0,42 % der Arbeiterschaft die VHS basuchte.
Allerdings unterscheiden sich die thematischen Interessen: die
Laipziger VHS-Arbeiter intersssieren sich mehr filr politisch-
wirtschaftliche, die Dresdner filr naturkundliche Themen. Ein
technisches, aber auch ein kulturelles Interasse von Arbeltern
ist aus den Statistiken der Leipziger Blicherhallen zu erkennen.
AuBerdem wertet Buchwald Befragungen zu gewilnschten Freizeitan-
geboten in Arbeitslagern aus.

b)

e o

Er kommt zu dem Ergebmnis, dag die Bildungsiuteressen der Arbeiter
nicht eipheitlich sind, und er stellt eine Motivationstypologie
der Arbeiter auf (den phantasiemificen, den gemitvoll-besinn-
lichen, deu praktischen, den naturkundlichen, den humanistischen,
den sozialistischen, den wirtschaftlich-politischen Typ). Dabel
vermutet Buchwald, daB viele Arbeiter nacheinander mehrere dieser
Entwicklungsphasen durchlaufen. Die VHSn sprechen mit ihren unter-
schiedlichen Programmen ocffenbar verschiedene Motivationstypen an.

Dieser Aufsatz zelgt, auf welch beachtlichem theoretischen Niveau
bereits vor dem 2. Waltkrieg empirische Daten interpretiert wurden
und daf ein Grad an Differenzierung erreicht wurda, dar in unserer
Zeit gelegentlich wieder verlorencegangen ist. Zu kurz kommt je-
doch die Analyse der soziodkonomischen Bedingungen dieser Bildunas-
und Leseinterassan. Interessant ist, daf frither ein stdrkerer Zu-
anTTanhang von VHS und Volksbilcherai betont wurde.

. TIETGENS: Warum kommen wenig Industriearbeiter in die Volkshoch-

a)

schule? (1964), S. 98 - 174,

Dieser Aufsatz cehiirt zweifellos zu den meistzitierten und selten
gelesenen Belitrdgen der deutschen Erwachsenenbildung, zumal er
bisher nur als hrheitﬁpapiar varvialfiltigt war. Der historischa
Hintergrund und Teilnehmerstatistiken zu der Titelfrage werden nur
kurz skizziert. Ausfilhrlich werden die gesellschaftlichen Voraus-
setzungen einer Arbeiterbildung dargestellt, insbesondere die durch
Entwicklungen der Berufsstruktur und der Arbeitsanforderungen be-
schleunigte "Differenzierung der Arbeitnehmerschaft". Dabei wird
die Lebesnswelt der Arbeiter mit ilhren Interessen, Deutungsmustern
und Lernvoraussetzungen beschrieben.

Die "offiziellen” Ursachen fiir die mancelnde Weiterbildung werden
{iberpriift und die umweltbedingten Lernanreize und Lernbarrieren
dargestellt.

Im zweiten Taeil dieser Studie werden eher allgemeinere anthropole-
gische und lerutheoretische Leitlinien aufgezeigt. Vor allem wird
die Sprache in den Mittelpunkt einer Theorie der Erwachseneanbil-
dung geriickt. Dabei greift Tietgeus Barunsteins Unterscheidung zwi-
schen "Formalsprache® und "Gemeinsprache" auf uund begrilndet die
Motwendigkeit eiuer Formalsprache iu der Erwachsenenbildung. Die
Bildungsbenachteiligung der Arbeiter ist somit nicht zuletzt in
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Sprachbarrieren verankert, zumal "dieser unterschiedliche Sprach-
gebrauch mit unterschiedlichen Denkweisen korrespondiert, verschie-
dene Aufhereitungsarten der Welt anzeigt, die wiederum Verhaltens-
wie methodisch filr die
Art und Weise des Lernens relevant gind" (5. 148} . So setzt Tietgens

die Sprachformen mit kasuistischen und generalisierenden Lerntvpen
Typ m.E. bessar

normen implizieren, die sowohl inhaltlich

in Beziehung (wobei "generalisierend” diesen i
charakterisiert als das 1971 verwendete Attribut "sinnvorwegnehmend®} .

Im letzten Kapitel wird die sozialexklusive und selektive Funktion
des Bildungshegriffs aufgezeigt, der vielen Arbeitern als Machtin=
strument der Herrschenden erscheint. pabei wird deutlich, daB Ange-
bote zur didaktischen Mitbestimmung in der Erwachsenenbildung Ar-
beiter oft verunsichern. In seinen Konsequenzen filr die VHS fordert
Tietgens dazu auf, mehr auf die Lerngeschichte der Arbeiter einzu-

gehen und auf ein karitatives Verstindnis von "lLehenshilfe® zu ver-

zichten.

Dieser Beitrag enthilt vieles von dem, was spiter mit anderen Eti-
ketten als neu deklariert wurde; sowchl Aspekte einer Lebenswelt-
forschung und Zielgruppenarbeit wie der Deutungsmuster und des

Lernens als soziale Interaktion gind hier bereits angesprochen. Die
Sprache des Rutors ist dicht und erfordert ein Einfithlungsvermigen,
wie es in dem Artikel erliutert wird. Miglicherweise wird die Spra-
che als "pidagogischer Schliissel" fiir die Bildungsproblematik iber-
bewertet, aber vor 1964 wurde das Sprachproblem als Bildungsproblem

in dieser Ausfithrlichkeit in der gBundesrepublik noch nicht analysiert.
#. Tietgens trennt nicht immer scharf zwischen empirisch ges%:herten
Ergebnissen und seinen Deutungen, aber das ist in einem Arbeitspapier
vielleicht verzeihlich. Das Thema scheint sich wihrend des Schreibens,
vor allem ab Kapitel III., iiber die Eingangsfrage hinaus erweitert

zu haben, aber der Text wird nie weitschweifig. Die Studie gibt An-
laB zu der Frage, wieviel HNeues die erwachsenenpidagogische Forschung
und Theoriebildung seitdem hervergebracht hat. FUr mich ist dieser
Beitrag von 1%64 einer der aktuellsten, den ich in der letzten Zeit

(wieder) gelesen habe.

P S

. BUTTGEREIT, P. DEUCHERT, B. DTECKMANN, G. HOLZAPFEL: Berufs-
E;uppenspezifische Weiterbildungsprobleme. Weinheim: Beltz 1975,

b)

a) Die Mitarbeiter der Arbeitsgruppe fir empirische Bildungsforschung,
Heidelberg, legen hier ihren Bericht Uber das Projekt "Zur Expansion
des Weiterbildungsbereichs® wor. In diesem Projekt wurdem die Lern-
chancen einzelner Berufsgruppen untersucht, und zwar wurden Berufs-
angehfirige des "8ffentlichen Dienstes"™ und der Privatwirtschaft ver-
glichen. Berilcksichtigt wurden 1. handwerklich-technische Fachkrifte,
2. Ingenieure, 3. Verwaltungsangestellte und Finanzbeamte, 4. Lehrer
und betriebliche Ausbilder. Die Autoren gehen davon aus, daf die
Lernchancen von den Kommunikationsméglichkeiten und von der Komplexi-
tit des Arbeitsobjekts abh#ngig sind, und sie unterscheiden deshalb
den Umgang mit Sachen, mit Symbolen und - am komplexesten - mit
Menschen. Untersucht werden nicht nur die Beteiligung an Bildungs-
veranstaltunoen, sondern auch informelle Lernchancen am Arbeitsplatz.

Je 20 Angehiirige dieser 8 Berufsgruppen werden mit Hilfe eines um-
fangreichen Interviewleitfadens u.a. zu folgenden Problemen befragt:
Arbeitsaufgaben, Anderungen der Arbeitsorganisation, Aufstiegschancen,
Einstellung zur Interessenvertretung, Welterbildungserfahrungen, Lern-
interessen. Eine Faktorenanalyse ergibt, daf "Autonomie am Arbeits-
platz”,; "Hutzen formnler.weitarhildunq' und "Eritikfihigkeit", nicht
aber "Lebensalter” positiv mit Lernchancen und Weiterbildung korre-
lieren. Insgesamt scheinen Ingenieure und Ausbilder, gefolgt wvon
Lehrern den hiichsten Grad an beruflicher Auntonocmie aufzuweisen.
Handwerklich-technische Fachkrdfte sind noch autonomer als Finanz-
beamte und Verwaltungsangestellte (5. 91). Ingenieure und Aushilder
haben auch die héchsten informellen und formalen Weiterbildungschan-
cen. Finanzbeamte nehmen am seltensten an BildungsmaBnahmen teil.

Die Autoren befilrchten, "daB nur der Lernbedarf der Arbeitsorganisa-
tionen, der sich aus Kapitalverwertungsbedingungen und dem Ziel der
Stabilisierung der gegenwdrtigen Herrschaftsverhliltnisse ergibt, be-
friedigt wird, die Lernbediirfnisse der Lohnabhlingigen aber weitge-
hend unberiicksichtigt bleiben" (5. 95). Diese These muB aber empirisch
noch stidrker abgesichert werden, zumal die Befragten selbst kaum
"auferberufliche Themen® wiinschen.

In fritheren Untersuchungen zur Weiterbildung wurdenzwar Beruf und
Ausbildung, allenfalls noch Aufstiegshoffnungen, nicht aber konkrete
Qualifikationsanforderungen und Qualifizierungsinteressen erfragt.

T ———
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Hier wird nun die subjektive Deutung der Arbeits- und Bildungs-
situation verschiedener Berufsgruppen erkundet, so daf daraus inter-
essante didaktische Planungsdaten fir die wverschiedenen Zielgruppen
abgeleitet werden kénnen. Da jedoch nur jewells 20 Personen befragt
wurden, sprechen die Autoren vorsichtig won einer explorativen Studie
und van "Fallstudien" [(obwohl es sich m.E. nicht um echte Fallstu-
dien handelt). Weiterfithrende Untersuchungen sollten miglichst Ar-
beitsplatzbecbachtungen und genauere Qualifikationsanalysen einbe-
ziehen. Die Ergebnisse werden in wvier zusiitzlichen Binden verdffent-
licht, nimlich: P. Deuchert: Weiterbildung bei handwerklich-techni-
schen Pachkriften im Sffentlichen Dienst und in der Industrie (1975},
B. Dieckmann: Weiterbildung in der Verwaltung ({1975), G. Helzapfel:
Professionalisierung und Weiterbildung bei Lehrern und Ausbildern
(1975) und M. Buttgereit: Ingenieur und Weiterbildung (1978}. Die
Autcren erwarten nicht, daB wiele Leser alle Binde (insgesamt 1504
Seiten) durcharbeiten. Zur Orientierung hitte der Einfiihrungsband
aber mehr Ergebnisse sowie vergleichende und fibergreifende Inter-
pretationen mitteilen sollen. 5o kann der Leser nicht erkemnen, wel-
che der "Grundhypothesen" bestftigt wurden, und auch die 100 Seiten
mit Tabellen der Befragungsergebnisse sind nicht eben leserfreund-
lich. Auf die theoretischen Vorilberlegungen, wie sie ip B.Dieckmann
u.a.: "Gesellschaftsanalyse und Weiterbildungsziele" (1973) darge-
stellt wurden, wird kaum explizit Bezug genommen. Forschungsgruppen
vermittelt dieser Einfiihrungsband jedoch interessante Anregqungen;
als Hilfen ffir eine Zielgruppenarbeit socllten die jewelligen Einzel-
binde genutzt werden.

FORSCHUNGSGRUPPE WAL (R. Bridel u.a.): Weiterbildungsverhalten und

Weiterbildungseinstellungen von Industriearbeitern. Hg.: Bundesmini-

ster fiir Rildung und Wissenschaft, Bonn 15976, 2 BHda.

a)} Die Forschungsgruppe hat 1974 bei 740 Industriearbeitern eine
Fragebogenerhebung durchgefihrt, mit 68 Arbeitern Intensivinter-
views und mit den Perscnalleitungen von 11 Betrieben Experten-—
gespriche gefilhrt. Inhalt dieser Befragungen waren die Weiter-
bildungsaktivitit, Weiterbildungspline und -interessen, Zusammen-
h#nge zwischen Einstellungen, Bildungserfahrungen, Arbeitsbedin-
gungen und Weiterbildung. Aus der Fiille der Ergebnisse k&nnen nur
einige angedeutet werden.

b)

- e

Mehr als die Hilfte der Befragten (56,5 %) haben an Veranstaltungen
zur Welterbildung tellgencmmen, die Mehrzahl von ihnen (57,2 %) al-
lerdings nur an berufsbezogenen Magnahmen. Dabel dominiert aine in-
nerbatriebliche Anpassungsfortbildung. Politische Bildungsveranstal-
tungen wurden vorwiegend von aktiven Gewerkschaftsmitgliedern be-—
sucht. Je mehr das Gelernte angewendet und verwertet werden kann,
desto griifer =ind Welterbildungsinteresse und Zufriedenheit. Aus-
flihrlich wurden politische Einstellungen untersucht: es ergaben sich
drei *"Konzapte", nimlich "berufliches Aufstiegsinterasse”, "ge-
warkschaftlich-betriebedemokratisches Interesse” und "allocemeinpoli-
tisches Interesse”, wobei alle drei Interessen miteinander korralie-
ren und auch ein Aufstiagsinteresse nicht im Widerspruch zu politi-
schen Interessen steht (5. 97). Die Weiterbildungseinstallung wird
mit anderen BawuBtselnsfaktoren in Bazishung gesetzt: gesellschaft-
liches Fonfliktbewuftsein und Ambiquititstoleranz (= Verzicht auf
Schwarz-welB-Lésungen) stehen mit der Bilduncstellnahme und einem
hohen Weiterbildungsinteresse in Zusasmenhang; zwischen "Zufrieden-
heit” und Weiterbildung ist dieser Zusammenhang nicht eindeutiq.

Wer sich nicht fiir Weiterbildung interessiert, scheint genarall
gesellschaftlich eher desintersssiert und passiv zu sein. Ein Ba-
rufswechsel férdert Weiterbildung nur dann, wenn damit ein Auf-
oder Abstieg verbunden ist. Ein Wechsel das Arbeitsplatzes erfor-
dert mei=t keine systematische Weiterbildung. Die Unterscheidung
mehrerer TEtigkeitsgruppen ergibt starke Arbeitsbelastungen bei
Bandarbeitern und Maschinenfiilhrern, geringe Autonomiespielriume bei
Bandarbeitern, Maschinenbedienern und "sinfachen Handarbeitern".
swei Drittel der Bandarbeiter haben auch noch nie an Weiterbildung
teilgenommen, wihrend sich 80 % der Meister und Vorarbeiter bereits
weitergebildet haben. Auch hinsichtlich der Lehrberufe gibt es
Unterschieda: Angehtirige von Elektro- und Matallberufen bilden sich
hBufiger weitsr als Bag- und Ernfhrungsberufstéitige. In dem zweliten
Band werden Zitate aus der Lehrlingsbefragung und Fallstudien mit-
getelilt.

Dieser Forschungsbericht enthdlt eine Flille wvon Ergebnissen und
Primirmaterialien zum Verh#ltnis von Arbeit und Welterbildung.
Stirker als in den meisten 4lteren Untersuchungen werden "BewuBt-
seinsfaktoren” berficksichtigt, wenn auch Einstellungsskalen z.B.
zur Ambiguit#tstoleranz nicht unumstritten sind. Auch die Diffe-
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renzierungen innerhalb der Industriearbeiterschaft sind hinsicht-
lich ihrer Weiterbildung bisher nicht so genau festgestellt worden.
Kritisch ist hier - wia auch bei den maisten ¥hnlichen Untersuchun-
gen - anzumerken: Vorliegende Forschungsergebnisse werden zu wenig
mit den sigenen Daten verglichen, sozialhistorische Hinterorinds
warden nur ocelegentlich angedeutst. Fir die Mitarbaiter der Er-
wachsenenbildung ist eine lesarfreundliche didaktische Aufbereitung
der wichtigsten Erkenntnisse wilnschenswert.

D. GNAHE u.a.: Die Tellnahme an Mafnahmen nach dem Arbeitsfirderunos-
gesetz (AFG). Hg.: Institut flir regionale Bildungsplanung Hannover,
Westermann Verlag 1978.

a) DAs AFG trat am 1.7.1969 in Kraft und wurde am 1.1.1976 novelliert.
Dazwischen, nimlich 1972/73,wurde in 6 niedersichsischen Arbeits-
amtsbezirken aine Totalerhebung bel 5759 AFG-Teilnehmern durchge-
filhrt, um die Wirksamkelt dieses Gesetzes Iu tiberpriifen und u.U.
regional unterschiedliche "Versorgungen" festzustellen. Neuere
Daten des Landesarbeitsamtes zeigen, daB nach der Novellierung die
Zahl der AFG-Teilnehmer innerhalb eines Jahres um 36,5 % abgenommen

hat.

Filr das Jahr 1972/73 ist zwar ein Anstieg der Teilnehmerinnen anf
20,4 % festzustellen, Frauen sind aber weiterhin unterreprisan=
tiert, zumal sie vor allem in kiirzeren Umschulungsmafnahmen im
kaufminnischen Bereich, Minner dagegen in langfristigen "Aufetiegs-
kursen” in der "gewerblichen Technik" vertreten sind. 74 % der
AFG-Teilnehmer haben nur die Volksschule besucht (im Vergleich zu
71,9 % der Erwerbstiticen 1970), in Aufstiegskursen sind dagegen
Teilnehmer mit mittlerer Reife Uberreprisentiert. Ladige sind
karriarsbewufter und aufstiegsorientierter als Verheiratete. Das
Uinschulungsinteresse dominiert bei den Uber i5-jihrigen, aine Auf-
stiegafortbildung sinkt mit steigendem Alter. Bel den "zuletzt aus-
geilbten Berufen" streben vor allem Dienstleistungskaufleute, Baube-
rufe und Elektriker einen Aufstieg an, wihrend Bauern und Hilfs-
arbeiter iiberwiegend zu den Umschillern gehfren.

Bewochner von kreisfreien Stddten kinnen den AFG-Kurs melst am
Wohnort besuchen, Bewchner von Landkreisen milssen z.T. weite An-
fahrten zum Veranstaltungsort unternehmen. Die regionale AFG-Ber
teiligung erscheint vor allem abhingig vom Bilduncsangebot und vom
wirtschaftlichen Bildungsbedarf, in gerincerem MaBe vom Bildungs-—

b)

s

niveau einer Region. In 13 von 21 Kreisen entspricht einem umfang-
reichen Angebot auch eine hohe Beteilicung: in 15 von 21 Kreisen
entspricht ein grofer Bedarf einer {iherdurchschnittlichen Teilnahme
(wobeli “Bedarf" durch die Indikatoren Lohnsumme, Brutto-Inlandspro-
dukt und Steuern je Einwohner erschlossen wurde). Lediglich in zwei
Kreisen wird die Beteiligung nicht durch diese beiden Faktoren er-
klért.

Regionale Unterschiede zeigen sich auch insofern, als in der Indu=
striestadt Emden nur 4,6 % der AFG-Tellnshmer an Umschulungs- und
74,8 & an Aufstiegskursen teilnahman, wihrend diesas Verhiltnis

im Landkreis Aschendorf- Himmling 34,9 % : 50 % batrigt. In diesem
Krais belegen 65,9 % der Teilnehmar gcewarblich-technischa Kurse,
in Hameln dagegen =ind es nur 26,6 %.

Ob die Kursteilnahme eins Berufsmobilitit erhtht, kann nicht ein-
deutig nachgewiesen werden. Zu den Berufswechslern gehfiren vor allem
Frauven, Verheiratete, Volksschiller und Teilnehmer chne Barufsaus-
bildung, aber auch Angehirige von Barufen mit ainem hohen Bedeutungs-
verlust (Bergbau, Textil, Leder, Keramik, aber auch Verkehr und
Metallerzeugung). 27,6 &% der Teilnahmer belegen Eurse Uffentlicher
Schulen und Bahlirden.

Diese Untersuchung ilberpriift,; ob sich das AFG als Instrument siner
Arbeltsmarkt— und Weiterbildungsplanung bewdhrt hat. Dazu werden
interessante, vor allem auch regionale Differenzierungen arkennbar.
Ee wird nachgewiesen, daf die Benachteiligung von Frauen und dlteren
Arbeitnehmern durch das AFG kaum abgebaut wurde. Die Autoren machen
selbst darauf aufmerksam, daf die berlicksichtigten Faktoren Alter,
Geschlecht und SchulabschluB jedoch nur zu einem geringen Teil die
AFG-Teilnahme aufkliren. Am Schluf dieser Studie wird ein inter=
essantes "Modell zur Erklérung der Nachfrage nach Welterbildungs-
mafnahmen” vorgestellt, das aber dieser Befragung offenbar noch
nicht zugrunde gelegen hat. So sind auch die praktischen Vorschlige
zur Werbung und Beratung plausibel, aber nicht unbedingt Konseguenz
der Befragungsergebnisse. Die Untersuchung ist eine interessante
Filotstudie, die durch weitere Differenzierungen des Bildungshbedarfs,
der Teilnahmemotivation und der curricularen Qualitit der Bildungs-
angebote sowie durch einen Vergleich mit anderen Forschungsergebnis-
sen zur beruflichen Weiterbidlung erginzt werden scllte.



=@ =

W. SCHULENBERG, H.F. LOEBER, U. LOEBER-PAUTSCH, S. PUHLER:
Soziale Faktoren der Bildungsbereltschaft Erwachsener.

Stuttgart: Klett 1578

a) Diese 1973 durchgefilhrte Untersuchung ilberpriift und erginzt die
Befragungen von 1958 der "Gittinger Studie” iber "Bildung und
gasellschaftliches BewuBtsein". Einige Fragen und Antwortvorgaben
von 1958 wurden wirtlich ibernommen und einer reprisentativen
Stichprobe von 4150 Erwachsenen vorgelegt. Die Fragen richt:n
sich auf Weiterbildungsbeteiligung, Bildungsvorstellungen, Ein-
stallungen zur Schule, Gasallschaft,; Arbeitssituation und Familie.

34 % der Befragten habsn bisher an Weiterbildung teilgenommen, und
zwar 18 % an VHS-Veranstaltungen. Geagenilbar 1958 hat sich der Pro-
zentsatz der VHS-Teilnehmer um 4 % erhiiht, wobei diese Steigerung
vor allem bal Erwachsenan mit Abitur festzustellen ist. Hur 12 %
der Erwachsenen ohne VolksschulabschluBf haben sich weitergebildet;
diese Gruppea unterscheidet sich deutlich von den Personan mit
Volksschulabschlufi., Der Bekanntheitsgrad der VHS und das Interesse
an Weiterbildung haben seit 1958 welitsr zugenommen; allerdings
SuBern sich auch 15 % ausdriicklich negativ zur Erwachsenenbildung
(1958 = 8 %). Bildungsbareitschaft und Bildungsbetelligung sind
primér abhingic von der Schulbildung und erst dann beeinfluft durch
peruf, Sczialschicht, Alter, Familienstand und Wohnort. Im Vergleich
zu andaren Untersuchungen wird hier die Bedeutung auBerberuflicher
Faktoren fiir dis Weliterbildung betont,

Ein Hauptthema sind die Bildangsvorstellungen: der Bildungsbegriff
ist seit 1953 noch "instrumenteller" und kognitiver geworden. Bil-
dung wird eher mit Schulbildung, Wissen und K¥nnen in Beziehung
gesetzt, wihrend 1958 hdufiger Charaktersigenschaften und sozial-
emotionale Tugenden genannt worden. Es werden drei Syndrome unter-
schieden, nimlich sozialdifferenzierende, perscnal-differenzierendes
passive und personal-differenzierende aktive BEildungsvorstellungen,
wobeli die letzte Gruppe deutlich mit hohem Bildungsinteresse und
ilbardurchachnittlicher Weiterbildung korreliert. EBEildungsprobleme
werdan als gesellschaftliche Probleme interpretiert. Die Einstel-
lung zum Bildungssystem ist kritischer geworden, obwohl (oder weil)
der Anteil der Erwachsenen mit mittlerer und htherer Schulbildung
selt 1958 um 50 % gewachsen ist. Ein zunehmendes Welterbildungs-
interesse ist nicht zuletzt auf diese Verinderung des Gesamtbil-
dungsniveaus zuriickzufilhren. Die Kluft zwischen den Hbherqualifi-
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b)

zierten und den ungelernten Arbelitern chne Volksschulabschluf ist
jedoch auch in der Weiterbildung unverindert grof geblieben, ob-
wohl auch diese benachteiligten Schichten den Wert der Bildung
kaum in Frage stellen.

Von der VHS warden noch stirker als 1958 systematische, barufsba-
zogens Larnangebote arwartet, wobail der Wunsch nach SchulabsechluB-
kursen 1973 an 2. Stelle ranglert. "Drastische"” Verinderungen am
Arbeitsplatz und im Baruf wirken nicht - wie erwartet - als Lern-
impulse. Dennoch konnte ein Zusammenhang von Welterbildung und der
Arbeitscrientierung, den Arbesitsanforderungen und der Zufriedenheit
mit den Aufstiegschancen festgestellt werden. Die Familie ist da-
gagan melst eain Hemmfaktor filr Weiterbildung. Eine hShere Schul-
bildung des Ehepartners wirkt jedoch als Welterbildungsimpuls.
Famili¥re Problems und Aufgaben filhren dagegen kaum zur Teilnahme
an antsprechendean Veranstaltungen.

Es handelt sich hier um die srsta groBs soziclogische Lingsschnitt-
untarsuchung zur Weiterbildung, die hochintersssante Verlindsrungen
des Bildungsverhaltens, des gesallschaftlichen Bawuftseins und des
“Zeitgeisteas” sichtbar macht. Die soziodikonomischen und soziokul=-
turellen Ursachen diesss Wandels milssen noch eingehander erfrtert
warden; zweifsllos ist die verbessarte Schulbilduno ein wichtiger
Faktor.

Es ist zu fragen, ob die hohs Bedeutunog des Bildungsbegriffs filir
die meisten Bafracten nicht durch die Fragen "induziert" und damit
vor allem filr die unteren Sozialschichten Uberschitzt wird. Auch
entsprechendes Kontrollfragen riumen diese Badenken m.E. nicht aus.
Nicht ganz klar ist das - theoretische und empirische - Verh#ltnis
zwischan Bildunas- und Lernbegriff. Da8 in einer Frage das Larnen
von Erwachsenen mit "Schulbank driicken"™ verknilpft wird, kinnte er-
neut Lernhindernisse varstlirken. Gerade den "schulgeschidigten”
Erwachsenan sollte gezelgt werden, daf Lernen in der Erwachsenen=
bildung Spaf machen kann. Neu im Vergleich zur Gittinger Studie
sind die eingehende Beriicksichtigung der Arbeitssituation, bei der
vor allem die Arbeitszufrisdenheit differenziert wird, sowie die
Untersuchung der Familie als hemmander Bildungsfaktor.

Iweifellos ist diese Untersuchung eine der interessantesten Weiter-
bildungsforschungen der 70er Jahre. Man darf auch auf die geplante
Kurzfaseung gespannt sein, in der vermutlich ausfilhrlicher didakti=
sche und bildungspolitische Konsequenzen zur Diskussion gestellt

werden.




Ausblick

Aufgrund der hier referierten und anderer Untersuchungen sowie der
vorhandenen Statistiken sind wir iiber die Zusammensetzung der Teil-
nehmerschaft racht gut informiert. Im groBen und ganzen bestitigen
und arginzen sich die verschiedenen Forschungen. Allerdings ist
zweifelhaft, ob die (Ublichen demographischen Merkmale Alter, Ge-
schlecht, Familienstand die Weliterbildung genfigand erkliren.

Z.B. sind auch Hausbay und Hausbesitz ain - wenig beachtetar -
Hemmfaktor fiir die Teilnahme an Kursen. Inwieawelt das geseall-
schaftliche Lernklima oder auch Sozialisationafaktoren (z.B. Angst,
in einer Gruppe zu sprechen, oder negative Schulerinnarungen) die
Weiterbildung fidrdern oder hammen, ist noch wenlig untearsucht worden.
Hierzu miiften die vorhandenen standardisierten Befragungen durch
bicgraphisch oriantiasrte "lLebensweltforschungen® eraodinzt werden, die
in Einzelfallstudien typische konkrete Lernanforderungen (z.B. an
"Schaltstellsn® und in Identitdtskrisen des Lebens, informelle Lerm-
chancen, z.B. in Varainen) sowie Erfahrungen in dar Erwachsenen-
bildung arfassen. Ansdtze filr solche Fallstudien liegen in dar WAL-
Studie vor. Bei solchen Untersuchungen milBten bildungsscziologische,
motivationspsychologische und lerntheoratisches Ansltze verzahnt
warden,

Die meisten dargestellten Befragungen sind vor der Wirtschaftsrezas-
gion und der zunahmendan Arbeitslosigkeit durchgeftthrt worden. Ob

in dean letzten Jahren Aufstiegsmotive durch die Scrge um den Arbeits-—
platz ersetzt worden sind, ob die neue Skonomische Situation politi-
scha Lernmotive aktiviert, ob sich Rationalisiarungen fiirdernd oder
hemmend auf die Waiterbildung ausgewirkt haben, ist noch weiltgehend
ungeklért (zum Weiterbildungsverhaltan von Arbeitslosen liecen in-—

zwischan Forschunasergebnisse vor).

hus der Bildunospraxis werden Tendenzen barichtet, die genauer ana-
lysiert werden miiBten: a) eine Zunahme des Anteils von Teilnehmerin=
nen in den meisten Einrichtungen, b) ein verstidrktes Interesse an
musisch-kultureller Bildung, sowie c) die Notwendigkeit flankieran-
der sozialpddagogischer MaBnahmen.

Ein genarelles Froblem scheint eine praxisrelevante Dissemination
(= Verbreitung) und Implementation (= Umsetzung) der bildungssozio=
logischen Forschungen zu sein. Die meisten Projektberichte scheinen
nicht in erster Linie filir diejenigen geschrieben zu sein, die Bil-
dungsangebote planen und Veranstaltungen durchfilhren. Forschungs-
argebnisse bleiben erfahrungsgemif weltgehend unwirksam und fol-
genloa, wenn s th die Forscher nicht an der Interpretation und
Erfirterung praktischer Konsequenzen beteiligen. Dennoch: der Stand
der soziologischen Welterbildungsforschung in der BRED ist besser
als ihr Ruf.



