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BSW/AES
SOEP
BIBB/IAB
Mikrozensus

wbmonitor _
DIE/VHS J

Liinendonk CVTS

managerSeminare  |AB-Betriebspane

Anbieter Betriebe

Ingrid Ambos | Gisela Feller Akteure und Datenquellen zur Weiterbildung
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Belichtung beruflicher Weiterbildung aus Anbietersicht durch das BIBB seit 2001
(anschubfinanziert vom BMBF, unterstiitzt von BA mit DB KURS)

1. Initiale 2001; 11.000 Anbieter aus KURS
3.800 Antworten, > 3.000 mit Panel-Bereitschaft

2. Initiale 2002: 11.000 Anbieter aus rd. 1 Dtzd. Datenbanken
~ 1.500 far Panel

3. Initiale 2005: > 3.000 Anbieter neu aus KURS
> 300 ~ 10 % fur Panel

2007 ,,Relaunch*

> Zusammenwachsen von allgemeiner und beruflicher Bildung (Kooperation DIE)
> Umfassende Bildungsberichterstattung auch fiir Weiterbildung

> .Kennwerte-Mode": Indikatoren als Signale erwiinscht (Klima)

> neue methodisch-technische Méglichkeiten (Online-Portal)

4. Initiale 2007: ~ 6.000 angeschrieben incl. DIE-Adressen
~ 5.600 (vermutlich) erreicht, 1.200 = 21,4% Rucklauf, davon % online

5. Initiale 2007/08: >12.000 Anbieter von Weiterbildung identifiziert

Ingrid Ambos / Gisela Feller Der iterative Prozess zur Anbieterforschung
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Offene Abfrage von Trends, Problemen
und ,innovativen® Angeboten der Anbieter

,7Angebot und Kooperation in der beruflichen Weiterbildung*
,Dynamik in der Weiterbildungslandschaft"

,Weiterbildung im Umbruch - Strukturen und Strategien®;
Zusatzfragebogen zum Thema Bildungsgutscheine

,Qualitatssicherung und Tests in der Weiterbildung®

in Kooperation mit der Stiftung Warentest und Helmut Kuwan
Sozialwissenschaftliche Forschung und Beratung Miinchen

Klimaindex der Weiterbildungsanbieterlandschaft;
von Anbietern gesehener politischer Handlungsbedarf

Ingrid Ambos / Gisela Feller Bisherige Themenschwerpunkte der Umfragen
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2 Ergebnisse aus der Umfrage 2007

Daten zu Struktur und Angebot

Ingrid Ambos / Gisela Feller Gliederu ng
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Strukturdaten der Anbieter |

Einrichtungen
von Verbdnden,
Kirchen,
Gewerkschaften,
Parteien o.a.

wirtschaftsnahe
Einrichtungen

private
Einrichtungen

Art der
Einrichtung

Volkshoch-
schulen

— berufliche Schulen,
Hochschulen

Sonstige, k.A.

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200
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Strukturdaten der Anbieter |l

k.A. oder k.
Weiterbildung

nur
allgemeine
Weiterbildung

Ausrichtung

des
Angebots
nur

berufliche
Weiterbildung

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200



y., Wbmonitor BiBB> Die

Allgemeine Weiterbildung: Angebotsschwerpunkte

Gesundheit,
Wellness

Sprachen,
interkulturelle 27
Kompetenz

IT-Grundwissen

(Prozent der Anbieter)

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200
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Berufliche Weiterbildung: Angebotsschwerpunkte
technische

Weiterbildung

kaufmannische
Weiterbildung

Flihrungs-/
Managementtrainings,
Selbstmanagement,
Soft Skills

(Prozent der Anbieter)

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200
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Veranstaltungsformen

Seminare, Lehrgénge, 76

Kurse in Prasenzform

Beratung/Coaching
von Einzelpersonen,

Kompetenzanalysen 36
Kurze Veranstaltungen
(bis 3 Ustd.) 50
Vermittlung in Arbeit
(Prozent der Anbieter) )
m Abgebotsschwerpunkt m auch im Angebot

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200



y wbmonitor BiBB Die

3 Ein Indikator fir die Lage der Weiterbildner

Der Klimaindex

Ingrid Ambos / Gisela Feller Gliederu ng
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Wie beurteilen Sie die wirtschaftliche/haushaltsbezogene Lage Ihrer Einrichtung? (positiv — negativ)
Wie wird sie in einem Jahr sein? (besser — schlechter)
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++ + o - -- weil nicht
Bl Axtuelle Lage EH in einem Jahr erwartete Lage

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200 Lagebeu rteilu ngen der Anbieter
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Klimawerte Mai 2007 im Vergleich

Dienstleister insgesamt | 27
e

Weiterbildungsanbieter insgesamt %30
finanzierte Anbieter®

v.a. durch Arbeitsagenturen % 21
finanzierte Anbieter®

v.a. durch Kommunen/Bund/Liander/EU 17
finanzierte Anbieter*

* 50% oder mehr der Einahmen/Zuwendungen stammen aus den angegebenen Finanzierungsquellen

ifo

wbmonitor

In die Klimawerte flie3en Einschatzungen zur aktuellen und zukunftigen wirtschaftlichen Situation ein.
Sie kénnen zwischen -100 und +100 schwanken, wobei héhere Werte eine bessere Stimmung anzeigen.

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200; ifo-Geschéftsklima 5/2007
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Klimawerte fiir ausgewahlte Teilgruppen |

Trend des Personals
(Angestellte/Beamte):
"gestiegen”

Trend der
Einnahmen:
"gestiegen”

Art der Einrichtung:
"privat” oder
"wirtschaftsnah"

Angebot: "nur
berufliche
Weiterbildung”

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200
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Klimawerte fiir ausgewahlte Teilgruppen Ii

keine Einnahmen von
Betrieben

Einrichtungen v.
Kirchen, Parteien u.a.

Standort: Neue
Liander & Berlin

max. 9
Mitarbeiter/innen in
der Weiterbildung

Volkshochschulen

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200



y., Wbmonitor BiBB> Die

Klimawerte Dezember 2007 im Vergleich

1w

:'l: Dienstleistungsbranche

-
(o]

Anbieter gesamt 26

privater Anbieter 34

Anbieterforschung

Komplement

-
i

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: Anbieterforschung Umfrage 2007/08; Stand 13.02.2008: N > 5500; ifo-Geschaftsklima 12/2007
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4 wbmonitor als Sprachrohr fir Weiterbildungsanbieter

Botschaften und Erwartungen an die Politik
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Auswirkungen von Bildungssparen u.a. auf die Weiterbildungsteilnahme

72

Zunahme

B Qual. Beschiftigte
E Bildungsferne

@ Geringverdiener
W Altere

Abnahme

(Prozent der Anbieter, die die MaBnahme kennen)

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200
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Erwartungen an die Politik: Handlungsbedarfe

reale FOrderung von Weiterbildung entsprechend
ihrer Bedeutung

- dem Fachkraftemangel entgegenwirken und
spezielle Zielgruppen fordern

‘ Qualitat fordern und Birokratie abbauen

Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200



