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Ingrid Ambos / Gisela Feller Akteure und Datenquellen zur Weiterbildung

Teilnehmer

Anbieter Betriebe

BSW/AES
SOEP

BIBB/IAB
Mikrozensus

wbmonitor
DIE/VHS

Lünendonk 
managerSeminare

iw
CVTS

IAB-Betriebspanel
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Belichtung beruflicher Weiterbildung aus Anbietersicht durch das BIBB seit 2001
(anschubfinanziert vom BMBF, unterstützt von BA mit DB KURS)

1. Initiale 2001: 11.000 Anbieter aus KURS

3.800 Antworten, > 3.000 mit Panel-Bereitschaft

2. Initiale 2002: 11.000 Anbieter aus rd. 1 Dtzd. Datenbanken

~ 1.500 für Panel

3. Initiale 2005: > 3.000 Anbieter neu aus KURS

> 300 ~ 10 % für Panel

Der iterative Prozess zur Anbieterforschung

2007 „Relaunch“

� Zusammenwachsen von allgemeiner und beruflicher Bildung (Kooperation DIE) 

� Umfassende Bildungsberichterstattung auch für Weiterbildung

� „Kennwerte-Mode“: Indikatoren als Signale erwünscht (Klima)

� neue methodisch-technische Möglichkeiten (Online-Portal)

4. Initiale 2007: ~ 6.000 angeschrieben incl. DIE-Adressen

~ 5.600 (vermutlich) erreicht, 1.200 = 21,4% Rücklauf, davon ¾ online

5. Initiale 2007/08: >12.000 Anbieter von Weiterbildung identifiziert
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(1) Offene Abfrage von Trends, Problemen 

und „innovativen“ Angeboten der Anbieter

(2) „Angebot und Kooperation in der beruflichen Weiterbildung“

(3) „Dynamik in der Weiterbildungslandschaft“

(4) „Weiterbildung im Umbruch - Strukturen und Strategien“;

Zusatzfragebogen zum Thema Bildungsgutscheine

(5) „Qualitätssicherung und Tests in der Weiterbildung“

in Kooperation mit der Stiftung Warentest und Helmut Kuwan 

Sozialwissenschaftliche Forschung und Beratung München

(6) Klimaindex der Weiterbildungsanbieterlandschaft;

von Anbietern gesehener politischer Handlungsbedarf

Bisherige Themenschwerpunkte der Umfragen
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37%

11%

17%

22%

8%5%

private
Einrichtungen

wirtschaftsnahe
Einrichtungen

Einrichtungen 
von Verbänden, 
Kirchen, 
Gewerkschaften,
Parteien o.ä.

Volkshoch-
schulen

berufliche Schulen,
Hochschulen

Sonstige, k.A.

Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200

Strukturdaten der Anbieter IStrukturdaten der Anbieter I

Art der 
Einrichtung



Ingrid Ambos / Gisela Feller Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200

Strukturdaten der Anbieter IIStrukturdaten der Anbieter II

5%
2%

66%

27%

beides

k.A. oder k. 
Weiterbildung

nur
allgemeine

Weiterbildung

nur
berufliche

Weiterbildung

Ausrichtung 
des 

Angebots
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Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200

Allgemeine Weiterbildung: AngebotsschwerpunkteAllgemeine Weiterbildung: Angebotsschwerpunkte

25

27

28

IT-Grundwissen

Sprachen,
interkulturelle
Kompetenz

Gesundheit,
Wellness

(Prozent der Anbieter)
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Berufliche Weiterbildung: AngebotsschwerpunkteBerufliche Weiterbildung: Angebotsschwerpunkte

(Prozent der Anbieter)

24

24

22

technische
Weiterbildung

kaufmännische
Weiterbildung 

Führungs-/
Managementtrainings,

Selbstmanagement,
Soft Skills
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VeranstaltungsformenVeranstaltungsformen

(Prozent der Anbieter)

76

15

13

12

17

36

50

19

Seminare, Lehrgänge,
Kurse in Präsenzform

Beratung/Coaching
von Einzelpersonen,
Kompetenzanalysen

Kurze Veranstaltungen
(bis 3 Ustd.)

Vermittlung in Arbeit

Abgebotsschwerpunkt auch im Angebot
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Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200
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* 50% oder mehr der Einahmen/Zuwendungen stammen aus den angegebenen Finanzierungsquellen

In die Klimawerte fließen Einschätzungen zur aktuellen und zukünftigen wirtschaftlichen Situation ein.

Sie können zwischen -100 und +100 schwanken, wobei höhere Werte eine bessere Stimmung anzeigen.

Weiterbildungsanbieter insgesamt

v.a. durch Betriebe
finanzierte Anbieter*

v.a. durch Kommunen/Bund/Länder/EU
finanzierte Anbieter*

w
b
m

o
n

it
o

r
Klimawerte Mai 2007Klimawerte Mai 2007 im Vergleichim Vergleich

Dienstleister insgesamtif
o 27

Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200; ifo-Geschäftsklima 5/2007

17

21

63

30

v.a. durch Arbeitsagenturen 
finanzierte Anbieter*
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Klimawerte fKlimawerte füür ausgewr ausgewäählte Teilgruppen Ihlte Teilgruppen I

Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200

41

41

57

66

Angebot: "nur
berufliche

Weiterbildung"

Art der Einrichtung:
"privat" oder

"wirtschaftsnah"

Trend der
Einnahmen:
"gestiegen"

Trend des Personals
(Angestellte/Beamte):

"gestiegen"
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Klimawerte fKlimawerte füür ausgewr ausgewäählte Teilgruppen IIhlte Teilgruppen II

Quelle: wbmonitor Umfrage 2007; N ~ 1200

23

21

19

18

16

Volkshochschulen

max. 9
Mitarbeiter/innen in
der Weiterbildung

Standort: Neue
Länder & Berlin

Einrichtungen v.
Kirchen, Parteien u.ä.

keine Einnahmen von
Betrieben
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18

26

34

14

ifo
Dienstleistungsbranche

Anbieter gesamt

privater Anbieter

Komplement

Klimawerte Dezember 2007 im Vergleich
if

o
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g

Quelle: Anbieterforschung Umfrage 2007/08; Stand 13.02.2008: N > 5500; ifo-Geschäftsklima 12/2007
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Auswirkungen von Bildungssparen u.Auswirkungen von Bildungssparen u.ää. auf die Weiterbildungsteilnahme. auf die Weiterbildungsteilnahme

72

26

2

10

53

37

28

43

29

31

50

19

Zunahme

o

Abnahme

Qual. Beschäftigte

Bildungsferne

Geringverdiener

Ältere

(Prozent der Anbieter, die die Maßnahme kennen)
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Erwartungen an die Politik: HandlungsbedarfeErwartungen an die Politik: Handlungsbedarfe
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