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13. DIE-Forum

Lernen in Bewegung
(Universitatsclub Bonn e.V.)

Bewegung und Kompetenzentwicklung

Referent:
Dr. Uwe Machwirth
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Praxisbeispiel:
Festo Bildungsfonds

Der Grundgedanke
Unterstltzung von Studierenden im Bereich Ingenieurwissenschaften, Technik und
angrenzenden Wissensgebieten durch:

Networking
Kontakte fiir ein erfolg-
reiches Studium und Berufsleben

Qualifizierung
flir einen
erfolgreichen Berufseinstieg

Studienfinanzierung
Zeit und Freiraum fiir das Wesentliche



machwirth.personal.management.

Praxisbeispiel:
Festo Bildungsfonds

Das Qualifikationskonzept

Qualifizierungs-

struktur Qualifizierungsangebote
Personlichkeits- o . ASSESSIIENE
entwicklung Individuelles Kompetenzprofil -
- Center-Taa
2-Tages- | Schulungsveranstaltungen:
Kick-Off: Présentations- & Moderationstechniken
Qualifi- Projektmanagement Coaching
kations- Stress-Management
analyse Bewerbertraining....
Arbeitswelt Arbeiten in fraktalen Arbeitsformen
(am Beispiel des Unternehmensplanspiels MARGA)
erees sl Summer | General L '”r‘]’“'“” . | Logistic Intercultural
Qualifikation School Manage- Manage- Manage- Manage-
ment merﬂ ment ment
Qualifikationsangebote aus dem Netzwerk des Festo Bildungsfonds
Festo Virtual Academy




machwirth.personal.management.

Lernen in Bewegung




machwirth.personal.management.

Aktivitat wahrend der Planungsphase

."""‘ \_\\\ . Wa,dspaZIergang
Besichtigung| Informationsvermittiung

J
V » Konstruktion

» Diskussion

| Planung « Austausch )

V' Produktion

* Koordination
[Ausfuhrung |« Qualitatssicherung

\ - Beobachterfeedback

» Teilnehmerfeedback

Feedback
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Lernen in Bewegung
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Besichtigung:
Informationsvermittlung durch Bewegung vor Ort

= Aufnahme von Informationen tber den Wald

= Diskussion & Vertiefung wahrend des Positionswechsels
(Spazierganges)

= Wissensvertiefung durch Anfassen und Erfahren
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Lernen in Bewegung




machwirth.personal.management.

Planung:
Integration der Bewegung in die Aufgabengestaltung

Projekt

Metaplanwande

Projekt Projekt
2 3
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Ausfuhrung:
Herbeiflihrung von kritischen Verhaltensweisen durch (ausreichend) Bewegung

= gezielte kdrperliche Belastung

= Aufgaben, die ein hohes Mal} an Koordination und Abstimmung
erfordern

= Unterbrechungen fur Reflexionsmadglichkeit

= Beobachtung und Analyse der Umsetzung der Reflexionsergebnisse
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Feedback:
(ausgeruhte) Lernschleife

= Welche Stérungen in der Zusammenarbeit wurden wahrgenommen

= Auf welche Probleme/Herausforderungen musste aufmerksam
gemacht werden

= Wie wurde das Erkannte umgesetzt

= Welche Parallelen bestehen zu bereits bekannten Verhaltensweisen

= Was ist daraus flr die Personlichkeitsentwicklung abzuleiten.



Kontakt

Dr. Uwe Machwirth

Geschaftsfihrender Gesellschafter
machwirth.personal.management. GmbH
Bahnhofstr. 5

73262 Reichenbach

Tel: 07153/998185
Fax: 07153/998184
Mobil:: 0173/8719262
e-Mail: uwe.machwirth@machwirth.net

web: www.machwirth.net



