
Grenzenlos lernen – 
Mit Grenzen und Entgrenzung 

didaktisch umgehen

Der Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung 2011 
widmet sich dem gesellschaftlichen Phänomen der Entgren-

zung. Die Verschiebung und Überwindung von Grenzen 
eröffnet didaktische Möglichkeiten, neue Wege in der Wei-

terbildung zu gehen – sei es durch räumlich und zeitlich ent-
grenztes Lernen, das gemeinsame Lernen von unterschied-
lichen Kulturen und Generationen, das Lernen in virtuellen 
Welten sowie von verschiedenen Nationen. Allerdings birgt 

Grenzüberschreitung auch Risiken, etwa durch eine zu star-
ke Verschränkung von Arbeits- und Lebenswelt. 

Die Träger des Preises für Innovation in der 
Erwachsenenbildung 2011 haben die

 Herausforderungen des grenzenüberschreitenden und ent-
grenzten Lernens im Zeitalter der Globalisierung innovativ 

und vorbildlich gelöst. 
Wichtige Kriterien aller Gewinnerprojekte sind der innovative 

Charakter und eine bereits erfolgreiche Erprobung in der 
Praxis.

Verleihung des 
Preises für Innovation in der 
Erwachsenenbildung 2011

am Montag, 5.12.2011
um 11.00 Uhr 

im 
Collegium Leoninum

Noeggerathstr. 34
53111 Bonn

10.30 Uhr	 Empfang der Gäste

11.00 Uhr	 Begrüßung:
		  Prof. Dr. Dr. h.c. Ekkehard Nuissl von 	
		  Rein
		  Wissenschaftlicher Direktor des 
		  Deutschen Instituts für Erwachsenen-	
		  bildung (DIE), Bonn

11.15 Uhr	 Laudatio Kategorie „Raum und Zeit“ 
		  Prof. Dr. Arne Carlsen
		  Direktor des UNESCO-Instituts für 		
		  Lebenslanges Lernen (UIL), Hamburg  
		  Verleihung des Preises

11.30 Uhr	 Laudatio Kategorie „Arbeits- und
		  Lebenswelt“ 
		  Prof. Dr. Henning Pätzold
		  Universität Koblenz/Landau		
		  Verleihung des Preises

11.45 Uhr	 Laudatio Kategorie „Nation und 
		  Generation“
		  Dr. Katarina Popović
		  Universität Belgrad/European
		  Association for the Education of Adults 	
		  (EAEA)
		  Verleihung des Preises

12.00 Uhr	 Ehrung durch W. Arndt Bertelsmann

Arbeitsgruppen mit den Preisträgern im anschließenden 
DIE-Forum Weiterbildung

Programm

Die Jury-Mitglieder 2011
Prof. Dr. Arne Carlsen
Direktor des UNESCO-Instituts für Lebenslanges Lernen 
(UIL), Hamburg  
Prof. Dr. Henning Pätzold
Universität Koblenz-Landau
Dr. Katarina Popović
Universität Belgrad/European Association for the Educa-
tion of Adults (EAEA)
sowie aus dem DIE: 
PD Dr. Monika Kil 
Dr. Anne Strauch
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1Das Deutsche Institut für 
Erwachsenenbildung – 
Leibniz-Zentrum für 
Lebenslanges Lernen (DIE) 
ist die zentrale Einrichtung für 
Wissenschaft und Praxis der 
Weiterbildung in Deutschland.

Als wissenschaftliche Infra-
struktureinrichtung vermittelt 
es zwischen Forschung und
Praxis, liefert Grundlagen 
für eine praxisorientierte 
Forschung und entwickelt 
innovative Konzepte für Wissen-
schaft und Praxis der Weiterbil-
dung.

Serviceleistungen, Entwicklungs-
forschung, nationale und interna-
tionale Vernetzung innerhalb
der Wissenschaft sowie zwi-
schen Wissenschaft und 
Praxis sind die Eckpfeiler
der Institutsarbeit.

Seine Funktionen erfüllt das
DIE in einem systematischen
Kreislauf des Erkundens, 
Analysierens, Diskutierens,
Implementierens und Versorgens.

Das DIE ist Mitglied der 
Wissenschaftsgemeinschaft 
Gottfried Wilhelm Leibniz 
(WGL) und lässt seine 
Arbeit an dessen Exzellenz-
ansprüchen an wissen-
schaftlichen und forschungs-
basierten Infrastruktur-
leistungen messen.
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Neuausschreibung

Mit dem „Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung“ 
werden alle zwei Jahre innovative Modelle aus allen 

Bereichen der Weiterbildung ausgezeichnet. Die
 nächste Preisverleihung findet 2013 statt, die nächste

Ausschreibung erfolgt im zweiten Halbjahr 2012.

Kontaktadresse und weitere Informationen

Deutsches Institut für Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. (DIE)

Stichwort „Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung“
Heinemannstr. 12-14

53175 Bonn
T +49 (0)228 3294-0

F +49 (0)228 3294-398
info@bonn-die.de
www.bonn-die.de

Der Preis für Innovation in der Erwachsenen-
bildung

Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung verleiht den 
„Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung“ seit 1997 
im Zwei-Jahres-Rhythmus. Damit würdigt es neue, vielver-

sprechende Ansätze pädagogischer Arbeit mit 
Erwachsenen.

Der Preis ist zu einem Vorbild für weitere Auszeichnungen, 
geworden, die im Bereich Weiterbildung vergeben werden. 

Publikationen

Preisvergabe 1997:
Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung
DIE-Materialien für Erwachsenenbildung Band 9

Frankfurt/M. 1997

Preisvergabe 1999:
Erhard Schlutz (Hrsg.): Lernkulturen
Innovationen, Preise, Perspektiven

Frankfurt/M. 1999

Preisvergabe 2001
Erhard Schlutz (Hrsg.): Innovationen in der

Erwachsenenbildung - Bildung in Bewegung
Bielefeld 2002

Preisvergabe 2003
DIE (Hrsg.): Praxis „wider den vorauseilenden

Skeptizismus“
Kurzbericht der preisgekrönten Modelle 2003

Bielefeld 2003, CD-ROM

Preisvergabe 2007
DIE (Hrsg.): DVD der Preisverleihung

„Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung 2007“
Bonn 2007

Gefördert von:


