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WERDEGANG

2012 Vertretung der W3-Professur Berufs- und Wirtschaftspädagogik (Lehrstuhl Prof. Klaus 
Harney) am Institut für Erziehungswissenschaft der Ruhr-Universität Bochum

2010 Berufung zur außerplanmäßigen Professorin, Philipps-Universität Marburg, Fachbereich  
Erziehungswissenschaften, Arbeitsbereich Erwachsenenbildung/außerschulische Jugendbildung

2007 – 2008 Vertretung der W3-Professur Erwachsenenbildung (Lehrstuhl Prof. Horst Siebert) am  
Institut für Berufspädagogik und Erwachsenenbildung der Leibniz-Universität Hannover

2007 Habilitation an der Fakultät für Bildungswissenschaften der Universität Duisburg-Essen,  
Venia Legendi in Bildungswissenschaften mit dem Schwerpunkt „Institutions- und  
Organisationswandel der Weiterbildung“

seit 2001 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Deutschen Institut für Erwachsenenbildung – 
Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V.

1997 – 2013 Lehrbeauftragte in verschiedenen pädagogischen und sozialpädagogischen  
Studiengängen an verschiedenen deutschen Universitäten und Fachhochschulen  
(z.B. Hochschule Niederrhein, Universität Bielefeld, Carl von Ossietzky-Universität Oldenburg)

1995 Promotion zum Dr. phil., Philosophische Fakultät der RWTH Aachen (magna cum laude)

1991 – 2001 wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Philosophischen Fakultät am Institut für  
Soziologie der RWTH Aachen

1989 Magistra Artium der Soziologie, Anglistik (Literaturwissenschaft, Sprachwissenschaft), 
Philosophische Fakultät der RWTH Aachen, Institut für Soziologie (Note: sehr gut) 

ARBEITSSCHWERPUNKTE
 » Organisations- und Managementforschung für die Erwachsenen- und Weiterbildung

 » Anbieterforschung

 » Programmplanungsforschung

 » bereichs- und themenbezogene Analysen für die wissenschaftliche Weiterbildung,  
allgemeine und berufliche Weiterbildung
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GUTACHTEN UND BERATUNGEN 
 » Reviewer-Tätigkeiten für referierte Zeitschriften und Publikationen (z.B. ZfW, ZfPäd. Education  

Sciences, Tagungsbände der DGfE)

 » Fachgutachterin für die Humboldt Stiftung (Stipendien für ausländische Forscherinnen und Forscher)

 » Gutachtenerstellung zur Politikberatung (z.B. für EU, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen)

 » Beratungstätigkeiten für Einrichtungen der Weiterbildung und Weiterbildungsforschung  
(z.B. PH Nordwestschweiz) sowie für nationale und bundeslandspezifische Weiterbildungsverbände 
(z.B. DVV International, DVV, DEAE, LAAW, VHS-Verbände der Bundesländer)

MITGLIEDSCHAFTEN 
 » Academia Net: Profiles of Leading Women Scientists, The Portal to Excellent Women Academics –  

AcademiaNet (academia-net.org)

 » Deutsche Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGfE)

 » Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS)
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FÜNF ZENTRALE VERÖFFENTLICHUNGEN
 » Dollhausen, K. & Lattke, S. (2020). Organisation und Organisationsformen wissenschaftlicher  

Weiterbildung. In W. Jütte & M. Rohs (Hrsg.), Handbuch wissenschaftliche Weiterbildung  
(S. 99–122). Wiesbaden: Springer VS.

 » Dollhausen, K. (2016). Wandel oder Kontinuität institutioneller Ordnungen im Weiterbildungssektor?  
Zur Bedeutung von organisationsspezifischen „Planungskulturen“. In R. J. Leemann, C. 
Imdorf, J. J. W. Powell & M. Sertl (Hrsg.), Die Organisation von Bildung. Soziologische Analysen zu 
Schule, Berufsbildung, Hochschule und Weiterbildung (S. 233-249). Weinheim: Beltz Juventa.

 » Dollhausen, K. (2015). Hochschule als „offener“ Bildungskontext für lebenslanges Lernen?  
Befunde und Perspektiven für die empirische (Weiter-) Bildungsforschung. Zeitschrift für  
Weiterbildungsforschung – Report, 38 (3), 333-346.

 » Dollhausen, K., Wolter, A., Lattke, S., Scheliga, F., Banscherus, U., Spexard, A. et al. (2013). 
Developing the adult learning sector. Lot 3: Opening higher education to adults. Contract EAC 2012-
0074. Final Report. Brüssel: Publications Office of the European Union. Zugriff am 17.09.2015. 
Verfügbar unter http://commit.eucen.eu/sites/commit.eucen.eu/files/HEAD_FinalReport.pdf

 » Dollhausen, K. (2008). Planungskulturen in der Weiterbildung. Angebotsplanungen zwischen 
wirtschaftlichen Erfordernissen und pädagogischem Anspruch. Bielefeld: W. Bertelsmann. 
Verfügbar unter http://www.die-bonn.de/doks/2008-weiterbildungseinrichtung-01.pdf 
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