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Warum Projektlernen?

V Aktives Lernen mit klarer Zielsetzung
V Integrierter Inhalt

V Individuelles Lernen

N

VLer nen Nnzu sein o,
und fidazu zu gehoéreno

V Durch direkte Erfahrungen zur
Unabhéangigkeit anregen

V Durch das Leben lernen
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Einbeziehung der Lerner/innen

i Der Mensch ist der Architekt seines Wissens (Piaget)

i Die Menschen haben ihre eigenen Lebenskonzepte, selbst wenn
Ihre Lese- und Schreibkenntnisse nicht gut sind T das Interesse gilt
Ihren Konzepten

u Die Me_nschen Iern_en voneinanc_ler und miteinand_er N _
verschiedenen sozialen Interaktionen und verschiedenen sozialen
Kontexten.

i Die Lernenden sind in der Lage zu entscheiden, was sie lernen
wollen. Die Lernend_en mussen nichts lernen,was nicht ihren
Bedurfnissen entspricht.

u Die Lerner/innen sind freie Menschen, die sebstandig fur ihre
Rechte eintreten T Ich bin bereit, ihnen dabel zu helfen.

i Ich bin bereit, mit meinen Lernern zu lernen.
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PROJEKTGESTALTUNG
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IDEEN ENTWICKELN

8 GEPLANTE UND UNGEPLANTE
DISKUSSIONEN MIT DEN
TEILNEHMER/INNEN

1 BEOBACHTUNG DER AKTIVITATEN IM
UMFELD UND IN DER GEMEINSCHAFT 1
WAS BENOTIGEN WIR/ WAS STORT UNS/

WAS IST AKTUELL/ )
WAS IST WICHTIG UND WERTVOLL FUR UNS

2 DISKUSSIONEN MIT ANDEREN LEHRENDEN
IM BEREICH DER ALPHABETISIERUNG
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BEDURFNISSE DER
TEILNEHMER/INNEN

LOKALE BEDURFNISSE,
BEDURFNISSE DER

Idee

PROJEKTE, DIE ANDERSWO AUSGEFUHRT
WERDEN
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ENTWURF FUR DIE PLANUNG DES
LERNPROJEKTES

I Dafinéhors des
Acbiosusnlans: Autegesnen,
Vacanivedriung ivir dt2
Ehtkaltbng dir Frissen,
Orgzakzsaticn und
Z3icher Av:zauf dr
Ayteiasien

DaMinélicm von evaluationound
LajrEi2ien, Zi:en, Kontrelle das
Lareuielaissen, Larnprajektes
Stunclords und Frisien = zu Bawjinn,
willtrencdessen,
ured am Encie
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SWOT-ANALYSE

OPPORTUNITIES
(CHANCEN)

Strategien fur W-T
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Bel der Planung entscheidender Veranderungen im
Leben sollten
pesonders beachtet werden

1. Die Vision i wie wir selbst uns sehen und die Dinge um
uns herum sehen, wenn wir uns andern

2. Zeit, um ein neues Image anzunehmen

3. Zeit, um unser Verhalten der Veranderung anzupassen

4. Mechanismen zur Stressbewaltigung im
Veranderungsprozess

5. Zeit, um Uber die Bedeutung der Veranderung flr unser
Leben zu reflektieren, um sie internalisieren und
akzeptieren zu kdnnen. (Shea, G.F. (1992): Mentoring,
S.37)
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