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Contexte de développement

 Plan du modele : Projets de lutte contre l'illetrisme (au
debut des années 80)

o Taches essentielles : counselling — enseignement —
organisation

« Apparition de nouveaux groupes cibles

o « Retour reflexif »

* Problemes d'apprentissage chez les adultes
* Personnalite des participants
e |nteraction dans le groupe

* Objet de l'apprentissage et sa transmission / .
1 . Mitglied der
'enseignant en tant que personne e » | [ 2

eeeeeeeeeee



Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung

Cadre de référence théorique

Adler : psychologie individuelle

* Prise en compte des aspects sociaux dans le contexte
des résultats d'apprentissage

e Conception de 'homme — aspects centraux pour une
action de counselling :

Sentiment d'infériorité comme force de motivation

Le développement va toujours dans la méme
direction que les objectifs que I'on se fixe (méme
Involontairement)

Comprendre son mode de vie — Planifier sa vie
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Relations avec la psychologie humaniste

e Counselling / thérapie (Rogers)

 ICT — Interaction centré sur un theme (Cohn)
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Fonctions du learning counselling

* Integrer les experiences personnelles similaires
d'apprentissage aux schémas d'action

» Développer le processus d'apprentissage actuel de |  a maniere
la plus efficace possible

 Développer les eléments didactiques relatifs a la pe  rsonne

* Aider a la mise en ceuvre des acquis de l'apprentissa  ge
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Principes de base
* Volontariat

e Sur un pied d'égalité — la personne qui consulte déecide
du contenu et pose les limites et restrictions. Le
conseiller décide des méthodes, mene la conversation et
explique clairement son action.

o Clarifications du cadre général d'action
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Caractéristiques du concept de formation

Travailler sur "ce qui concerne la personne " : les problemes
factuels et les questions institutionnelles seront tous traiteés par
rapport a la personne impliguée.

Procedure émotionnelle-cognitive :  les méthodes ne sont pas
présenteées dans leur theorie, mais experimentées
personnellement, puis soumises a la réflexion.

Pertinence des expériences personnelles d'apprentis ~ sage qui
sont prises en compte pour les activités d'enseigne ment et de
counselling.

Expérience des différents points de vue grace auch  angement
de perspective. C'est ce qui permet de clarifier et de résoudre le
probleme.



Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung

Accuell

* Entre stigmatisation et succes

« Entre tradition fragile et nouveaux défis
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Les tendances en Allemagne

* Depuis la fin des années 90, le learning counselling est a
nouveau l'objet d'une attention accrue.

* || existe un nouvel espoir : les discussions autour de
I'apprentissage orienté vers le Soi représentent-elles une
nouvelle chance pour la reconnaissance et le
financement du learning counselling ?

 Remargues critigues : ces concepts nouvellement
developpés n'apportent toujours pas de réponse a de
nombreuses gquestions sur la qualité et sur les bases
theoriques. Le terme de “learning counselling“ devient de

plus en plus flou. “ﬁldd Die
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Merci pour votre attention
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