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PROFESIONALIZACIJA U CITELJEV, KI OPISMENJUJEJO — TRAIN
MODUL 2 — Nacela izobrazevanja odraslih na podro  €ju opismenjevanja in osnovnega izobrazevanja
Klitos Symeonides
Cyprus Adult Education Association (CAEA)
PODROBEN NACRT DELA

Cas Vsebina Uéni rezultati Metodologije Qvrednotenje
Prvi dan
15:00- | Uvod a} V grobem spoznati cilje in rezultate | Metode
16:30 - UdeleZenci se predstavijo tridnevnega seminarja - Predstavitev

- Analiza urnika seminarja b} Zagotoviti osnovno znanje in - Dialog

- Projekt TRAIN {cilji, rezultati} razumevanje teZav pri opismenjevanju | - MoZganska nevihta

- Opismenjevanje in osnovne ves¢ine in pridobivanju osnovnih ves¢in

« Definicije ¢} Seznaniti se s projektom TRAIN Razdeljeni material

« Dekada pismenosti 1. Definicije pismenosti

. 2. EU in pismenost ter

« EU, pismenost in osnovne ves¢ine osnovne vesc¢ine

» Na predmet osredoto€en pristop k u¢enju

Letak TRAIN

© 2008 EU Project: TRAIN 229564-CP-1-2006-1-DE-GRUNDTVIG-G1




-'--?:;"'

Education and Culteme

TDA

Socrates e
Grundtvig LEEK
16:30- | Naéela u€enja in pou €evanja odraslih Identificirati osnovna nacela poucevanja | Metode Razdeljeni
18:00 in u¢enja: - Skupinsko delo identificira | material 2:
-Poucevanje, ki je zasnovano na prejSnjih « Pomen prejSnjih izku3en;j nacela u€enja in pou€evanja | Ovrednotenje:
izkusnjah.  Prakti€no ucenje in pouevanje s pomocgjo izkuSenj U¢ne izkuSnje
- U€enje temelji na trenutnem znanju in drzah « Aktivha udelezba udelezencev, ki se jih napiSe | z dobrimi in
ucencev. « VzdrZevanje motivacije na prekrivanko. slabimi
- Spodbudite u¢ence k aktivnosti. » Uc€enje, ki je zasnovano na potrebah | - MoZganska nevihta rezultati
- Odrasli se najbolje u€ijo, ¢e sodelujejo, ko se udelezencev - Studije primerov po
dolo€¢a, €esa se morajo nauditi.  Prakti€na uporaba tega, €esar se izkusSnjah udeleZencev
- Udelezenci morajo videti prakti¢éno uporabnost ucijo
ucenja.  Zoprni spomini in zdajSnje u¢enje Razdeljeni material
- Obi€ajno imajo odrasli nepismeni udelezenci 1. Opismenjevanje odraslih:
slabe izkuSnje z u€enjem in postanejo sovrazni, dejavniki, ki vplivajo na
Ce se do njih vedemo kot do otrok. ucenje
18:30- | Odrasli u €éenec a) Spoznati lastnosti odraslih u€encev. | Metode
20:00 b) Spoznati razli¢ne u¢ne sloge. - Studije primerov po njihovih
Lastnosti odraslega u€enca: c¢) Najti na¢ine za maksimiranje u€enja | izkusnjah
4 Knowlesove domneve in posledice: glede na njegov osebni u¢ni slog. - Skupinsko delo
- Ko ljudje rastejo in odras¢ajo, se njihovo - Skupine vrstnikov
dojemanje samih sebe premakne od odvisnosti in
postajajo €edalje bolj samostojni. Razdeljeni material
- Ko ljudje odrastejo, je njihova pripravljenost ugiti Lastnosti odraslega u¢enca
se rezultat razvojnih nalog, katere zahteva razvoj
njihovih druzbenih vlog.
- Ko ljudje odrastejo, imajo ¢edalje ve€ izkuSenj
in so bogat vir znanja.
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- Odrasli se pri u€enju ne osredotocajo na
predmete ampak na probleme.

Drugi dan
09:00- | Skupinska dinamika a} Razumeti, kaj se dogaja v skupini v Metode Razdeljeni
11:00 ucni situaciji. - Igra: Sociometri¢na material 2
- Interakcija v skupini b} Razumeti in pojasniti vedenje {merjene €asa udelezbe Ovrednotenje:
- Nekatere vrste udeleZencev, ki lahko vplivajo udelezencev ter se nanj odzvati. vsakega ucenca} Skupinska
na dinamiko v skupini. ¢} Maksimirati pozitivno interakcijo in - Igra: Igranje viog dinamika

» “Hocem biti vodja.”

* Nikoli ne umolkne.

TeZave z jezikom /komunikacijo.
V sebi ne vidi ni¢ pozitivhega.
Invalid

NavduSenec

Rasist in brez¢utnez

povezanost skupine.
d} Omejiti konflikte v skupini.

- Studije primerov po
izkusnjah udelezencev

Razdeljeni material

1. Nekatere lastnosti
ucinkovite skupine
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11:30- | Medkulturno u €enje in strategije za nova €enje | a} Seznaniti se s kompetencami, ki so Metode Razdeljeni
13:30 udelezencev in njihovih skupnosti potrebne za delo s priseljenci - kako se pocuti priseljenec? | material 4:
b} uporabiti strategije za odpravo {moZganska nevihta} Ovrednotenje:

- Medkulturne kompetence in integracija kulturnih | socialnih in ekonomskih ovir - Skupinsko delo s Studijo Strategije

man;jsin ¢} Sposobnost uporabe osnovnih tehnik | primera, skupine naj novacenja in

- Odstranjevanje meja —socialnih in ekonomskih | novaenja priseljencev. izpostavijo nekatere od razumevanja

- Tehnike identificiranja in novacenja priseljencev

- Prepoznavanje potreb priseljencev

- Ovire za udelezbo u€encev, ki jih je treba

nauditi brati in pisati

- StarejSi odrasli

- Skupnost

- Vodstvene ustanove
- Strategije novacenja

d} Identificirati razloge, ki vplivajo na
udelezbo nepismenih pri pouku

e} Identificirati lastnosti starejSih
ob¢anov in jim zagotoviti u€inkovito
ucenje

f} Poznati strukturo skupnosti, kjer se bo
promoviralo u€enje

g} identificirati glavne strategije
novacenja nepismenih ljudi

naslednjih vidikov:

a} Medkulturno ucenje

b} Novacenje tujcev

c} Potrebe priseljencev

d} Kako odstraniti meje

- Predstavitev skupinskega
dela

Razdeljeni material

1. Kdo so ne-udelezenci?
2. Izjave starejSih odraslih
3. Studija primera
Christoforou

udelezencev

Razdeljeni
material 5:
Ovrednotenje:
Medkulturno
ucenje

© 2008 EU Project: TRAIN 229564-CP-1-2006-1-DE-GRUNDTVIG-G1



-'--*:;"'

Education and Culteme

>

CAEA
Socrates L A AW L ‘
Grundtvig LEEK
Tretji dan
09:00- | Strategije in metodologije opismenjevanja (I1) Metode Razdeljeni material

11:00
Seznanjanje z na€ini, na katere teZzave s
pismenostjo vplivajo na posameznika.

- Tezave s sluSnim procesiranjem in uporaba
primernih strategij

- Slusna podoba

- Slusna pozornost

- Sludni spomin

- Slusna povezanost

- Slusni jezik
- TeZave z vizualnim procesiranjem in uporaba
primernih strategij

- Vizualne motnje

- Popacdenija tiska

- Sledenje

- Prepoznavanje besed

- Spomin za boljSe vzorce
- Tezave z motori¢no integracijo in uporaba
primernih strategij

- Koordinacija

- Bilateralna integracija

- Rokopis

a) Spoznati nekatere od nacinov, na
katere teZave s pismenostjo vplivajo na
delo, socialno in druzinsko Zivljenje
posameznika.

b) Spoznati ve¢ strategij podpore

d) Razviti empatijo za nekatere €ustvene
u€inke tezav s pismenostjo

c} Poznati teZave v zvezi s slusSnim
procesiranjem ter primerne strategije za
pomo¢ udelezencem

d} Poznati teZave z vizualnim
procesiranjem in biti sposoben uporabiti
primerne strategije

- Skupinska razprava
- Skupinsko delo na temo
teZav z branjem in pisanjem

Razdeljeni material

6. Razli¢ni u¢ni slogi

7. Tezave s sluSnim
procesiranjem in primerne
strategije

8. TeZave z motori€no
integracijo in primerne
strategije

9. Tezave z vizualnim
procesiranjem in primerne
strategije

10. Strategije za branje,
pisanje, €rkovanje in
raCunanje

11:

Ovrednotenje:
Povezovanje
profilov uencev s
pristopom pri pouku
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- Sledenje
- Strategije za branje, pisanje, raunanje in
¢rkovanje

11:30- | U€no okolje Udelezenci ob zaklju¢ku enote: Metode Razdeljeni material
13:30 a} poznajo dejavnike, ki vplivajo na - Skupinsko delo 3: Ovrednotenje:
- Dejavniki, ki vplivajo na uc¢enje ucenje Identificirati dejavnike, ki U¢€no okolje
- Samopodoba b} prepoznajo ovire pri komunikaciji pospesujejo ali ovirajo
- Razvojne faze c} prepoznajo vzroke za udelezbo ucenje.
- Custva, stres in zaskrbljenost odraslih v programu
- PsiholoSke lastnosti d} znajo ustvariti zdravo u¢no vzdusje Vsak udeleZzenec identificira
- Qvire pri komunikaciji 10 specifi€nih primerov
- Qvire pri poslusanju motnje v komunikaciji
- Motnje, ki ovirajo komunikacijo v
vsakodnevnem Zivljenju Razdeljeni material
- Razli¢ne vrste motenj iz razli€nih virov 1. Uéno okolje
- Motivacija 2. Motivacija
- vzroki za udelezbo odraslih
- Ustvarjanje uénega vzdusja
- Poudarek na u€encu, poudarek na mentorju
- Veliki in majhni izzivi
- Sodelovalna u¢na skupina
© 2008 EU Project: TRAIN 229564-CP-1-2006-1-DE-GRUNDTVIG-G1 6




-'-'hu,?:;"'

Cihucation and Cultre

TDA

CAEA
Socrates e ‘
Grundtvig LEEK
15:00 — | Na€rtovanje programa pou €evanja a} Uporabiti, kar so se udelezenci naucili | Metode
17:00 v tem modulu - Samostojno delo
- Informacije o ciljni skupini b} Razviti nacrt za posamezno delovno | - Predstavitev
- Kako zaceti situacijo udelezenca - Povratne informacije
- Predmeti in metode c} Napisati nacrt na prekrivanko
- Zakljucek in ovrednotenje d} Predstaviti nacrt in o njem razpravljati | Razdeljeni material
v skupini Kako nacrtovati program
Predstavitev skupini, razprava in povratne e} Od skupine dobiti povratne poucevanja
informacije informacije
17:30- | Ovrednotenje Splo3na razprava Dobiti mnenje udelezencev o | Konéno
18:30 Podelitev spri €eval Izpolnjevanje vpraSalnika seminarju ovrednoten;j
Zaklju ek Razdeljeni material: e
1. Mentor ovrednoti samega | VpraSalnik
sebe
2. VpraSalnik za modul

Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne
predstavlja staliS¢ Evropske komisije.

© 2008 EU Project: TRAIN 229564-CP-1-2006-1-DE-GRUNDTVIG-G1



