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PODROBNI DELOVNI NACRT

Cas Vsebina U €ni rezultati Metodologije Qvrednotenje
Prvi dan
09:00 — 10:00 | Dobrodoslicainu vod Uvod udeleZzencem zagotavlja Vnos, skupinski sestanek Premislek o prenosu na

e Pregled programain
delovnih metod

e Predstavitev mentorja
in udeleZzencev

e Pri¢akovanja
udeleZencev z zvezi z
modulom

UdeleZenci seminarja se

spoznajo, dobijo vtise 0

svojih delovnih okoljih in

vpogled v smotre in proces
seminarja.

UdeleZzencem omogo ¢a, da
spoznajo druge udeleZence in

mentorja.

Mentorju omogo €a, da bolje
razume razli ¢ne izkusnje in
pri ¢éakovanja udeleZzencev v

individualno delo, meta-na ¢€rt

Mentor reGe udeleZzencem, naj se na
kratko predstavijo (funkcija in trenutna

dejavnost).

Mentor re €e udeleZencem, naj vnesejo
svoja pritakovanja v meta-na ért (najveé
3 pritakovanja, vsako na logen list).
UdeleZenci priakovanja zapiSejo in jih

individualno raven, npr. o
prenosu na delo

Predstavitev rezultatov
meta-nacrta in
zagotavljanje izpolnjevanja
obetov.
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o skupini ljudi, v kateri zvezi s predmetom. potem predstavijo na skupinskem
bodo delali. Lotijo se tem sestanku, obesijo jih na zid. Na koncu
uénega svetovanja in se mentor razporedi pri¢akovanja in dologi
najverjetneje seznanijo z tematske poudarke.
razli énimi vidiki.
10:00 — 10:45 | Koncept “u €énega UdeleZenci morajo pridobiti Predstavitev, vnos, skupinski sestanek Individualni in skupinski
svetovanja “ veS€ine in pove €ati svoje premislek
Zzhanje o u énem svetovanju v Mentor izvede predstavitev v '
Udelezenci seminarja se kontekstu didaktike, zgodovine, Powerpointu (glejte dodatek): Koncept Mentor zagotovi povratne
navezujejo na svojo teoreti €nih referenc, osnov in “u €nega svetovanja“ informacije.
prakso in izkugnje s naéel, metOd, kvaliﬁkaCij,
procesom u &enja ter nadaljnjega razvoja in Skupno zasedanje
pou éevanja in se lotijo sprejemanja. UdelezZenci se UdeleZenci razpravljajo o konceptih in
aktualnih prioritet. morajo tega nau €iti in/ali biti oblikujejo vpraSanja in/ali komentarje.
(1) Funkcije u énega Sposobni to uporabiti.
svetovanja Mentor na prekrivanki zbere prispevke
(2) Uéinkovita Aktualne prioritete: in vpraSanja udelezencev v zvezi s
organizacija trenutnega funkcije u €nega svetovanja, konceptom
uénega procesa uéinkovita organizacija
(3) Osnovna na &ela trenutnega u €nega procesa in
uénega svetovanja osnovna na €ela u€nega
svetovanja je treba razumeti in
o njih premisliti glede na
izkusnje iz posameznih praks.
Razmisliti je treba 0 moznostih
in omejitvah pri prenosu v
delovna okolja udelezencev.
10:45-11:00 | Odmor za kavo
11:00 — 12:30 | Verbalna in neverbalna Test in premislek o vaji za Individualno delo, skupinsko delo, Individualni in skupinski

komunikacija
v uc€nih in svetovalnih

zaznavanije kot pripravi na
svetovanije.

razprave, skupni sestanek

premislek o zaznavaniju.
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situacijah I: domnevanje UdeleZenci najprej sami odgovorijo na
Tu gre za to, da dobimo razli€na vpraSanja — vendar naj enkrat .
. ” . . " : Mentor zagotovi povratne
informacije, pri katerih moramo namenoma odgovorijo narobe. (glejte
biti seznanjeni z dolo¢enimi vidiki | delovni list — Material 1). Na vpraSanja se | informacije.
in si pomagati s preteklimi odgovori v majhnih skupinah in skupina
izkuSnjami. naj potem odkrije, kateri odgovor je
“napaden”. Potem se na sestanku skupine
UdeleZenci se zavedo, da njihove | razpravlja, kateri kriteriji o “domnevanju”
lastne izkusnje, drze in domneve | bodo tvorili osnovo.
prispevajo k ovrednotenju situacij
in oseb.
12:30 - 13:30 | Kosilo
13:30 - 15:30 | Verbalna in neverbalna UdeleZencem omogogiti vpogled | Delo s partnerjem, skupinski sestanek Individualni in skupinski

komunikacija

v uénih in svetovalnih
situacijah II: pouk in
komunikacija vu €nih
procesih

v lastno razumevanje
doumljivosti, jasnosti in
nedvoumnosti.

Dajanje navodil v poucevalnih/ucnih
situacijah je vsakodnevna praksa. Ker
pogosto pride do nesporazumov in ker
lahko pride do drugih ali napaé&nih
spoznanj, se s pomocjo naslednje vaje
povega zavedanje o bolj dovzetni in bolj
natancéni praksi:

V zvezi z vrstnim redom: dva ¢loveka se
usedeta s hrbtom eden proti drugemu.
Vsak ima pred sabo mizo z enakim
Stevilom gradbenih kamnov razli¢nih
oblik, barv in velikosti. Ena oseba ima
nalogo nekaj zgraditi, pri tem pa naj drugi
osebi daje navodila, da bo ta lahko
zgradila kopijo iste stvari. Zastavljanje
vpraSanj ni dovoljeno. Cilj je zgraditi
natanéno kopijo.

premislek o zaznavanju in
(ne)tognosti jezika in/ali
navodil.

Mentor zagotovi povratne

informacije.
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Prosimo, bodite pozorni: vaja se lahko
ponovi tako, da je dovoljeno spraSevanije.
Vaja zaznavanja krepi izkusnjo in znanje.
UdelezZenci premislijo o pomenu natantne
komunikacije/jezikovne toénosti, vzdusja,
tona.
15:30 — 15:45 | Odmor za kavo
15:45 - 16:45 | Premislek o lastnin u €énih | Razumeti in pojasniti lastne uéne | Individualno delo , delo s partnerjem Individualni in skupinski

izkusnjah

izkusnje ter pregledati
(prepoznati) razloge
(pomenljivost) za vzorce uéenja in
dejavnosti.

Prepoznati dejavnike, ki podpirajo
ugenije.

skupinski sestanek

Premislek o lastnih u €nih izkuSnjah —
Material 2

1) Situacija, v kateri sem res uzival v
ugenju ...

2) Spomniti se negativnih uénih situacij
UdeleZzencem reéemo, naj si zapisujejo v
zvezi z razliénimi vpraSanji in izmenjujejo
zgodbe pri delu s partnerjem. Na
skupinskem sestanku se zbere vse
rezultate, ki se jih da posplositi, ter se jih
vnese v prekrivanko .

1z nje dobimo dejavnike, ki podpirajo oz.
zavirajo ugenije.

Zaznavanije in zavedanje lastnih uénih
izkuSenj. Prepoznavanje pomena
pristopa, usmerjenega v biografijo, kot
osnove za poklicno interakcijo.
UdeleZenci za svojo prakso razvijajo

premislek o zaznavanju,
pomenu in trajnosti
individualnih uénih izkusen;.

Individualni in skupinski
premislek o zaznavaniju.

Mentor zagotovi povratne

informacije.

© 2008 EU Project TRAIN: 229564-CP-1-2006-1-DE-GRUNDTVIG-G1



pEd o
Lducation and Cultuer D I e
SDEI‘H tES T BN 'A‘ ! B ‘I German Institute for
Grundwig Adult Education
Leibniz Centre for
Lifelong Learning
reference, usmerjene v rabo.
16:45 - 17:00 | Ovrednotenje/premislek o Povzeti in premisliti o procesu in Skupinski sestanek Individualni in skupinski
metodi metodah premislek.
Pregled in zaklju éek
prvega dne Mentor zagotovi povratne
informacije.
Drugi dan
09:00 — 09:10 | Uvod v delo dneva Skupinski sestanek
09:10 — 12:30 | Sestavni elementi Delo s primeri , skupinski sestanek , Individualni in skupinski

svetovanja in uvod v
uéno svetovanje —
pojavne oblike u €nih
teZzav

Razlogi za uéno svetovanje

Pojavne oblike uénih tezav

Sestavni elementi dobrega

Prepoznati in kategorizirati
razloge za uéno svetovanje.

Opisati in kategorizirati pojavhe
oblike uénih tezav

skupinsko delo, individualno delo

SploSen izraz “uéne tezave" je treba
specificirati in razumeti v kontekstu
razliénih pojavnih oblik. Zaradi prenosa
dela udelezencev v njihovo lastno
delovno okolje je treba povetati
kompetence za naértovanje in udejanjanje
(diagnosticiranje) v zvezi z uénimi
teZzavami.

MozZganska nevihta in razvrS €anje v
skupine

UdeleZenci glede na svoje vsakodnevne
izkusnje navedejo

a) razloge za uéno svetovanje

b) pojavne oblike uénih teZzav, sestavne

premislek.

Mentor zagotovi povratne

informacije.
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svetovanja elemente dobrega svetovanja se zabelezi
Prepoznati in razviti tipicne na liste z meta-na értom
elemente dobrega svetovanja
Delo s specifiénimi primeri
Prepoznati in konkretizirati uéne Delo s primeri — Material 3 (Korak | — II1)
tezave. Korak I. Specifikacija lastnih primerov /
Primeri dela na te€aju po vnaprej
Analizirati in strukturirati d_oIo_c“:gnih osrednjih vprasanjih
] i - (individualno delo ).
primer/situacijo.
Korak Il. RazSirjena analiza in
Pojasniti posamezne vloge in strukturiranje po modelu |OT:
prispevek vseh udeleZzencev Za kaj gre? Kaj je dejanski proces? Kdo
sodeluje? Kaksno je vase
sodelovanje/doprinos? (individualno
delo)
Korak Ill. Predstavitev primerov / Primeri
komunikacije kot dela uspesSnega
svetovanja.
(skupinsko delo)
Ovrednotenje, razprava in skupinski
sestanek
12:30 - 13:30 | Kosilo
13:30 - 16:40 | Sprememba perspektiv: Primeri lastne prakse — glede na | Predstavitev, vnos, razprava Individualni in skupinski
Igranje vlog “u €éno ozadje obstoje¢ih konceptov - | Individualno delo, skupine po tri, premislek.
svetovanje” izostrijo zavedanje o tipiénih | skupinski sestanek
problemih poucevalnih/uénih
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Priprava razprave o uénem | procesov % osnovnem | Smernica za pripravo pogovora v Mentor zagotovi povratne
svetovanju izobraZevanju in pomagajo | uénem svetovanju — Material 4: . -
. o . d ) o informacije.
izboljSati zavedanje o lastnih | Mentor zagotovi sploSne nasvete za
Igranje vlog v “uénem vesginah, vedenju in drzah. pripravo pogovora v uénem svetovanju.
svetovanju” Smernico se obdela in prediskutira pri
Povefajo in  podprejo  se | delu s partnerjem. Odprta vprasanja se
kompetence in vesgine v zvezi s | zbere na listih z meta-nadrti in predstavi
premislekom, dialogom in | ter prediskutira na skupinskem sestanku.
zamenjavo perspektiv.
Igranje vlog “u €no svetovanje”
Utne tezave se lahko zazna, | Funkcije in faze igranja viog se
prepozna in  razume  bolj | prediskutira na skupinskem sestanku
natan¢no, tako da se ucéne | (Material 5).
procese lahko podpre in spremlja
bolj uginkovito in trajno. UdelezZenci igrajo vloge: testiranje in
premislek o situacijah uénega svetovanja
v posameznih primerih.
Ovrednotenje igranja viog  (Material 6)
16:40 — 17:00 | Pregled in zaklju éek Povzetek in premislek v zvezi s Skupinski sestanek Individualni in skupinski
Ovrednotenje/premislek o procesom in metodami premislek.
metodah
Mentor zagotovi povratne
informacije.
Tretji dan
09:00 — 09:10 | Uvod v delo dneva Skupinski sestanek
09:10 — 10:45 | Sodelovalno svetovanje Seznaniti se s sodelovalnim Sodelovalno svetovanje je proces Individualni in skupinski

svetovanjem kot uginkovito

metodiénega svetovanja, s katerim k

premislek.
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metodo. problemu pristopimo na strukturiran nagin
Material 7 — Funkcije: .
- . . L Mentor zagotovi povratne
Razsiritev lastne perspektive. e protagonist predstavi primer ; -
A . informacije.
e 3-5svetovalcev analizira in ponudi
Razvoj novih metod reSevanja. predloge
_ o _ * moderator nadzira skupino in
Razvoj specificnih moznosti dokumentira rezultate.
prenosa v poklicno prakso. Proces — glejte Material 7
10:45-11:00 | Odmor za kavo
11:00 - 12:30 | Ué&no svetovanje - UdeleZenci razumejo premislieno | Individualno delo, skupinski sestanek Individualni in skupinski
didakti éno naéelo v prakso kot prispevek k razSiritvi premislek.
pou €evalnem/u énem njihovega odloganja in Material 8 vsebuje smernice za
procesu odgovornosti ter k zagotavljanju premislek o lastni praksi. UdeleZenci .
. S . - . Mentor zagotovi povratne
kakovosti. premislijo o osrednjih vpraSanjihv zveziz | . p
L . . - oA R e e ; informacije.
Razvijejo moZnosti specifitnega lastnimi izkuSnjami in delajo z
prenos v svojo poklicno prakso. materialom 9, kar je obogatitev v pisni
obliki. To je priprava na odli¢ne pogovore
v uénem svetovanju v praksi.
12:30 - 13:30 | Kosilo
13:30 :14:45 Premislek o metodah in Povzeti in premisliti o procesu in | Individualno delo, delo s partnerjem, Individualni in skupinski
prenosu v vsakodnevno metodabh. skupinski sestanek premislek.
delo Prenos
Izpeljati moZnosti za uporabo in Opravi se delo v zvezi s posameznikom,
prenos v lastno prakso ter delona | pri  katerem se izkusi metode prek
teGaju. lastnega delovanja in premisli o njihovi
uporabi v lastnem delovhem okolju.
14:45 — 15:15 | Osebno ovrednotenje Udelezenci pregledajo seminar Individualno delo Individualni premislek.

(Sebi piSem pismo)

Izberejo vidike, predmete, metode
itd. ter osebno dologijo Sasovno
obdobje za realizacijo.

UdelezZenci napiSejo “pismo sami sebi”
Vidiki vsebine so a) osebni pregled
seminarja b) Udejanjanje idej. Mentor bo
poslal pismo udeleZzencem Sest tednov po
koncu seminarja.
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15:15-15:30 | Odmor za kavo
15:30 — 16:30 | Ovrednotenje seminarja Povzeti vse kljuéne probleme, ki Individualno delo, skupinski sestanek Individualni in skupinski
jih je pokrival modul. Mentor vodi razpravo o kljunih temah, premislek ter ovrednotenje.
ki jih je pokrival modul.
Mentor primerja pri €akovanja
udeleZencev na prekrivanki  z rezultati.
Kritiéni premislek o oceni seminarja.
UdeleZzencem omogogiti Izpolnjevanje obrazca za ovrednotenje.
priloZnost, da premislijo o temah
in metodologijah, ki so bile
uporabljene v modulu.
16:30 -17:00 Pri éakovanja / zaklju €ek Skupinski sestanek

Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije je izkljuéno odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne
predstavlja staliS¢ Evropske komisije.
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