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Dle Expertise fur Erwachsenenbildung

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung fur Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-
und Weiterbildung in Deutschland. Das Institut verbindet Wissenschaft, Politik und Praxis,
unterstitzt sie durch die Bereitstellung von Daten und Informationen und flhrt eigene For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten durch.

Das DIE sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fir das vom BMBF-geforderte Projekt
TAEPS - Panelstudie zu Lehrenden in der Weiterbildung -

Mehrere wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
als Doktorand/in (65%, TV-L 13) oder Postdoc (100%, TV-L 13),
fur eine Dauer von zunachst drei Jahren.

In dem o.g. Projekt wird die bisher gré3te Panelbefragung von Personen durchgefihrt, die
als Lehrende in der Erwachsenenbildung tatig sind. Hierbei stehen neben den Lebens- und
Arbeitsbedingungen auch fachliche und tberfachliche Kompetenzen im Fokus, die u.a. mit
Hilfe von standardisierten Kompetenztests erfasst werden. Zwischen zwei von insgesamt
drei Erhebungswellen werden randomisierte Interventionsstudien durchgefuhrt, in deren
Rahmen die Wirkung von Weiterbildungen oder Beratungen fur die Lehrenden evaluiert wird.
Die Durchfihrung und Auswertung der randomisierten Interventionsstudien bilden den
Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stellen.

Ihre Aufgaben:

o Mitarbeit an der konzeptionellen Entwicklung der Interventionen;

¢ Entwicklung von eigenen Forschungsfragen;

o Mitarbeit an der Organisation und Durchflihrung der Interventionsstudien, ggf. unter
Beteiligung von Partnern aus der Praxis;

¢ Préasentation von Forschungsergebnissen auf nationalen und internationalen Konferen-
zen;

o Veroffentlichung von wissenschaftlichen Artikeln in nationalen und internationalen
Fachzeitschriften sowie Transfer in Politik und Praxis.

Ihr Profil:

e Ein abgeschlossenes oder weit fortgeschrittenes Studium bzw. eine Promotion in Er-
ziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie oder Wirtschaftswissenschaften;

¢ Interesse an Fragen der empirischen Bildungsforschung;

e Sehr gute Kenntnisse in (experimenteller) Interventions- und Evaluationsforschung, in
Statistik und quantitativen Methoden, insbesondere Methoden der kausalen Inferenz
sowie

¢ Kenntnisse im Umgang mit mindestens einer Statistiksoftware (z.B. STATA, R oder
Python);

e Fur Postdocs: erste Veroffentlichungen in referierten Fachzeitschriften.
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Was wir bieten:

e Mitarbeit in einem inspirierenden akademischen Umfeld;

o Mitarbeit an und Freiraum fir Publikationen und wissenschaftliche Weiterqualifizierung,
insbesondere Durchflihrung einer Dissertation mit intensiver Betreuung;

e Teilnahme an internen und externen Konferenzen, Weiterbildungen, Summer Schools
etc. im Rahmen eines begleitenden Doktoranden- und Postdoktorandenprogramms;

¢ Enge Verknipfung mit Politik und Praxis;

o Flexible Arbeitszeitmodelle und ortsunabhangiges Arbeiten (Mobiles Arbeiten).

Bewerbungen sind in elektronischer Form bis zum 18.09.2022 zu richten an: Deutsches Insti-
tut fir Erwachsenenbildung e.V. (DIE) - Personalabteilung - Heinemannstr. 12-14, 53175
Bonn (personalabteilung@die-bonn.de).

)) Ihr Ansprechpartner: Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung
Prof. Dr. Josef Schrader Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen e.V.
T 228 3294-100 Heinemannstral3e 12 — 14
schrader@die-bonn.de 53175 Bonn

www.die-bonn.de
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