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Migrationsbewegungen, die durch Kriege, Klimaverdanderungen und zunehmende Ungleichvertei-
lung von lebenswichtigen Ressourcen ausgeldst werden, aber auch nicht gewaltsam motivierte Mo-
bilitaten nehmen in Umfang und Komplexitat kontinuierlich zu. Gleichzeitig erleben wir das Erstarken
rechtsextremer und weiterer ausgrenzender Ideologien, die unter anderem nationalistische, gender-
und klimaschutzfeindliche Diskurse intensivieren (Walia 2021). Migration ist dabei ein konstitutiver
Bestandteil aktueller sozialer Transformationen und préagt alle gesellschaftlichen Felder — dies gilt
etwa fur die Kultur, die Politik, die Bildung und die Okonomie.

Die Erwachsenenbildungsforschung war lange Zeit eher zurlickhaltend, wenn es darum ging, mit
Migration einhergehende Phanomene zu betrachten und daraus entstehende relevante Fragen fir
die Erwachsenen- und Weiterbildung zu analysieren. In den letzten fliinfzehn Jahren lasst sich eine
allmahliche Zunahme von Publikationen zu diesem Thema beobachten (Heinemann 2014; Heine-
mann et al. 2018; Sprung 2011; Oztiirk 2014). Allerdings fallt vor allem in jingster Zeit auf, dass Ver-
offentlichungen oftmals nicht mehr die Spezifitat von Migrationsphanomenen im Blick haben, son-
dern unter dem Begriff , Diversitat” erscheinen (Dollhausen & Muders 2016; Oztiirk 2021; Schweize-
rischer Verband flir Weiterbildung SVEB 2024; Hessischer Volkshochschulverband e.V. 2024). Damit
ricken zusatzliche wichtige Aspekte und innovative Ansétze in den Blick. Die mit einem Fokus auf
,Diversitat” in inspirierender Weise vermittelte thematische Breite hat jedoch auch zwangslaufig zur
Folge, dass der Raum fiir die Analyse einzelner Differenzkategorien begrenzt bleibt. Wahrend eine
erhohte Aufmerksamkeit fir ,Diversitat” fir Verschiedenheit und deren Potenziale sensibilisiert, be-
ricksichtigen ,intersektionale Ansatze” noch stdrker den Konstruktionscharakter von Differenzset-
zungen sowie damit verbundene Machtaspekte.

Das Heft 1/2026 der ZFW riickt die Migrationsperspektive in den Mittelpunkt und ladt zugleich zu
einer intersektional informierten Analyse von damit verbundenen erwachsenenbildungsrelevanten
Fragestellungen ein. Intersektionale Zugange sollen dazu beitragen, migrationsbezogene Herausfor-
derungen in der Erwachsenen- und Weiterbildung in ihren komplexen Wechselwirkungen mit wei-
teren Kategorien (wie z.B. soziale Herkunft, Gender, Alter) zu verstehen. Darlber hinaus wollen wir
mit dem Heft ein Fenster hin zu internationalen Perspektiven 6ffnen. Diese sollen die deutschspra-
chige Erwachsenenbildung als Wissenschaft und als Praxisfeld dazu inspirieren, sich verstarkt auch
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zu globalen Fragen ins Verhaltnis zu setzen sowie von Projekten, Wissensbestanden und Erfahrungen
anderer Regionen zu lernen.

Wir laden daher dazu ein, Beitrédge einzusenden, die aus einer nationalen und/oder internationalen
Perspektive unter anderem folgende Themen intersektional analysieren:

o aktuelle Zugdnge zum Verstdndnis von Migration in der Erwachsenenbildung und deren Bedeu-
tung in der Theorie, der Forschung und der Bildungspraxis

o informelle und zivilgesellschaftliche Lern- und Bildungsprozesse im Kontext von Migration

o innovative theoretische und methodische Anséatze in Bildungspraxis und Forschung, welche das
Wechselspiel von unterschiedlichen Differenzkategorien bericksichtigen

o Potenziale internationaler Perspektiven im Bereich Migration und Erwachsenenbildung

o Konzepte der Erwachsenenbildung zum Umgang mit rassistischen, demokratiegefdhrdenden
Ideologien

o Politische Bildung und Active Citizenship im Kontext von Migrationsgesellschaft

o Einsatz alternativer Konzepte (z.B. Abolition Pedagogy, Postcolonial Pedagogy, Community Lear-
ning, Transformative Justice etc.) in Bildungsrdumen der Erwachsenenbildung

o Zukunftsentwirfe und Utopien zu den Themen Migration, Mobilitaten und Erwachsenenbildung
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