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> ZENTRALE DIENSTE _

Bettina Proger (Abteilungsleitung, Leitung Finanzen und Leitung Informationstechnologie und

-systeme)
Daniela Birger (Allgemeine Verwaltung)
Melanie Dederichs (Informationstechnologie und -systeme)
Jochen Freyberg (Informationstechnologie und -systeme)
Tommasina Garcia (Allgemeine Verwaltung)
Alessa Geldermans (Finanzen)
. . Maleen Janus (Finanzen)

David Krause (Auszubildender'/Finanzen?)

> M I t a r b e I te n d e Matthias Menke (Informationstechnologie und -systeme)
Darinka Petkovi¢ (Allgemeine Verwaltung)
Sasa Petkovic¢ (Informationstechnologie und -systeme)
Tobias Plogmann (Auszubildender) - bis Juni
Nils Rau (Informationstechnologie und -systeme)
Guido Robenek (Informationstechnologie und -systeme)
Evelyn Schoppa (Leitung Allgemeine Verwaltung)
Vanessa Thelen (Finanzen)
Lina Vasiliauskaite (Allgemeine Verwaltung) - bis April

1 bis Juni
2 seit Juli

» SYSTEM UND POLITIK _

Prof. Dr. Josef Schrader (kom. Leitung) - bis Juli

> VORSTAND _ Dr. Sarah Widany (Leitung) - seit August

Dr. Alexandra loannidou - bis Oktober

| id Amb i haftliche Mitarbeiteri
Prof. Dr. Josef Schrader (Wissenschaftlicher Direktor) ngrid Ambos (wissenschaftliche Mitarbeiterin]

Prof. Dr. Esther Winther (Wissenschaftliche Direktorin) - bis Marz
Bettina Préger (Kaufmannische Direktorin)

Carolin Knauber (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Andreas Martin (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

.. Anke M -Puttlitz (Abteil ist
Beate Beyer-Paulick (Referentin Offentlichkeitsarbeit) nke Meyer-Puttlitz [Abteilungsassistenz)

Michaela Herke-Kehne (Assistenz Offentlichkeitsarbeit)

Anne Hild (Referentin Wissenschaftlicher Direktor)

Dr. Alexandra loannidou (Stabstelle Internationalisierung) - seit November
Nelly Kohn (Assistenz Wissenschaftlicher Direktor) - seit Marz

Lena Middendorf (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - bis Méarz
Dr. Elisabeth Reichart (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Ina Riber (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Dr. Torben Schon (wissenschaftlicher Mitarbeiter) - bis Méarz

Franziska Loreit (Referentin Wissenschaftlicher Direktor)

Brigitte Rishmawi (Assistenz Kaufménnische Direktorin)

Kornelia Vogt-Fémpe (Assistenz Wissenschaftliche/r Direktor/in) - bis August
Bettina Wirth (Referentin Offentlichkeitsarbeit)

ANLAGENBERICHT 2017
DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG 7



> ORGANISATION UND MANAGEMENT

Prof. Dr. Karin Dollhausen (Leitung)

Dr. Matthias Alke (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Julia Ferreira Pacheco (Projektassistenz] - seit Juli

Doris Graf (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Sonja Kolbe geb. Muders (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Irene Lindt (Abteilungsassistenz)

Jana Richter (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit Juli
Julia Sangmeister (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - bis Mai

> PROGRAMME UND BETEILIGUNG

Dr. Marion Fleige (Leitung)

Beate Bowien-Jansen (wissenschaftliche Assistenz)

Galina Burdukova (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit Juli
Filomena Carbone (Projektassistenz)

Melanie Helmig (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Dr. Anne Strauch (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Diana Trevino-Eberhard (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit August

NACHWUCHSGRUPPE

Dr. Annika Goeze (Leitung)
Petra Hetfleisch (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - bis Mai
Christian Marx (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Dr. Peter Brandt (Abteilungsleitung)
Tanja Schmitz (Abteilungsassistenz)

Dr. Thomas Jung (Teamleiter)

Christiane Barth (Lektoratsassistenz]

Susanne Kemmner (Redaktionsassistenz)

Nelly Kohn (Redaktionsassistenz) - bis September

1.1 Mitarbeitende

Stephanie Freide (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit Dezember Franziska Loreit [wissenschaftliche Mitarbeiterin) - bis September

Goran Jordanoski (wissenschaftlicher Mitarbeiter) - seit Juni Jan Rohwerder (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Nelly Kéhn (Abteilungsassistenz) - bis Mérz Anne-Cathrin Suske - seit Oktober

Ewelina Mania (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Dr. Inga Specht (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - bis Juni
Dr. Bettina Thone-Geyer (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Dr. Peter Brandt (Teamleiter)
Monika Troster (wissenschaftliche Mitarbeiterin) Carmen Biel [wissenschaftliche Mitarbeiterin]

Lina Vasiliauskaite (Abteilungsassistenz) - seit April Brigitte Bosche (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Kolja Philipp Debus (wissenschaftlicher Mitarbeiter]

> LEHREN, LERNEN, BERATEN _ Thomas Grabietz (Medieninformatiker)

Angelika Gundermann (Fachassistenz)

Prof. Dr. Josef Schrader (Leitung) Regina Kahle (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Ricarda Bolten (wissenschaftliche Mitarbeiterin) Sonja Klante [Fachassistenz)

Julia Ferreira Pacheco (Projektassistenz) Jan Koschorreck (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Theresa Geppert (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit September Annette Requardt (Fachassistenz)

Daniel Hagele (wissenschaftliche Assistenz) - bis Juli Dr. Tim Scholze (wissenschaflicher Mitarbeiter)
Petra Hetfleisch (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit Juni Martin Steber (Fachassistenz) - seit Juni

Dérthe Herbrechter (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - bis Méarz Vanessa Thelen (Projektassistenz)

Julia Hiinke (Abteilungsassistenz) Susanne Witt (Fachassistenz)

Susanne Lattke (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Stefanie Lencer (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Mona Pielorz (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit Dezember . . .
Dr. Peter Brandt (Teamleiter) - seit April

Prof. Dr. Esther Winther (Teamleiterin) - bis Marz
Susanne Haferburg (Sachbearbeitung])

Moritz Sahlender (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Marlis Schneider (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit Februar

PD Dr. Hannes Schroter (wissenschaftlicher Mitarbeiter) o ) ) ) .
Katrin Hiilsmann (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Dr. Inga Specht (wissenschaftliche Mitarbeiterin) - seit Juli o ) ) )
Goran Jordanoski (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
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> FORSCHUNGSINFRASTRUKTUREN _

Dr. Peter Brandt (komm. Abteilungsleitung) - bis September . . .

PD Dr. Markus Huff (Abteilungsleitung) - seit Oktober

Tanja Schmitz (Abteilungsassistenz) > I S Z I p I n e n e r
BIBLIOTHEK

wissenschaftlichen

Constanze Bolke (Sachbearbeitung)

Maria Heldt (Sachbearbeitung]

Dr. Klaus Heuer (wissenschaftlicher Mitarbeiter] - bis August - .

Harald Kaluza (wissenschaftlicher Mitarbeiter) M I ta r b e I te n d e n
Susanne Kemmner (Sachbearbeitung)

Katharina Mihlens (Sachbearbeitung)

Tobias Plogmann (Sachbearbeitung) - seit Juni

Johannes Reuter (Sachbearbeitung)

Giedre Valanciute (Auszubildende) - seit August
Alexandra Villar Porto (Sachbearbeitung)
Susanne Witt (Fachassistenz)

STATISTIK

Hella Huntemann (Teamleiterin) AUFTEILUNG DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITENDEN NACH
Nicole Bertram (Fachassistenz] - bis April STUDIENFACHERN UND -GANGEN (in %) (Stichtag 31.12.2017)

Sandra Frahn (Assistenz) - seit September
Heike Horn (Fachassistenz)

Thomas Lux (Fachassistenz)
Christa Schiemenz (Assistenz)

Erziehungswissenschaften/
Padagogik

Sozialwissenschaften/
Soziologie

Lehramt

Psychologie

Sonstige
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> Qualifizierung der
wissenschaftlichen
Mitarbeitenden

> Beschaftigungs-
positionen

BESCHAFTIGUNGSPOSITIONEN nach Mittelherkunft sowie

QUALIFIZIERUNG DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITENDEN
2013-2017 (in %) (Stichtag 31.12.2017)

Vergltungsgruppen
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Verteilung der institutionellen Mittel und Drittmittel

Ist-Bestand (Grundfinanzierung und Drittmittel) in Vollzeitdquivalenten zum Stichtag 31.12.2017
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BESCHAFTIGUNGSPOSITIONEN nach Organisationseinheiten

Ist-Bestand (Grundfinanzierung und Drittmittel) in Vollzeitdquivalenten zum Stichtag 31.12.2017
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einheiten
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Management”
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> Beschaftigte

GESCHLECHT DER BESCHAFTIGTEN 2013-2017 (absolut)
(Stichtag 31.12.2017)
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ALTERSDURCHSCHNITT DER BESCHAFTIGTEN 2013-2017 BESCHAFTIGUNGSDAUER DES WISSENSCHAFTLICHEN UND
(Stichtag 31.12.2017) LEITENDEN PERSONALS (in Jahren, absolut] (Stichtag 31.12.2017)
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BEFRISTUNGEN DES WISSENSCHAFTLICHEN UND LEITENDEN
PERSONALS 2013-2017 (absolut)
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Arbeitsverhaltnisse
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BEFRISTUNGEN DES NICHT-WISSENSCHAFTLICHEN
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> Elnnahmen
und Ausgaben

Finanzen




0,88% 0,04% 0,08%

\ \ I/ 0,91%

0,90%

[ Bund [ Personal
o [l Druck-und
Il Linder 10,12% Publikationskosten
i Honorarkosten
34,91% 33,40% B Projekte 1,64% __ |
1,11% —~ .
B Sonstige ° [ Reisekosten
Sitzungen, Konferenzen
Il Veroffentlichungen 10,49% H
B Beratungen und sonst. [l Mietnebenkosten

Dienstleistungen 67,83%
Investitionen

Veréffentlichungen 0,46%
29,79%

sonstige
Verwaltungsausgaben

N =8.172.556,26

N =7.807.942,72

Bund 2.729.641,00 33,40 Personal 5.296.126,49 67,83
Lander 2.434.359,00 29,79 Druck- und Publikationskosten 36.001,71 0,46
Projekte 2.853.251,34 34,91 Honorarkosten 819.064,52 10,49
Mitgliedsbeitrage 3.100,00 0,04 Reisekosten 86.373.08 111

Sonstige 73.681,99 0,90 Sitzungen, Konferenzen 128.395,28 1,64
Beratungen und sonst. Dienstleistungen 72.214,57 0,88 Mietnebenkosten 580.368.00 7 43

Veroffentlichungen 6.308,36 0,08 Investitionen 71.406.89 0.91

sonstige Verwaltungsausgaben 790.206,75 10,12
Gesamt 8.172.566,26 100,00

Gesamt 7.807.942,72 100,00
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- SYSTEM UND POLITIK" _

Adult Education Survey - AES 2016: Erhebung zum Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2016
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

10.2015 - 10.2017

Fordersumme: 30.315 €

Beratung zum Programm ,Transferagenturen Kommunales Bildungsmanagement”im Rahmen
des Projekts ,Erprobung und Entwicklung des Instrumentariums Kommunales
Bildungsmonitoring”

11.2014 - 01.2018

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) mit Auftrag Statistisches Bundesamt

> Drittmittelprojekte

Fortschreibung der Studie "Deutscher Weiterbildungsatlas” auf Kreisebene
07.2017 - 01.2020

Bertelsmannstiftung

Fordersumme: 88.317 €

Landerstudie Uber das Berufsbildungssystem in Griechenland
10.2016 - 08.2017

Internationales Handbuch der Berufsbildung (IHBB]
Fordersumme: 2.000 €

MalLLaen - Machbarkeitsstudie: Lehrkrafte in der Weiterbildung. Langsschnittstudie zum Ein-
fluss von Berufserfahrung und Fortbildung auf Professionalisierung und Kompetenzentwicklung
12.2015 - 04.2017

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF])

Fordersumme: 107.605 €

EINNAHMEN AUS DRITTMITTELPROJEKTEN 2013-2017 _
NEW?z - Nicht-monetare Ertrage von Weiterbildung: zivilgesellschaftliche Partizipation
02.2016 - 01.2019
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF])
Fordersumme: 179.053 €
3.000.000 2.853.251
PIAAC-LN - Kompetenzerwerb und -nutzung im Erwachsenenalter. Netzwerk zur Analyse,
Weiterentwickung und Verbreitung von PIAAC
2.500.000 |- 02.2015 - 12.2018
Leibniz-Wettbewerb, Koordinator: GESIS
1953.866 1.962.160 Fordersumme: 25.789 €
2.000.000 |-
StaRe - GroBe Revision der DIE-Anbieter-/Angebotsstatistiken
1.488.118 01.2014 - 03.2018
1.500.000 |- 1 247615 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF])
o Fordersumme: 781.585 €
1.000.000 |-
500.000 |-
0
2013 2014 2015 2016 2017
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> ,,0RGANISATION UND MANAGEMENT"

GLOW - Governance-Strukturen und padagogische Leistungsprofile von Organisationen der
Weiterbildung

11.2016 - 10.2018

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Fordersumme: 137.642 €

Manage?2Integrate

05.2017 - 06.2020

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
Fordersumme: 402.624 €

> ,PROGRAMME UND BETEILIGUNG"

CurVe Il - Curriculum und Professionalisierung der Finanziellen Grundbildung
01.2016 - 11.2020

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Fordersumme: 2.178.785 €

Evaluation NDS MWK - Durchfiihrung einer Evaluation Programme Sonderfonds LLL. Zweiter
Bildungsweg & Grundbildungsmafinahmen

6.2017 - 12.2017

Land Niedersachen, vertreten durch das Niedersachsische Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur

Fordersumme: 117.234 €

FuBi_DiKuBi - Funktionen und Bildungsziele der Digitalisierung in der Kulturellen Bildung:
Systematisierung und Analyse aktueller VHS-Angebote

11.2017 - 10.2020

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Fordersumme: 200.888 €

PrAG - Produktdatenbank Alphabetisierung/Grundbildung
11.2017 - 06.2018

Bundesinstitut fir Berufsbildung

Fordersumme: 53.648 €

Sciencelit - Scientific Literacy for all!

09.2016 - 08.2018

EU MaBBnahme Erasmus+, Strategische Partnerschaft
Fordersumme: 42.620 €, Eigenmittel

ANLAGENBERICHT 2017
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2.2 Drittmittelprojekte

WB-Kultur - Berufliche Weiterbildung fiir professionelles Handeln in Kunst, Kultur und
kultureller Bildung — empirische Analyse zu Passungsprofilen von Angebotsstrukturen,
Verwertungsstrukturen, Verwertungsinteressen und Nutzen am Beispiel der Bundesakademie
fur Kulturelle Bildung Wolfenbiittel

01.2016 - 05.2018

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

Fordersumme: 95.053 €

.LEHREN, LERNEN, BERATEN"

DEMAL - Designing, monitoring and evaluating adult learning classes - Supporting quality in
adult learning

10.2016 - 09.2018

EU MaBnahme Erasmus+

Fordersumme: 74.428 €, Eigenmittel

Externe Evaluation des EU-Projekts ,COMPALL - Comparative studies on adult and lifelong
learning”

01.2015 - 09.2018

EU MaBBnahme Erasmus+

Fordersumme: 14.953 €

GRETA - Grundlagen fiir die Entwicklung eines trageribergreifenden Anerkennungsverfahrens
fur die Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenen- und Weiterbildung

12.2014 - 11.2018

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

Fordersumme: 1.222.277 €

KANSAS - Kompetenzadaptive, nutzerorientierte Suchmaschine fiir authentische
Sprachlerntexte

09.2017 - 08.2020

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

Fordersumme: 281.627 €

MEKWEP - Medienpadagogische Kompetenz des beruflichen Weiterbildungspersonals zur Un-
terstiitzung des Einsatzes digitaler Medien in formalen, non-formalen und informellen Lern-
settings

01.2016 - 12.2018

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

Fordersumme: 230.796 €

REVEAL - Reconstructing an environment for continuing professional development and
validation for educators in adult learning

10.2017 - 09.2019

EU MaBBnahme Erasmus+

Fordersumme: 30.260 €

ANLAGENBERICHT 2017
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ThinK - Die Verwendung digitaler Medien bei der Erfassung des padagogisch-psychologischen

Wissens bei Lehrkraften der Erwachsenenbildung
04.2013 - 03.2017

WissenschaftsCampus Tiibingen

Fordersumme: 402.000 €

VOCAE - Validation of competences in adult educators
12.2017 - 02.2019

EU Maflnahme Erasmus+

Fordersumme: 12.100 €

EULE - Entwicklung einer webbasierten Lernumgebung fir Weiterbildung, Kompetenzerwerb und

Professionalisierung von Lehrkraften in der Erwachsenenbildung
04.2016 - 03.2019

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
Fordersumme: 1.647.072 €

OER-MuMiW - OER-Macher und Multiplikatoren in der Weiterbildung (Unterstitzung durch
Community auf wb-web)

11.2016 - 04.2018

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

Eigenmittel

Richtlinie OERinfo Teilbereich Informationsstelle,

VIT-OER - Vernetzungs-Informationsstelle und Transferstelle OER
11.2016 - 10.2018

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Fordersumme: 99.004 €

SCOUT - Assessing competences for future
10.2017 - 09.2019

Erasmus +

Fordersumme: 74.260 €

Unterstltzung der Nationalen Koordinierungsstelle fiir EPALE - Electronic platform for adult
learning in Europe (Projektverlangerung)

10.2014 - 12.2018

Nationale Agentur beim Bundesinstitut fir Berufsbildung (NA-BIBB)

Fordersumme: 200.000 €

whb-web - Erstellung eines Informationsportals fir Lehrkrafte der Weiterbildung
11.2014 - 03.2020

Bertelsmann Stiftung

Fordersumme: 201.600 €, Eigenmittel: 197.540 €

ANLAGENBERICHT 2017

DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

2.2 Drittmittelprojekte

VFDB - Verbund Forschungsdaten Bildung - Aufbau und Gestaltung einer Forschungsdaten-
infrastruktur fur die Bildungsforschung

10.2016 - 09.2019

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

Fordersumme: Erstattung Reisekosten

ANLAGENBERICHT 2017
DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

29



INHALT

01 PERSONAL 04 vvwv

02 FINANZEN 05 DIENSTLEISTUNGEN

03 LEHRTATIGKEITEN/BETREUUNGEN/ 06 KOOPERATIONSPARTNER
DIE-SEMINARE

Einnahmenin 1.000 €

Organisationseinheiten/

. . 2017 2016 2015 2014 2013
Finanzierungsquellen
System und Politik 505,3 397,2 708,6 403,6 105,1
DFG 0 21,6 0 0 0
Leibniz-Wettbewerb 0 10,0 0 0 0
Bund 485,2 327,1 492,2 337,2 64,4
Land/Lander 0 2,5 115,3 0 38,3
= m EU-Projektforderung 0 0 0 0 0
> D r I t t m I t te l Stiftungen, Ubrige 20,1 36,0 1011 66,4 2,4
Organisation und 144,2 0 4,7 0 289,5
Management
DFG 79,6 0 0 0 0
Leibniz-Wettbewerb 0 0 0 0 171,3
Bund 64,6 0 0 0 0
Land/L&nder 0 0 0 0 0
EU-Projektforderung 0 0 0 0 118,2
Stiftungen, Ubrige 0 0] 4,7 0 0
Programme und Beteiligung 540,1 332,0 21,7 543,5 573,3
DFG 25,6 -9.5 18,0 0 0
Leibniz-Wettbewerb 0 0 13,1 94,0 0
Bund 509,6 341,5 217,6 319,0 387,6
Land/Lander 0 0 0 45,9 1591
EU-Projektforderung 4,9 0 11,8 78,7 0
Stiftungen, Ubrige 0 0 11,2 5,9 26,6
Lehren, Lernen, Beraten 492,9 708,1 494.8 335,1 262,5
DFG 9,5 29,1 35,3 56,7 0
Bund 436,1 4426 433,5 262,1 218,2
Land/Lander 0 0 0 0 0
EU-Projektforderung 47,3 192,7 16,7 16,3 44,3
Stiftungen, Ubrige 0 43,7 9,3 0 0
Wissenstransfer 1.170,8 524,8 4741 205,9 188,5
DFG 0 0 0 73,7 54,8
Bund 845,1 415,6 225,1 17,9 0
EU-Projektforderung 285,9 53,2 5,4 106,3 121,7
Stiftungen, Ubrige 39,8 56,0 243,6 8,0 12,0

Insgesamt 2.853,3 1.962,1 1.953,9 1.488,1 1.418,9
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Lehrtatigkeiten/
Betreuungen/ > Lehrtatigkeiten

DIE-Seminare

In dieser Kategorie werden die von DIE-Mitarbeitenden gehaltenen
Lehrveranstaltungen im

> Wintersemester 2016/17,
> Sommersemester 2017 und
> Wintersemester 2017/18 aufgefiihrt.

Fir die Auszahlung 2017 sind das Wintersemester 2016/17 sowie
das Sommersemester 2017 relevant; das Wintersemester 2017/18
wird im Anlagenbericht 2018 berucksichtigt.




LISTE DER HOCHSCHULEN 2017 (nach Haufigkeit bzw. alphabetisch) _

Universitat zu Koln
Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Universitat Duisburg-Essen
Humboldt-Universitat zu Berlin
IB Hochschule Berlin

Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt a. M.
Philipps-Universitat Marburg

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
Technische Universitat Kaiserlautern

Universitat Koblenz-Landau
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Universitat Potsdam

ANZAHL DER LEHRTATIGKEITEN 2013-2017 (absolut)
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3.1 Lehrtatigkeiten

>

.SYSTEM UND POLITIK"

Dr. Alexandra loannidou

Wintersemester 2017/2018

Vorlesung ..Internationale Erziehungswissenschaft. Zur Rolle von Bildung und Erziehung in
globalen Zusammenhangen”

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

Ina Riber

Sommersemester 2017

Ubung ..Einfiihrung in die Statistik”

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

v

.ORGANISATION UND MANAGEMENT"

Prof. Dr. Karin Dollhausen

Sommersemester 2017

\"

.PROGRAMME UND BETEILIGUNG"

Blockseminar ,Management erwachsenenp&ddagogischer Dienstleistungen”

Philipps-Universitat Marburg

Dr. Marion Fleige

Wintersemester 2017/2018

Vortrag .Gesundheitspddagogik und Bildungsmanagement” im Rahmen des Seminars . Bildungs-

management als Grundlage fiir die Planung, Steuerung und Evaluation von Bildungsprozessen”
IB Hochschule Berlin

Dr. Marion Fleige

Sommersemester 2017

Workshop ..Programmforschung als mesodidaktische Forschung unter besonderer
Berlcksichtigung der Arbeit mit Archiven”

Humboldt-Universitat zu Berlin

Ewelina Mania

Sommersemester 2017

Blockseminar ,Bildung und Lernen im Erwachsenenalter: Programme und Angebote der
Erwachsenenbildung am Beispiel der Alphabetisierung und Grundbildung”

Universitat Koblenz-Landau

Dr. Inga Specht

Wintersemester 2017/2018

Blockseminar , Kulturelle Erwachsenenbildung”
Universitat zu Koln

ANLAGENBERICHT 2017
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Dr. Inga Specht, Dr. Klaus Heuer & Dr. Peter Brandt
Wintersemester 2016/2017

Blockseminar . Kulturelle Erwachsenenbildung”
Universitat zu Kéln

Prof. Dr. Esther Winther

Wintersemester 2016/2017

Seminar ,.Erwachsenenbildung in Europa - Lebenslanges Lernen”
Universitat Duisburg-Essen

Prof. Dr. Esther Winther

Wintersemester 2016/2017

Seminar . Erwachsenenbildung in Europa - Institutionen der beruflichen Bildung
Universitat Duisburg-Essen

_LEHREN, LERNEN, BERATEN" _

Ricarda Bolten
Wintersemester 2016/2017
Blockseminar ,Medienpadagogik”

Technische Universitat Kaiserslautern

Dr. Annika Goeze

Wintersemester 2016/2017

Seminar , Aktuelle Themen padagogischer Arbeit und Reflexion”
Eberhard Karls Universitat Tubingen

Prof. Dr. Josef Schrader

Wintersemester 2016/2017

Blockseminar ., Steuerung von Weiterbildungssystemen durch (inter- und supra-Jnationale und
zivilgesellschaftliche Akteure”

Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Prof. Dr. Josef Schrader
Wintersemester 2016/2017
Kolloquium ,Weiterbildungsforschung”
Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Prof. Dr. Josef Schrader

Wintersemester 2016/2017

Vorlesung ..Das Personal in der Erwachsenen- und Weiterbildung: Anforderungen an die
Profession”

Universitat Duisburg-Essen

ANLAGENBERICHT 2017
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Kolja Philipp Debus
Wintersemester 2016/2017

Vorlesung und Blockseminar ,Vorbereitung auf das Praktikum Erwachsenenbildung fir

Erziehungswissenschaftler*innen”
Universitat zu Kéln

Kolja Philipp Debus
Sommersemester 2017

3.1 Lehrtatigkeiten

Vorlesung und Blockseminar ,Vorbereitung auf das Praktikum Erwachsenenbildung fir Erzie-

hungswissenschaftler*innen”
Universitat zu Kéln

Dr. Thomas Jung

Wintersemerster 2016/2017

Seminar ,Digitale Literatur und Digitalitat in der Literatur”
Universitat Potsdam

Dr. Klaus Heuer

Wintersemester 2016/2017

Seminar ,.Einfihrung in die Geschichte der Erwachsenenbildung”
Universitat zu Koln

Dr. Klaus Heuer

Wintersemester 2016/2017

Seminar ,.Geschichte der Volksbildung vor 1918"
Universitat zu Kéln

Dr. Klaus Heuer
Sommersemester 2017

Seminar ,Wissenschaft mal anders. Einfiihrung in die Citizen Society”

Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt a. M.

PD Dr. Markus Huff

Sommersemester 2017

Seminar , Datenerhebung und Auswertung”
Karl Eberhards Universitat Tubingen

PD Dr. Markus Huff
Wintersemester 2017/2018

Seminar ,Wie verstehen wir Comics”
Karl Eberhards Universitat Tubingen

ANLAGENBERICHT 2017

DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG 37



INHALT

01 PERSONAL 04 vvwv

02 FINANZEN 05 DIENSTLEISTUNGEN

03 LEHRTATIGKEITEN/BETREUUNGEN/ 06 KOOPERATIONSPARTNER
DIE-SEMINARE

> Betreuungen von
wissenschaftlichen
Abschlussarbeiten

GESAMTZAHL DER ABGESCHLOSSENEN PROMOTIONEN 2014-2017
(absolut)

3.2 Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

> ,SYSTEM UND POLITIK"

Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Promotionen
Nathalie Educational Governance Erziehungswissenschaft J. Schrader
Hartmann im Schulkontext Eberhard Karls Universitat
Tidbingen
laufend
Carolin Kompetenzen alterer Erziehungswissenschaft J. Schrader
Knauber Menschen im Ehrenamt/ Eberhard Karls Universitat B. Schmidt-Hertha
birgerlichen Engagement  Tibingen
laufend
Andreas Steuerungspotentiale der  Erziehungswissenschaft K. Schomann
Martin Weiterbildung auf der Jacobs Universitat Bremen A. Wilhelm
Ebene der Regionen, J. Schrader
Kommunen und laufend
Organisationen
Ilze Weiterbildungspolitik fir Erziehungswissenschaft J. Schrader
Skuja die Sicherung der Be- Eberhard Karls Universitat

schaftigungsfahigkeit der
alteren Arbeitnehmer.
Eine vergleichende Studie
zwischen Deutschland und
Lettland

Tidbingen

laufend

ANLAGENBERICHT 2017
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> ,ORGANISATION UND MANAGEMENT"

Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Promotionen
Helmar Anerkennung und Erziehungswissenschaft W. Seitter
Hanak Anrechnung auf3erhoch- Philipps Universitat K. Dollhausen
schulisch erworbener Marburg
Kompetenzen - die
multidimensionale laufend
Bedeutung von Beratung
Nico Sturm Anerkennung und Anrech- Erziehungswissenschaft W. Seitter
nung auBBerhochschulisch  Philipps Universitat K. Dollhausen
erworbener Kompetenzen. Marburg
Ein Organisationsentwick-
lungsprojekt fir deutsche  laufend
Hochschulen
Franziska Wissenschaftliche Weiter-  Erziehungswissenschaft W. Seitter
Zink bildung in der Aushand- Philipps Universitat K. Dollhausen
lung. Eine empirische Marburg
Studie zu kooperativer
Angebotsgestaltung abgeschlossen
- ,PROGRAMME UND BETEILIGUNG" [
Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Promotionen
Galina Programmstrukturen Erziehungswissenschaft W. Gieseke
Burdukova im Fremdsprachen- und Humboldt-Universitat zu B. Kapplinger

DAZ-Bereich

ANLAGENBERICHT 2017
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Berlin M. Fleige

laufend

3.2 Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Simon Anbindungswissen Bildungswissenschaften E. Winther
Hornbiicher Universitat Duisburg-
Essen
laufend
Astrid Politische Bildung in der Religionspadagogik M. Fleige
Marhoff evangelischen Humboldt-Universitat zu
Erwachsenenbildung Berlin
laufend
Dirk Altersgerechte Fiihrung Bildungswissenschaften E. Winther
Raguse Universitat Duisburg-
Essen
laufend
Julia Richtig messen - Eine Wirtschaftspadagogik E. Winther

Sangmeister

Validierungsstudie zur
Messung kaufmannischer

Universitat Paderborn

Handlungskompetenz laufend
mittels computerbasierter
Testumgebung
LLEHREN, LERNEN, BERATEN" [
Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Habilitationen
Annika Goeze  Professionelle Kompeten-  Erziehungswissenschaft J. Schrader

zen des Weiterbildungs-
personals

Eberhard Karls Universitat

Tidbingen

laufend

ANLAGENBERICHT 2017
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3.2 Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Anita Selbstreflexionskompe- Erziehungswissenschaft J. Schrader
Pachner tenzen bei Erwachsenen- Eberhard Karls Universitat
bildnern Tibingen
laufend
Tim Einflussfaktoren und Di- Erziehungswissenschaft J. Schrader
Stanik mensionen der mikrodidak- Eberhard Karls Universitat
tischen Veranstaltungspla- Tubingen
nung in der Weiterbildung
laufend
Promotionen
Christina Baust Forderung der Professi- Erziehungswissenschaft J. Schrader
onalitat des Personals in Eberhard Karls Universitat
Schule und Erwachsenen-  Tiibingen
bildung
laufend
Teresa Non-temporal influences Psychologie R. Ulrich
Birngruber on time perception: As- Eberhard Karls Universitat H. Schroter
sessing the mechanisms Tidbingen
underlying the temporal
oddball effect abgeschlossen
Irina Bohn Forderung der Professi- Erziehungswissenschaft J. Schrader
onalitat des Personals in Eberhard Karls Universitat
Schule und Erwachsenen-  Tiibingen
bildung
laufend
Patrick Analyse des Einsatzes von  Erziehungswissenschaft J. Schrader
Benjamin Beratung, Coaching und Eberhard Karls Universitat
Fleck Mentoring zur Professiona- Tibingen
lisierung von Lehrer*innen
laufend
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Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Christian Marx Padagogisch-psychologi- Erziehungswissenschaft J. Schrader

Carolin
Niethammer

Frank Pfiszter

Ina E. Riiber

Dorett
Schneider

sches Wissen von Lehrkraf-
ten in Erwachsenenbildung
und Schule

Curriculumentwicklung als
professionelles Handlungs-
feld

Professionelles Selbst-
verstandnis im Wandel der
Generationen

Nicht-monetare Ertrage
von Weiterbildung

Wie wird die Zusammenar-
beit zwischen lehrendem
und planend-disponieren-
dem Personal in der Er-
wachsenen-/Weiterbildung
konstituiert? Eine empi-
rische Untersuchung zu
Rekrutierungserfahrungen
und -strategien von Kurs-
leiter/inne/n und Trainer/
inne/n

Eberhard Karls Universitat
Tibingen

laufend
Erziehungswissenschaft
Universitat Koblenz-
Landau

laufend
Erziehungswissenschaft
Eberhard Karls Universitat
Tidbingen

laufend
Erziehungswissenschaft
Eberhard Karls Universitat

Tubingen

laufend

Erziehungswissenschaft
Universitat Koblenz-
Landau

laufend
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J. Schrader

J. Schrader

J. Schrader

J. Schrader &
B. Schmidt-Hertha

43



INHALT

.................................................................................................................................................... 01 PERSONAL AYRTYYY
02 FINANZEN 05 DIENSTLEISTUNGEN
03 LEHRTATIGKEITEN/BETREUUNGEN/ 06 KOOPERATIONSPARTNER
DIE-SEMINARE
Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Sabine Vom Wissen zum Konnen - Erziehungswissenschaft J. Schrader
Schob Forderung professionel- Eberhard Karls Universitat
len Lehrhandelns durch Tibingen
Fallarbeit
laufend
Lorenz Effekte hochschulinterner  Erziehungswissenschaft J. Schrader

Tafertshofen indikatorenbasierter Steue- Eberhard Karls Universitat -
rungs- und Anreizverfahren Tibingen > - e m I n a re
auf das Forschungsverhal-
ten von Professorinnen und laufend

Professoren an sozialwis-
senschaftlichen Fachberei-

chen
Réka NN Erziehungswissenschaft J. Schrader
Vagvélgy Eberhard Karls Universitat
Tlbingen
laufend
> ,FORSCHUNGSINFRASTRUKTUREN" _
Name Titel der Arbeit Fach Gutachter
Hochschule
Zeitraum
Promotionen
Alisa Visual attention in dynamic  Erziehungswissenschaft M. Huff
Brockhoff scences Eberhard Karls Universitat S. Schwan
Tidbingen
abgeschlossen

ANLAGENBERICHT 2017
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Prof. Dr. Thomas Briisemeister
Justus-Liebig-Universitat GieBen
.Educational-Governance-Forschung. Ein Uberblick”
24. Januar 2017

Prof. Dr. Silke Hertel
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
.Beratungskompetenz. Theoretische Verortung, Kompetenzmodellierung und Kompetenz-

forderung am Beispiel der Elternberatung im Schulalltag”
28. Februar 2017

Prof. Dr. Augustin Kelava

Eberhard Karls Universitat Tubingen

.Kompetenzmodellierung in den Bereichen Mathematik und Anglistik”
21. Marz 2017

Prof. Dr. Heinz Ulrich Hoppe

Universitat Duisburg-Essen

.Digitalisierung in der Bildung - intelligente Unterstiitzung von Lehr- und Lernprozessen”
25. April 2017

Dr. Dietrich Nelle

Deutsche Zentralbibliothek fiir Medizin, Informationszentrum Lebenswissenschaften
.ZB MED: Informationsversorgung fiir das 21. Jahrhundert”

13. Juni 2017

Prof. Dr. Jasmin Decistran

Bergische Universitat Wuppertal

.Interventions- und Implementationsstudien - Konzepte, Ergebnisse und Empfehlungen”
4. Juli 2017

Prof. Dr. Julia Franz

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

.Kulturen des Lehrens in Organisationen Allgemeiner Erwachsenenbildung - Empirische
Ergebnisse und forschungsmethod(ologlische Reflexionen”

5. September 2017

Prof. Dr. Halit Oztiirk
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

.Lebenslanges Lernen und (Weiter-)Bildungsteilnahme in der Einwanderungsgesellschaft”

14. November 2017

ANLAGENBERICHT 2017

DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

Prof. Dr. Marius Busemeyer
Universitat Konstanz

international vergleichender Perspektive”
5. Dezember 2017

3.3 DIE-Seminare

.Governance von Bildung und Weiterbildung im Wohlfahrtsstaat: Bildungsungleichheiten in
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VAAA

Veroffentlichungen/ : |
Vertretungen/ > Veroffentlichungen

Veranstaltungen/
Vortrage

Zu den gezahlten Veroffentlichungen der DIE-Mitarbeitenden gehaoren
Monografien und Herausgeberschaften, Beitrage in Sammelwerken
und Zeitschriften mit einem Umfang von mehr als 13.000 Zeichen,
Beitrage in Lexika, elektronische Veroffentlichungen sowie Webdoku-
mente, Arbeits- und Diskussionspapiere.

Bei Verdffentlichungen mit zwei oder mehreren Autor/inn/en sind die
DIE-Mitarbeitenden fett hervorgehoben. Ubersetzungen in verschie-
dene Sprachen werden nicht gesondert als Publikation gezahlt.




ANZAHL DER VEROFFENTLICHUNGEN 2014-2017 (absolut)
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.SYSTEM UND POLITIK"

Herausgeberschaft Sammelwerk _

Bilger, F., Behringer, F., Kuper, H. & Schrader, J. (Hrsg.). (2017). Weiterbildungsverhalten in
Deutschland 2016. Ergebnisse des Adult Education Survey [AES). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Schmid, J., Amos, K., Schrader, J. & Thiel, A. (Hrsg.). (2017). Governance und Interdependenz von
Bildung. Internationale Studien und Vergleich. Nomos: Baden Baden.

Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem _

Ambos, I. (2017). Die Erfassung beruflicher Weiterbildung in der Volkshochschul- und der Ver-

bundstatistik. Aktueller Stand und Perspektiven nach der Revision der DIE-Anbieter-/Ange-
botsstatistiken. Hessische Blatter fir Volksbildung, 67 (3), 257-265.

Gawronski, K., Kreisz, H. & Middendorf, L. (2017). Kommunale Bildungsberichterstattung. Ent-
wicklung, Aufgaben und Konzeption. RdJB - Recht der Jugend und des Bildungswesens, 65 (2),
209-222.

Knauber, C. (2017). Basic education of adults as a responsibility of the welfare state. A compari-
son of policies in Austria, Denmark and England. Internationales Jahrbuch der Erwachsenen-
bildung, 40, 93-111.

Knauber, C. (2017). International-vergleichende Forschung zur Bildungspolitik. Literatur-Review
von Beitragen mit theoretischen Ansatzen und Perspektiven der vergleichenden Politikwis-
senschaft. Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung, 40 (2), 171-198.

Reichart, E. & Rattinger, J. (2017). Die statistische Entwicklung des Programmbereichs Ar-
beit-Beruf an Volkshochschulen seit den 1990er Jahren. Tiefenanalysen und Interpretatio-
nen aus der Perspektive der Praxis. Hessische Blétter fiir Volksbildung, 67 (3), 246-256.

Riber, I. E. & Bol, T. (2017]. Informal learning and labour market returns. Evidence from German
Panel Data. European Sociological Review, 33 (6], 765-778.

Wiest, M., Hoffmann, M., Widany, S. & Kaufmann, K. (2017, Online first). Trends in non-formaler
Bildungsbeteiligung in der zweiten Lebenshalfte. Steigende Bildungsbeteiligung im Ruhe-
stand. Zeitschrift fir Gerontologie und Geriatrie. https://doi.org/10.1007/s00391-017-1247-x

Einzelbeitrage in Sammelwerken _

Kuper, H., Schrader, J., Bilger, F. & Behringer, F. (2017). Resimee. In F. Bilger, F. Behringer, H.
Kuper & J. Schrader (Hrsg.), Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2016. Ergebnisse des
Adult Education Survey (AES). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Kuper, H., Christ, J. & Schrader, J. (2017). Individuelle berufsbezogene Weiterbildung. In F. Bilger,
F. Behringer, H. Kuper & J. Schrader (Hrsg.), Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2016.
Ergebnisse des Adult Education Survey (AES). Bielefeld: W. Bertelsmann.
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4.1 Veroffentlichungen

Kuper, H., Christ, J. & Schrader, J. (2017). Multivariate Analysen zu den Bedingungen der Betei-
ligung an non-formaler Weiterbildung. In F. Bilger, F. Behringer, H. Kuper & J. Schrader
(Hrsg.), Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2016. Ergebnisse des Adult Education Survey
[AES). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Knauber, C. & loannidou, A. (2017). Grundbildungspolitik im Wohlfahrtsstaat. Akteure, Inhalte und
Umsetzungsstrategien im internationalen Vergleich - Ergebnisse aus dem Projekt EU-
Alpha. In J. Schmid, K. Amos, J. Schrader & A. Thiel (Hrsg.), Governance und Interdependenz
von Bildung. Internationale Studien und Vergleiche (1. Aufl., S. 87-111). Baden-Baden: Nomos.

Martin, A. (2017). Zum Einfluss von Arbeitszeit auf Einkommen und Professionalitit des Wei-
terbildungspersonals. In R. Dobischat, A. Elias & A. Rosendahl (Hrsg.), Das Personal in der
Weiterbildung im Spannungsfeld von Professionsanspruch und Beschéftigungsrealitat. Wiesba-
den: Springer VS.

Kaufmann, K. & Widany, S. (2017). Bildungsaktivitaten Alterer - Ergebnisse der Aufstockungs-
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Weiterbildungsanbieter
Seit: 2016

Dr. Alexandra loannidou

DIN-Ausschuss . Bildungsdienstleistungen” des Deutschen Instituts fiir Normung
Seit: 2016

ISO Technical Commitee . Learning services outside formal education” der International
Organisation for Standardisation
Seit: 2016

AG Aufstiegsfortbildung zur Begleitung einer bundesweiten Befragung einschlagiger
Weiterbildungsanbieter

Statistisches Bundesamt

Seit: 2016

Wissenschaftliches Beirat des Joint Degree Programms ..International Master in Adult Education
for Social Change”

University o Glasgow, University of Malta, Open University of Cyprus, Tallinn University

Seit: 2016

European Advisory Board des Horizon 2020 Forschungsprogramms YOUNG-ADULLLT"
Universitat Minster
Seit 2016

Carolin Knauber

Projektbeirat Verbundprojekt . Internet-Materialkompass und Multiplikatoren-Stammtische”
Seit: 2015

Leibniz-Forschungsverbund ,Gesundes Altern”
Seit: 2016

Runder Tisch Aktives Altern (RTAA)
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
Seit: 2016

Beratung der Eckpunkte des Nationalen Aktionsplans Gesundheitskompetenz

Kooperation zwischen Universitat Bielefeld und der Hertie School of Governance, Finanzierung
durch Robert-Bosch-Stiftung und AOK Bundesverband

Seit: 2017

ANLAGENBERICHT 2017

DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

4.2 Vertretungen/Amter/Funktionen

Andreas Martin

Vertretung des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung (DIE] bei Leibniz im Bundestag
Seit: 2016

Vertretung des Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung (DIE) bei Leibniz im Landtag
Seit: 2017

.ORGANISATION UND MANAGEMENT"

Dr. Matthias Alke

Beirat Gutesiegelverbund Weiterbildung
Seit: 2015

Projektbeirat des Instituts fir Lese- und Medienforschung der Stiftung Lesen
Seit: 2016

Prof. Dr. Karin Dollhausen

Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium
(DGWF)
Seit: 2016

Beirat der Deutschen Gesellschaft fir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium (DGWF)
Seit: 2016

.PROGRAMME UND BETEILIGUNG"

Dr. Marion Fleige

Vorbereitungsgruppe der ,Werkstatt Forschungsmethoden” der Sektion Erwachsenenbildung
der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE) und des Deutschen Instituts fir
Erwachsenenbildung (DIE)

Seit: 2010

Arbeitsgruppe Erwachsenenbildung der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
Seit: 2013

Fachgruppe Kulturelle Bildung der Deutschen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung
Seit: 2013

Arbeitsgruppe zur Erwachsenenbildung in der Abteilung Bildung im Kirchenamt der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
Seit: 2014
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Wissenschaftlicher Beirat des Zentrums fir Qualitatssicherung in der Lehre der Universitat
Rostock
Seit: 2014

Expertengruppe der Workshopreihe ,Weiterbildung und Weiterbildungspolitik in einer
Gesellschaft des Langen Lebens”
Seit: 2015

Wissenschaftlicher Beirat der Berliner Akademie fiir Weiterbildende Studien der Humboldt-
Universitat zu Berlin
Seit: 2015

Fachbeirat ,Bildungskonzeption” der Evangelischen Landeskirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz
Seit: 2015

Begleitforschung im Projekt Evangelische Bildungsberichterstattung (Comenius-Institut, DEAE],
Teilprojekt Ev. Erwachsenenbildung
Seit: 2015

Arbeitskreis Nachhaltigkeit der Leibniz-Gemeinschaft
Seit: 2017

Leibniz-Forschungsverbund Bildungspotenziale (LERN], hier einmaliges Arbeitstreffen mit der
Kanadischen Arbeitsministerien, Matthias Kleiner und LERN
Seit: 2017

Konsultation kulturelle Bildung der EKD Bildungskammer
Seit: 2017

Dr. Alexandra loannidou

Wissenschaftlicher Rat des Masterprogrammes ,Continuing education and lifelong learning” an
der Open University of Cyprus
Seit: 2015

Dr. Inga Specht

Vertretungsamt in der Arbeitsgruppe .Museen meet Bildungsforschung” der Sektion A der
Leibniz-Gemeinschaft
Seit: 2016

Monika Troster

Nationale Strategie fur Alphabetisierung und Grundbildung
Seit: 2011

Kuratorium der Nationalen Dekade fur Alphabetisierung und Grundbildung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Seit: 2016
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4.2 Vertretungen/Amter/Funktionen

Sektion Finanzielle Bildung der Deutschen Gesellschaft fiir Okonomische Bildung (DeGOB)
Seit: 2016

Vertretung des Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung (DIE) bei Leibniz im Bundestag
Seit: 2016

.LEHREN, LERNEN, BERATEN"

Ricarda Bolten

Junges Netzwek Medienpadagogik
Sektion Medienpadagogik DGfE
Seit: 2017

Dr. Annika Goeze

Expertengruppe .Gewinnung junger Kursleitender”
Deutschen Volkshochschulverbandes (dvv)
Seit: 2014

Beiratsmitglied des Verbundprojekts “"K2teach - Know how to teach”
Freie Universitat Berlin
Seit: 2015

Stellv. Sprecherin der Alumnae-Vereinigung des "“Leibniz-Netzwerk Mentoring”
Leibniz-Gemeinschaft
Seit: 2017

Susanne Lattke

Arbeitskreis Internationales der Leibniz-Gemeinschaft
Seit: 2016

Stefanie Lencer

Offizielle Vertretung des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung (DIE) im Nationalen Forum
fir Beratung (nfb)
Seit: 2014

PD Dr. Hannes Schroter

Beirat des Projekts ,,Demokratische Grundwerte als Basis des gesellschaftlichen Zusammen-
halts von Menschen mit und ohne Migrationsbeziigen - Handlungskonzepte der Weiterbildung in
NRW zur Verbindung von Sprachférderung, Politischer und Interkultureller Bildung der Landes-
arbeitsgemeinschaft fiir Katholische Erwachsenen- und Familienbildung in NRW und Arbeits-
kreis der Bildungsstatten und Akademien (Heimvolkshochschulen) in Nordrhein-Westfalen”
Seit: 2016
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> ,WISSENSTRANSFER"

Online Educa in Berlin fir das Projekt EULE
Seit: 2017

Dr. Peter Brandt

Interdisziplinarer Verbund wissenschaftlicher Infrastrukturleistungen der
Leibniz-Gemeinschaft (IVI)
Seit: 2009

Publikationsbeirat der Buchreihe ..Non-formale politische Bildung”
Seit: 2013

Vertreter des FIS-Verbundes im Beirat des DFG-Projekts ,,Fachinformationsdienst
Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung” (FID)
Seit: 2015

Unterausschuss Erwachsenenbildung
Seit 2015

Arbeitsgruppe Open Access Strategie
Seit: 2016

Beirat der Deutschen Zentralbibliothek fiir Wirtschaftswissenschaften (ZBW)
Seit: 2016

Projektbeirat . Einfiithrung von Verfahren zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens”

des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
Seit: 2016

Arbeitskreis Open Access
Leibniz-Gemeinschaft
Seit: 2014

Mitherausgeber des Online-Magazins ELM
Seit: 2015
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4.2 Vertretungen/Amter/Funktionen

000000000000 0000000000000000000000000000 eecccccccccce

PD Dr. Markus Huff

Fachgruppensprecher Medienpsychologie
DGPs Berlin
Seit: 2013

Standige Kommission der Infratruktureinrichtungen und Museen der Leibniz Gemeinschaft

Seit: 2017

Programm Komitee der Open Science Conference 2018

Leibniz Forschungsverbund Science 2.0
Seit: 2017
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4.3 Veranstaltungen

> Konzeption/Organisation > LEHREN, LERNEN, BERATEN"

Schrader, J. (2017, Dezember). Tagung "ZfE-Forum™ des Deutschen Instituts fir Erwachsenen-

> DIE-interne Kooperationen _ bildung (DIE] & Deutschen Instituts fir Internationale Paddagogische Forschung (DIPF),

Frankfurt a. M.

Ambos, |. & Huntemann, H. (2017, Marz). Konferenz der Geschéftsfiihrenden von Arbeit und Leben

(AL]: TOP Revision der Statistik von AL, Projekt "StaRe", Hannover. »

Schrader, J., Strauch, A. & Brandt, P. (2017, Oktober). Abschlussveranstaltung "Professionelles
Handeln von Lehrenden in der Erwachsenen- und Weiterbildung anerkennen. Das Projekt GRETA

Hilsmann, K. & Haferburg, S. (2017, November). 11. ProfilPASS-Beratertag, Stuttgart.

zieht Bilanz" des Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE], Bonn. Hiilsmann, K. & Haferburg, S. (2017, November). 71. Bundesweites Netzwerktreffen der Profil-

Schrader, J., Loreit, F., Alke, M. & Rohwerder, J. 2017, Dezember). DIE Forum Weiterbildung 2017 - PASS-Multiplikatoren und Dialogzentren, Stuttgart.

Einmischen, positionieren, verstandigen. Erwachsenenbildung und Offentlichkeit, Siegburg. Koschorreck, J. (2017, April). Kolloquium der Nationalen Akademie am Bundesinstitut fiir Berufsbil-

Schrader, J. & Hetfleisch, P. (2016, Mai). Internationale Fachtagung zu Interventions- und Imple- dung, Bonn.
mentationsforschung: "Research on intervention and implementation in education - Koschorreck, J. (2017, Mai). OER-Barcamp WEST 2017, Koln.
Current state, challenges, and perspectives for empirical educational research” des
Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung (DIE), Deutschen Instituts fir Internationale »
Padagogische Forschung (DIPF), Hector-Instituts fiir Empirische Bildungsforschung (HIB), > ,FORSCHUNGSINFRASTRUKTUREN _
:el;fil:.mz-lnstltuts fur die Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN], Heuer, K. (2017, Mé&rz). Fachtagung "Kontinuitdt und Wandel in der Geschichte der séchsischen Er-

wachsenenbildung ab 1989. Befunde, Kommentare, Jubilden gestalten” des Deutschen Instituts
fiir Erwachsenenbildung (DIEJ, Bonn.

> ,SYSTEM UND POLITIK"

loannidou, A. (2017, Dezember). Tagung "Zuwanderung, Mehrsprachigkeit und die Férderung kul-
tureller Basiskompetenzen - “Literacy” von Jugendlichen und Erwachsenen” des Deutschen
Instituts fur Internationale Padagogische Forschung (DIPF), Frankfurt a. M.

> ,ORGANISATION UND MANAGEMENT"

Herbrechter, D. (2017, Februar). 3. Forum Pidagogische Organisationsforschung. Pre-Conference
fir Nachwuchswissenschaftlerinnen im Vorfeld der Jahrestagung der Kommission Organisati-
onspédagogik (DGfE), Hildesheim.

> ,PROGRAMME UND BETEILIGUNG"

Troster, M. (2017, Marz). Regionalkonferenz NRW ,Grundbildung im digitalen Wandel” der Nationalen
Agentur Bildung fiir Europa beim Bundesinstitut fir Berufsbildung [NA beim BIBBJ, Hamm.
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> ABTEILUNGSUBERGREIFEND

Strauch, A. & Brandt, P.
Ergebnisse und Umsetzungsperspektiven des Projekts GRETA
Wuppertal

Ruber, E. & Schrader, J.

Vortrag ,Weiterbildungsbeteiligung und freiwilliges Engagement in Deutschland” beim ZfE-
Forum im Deutschen Institut fir Internationale Péddagogische Forschung (DIPF)

Frankfurt a. M., Dezember

Heuer, K. & Fleige, M.

"Historicial program analysis, archives and sources: Theoretical, methodological and empirical
remarks” fur Studierende der Universitat Wuppertal

Bonn, Mai

> ,SYSTEM UND POLITIK"

Ambos, I.
Vortrag .Datenquellen im Bereich Weiterbildung” bei Herbstakademie der Transferagentur NRW
Essen, November

Ambos, I.

Vortrag ,Weiterbildung als Gegenstand des kommunalen Bildungsmonitorings” beim Fachforum
.Datenbasiertes Bildungsmanagement”

Koln, November

Martin, A. & Reichart, E.

Vortrag ..Auswirkungen der Teilnahme an politischer Bildung in Volkshochschulen auf politische
Partizipation beim ZfE Forum im Deutschen Institut fir Internationale Padagogische Forschung
(DIPF)

Frankfurt a. M., Dezember

Widany, S.

Impulsreferat ,,Auf dem Weg zu einer anbieterbezogenen Statistik wissenschaftlicher Weiterbil-
dung. Ergebnisse aus einer empirischen Vorstudie beim DZHW-Forschungscluster ,Verhaltnis
von beruflicher und hochschulischer Bildung

Hannover, Dezember
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4.4 Vortrage

Prasentation

Ruber, I.
NEW?z Ergebnisse beim BMBF Vernetzungstreffen ,Nicht-monetére Ertrage von Bildung”
Berlin, Dezember

Podiumsdiskussion

Knauber, C.

Statement als Diskutant ,Berufliche Bildung und internationale Herausforderungen” der DIPF
Winter School ,Den Vergleich deuten”
Frankfurt a. M., Dezember

Riber, I.

.Bedingungsloses Grundeinkommen: jetzt (nicht)! bei der Hochschulgruppe Sozialwissenschaf-
ten der Universitat zu Koln

Koln, November

.ORGANISATION UND MANAGEMENT"

Alke, M.

Vortrag ,Weiterbildungseinrichtungen im Wandel - der aktuelle ,,Generationenwechsel” und
seine Herausforderungen” beim Besuch des Master-Fernstudiengangs .. Erwachsenenbildung”
der TU Kaiserslautern

Bonn, Februar

Alke, M.

Vortrag .Wie kdnnen interorganisationale Netzwerke lernen? Empirische Befunde zur Bedeutung
von Kooperationskulturen fiir netzwerkbezogene Lernprozesse” bei der Jahrestagung der Kom-
mission Organisationspadagogik in der DGfE

Hildesheim, Februar

Herbrechter, D.

Gastvortrag im Rahmen der Ringvorlesung zur Qualitativen Sozial- und Bildungsforschung von
Prof. Petra Herzmann

Koln

Richter, J.
Vortrag .Projekt: Manage2Integrate” beim Expertenworkshop ,.Bildungs- und Kulturzentren”
Trier, November

ANLAGENBERICHT 2017
DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

83



Richter, J.
Vortrag ,ManageZ2Integrate: Ziele und Einordnung” bei der Auftaktveranstaltung Fortbildung
Soest, Dezember

Podiumsdiskussion _

Herbrechter, D.

Round-Table-Diskussion Perspektiven der Organisationspadagogik aus Sicht der Nachwuchswis-
senschaftlerinnen

Hildesheim, Februar

.PROGRAMME UND BETEILIGUNG"

Fleige, M.

Vortrag ."Comparative programme and institutional analyses. Conceptual and methodological
considerations in the field of cultural and intercultural education for adults” bei der Sechsten
Konferenz der International Society for Comparative Adult Education

Wirzburg, Februar

Fleige, M.

Vortrag “Fortbildung "(Politische) Bildung fiir Lebensaltere” fir Dozentlnnen des Bundesfreiwil-
ligendienstes. Hier: Grundlagen aus Sicht der Erkenntnisse in PuB und Vorstellung ProfilPass”
im Rahmen einer Fortbildung des Bundesfreiwilligendienstes

Karlsruhe, Mai

Fleige, M.

Vortrag .(Historical) programme analysis, archives and sources: Theoretical, methodological
and empirical remarks” im Rahmen eines Workshops "Historical and program research-related
studies in adult education: topics and methodology”

Bonn, Mai

Fleige, M.

Vortrag “Das Feld der Kulturellen Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Spiegel von Pro-
gramm- und Fallanalysen” im Rahmen der jahrestagung des Forschungsnetzwerks Kulturelle
Bildung

Kassel, Oktober
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4.4 Vortrage

Fleige, M.

Vortrag "Programmforschung, Programmplanungshandeln und Programmplanungshandlungs-
forschung am DIE und in der Expertengruppe Programmforschung” im Rahmen einer Exkursion
von Masterstudierenden aus Gieflen

Bonn, November

Jordanoski, G.

Vortrag ..DIE activities on basic skills and financial literacy im Rahmen einer Exkursion einer
Delegation des Bildungsministerium Kroatien

Bonn, September

Mania, E

Vortrag ..Bildung und Lernen im Erwachsenenalter: Programme und Angebote der Erwachse-
nenbildung am Beispiel der Alphabetisierung und Grundbildung” im Rahmen eines Seminars an
der Universitat Koblenz-Landau

Koblenz, April

Mania, E. & Thone-Geyer, B.

Vortrag "Vorstellung des Konzepts Curriculum Finanzieller Grundbildung” im Rahmen des Ex-
pertenworkshops CurVe

Bonn, November

Mania, E. & Troster, M.

Vortrag .Nachste Schritte und Perspektiven des Projekts CurVe II" im Rahmen des Experten-
workshops CurVe Il

Bonn, November

Thone-Geyer, B.

Vortrag ..Finanzielle Grundbildung - Das Projekt Curve Il am Deutschen Institut fiir Erwachse-
nenbildung (DIE)” im Rahmen der Fachkonferenz NA BIBB Epale

Ludwighafen, Mai

Thone-Geyer, B.

Vortrag ..CurVe und CurVe Il - Ziele, Produkte und (erste) Forschungsergebnisse” im Rahmen der
Fachtagung Praventionsnetzwerk Finanzkompetenz

Berlin, November

Thone-Geyer, B.

Vortrag ..Ganzheitliche Entwicklung in der Grundbildung?” im Rahmen des Grundbildungstag
Baden-Wirttemberg der Fachstelle fir Grundbildung und Alphabetisierung Baden-Wiirttemberg
Fellbach, November
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4.4 Vortrage

Théne-Geyer, B. > ,Lehren, Lernen, Beraten”
Vortrag ..Finanzielle Grundbildung - Das Projekt Curve Il am Deutschen Institut fir Erwachse-

nenbildung (DIE)” Vort

Regensburg, November ortrag

Bolten, R.

.Biographisch begriindete Grenzen von Medienhandeln in Lehr- /Lernsettings der Erwachsenen-

Troster, M.
Vortrag ,The European Basic Skills Network (EBSN]"

. bildung” im Jungen Forum fir Medien und Hochschulentwicklung
Hamm, Marz

Hamburg, Juni
Troster, M.
Bolten, R.

Vortrag ..Financial Literacy”
J y .Development of a media competency model for adult educators” bei der European Conference

Luxemburg (Luxemburg], Mai )
on Educational Research

Tréster, M. Kopenhagen (Danemark], August

Vortrag ..Financial Literacy” G A
oeze, A.
Girona (Italien), Juni '
.Diskussion: Kompetenzentwicklung und Lerntransfer in der Hochschullehre” bei der Koordinie-

rungsstelle der Begleitforschung zum Qualitatspakt Lehre.

Berlin, November

Prasentation _ Hetfleisch, P., Goeze, A. & Schrader, J.

Vortrag ..Selektions- und Rezeptionslogiken padagogischer Praktikerlnnen in Implementations-

Specht, I.
Poster-Prasentation ., According to big data: Who are museum’s visitors in Germany?" im Rah-

prozessen” bei der Tagung der Arbeitsgruppe fir Empirische Padagogische Forschung
Tibingen, September
men der 2nd International Connected Audience Conference (Conference on Audience Research

and Dgyelopment] Marx, C., Schrader, J. & Goeze, A.
Wien (Osterreich], September Vortrag .Welche Struktur liegt dem padagogisch-psychologischen Wissen von Lehrkraften in der

Erwachsenenbildung/Weiterbildung zugrunde und wie reliabel l&sst es sich erfassen?” bei der
Specht,l.

Poster-Prasentation .What do NEPS data tell us about museum visitors in Germany?” im Rah-

Tagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung

Heidelberg, Marz
men der 2nd International NEPS Conference

Bamberg, Oktober Sahlender M.
Vortrag .Uberblick iiber aktuelle Férderprograme (Leibniz, DFG, BMBF)" beim Workshop "Spra-

Troster, M. cherwerb und Sprachférderung liber die Lebensspanne III"
.Finanzielle Grundbildung: Wege zu neuen Lernraumen eréffnen” Bonn, April
Frankfurt, Februar

Schroter, H.

Vortrag ..Schriftspracherwerb Erwachsener - Forschung und Forderung”
Tubingen, Januar

Schroter, H.

Kurzvortrag .Wirkung eines digitalen Lehr-/Lerninstruments auf die Entwicklung von Lesekom-
petenz” im Rahmen des Workshop Research on Intervention and Implementation in Education”
Berlin, Mai
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Schroter, H.

Vortrag "Suchmaschinen fiir die ldentifikation authentischer und kompetenzgerechter Sprach-
lerntexte im Internet” beim Bildungspolitischen Forum

Berlin, Oktober

Bolten, R.

.Development of a media competency model for adult educators” bei der European Conference
on Educational Research (ECER) of the European Education Research Association (EERA)
Kopenhagen (Dénemark), August

Schneider, M. & Trevino-Eberhard, D.
.GRETA Projektvorstellung” beim DVV International
Bonn, September

Strauch, A. & Schneider, M.
Prasentation ,,Projekt GRETA bei der Landesgruppe Bayern der DGWF"
Wiirzburg, Méarz

Strauch, A.
.Projekt GRETA bei der Landesorganisation fiir Weiterbildung in NRW"
Disseldorf, Mai

Biel, C. & Kahle, R.
Vortrag .wb-web und EULE" beim Bundesarbeitskrei Fortbildung der VHS Landesvertretung
Disseldorf, Mai

Bosche, B.

Vortrag .Qualitatsstandards im deutschen ProfilPASS System” bei der Gesellschaft fiur
Internationale Zusammenarbeit

Sarajevo (Bosnien und Herzegowina), September

Bosche, B. & Brandt, P.

Vortrag ..Projekt GRETA - Validierungs-Instrument und Umsetzungsszenarien” beim Rat der
Weiterbildung

Berlin, Mai

ANLAGENBERICHT 2017
DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

4.4 Vortrage

Brandt, P.

Vortrag ..Boomphasen und Thementrends. Entwicklungen und Muster in der Nachfrage zum An-
gebot niedersachsischer Volkshochschulen” beim Landesverband der Volkshochschulen Nieder-
sachsen

Berlin, Mai

Brandt, P.

Vortrag ..Professionelles Handeln von Lehrenden in der Erwachsenen- und Weiterbildung aner-
kennen. Das Projekt GRETA zieht Bilanz" im DIE

Bonn, Oktober

Brandt, P.

Vortrag ..GRETA Grundlagen fir ein trageribergreifendes Annerkennungsverfahren von Kompe-
tenzen in der EB/WB" beim Arbeitskreis Weiterbildung der Kultusministerkonferenz

Bonn, Oktober

Debus, K.

Vortrag ..Open web-based learning (OWL) - Space for professional development of adult
educators” bei der Leibniz Research Alliance Science 2.0

Berlin, Marz

Gundermann, A.
"wb-web als Info- und Vernetzungsportal und EULE als Lernportal” beim Netzwerk Fortbildung
Heidelberg, September

Jung, T.

.Zwischen Transfer und Transformation - Die ZfW nach zwei Jahren im Open Access” bei der
Leibniz-Gemeinschaft

Berlin, Januar

Kahle, R.

Vortrag .Weiterbildner sein - das Portal wb-web al Kompetenzpartner” bei der MyQ Weiterbil-
dungsmesse

Disseldorf, Marz

Kahle, R.

Vortrag .wb-web: Offene Bildungsmaterialien zur Kompetenzentwicklung von Lehrenden in der
Erwachsenen- und Weiterbildung” beim OER-Festival

Berlin, November

Kahle, R. & Biel, C.

Vortrag ..Einfach gute Weiterbildung - die Portale wb-web und EULE" beim Landesverband der
Volkshochschulen von NRW

Disseldorf, Mai
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Koschorreck, J.

Vortrag .Transferbereich EB/WB der Informationsstelle OER am Deutschen Institut fiir Erwach-
senenbildung” beim Deutschen Institut fir International Paddagogische Forschung (DIPF)
Frankfurt a. M., Januar

Koschorreck, J.
Vortrag .Open Educational Resources in der Weiterbildung” bei Infoweb Weiterbildung
Bonn, Marz

Koschorreck, J.
Vortrag ,.Vorgestellt: Die Informationsstelle OER am DIE" beim OERcgn
Koln, Marz

Koschorreck, J.
Vortrag ..Offene Bildungsressourcen fir den Spracherwerb™ im DIE
Bonn, April

Koschorreck, J.

Vortrag ..Bildungsmaterialien 6ffnen mit CC - eine Einfliihrung in Open Educational Resources”
bei der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa beim Bundesinsitut fiir Berufshildung [NA beim
BIBB)

Bonn, September

Koschorreck, J.

Vortrag . Aktivitaten und Ergebnisse des OERinfo-Transferbereichs™ beim Deutschen Institut fir
International Padagogische Forschung (DIPF)

Frankfurt a. M., Dezember

Pielorz, M.

Vortrag . Assessment von Kompetenzen: Instrumente und Tests - Aufbau, Einsatzfelder und
Ergebnisse” an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Hannover, Mai

Rohwerder, J.

Vortrag ..Reflexionen zum Verhaltnis von Wissenschaft und Politik" bei der Werkstatt ,Kritische
Bildungstheorie”

Bad Alexanderbad, Juli

Debus, K. & Scholze, T.

.Open web-based learning (OWL) - Space for professional development of adult educators” beim
Leibniz Forschungsverbund Science 2.0

Berlin, Marz

Kahle, R.

.wWb-web - an open information and networking platform for continuing educators” beim Leibniz
Forschungsverbund Science 2.0

Berlin, Marz

Biel, C.

.OWL - Open web-based learning space for professional development of adult educators” bei der
Internationalen Konferenz Future of Education

Florenz (Italien), Juni

Heuer, K.

Vortrag ..Das Grofle und das Kleine zusammenbringen - Anmerkungen zum Wechselverhaltnis
von Demokratisierung und reflexiven Erinnerungskulturen” an der Universitat Hamburg
Hamburg, Marz

Heuer, K.

Vortrag ..Erzahlen als Modus der Geschichtsschreibung. Das Wie kommt vor dem Was" bei der
Volkshochschule Leipzig

Leipzig, Marz

Huff, M.

Vortrag .They saw one game: Retrospective judgments, not online processing is biased by fan-
dom” bei der Tagung experimentell arbeitender Psychologen

Dresden, Marz

Huff, M.

Vortrag .Heartrate as an implicit measure of event segmentation” bei der International
Communication Association

San Diego (USA), Mai

Huff, M.

Vortrag "Visual activity of movie clips biases time perception” bei der Society for the Cognitive
Studies of the Moving Images

Helsinki (Finnland), Juni

Huff, M.

Vortrag .The roles of anticipation and modality during event comprehension” bei der
Psychonomic Society

Vancouver (Kanada), November
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Huntemann, H.

Vortrag ,Ausfiillen des aktuellen VHS-Erhebungsbogens - Ausblick auf Anderungen nach der
Revision” beim Landesverband der Volkshochschulen Rheinland-Pfalz

Mainz, Marz

Prasentation I
> Beratungs- und

.An example of historical program analysis. The development of the programs of the Volkshoch-
schule Cologne in the years 1919/29. Sources - descriptions - theses" fiir eine Studierenden-
gruppe der Universitat Wuppertal

Sachverstandigen-

Horn, H.
~alphamonitor - Ergebnisse Berichtsjahr 2016" bei der Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbil-

e tatigkeiten
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> ,SYSTEM UND POLITIK" > ,PROGRAMME UND BETEILIGUNG"

Wissenschaftliche Gutachtung und Beratung _ Wissenschaftliche Gutachten und Beratung _

Fleige, Marion

Beratungstatigkeiten

Auftraggeber: Arbeitsgruppe der Deutschen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenen-
bildung (DEAE), Fachgruppe Kulturelle Bildung

Ambos, Ingrid
Wissenschaftliche Beratung zur Einfiihrung eines Berichtswesens in der Weiterbildung
Auftraggeber: Ministerium fir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen

Reviewer- und Gutachtertitigkeit _ Wissenschaftliche Beratung zur Erwachsenenbildung
g Auftraggeber: Arbeitsgruppe Evangelische Bildungsberichterstattung des Comenius-Instituts

Minster der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Deutschen Evangelischen Arbeitsge-

loannidou, Alexandra meinschaft flir Erwachsenenbildung (DEAE]

Studies in Continuing Education

Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung 2017 SPeCht' Inga. .
Wissenschaftliche Beratung Prof. Dr. Schilling

Sammelband COMPALL Auftraggeber: Schifffahrtsmuseum Bremen

Martin, Andreas Thone-Geyer, Bettina

Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung (ZfW) Beratung bei Begutachtung und Auswahl zur Férderung im Programm HORIZON 2020

Auftraggeber: Europdische Horizon

g ”ORGANISATION UND MANAGEMENT" Troster, Monika; Schroter, Hannes & Schrader, Josef

Einschétzung und Nennung
Wissenschaftliche Gutachten und Beratung _ Auftraggeber: Koordinierungsstelle AlphaDekade

Winther, Esther
Begutachtung Drittmittelantrage
Auftraggeber: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Alke, Matthias

Wissenschaftliche Beratung zur Weiterentwicklung des Qualitidtsmanagement-Modells des Giitesiegel-
verbunds Weiterbildungunter Aufnahme der Landesstrategie . Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung” (BNE)

Auftraggeber: Giitesiegelverbund Weiterbildung Begutachtung Drittmittelantrage

Auftraggeber: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Dollhausen, Karin
Fachgutachten zu Forschungsvorhaben von ausldndischen Bewerber/innen
Auftraggeber: Alexander von Humboldt-Stiftung

Reviewer- und Gutachtertatigkeit _ Reviewer- und Gutachtertatigkeit _

Alke, Matthias Fleige, Marion
Sammelband zur Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung in der DGfE 2016 Adult Quarterly

Politikberatung Leibniz im Landtag
Auftraggeber: Leibniz-Gemeinschaft

Adult Learning and Education in International Contexts - Future Challenges for it’s Professionalisation

European Journal for Research on the Education and Learning of Adults [RELA]

Mania, Ewelina
Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung - Report (ZfW]
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Thone-Geyer, Bettina Reviewer- und Gutachtertatigkeit _
Der p&ddagogische Blick - Zeitschrift fiir Wissenschaft und Praxis in Pddagogischen Berufen 9

Goeze, Annika

Winther, Esther International Journal of Science Education
EVERT Teaching and Teacher Education
Diagnostica Konferenzbeitrdge

Interactive Learning Environments
Hochschullehre
Learning and Instruction Herbrechter, Dorthe

Vocations and Learning Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE]

Konferenzbeitrage
Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE)

Hetfleisch, Petra

> ,LEHREN, LERNEN, BERATEN" Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE)

International Journal of Science Education

Wissenschaftliche Gutachten und Beratung _ Lattke. S
a e, ousanne

Goeze, Annika Oxford Research Encyclopedia of Education, Oxford University Press

Experten-Beratung Universal Journal of Educational Research

Auftraggeber: Technische Universitat Braunschweig
Schroter, Hannes
Lattke, Susanne Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft (ZfE)
Gutachten
Auftraggeber: Nationale Agentur Bildung fiir Europa beim Bundesinstitut fir Berufsbildung [NA beim
BIBB)

Schrader, Josef
Begutachtung Drittmittelantrage
Auftraggeber: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
Jung, Thomas

Wissenschaftliche Beratung Aktionsrat Bildung Evaluation der Zeitschrift des DVV International
Auftraggeber: vbw - Die bayerische Wirtschaft Auftraggeber: Deutscher Volkshochschul-Verband
Wissenschaftliche Beratung Hiilsmann, Katrin
Auftraggeber: Ausschuss fir Bildung und Kultus Gutachten Portfolio plus (GRETA)
Schroter, Hannes
Editorentatigkeit
Auftraggeber: Frontiers in Applied Mathematics and Statistics/Frontiers in Education/Frontiers in
Psychology Brandt, Peter

Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft (ZfE)
Beratung

Auftraggeber: Welstay International AG
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> FORSCHUNGSINFRASTRUKTUREN

Wissenschaftliche Gutachten und Beratung _

Huff, Markus

Dissertationsgutachten

Auftraggeber: Mathematisch Naturwisssenschaftliche Fakultat der Eberhard Karls Universitat
Tiibingen

Gutachten
Auftraggeber: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

| |
Gutachten
Auftraggeber: Austrian Science Fund (FWF)

Hiilsmann, Katrin
Gutachten Portfolio plus (GRETA)

Reviewer- und Gutachtertatigkeit _

Huff, Markus
British Journal of Developmental Psychology

Cognitive Research: Principles and Investigations
Journal of Media Psychology
Attention, Perception & Psychophysics
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DIE ZEITSCHRIFT FUR ERWACHSENENBILDUNG

Heft 11/2017 Bewegtes Lernen. Erwachsenenbildung und Soziale Bewegungen
Heft 111/2017 Digital/Analog
Heft IV/2017 Teilhabe im Alter

ZEITSCHRIFT FUR WEITERBILDUNGSFORSCHUNG

Heft 1/2017 Zur Erméglichung von Lehr- und Lernprozessen in Organisationen
Heft 2/2017 Geschichtsschreibung und Quellenkritik

> Publikationen

DIE-Brief

Nr. 1/2017 Diversitat ist noch nicht Alltag

DIE Survey

Bilger, F., Behringer, F., Kuper, H. & Schrader, J. (Hrsg.). Weiterbildungsverhalten in Deutsch-
land 2016. Ergebnisse des Adult Education Survey [AES). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Huntemann, H. & Reichart. E. (2017). Volkshochschul-Statistik. 55. Folge, Arbeitsjahr 2016.
Bielefeld: W. Bertelsmann.

REIHE: THEORIE UND PRAXIS

Bernhard, C. (2017). Erwachsenenbildung und Region. Eine empirische Analyse in Grenzrdumen.
Bielefeld: W. Bertelsmann.

Nolda, S. (2017). Fremdsprachenlernen Erwachsener. Qualitative Zugénge. Bielefeld:
W. Bertelsmann.

Oztiirk, H. & Reiter, S. (2017). Migration und Diversitét in Einrichtungen der Weiterbildung. Eine
empirische Bestandsaufnahme in NRW. Bielefeld: W. Bertelsmann.

REIHE: PERSPEKTIVE PRAXIS

Alke, M. (2017). Nachfolge in Weiterbildungsorganisationen. Den Lejtungswechsel strategisch
planen und gestalten. Bielefeld: W. Bertelsmann.

Szepansky, W.-P. (2017). Souverdn Seminare leiten (3. Aufl.). Bielefeld: W. Bertelsmann
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REIHE: LANDERPORTRATS WEITERBILDUNG _

Veramejchyk, G. (2017). Adult and continuing education in Belarus. Bielefeld: W. Bertelsmann.

REIHE: texte.online _

Ambos, |I. & Horn, H. (2017). Angebotsstrukturen in der Alphabetisierung und Grundbildung fiir
Erwachsene 2016. Bonn: DIE. Verfligbar unter https://www.die-bonn.de/doks/2017-al-
phabetisierung-01.pdf

] ]
Horn, H., Lux, T. & Ambos, I. (2017). Weiterbildungsstatistik im Verbund 2015 - Kompakt. Bonn:
DIE. Verfiighar unter https://www.die-bonn.de/doks/2017-weiterbildungsstatistik-01.pdf > I I O e

Knauber, C. (2017). Landerstudie Osterreich. Bonn: DIE. Verfiigbar unter https://www.die-
bonn.de/doks/2017-oesterreich-01.pdf
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Offentliche wissenschaftliche Spezialbibliothek

> Sammelschwerpunkt deutschsprachige Literatur

> zunehmend auch internationale Literatur

> umfangreicher Bestand grauer Literatur

> 170 Zeitschriften laufend gehalten

> bis 1980 Zettelkatalog, danach Aufbau der DIE-Literaturdatenbank
> seit: 1958

[ | [ |
2014 2015 2016 2017 > StatIStI k

76.950 77.870 78.660 79.220
ANTEIL FREMDSPRACHIGER NEUERWERBUNGEN _

2014 2015 2016 2017

19% 21% 20% 20%
BESTAND ZEITSCHRIFTENJAHRGANGE _

2014 2015 2016 2017

11.650 11.820 11.990 12.150

DATENSATZBESTAND LITERATURDOKUMENTATION

113.100 115.200 117.143 118.890

EXPORTIERTE DATENSATZE

> dem Fachinformationsdienst FIS-Bildung jahrlich ca. 1.500 Titeldatensatze,

> dem Kooperativen Bibliotheksverbund Berlin-Brandenburg (KOBV) jéhrlich ca. 2.000
Titeldatensatze,

> der Fernleihdatenbank des Hochschulbibliothekszentrums NRW (HBZ) ein bis zwei Mal
jahrlich samtliche Titeldatensatze

Die Bibliothek liefert

aus der DIE-Literaturdatenbank.
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5.3 Statistik

> ERHEBUNGEN MIT EXTERNEM AUFTRAG

106

> INSTITUTIONELLE ERHEBUNGEN
IN KOOPERATION MIT VERBANDEN

Datenbasis Verbund
Weiterbildungsstatistik

Daten von Weiterbildungseinrichtungen im
Bereich: Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben
(AuL), Deutsche Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fir Erwachsenenbildung (DEAE],
Katholische Erwachsenenbildung Deutsch-
land - Bundesarbeitsgemeinschaft (KEBJ; Ins-
titutionelle Merkmale, Personaldaten, Finan-
zierungsdaten, Daten durchgefiihrter Veran-

Datenbasis Volkshochschul-Statistik

Jahrliche Erfassung von Daten aus ca. 920
Volkshochschulen im Bundesgebiet zu insti-
tutionellen Merkmalen, Personal, Finanzie-
rung, durchgefiihrten Veranstaltungen, Un-
terrichtsstunden und  Teilnahmen  (Er-
fassungsquote: 99%). Datenaufnahme in
elektronische Datenbank; dazu Informa-
tions- und Auswertungsservice.

Statistiken im Auftrag von Landesverbanden; Datenerhebung und -aufbereitung. Die erhobe-
nen Daten bedienen landesspezifische Anforderungen nach den jeweiligen Weiterbildungsge-
setzen in einzelnen Bundeslédndern (Rheinland-Pfalz, Hessen) oder betreffen iber die Regel-
statistik hinausgehende relevante Fragestellungen auf Landesebene (Nordrhein-Westfalen,

ANZAHL ERHEBUNGEN

2014 2015

4

2016 2017

staltungen mit Unterrichtsstunden und Teil-  Seit: 1962
nahmen in elektronischer Datenbank; dazu > AUSWERTUNGEN MIT EXTERNEM AUFTRAG
Informations- und Auswertungsservice.
Seit: 2002
Fir beteiligte Verbande oder datenliefernde Einrichtungen stehen die aktuellen Daten aufbe-
reitet nach unterschiedlichen Nutzungsbedarfen in Form von Standardanalysen im Abonne-
ment oder auf Nachfrage zur Verfligung. Dariiber hinaus werden fur individuelle Fragestellun-
ANZAHL ERHEBUNGEN _
ANZAHL ABONNENTEN UND DATENANFRAGEN _
2014 2015 2016 2017
5 P . . 2014 2015 2016 2017
143 151 168 177

> INSTITUTIONELLE ERHEBUNGEN

ZU ALPHABETISIERUNG UND GRUNDBILDUNG

Datenbasis alphamonitor

Erhebung alle 2 Jahre; bundesweit sind alle im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung
engagierten Einrichtungen aufgefordert sich zu beteiligen; institutionelle Merkmale, Personal,
durchgeflihrte Veranstaltungen, Unterrichtsstunden und Teilnahmen, Beratungsangebote;
2017: Datenaufnahme in elektronische Datenbank; dazu Informations- und Auswertungs-
service. Seit: 2013 Regelaufgabe (zuvor Projektphase)

ANLAGENBERICHT 2017

DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

Insgesamt wurden 523 Einzelanalysen als Standard- oder Sonderauswertungen mit externem

Auftrag zur Verfigung gestellt.
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> wh-web

Das Portal wb-web dient der Information und Vernetzung von Lehrkraften in der Erwachse-
nen- und Weiterbildung und entspringt einer Kooperation mit der Bertelsmann Stiftung. Das
Portal ist 2015 online gegangen.

Wissensbausteine 43

- - Dossiers 10

> Lehrkrafteportal :
Handlungsanleitungen 244

Erfahrungsberichte 87

Fallbeispiele 14

Linklisten 41

Buchvorstellungen 32

Beitrdage der Rubrik Aktuelles 344

> EPALE

EPALE, die Elektronische Plattform fir Erwachsenenbildung in Europa, ist ein mehrsprachi-
ges Portal der Europaischen Kommission. Im Auftrag der Nationalen Koordinierungsstelle fir
Deutschland beliefert das DIE EPALE mit Inhalten.

Blogbeitrage 12
Online-Ressourcen 66
News 52
Veranstaltungsdaten 53
Summe Inhaltselemente 183
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

> SERVICESTELLE DOKUMENTATION UND GESCHICHTE

Nachlasse

Ein grofler Teil der Bestande ist formal erschlossen. Sie konnen im DIE eingesehen werden
und sind in einer Datenbank recherchierbar. Aber auch noch nicht erschlossene Bestande
zur Geschichte der PAS/DVV (Projekte, Jahresberichte, Mitarbeiterseminare] bieten sich als
Quellen fir historische Forschungen an.

Hellmut Becker (1913-1994)
Jean Hartmann (1902-1991)
Ingeborg Horn-Staiger (1928-1997)
Heino Kebschull (1930)

Fritz Laack (1900-1990)
Heiner Lotze (1900-1958)
Frank Mockrauer (1889-1962)
Franz Péggeler (1922-2009)
Paul Réhrig (1925-2009)
Rudolf Rohlmann (1928-2004)
Johannes Weinberg (1932)

Bestand "Deisfelder Gruppe (1950-1956)

Bestand Deutscher Volkshochschul-Verband (1946-1968)
Bestand hessische Volkshochschulen nach 1945

> NETZGESTUTZTE FACHINFORMATIONSSYSTEME

Publikationsdatenbank

Die Publikationsdatenbank beinhaltet u.a. die Metadaten der vom DIE herausgegebenen und

veroffentlichten Publikationen (Biicher, Zeitschriften, Online-Veroffentlichungen).

2014 2015 2016 2017
4.237 4.432 4.599 4.728

5.4 Lehrkrafteportal

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DIE-Repositorium (Volltexte)

Das DIE-Repositorium fiihrt alle vom DIE herausgegebenen Publikationen zusammen und
stellt diese als Volltext zur Verfligung, sobald das Institut die entsprechenden Rechte erhalten
hat; kiinftig werden auch externe Veroffentlichungen von DIE-Mitarbeitenden aufgenommen.

2014 2015 2016 2017
2114 2.188 2.417 2.481
Qualidat

Die Datenbank QUALIDAT erfasst uberverbandlich und bundesweit Qualifizierungsangebote
fur Weiterbildner.

2014 2015 2016 2017
2.338 1.955* 2.834 1.538

* Der Datenbestand wurde fiir eine schnellere Datenverarbeitungsgeschwindigkeit in 2015 teilweise archiviert und so die Datenmenge
verkleinert.

Forschungslandkarte

Die Forschungslandkarte ermdglicht einen Uberblick iiber aktuelle und abgeschlossene For-
schungsprojekte im Bereich Erwachsenenbildung/Weiterbildung, die an deutschen Hochschu-
len und am DIE durchgefihrt wurden und werden. Sie wurde von der Sektion Erwachsenenbil-
dung der DGfE und dem DIE entwickelt und zielt auf Forschungskooperation und vernetzte
Theorieentwicklung ab.

DATENSATZBESTAND _
2014 2015 2016 2017
500 519 534 550

DATENSATZBESTAND _
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wb.Fakten

Die wh.Fakten bieten wissenschaftliche Basisinformationen zur deutschen Weiterbildung.
Der thematische Einstieg ins Feld erfolgt entlang der finf Inhaltsfelder Personal, Angebot,
Einrichtungen, Teilnahme sowie Recht und Politik.

BESTAND INFORMATIONSMODULE _

2014 2015 2016 2017

> ProfilPASS

Meta-Archiv Geschichte der Erwachsenenbildung

Das Meta-Archiv ist ein Online-Nachweissystem von Quellen- und Sammlungsbestanden so-
wie Literatur zur Geschichte der deutschen Erwachsenenbildung. Die verzeichneten Bestan-
de gehen weit liber die Sammlungsbestande des DIE-Archivs und der DIE-Bibliothek sowie
anderer Spezialarchive zur Geschichte der Erwachsenenbildung hinaus.

DATENSATZBESTAND _

2014 2015 2016 2017
3.423 4.003 4.481 3.637
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ProfilPASS

Im Rahmen der Diskussion um Kompetenzen und Kompetenzmessung hat das DIE mit dem
ProfilPASS ein Erhebungs- und Beratungsinstrument auf wissenschaftlicher Grundlage fir
die Praxis entwickelt. Der ProfilPASS eré6ffnet die Moglichkeit der systematischen Ermittlung
und Dokumentation von Fahigkeiten und Kompetenzen, unabhangig davon, wie und wo sie er-
worben wurden.

m— Kooperations-

2014 2015 2016 2017
533 314 375 441
ANZAHL DIALOGZENTREN UND MULTIPLIKATOREN _ p a I t n e I
2014 2015 2016 2017
87 72 74

DATENSATZBESTAND BERATERBANK

o1
[ee]

8.070 Bestand 8.366/Aktiv 1.949 Bestand 8.771/Aktiv 1.708 Bestand 9.023/Aktiv 1.309
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Das DIE pflegt als eine forschende Einrichtung, die zugleich Infrastrukturaufgaben fir Praxis,
Politik und Wissenschaft der Erwachsenen- und Weiterbildung erbringt, in vielfaltiger Weise
Kooperationen. Nur auf der Basis konstruktiver und vertrauensvoller Zusammenarbeit ist das
Institut in der Lage, seine vielfaltigen Aufgaben zu erfillen. Dabei handelt es sich um Koope-
rationen unterschiedlicher Intensitat, Dauer und Reichweite, um Kooperationen in der For-
schung oder bei der Erbringung von Serviceleistungen, um nationale und internationale Ko-
operationen, um Kooperationen im Bereich von Wissenschaft, Politik und Praxis. Von
grundlegender Bedeutung sind die .geborenen” Kooperationspartner, die Universitat Duis-
burg-Essen und der Deutsche Volkshochschul-Verband. Ebenso grundlegend ist die Zusam-

u | u
menarbeit mit den zusténdigen Ministerien auf Bundesebene (Bundesministerium fiir Bildung
> e I n I I O n und Forschung) und im Sitzland (Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen). Von strategischer Bedeutung sind die vertraglich vereinbarten

Kooperationen mit Universitaten (u.a. Kaiserslautern, Kéln, Marburg und Tiibingen) sowie mit
anderen Instituten der Leibniz-Gemeinschaft (u.a. in den Forschungsverbiinden ,Bildungspo-
tenziale” und ,Gesundes Altern”), aber auch dartber hinaus.

Das DIE unterscheidet, wie in der Leibniz-Gemeinschaft tiblich, zwischen Kooperationen mit
Hochschulen, mit wissenschaftlichen Einrichtungen auf3erhalb von Hochschulen sowie mit
Institutionen aufBlerhalb der Wissenschaft, z. B. aus der Praxis oder der Zivilgesellschaft, der
Politik oder dem Medienbereich. Aufgrund der hohen und zunehmenden Vernetzung des DIE
im gesamten Feld der Weiterbildung lassen sich in allen drei Kategorien die bestehenden Ko-
operationen nicht vollstandig darstellen; es erfolgt daher eine Konzentration auf die aktuell
wichtigsten Einrichtungen und Organisationen.
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> Institutionelle
Kooperationen mit
Hochschulen im
In- und Ausland

Aristotle University of Thessaloniki
Thessaloniki, Griechenland

Eberhard Karls Universitat Tubingen
Tdbingen

Hochschule der Medien Stuttgart (HdM)
Stuttgart

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR)

Berlin

Humboldt-Universitat zu Berlin
Berlin

Justus-Maximilians-Universitat Wirzburg, Institut fur Padagogik
Wiirzburg

Linkopings Universitet
Linkoéping, Schweden

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Miinchen

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Bamberg

Philipps-Universitat Marburg
Marburg

Technische Universitat Kaiserslautern
Kaiserslautern

Universitat Duisburg-Essen
Duisburg-Essen

Universitat Hamburg
Hamburg

Universitat Koblenz-Landau
Koblenz und Landau

Universitat Paderborn
Paderborn
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Universitat Potsdam
Potsdam

Universitat zu Koln
Koln

iversto yBeograd,nto o Pasgoi nd Andrgogc n o > |nstitutionelle

o Kooperationen mit

anderen wissenschaft-
lichen Organisationen im

In- und Ausland
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> Leibniz-Institute

Deutsches Institut fiir Internationale Padagogische Forschung (DIPF)
Frankfurt a. M.

GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften
Mannheim, Koln

Leibniz-Forschungsverbund Bildungspotenziale
Berlin

Leibniz-Forschungsverbund Gesundes Altern - Healthy Ageing
Berlin

Leibniz-Institut fiir Analytische Wissenschaften (ISAS)
Dortmund

Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe (LIfBi)
Bamberg

Leibniz-Institut fur die Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik
(IPN)
Kiel

Leibniz-Institut fiir Wissensmedien (IWM)
Tubingen

> Sonstige Institute

Asian-Europe Meeting (ASEM)

Kopenhagen, Danemark

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Bonn

Deutsche Gesellschaft fur wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium
(DGWF)
Bielefeld

European Basic Skills Network (EBSN)

Zirich, Schweiz

European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop)
Thessaloniki, Griechenland

European Society for Research on the Education of Adults (ESREA)
Linkdping, Schweden

Hector-Institut fiir Empirisches Bildungsforschung bei der Eberhard Karls

Universitat Tubingen
Tlbingen

Institute of Education Sciences (IES)
Bukarest, Rumanien

Kantar Public
Minchen

Leipziger Institut fur angewandte Weiterbildungsforschung, Regionales
Qualifizierungszentrum RQZ
Leipzig

Mercator-Institut fir Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache
Kéln

Niedersachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Hannover

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
Paris, Frankreich

UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL)
Hamburg

Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz (ZWW)

Mainz
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Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung
Hannover

Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi
Anonymi Etaireia (IDEC S.A.)

> Institutionelle

Akademie Klausenhof

Kooperationen mit

Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje

Organisationen aufller-

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bielefeld

halb der Wissenschaft

Arbeit und Leben Thiiringen

Im In- und Ausland

Association for Competency Development S.K.I.L.L.S.
Sarajevo, Bosnien und Herzegowina

Bertelsmann Stiftung
Gitersloh

Bildungswerk fir Friedensarbeit
Bonn

Bildungswerk ver.di in Niedersachsen
Gottingen

BUK Familienbewusstes Personalmangement
Dortmund

Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben (AulL)
Disseldorf

Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (BBB)

Berlin

Biiro fiir Bildungsplanung (bbb)

Dortmund
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Centro de Formacao Profissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio,

Servicos e Novas Tecnologias (Citeforma)
Lissabon, Portugal

Dachverband der Weiterbildungsorganisationen (DVWO)
Neustadt

DAFNI Kentro Epaggelmatikis Katartisi (DAFNI KEK)

Kato Achaia, Griechenland

Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (DEAE)

Frankfurt a. M.

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z)
Bonn, Eschborn

Deutscher Bibliotheksverband (dbv)
Berlin

DEFOIN - Formacion para el Desarrollo y la Incercidonn
Malaga, Spanien

Diakonie-Hilfswerk Hamburg
Hamburg

.die Berater” Unternehmensberatung GmbH
Wien, Osterreich

European Association for the Education of Adults (EAEA)
Brissel, Belgien

Fondo Formacion Euskadi Servicios Avanzados de Formacion
Trapagaran, Spanien

Hochschulbibliothekszentrum Nordrhein-Westfalen
Kéln

Institut de Recherche et d'Information sur le Volontariat (iriv)
Paris, Frankreich

Institut fiir Qualitatssicherung und angewandte Schadensanalyse (IFAS)
Dortmund

Internationaler Bund
Osnabriick

1Q Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch
Hamburg

Kansanvalistusseura (Finnish Lifelong Learning Foundation)
Helsinki, Finnland

Katholische Erwachsenenbildung Deutschland (KEB)
Bonn

Kooperativer Bibliotheksverbund Berlin-Brandenburg
Berlin

Landesarbeitsgemeinschaft fiir eine andere Weiterbildung (LAAW) NRW
Dortmund

Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW)
Disseldorf

Lernende Region, Netzwerk Koln
Koln

Ministerium fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein
Kiel

Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA beim BIBB)
Bonn

Progress Consult
Budapest, Ungarn

Rackow Schule
Hamburg

Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung der Arbeitsgemeinschaften
Karlsruhe

Schweizerischer Verband fiir Erwachsenenbildung
Zirich, Schweiz



Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung des Landes

Berlin
Berlin

Skills Future - Institute for Adult Learning
Singapore, Singapore

Sozialdienst Katholischer Manner
Koln

Springer VS Verlag
Heidelberg

Statistisches Bundesamt
Wiesbaden

Stichting Europees Centrum Waarderen van Leren
Houten, Belgien

Swildeas
Malmo, Schweden

Taylor & Francis Group
London, Grof3britannien

Universitatsbibliothek Regensburg
Regensburg

Verband Deutscher Privatschulverbande (VDP)
Berlin

Verbund Forschungsdaten Bildung (VFDB)
Frankfurt a. M.

Vocational Training Centre DAFNI KEK

Patras, Griechenland

W. Bertelsmann Verlag (wbv)
Bielefeld

Weiterbildungsakademie Osterreich
Wien, Osterreich

Weiterbildungsverbund Neumiinster-Mittelholstein
Neuminster

> Volkshochschulen

Miinchner Volkshochschule
Minchen

Volkshochschule Berlin Mitte

Berlin

Volkshochschule Bonn
Bonn

Volkshochschule der Stadt Duisburg
Duisburg

Volkshochschule Hildesheim
Hildesheim

Volkshochschule Hannover
Hannover

Volkshochschul-Verbande

Bayerischer Volkshochschulverband
Minchen

Deutscher Volkshochschul-Verband (DVV)

Bonn

Hessischer Volkshochschulverband
Frankfurt a. M.

Institut fiir Internationale Zusammenarbeit des Deutschen

Volkshochschul-Verbandes (DVV International)

Bonn

Thiringer Volkshochschulverband
Jena

Verband der Volkshochschulen von Rheinland-Pfalz
Mainz

Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern
Schwerin
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Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen e.V. [DIE) ist die Einrichtung fiir Wissenschaft und Praxis der Weiterbildung in
Deutschland und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Seine Arbeit dient dem gesellschafts-
politischen Ziel, das Lernen und die Bildung Erwachsener auszuweiten und erfolgreich zu
machen. Damit will es die Voraussetzungen schaffen fiir die personliche Entfaltung, die
gesellschaftliche Teilhabe und die Beschaftigungsfahigkeit. Um diese Ziele zu erreichen
betreibt das DIE eigene Forschung. Es unterstiitzt die Praxis durch den Transfer von Wis-
sen und wissenschaftlichen Serviceleistungen.
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der Flexionsendungen im Text verzichtet. Begriffe, die Informationen zum
sozialen Geschlecht enthalten, adressieren Manner und Frauen gleichermafien.
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