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Prof. Dr. Josef Schrader, Wissenschaftlicher Direktor

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn Sie den Jahresbericht 2019 zur Hand nehmen,
wird Thre Aufmerksamkeit sicherlich noch durch die
Corona-Pandemie gebunden sein. Das Virus dominiert
unseren Alltag: Veranstaltungen und Dienstreisen
miissen abgesagt werden; es ist zu entscheiden,

was wir beitragen konnen zur Verlangsamung der
Ausbreitung des Virus; wir stehen in der Verant-
wortung, die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Partnerinnen und Partner

zu schiitzen; und wir missen die Arbeitsfahigkeit
unserer Einrichtungen aufrechterhalten. Bleibt da
noch Zeit fiir einen Riickblick auf das vergangene
Jahr? Zu wiinschen wire es. Denn man kann dann
sehen, wie schnell neue Herausforderungen die Er-
wachsenen- und Weiterbildung verandern konnen.

Das lasst sich am Beispiel der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie (NWS) zeigen. 2019 haben wir uns im
DIE - wie zahlreiche andere Akteure auch - vielfiltig
mit der NWS beschéftigt, u.a. in einem Interview

mit Bundesministerin Anja Karliczek in der ,weiter
bilden®. Dieses bildungspolitische GroBprojekt ver-
sucht, innovative Impulse einer Vielzahl von Akteuren
weit tiber die Bildungspolitik hinaus zu koordinieren.
Dies braucht Zeit, die aber nach Corona vielleicht nicht
mehr wie erwartet zur Verfligung steht. Der Koali-
tionsvertrag 2017 hatte eine ,Offensive fiir Bildung,
Forschung und Digitalisierung” angekiindigt. Anders
als im Digitalpakt Schule taucht Digitalisierung in
der NWS jedoch vorwiegend als Lernanlass fiir be-
rufliche Qualifizierung auf, kaum als Option fiir die
Verbesserung von Lern- und Bildungsprozessen. Das
wird sich andern miissen. Zwar wird Corona nicht als
Ausgangspunkt der Digitalisierung in die Geschichte
des Bildungswesens eingehen. Aber: Wenn Schulen
schlieBen, wenn Volkshochschulen ihre Kurse ein-
stellen und wenn Betriebe ihre Arbeit flexibilisieren
oder gar abbrechen miissen, dann gerit Bildung in
Not. Und zwar ganz existenziell, weil Einrichtungen
Einnahmen wegbrechen und Lehrkrafte Auftrage
verlieren. Das zwingt die Weiterbildung, schnell iiber
neue Geschaftsmodelle und Lernformate nachzuden-
ken, die stirker als bisher auf digitale Medien setzen.

Wie kann das DIE dabei unterstiitzen? Wir haben uns
bislang darauf konzentriert, digitale Medien unter der
Frage zu behandeln, wie sie padagogische Praxis und
wissenschaftliche Forschung unterstiitzen konnen: als
Medien in Lehr-Lernprozessen, als Tools fiir Lehrkraf-
te, als ,Kandle“ fiir Wissenstransfer in die Fachwelt
oder als Quelle innovativer Infrastrukturen fiir For-
schungsdaten und Publikationen. Wir gehen zudem da-
von aus, dass Digitalisierung nur gelingen kann, wenn
nicht nur die Herausforderungen des Lehrens und

Lernens bedacht werden, sondern auch eine begleiten-
de Personal- und Organisationsentwicklung stattfindet.
Wir sehen uns damit auf dem richtigen Weg, miissen
und werden aber unser Engagement ausweiten, auch
in Richtung Bildungspolitik. Gerade von Seiten der Bil-
dungspolitik muss nun (weit) mehr Unterstiitzung als
bisher erfolgen, damit auch jene Adressatinnen und
Adressaten, Einrichtungen und Regionen partizipieren,
die strukturell nur iiber eingeschrankte Moglichkeiten
verfiigen, die Potenziale digitaler Medien zu nutzen.
Dies wird auch der Nationale Bildungsbericht 2020
betonen, an dem das DIE mitarbeitet und der ,Bildung
in einer digitalisierten Welt“ zum Schwerpunkt hat.

Es wire allerdings einseitig, wiirden wir in einem
Jahresbericht die Vergangenheit nur aus der Perspek-
tive der Gegenwart betrachten. Dann geriete aus dem
Blick, was uns beschiftigte, als wir die Zukunft noch
gar nicht kannten.

2019 hat das DIE zunichst seine internationale Pra-
senz erweitert, ablesbar u.a. an der Ubernahme des
Sekretariats der European Society for Research on
the Education of Adults (ESREA, s.S.16). Viel Auf-
merksamkKeit erforderte zudem der Beitrag zum
100-jahrigen Jubilaum der Volkshochschulen, doku-
mentiert u.a. durch den reprasentativen Sammel-
band ,, 100 Jahre Volkshochschule - Geschichten
ihres Alltags“, herausgegeben gemeinsam mit dem
Deutschen Volkshochschul-Verband (DVV, s.S.21).
Beide Institutionen {iberlegen derzeit, wie sie die
vielfaltigen Impulse des Jubildaums fiir die historische
Forschung aufgreifen und koordinieren konnen.

Im Mai besuchten Bundesprésident Frank-Walter Stein-
meier und seine Frau Elke Biidenbender das DIE. Sie
brachten damit nicht nur ihr Engagement fiir Bildung
zum Ausdruck, sondern in besonderer Weise auch fiir

die Erwachsenenbildung und begriindeten dies mit Bei-
spielen aus ihren personlichen Biographien (s.S.22).

Im November fand turnusgemaiB die Zwischenevalua-
tion des DIE durch den Wissenschaftlichen Beirat statt
und erbrachte ein insgesamt positives Ergebnis: Die
Gutachterinnen und Gutachter wiirdigten die Fort-
schritte des Instituts in Forschung, Wissenstransfer
und Forschungsinfrastrukturen, empfahlen aber auch
ein Nachdenken iiber verbesserte Bedingungen zur Zu-
sammenarbeit der Leitungsebenen und zudem eine Re-
organisation im Forschungsbereich. SchlieBlich haben
die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zwei
Ombudspersonen gewahlt, die bei wissenschaftlichem
Fehlverhalten beraten und vermitteln konnen (s.S. 14).

All diese und weitere Aufgaben fordern das DIE in
seiner vermittelnden Rolle zwischen Praxis, Politik
und Wissenschaft. Die Corona-Epidemie ist ein heraus-
ragendes Ereignis, an dem wir lernen konnen, welche
Rolle Wissenschaft fiir Entscheidungen in Politik,
Praxis und Alltag spielen kann. Wenn wir auf das Jahr
2020 zurtickblicken werden, wire es gut, sagen zu
konnen: Wir haben diese unfreiwillige Lerngelegenheit
genutzt - fiir das DIE, fiir die Erwachsenenbildung und
dartiiber hinaus. Ich wiinsche uns allen die notige ,,Ur-
teilskraft” fiir Entscheidungen, die zunéchst beriick-
sichtigen, was wir gesichert wissen, und die zugleich
in Rechnung stellen, was fiir uns selbst und die Men-
schen, fiir die wir Verantwortung tragen, anschlussfa-
hig und zumutbar ist. Bleiben Sie gesund, und sorgen
Sie sich um die Menschen, die Thnen nahestehen!

T 4tk

Prof. Dr. Josef Schrader
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> DAS DIE IN ZAHLEN UND FAKTEN
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DAS INSTITUT

Das DIE: unsere Struktur -

unser Konzept

DAS DIE IST DIE ZENTRALE EINRICHTUNG fir Wissenschaft, Praxis und Politik

der Erwachsenen- und Weiterbildung in der Bundesrepublik Deutschland. Uns

interessieren die wichtigen Fragen des Lehrens und Lernens Erwachsener - sie

leiten unsere wissenschaftliche Arbeit. Wir wollen das Lernen und die Bildung

Erwachsener verbessern und die Qualitat von Weiterbildung erhohen.

Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung -
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e. V. (DIE)

ist eine Einrichtung fiir Wissenschaft, Politik und Praxis

der Erwachsenen- und Weiterbildung in Deutschland.
Das von Bund und Landern geforderte Institut ist Mit-
glied der Leibniz- Gemeinschaft. Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler forschen zu Fragen des Lehrens
und Lernens Erwachsener, der Weiterbildungspro-
gramme, der Weiterbildungseinrichtungen sowie der
politischen und institutionellen Rahmenbedingungen
des Lebenslangen Lernens. Das DIE leistet einen
Beitrag zum Wissenstransfer in Deutschland sowie

in Europa und hélt Infrastrukturen fiir Forschung
und Praxis bereit. Bezogen auf seine Struktur, seine
GroBe und sein Profil ist das Institut einzigartig im
europdischen Bildungssystem und dartiber hinaus.

WIE WIR FORSCHEN

Das Institut betreibt erziehungs- und
bildungswissenschaftliche Forschungs- und

Entwicklungsarbeit zu tibergeordneten, gesellschaftlich

bedeutenden Themen des Lebenslangen Lernens.
Ausgewahlte Fragen von andauernder Relevanz lauten:
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Wie konnen Weiterbildungssysteme so gestaltet
werden, dass Beteiligung und Kompetenzen steigen
und soziale Disparitdten verringert werden? Wie
konnen Weiterbildungseinrichtungen so organisiert
und geleitet werden, dass sie paddagogisch wirksame
Angebote bereitstellen? Auf welche Weise kinnen
Weiterbildungsprogramme und -angebote bedarfs- und
bediirfnisgerecht entwickelt werden? Wie gelingen
Lehren, Lernen und Beraten mit Erwachsenen?

UNSERE GRUNDSATZE

Das DIE

* betreibt anwendungsorientierte und grundlagenba-
sierte Forschung,

* leistet Wissenstransfer und halt Infrastrukturen fiir
Forschung und Praxis bereit,

 entwickelt innovative Konzepte fiir die Praxis und

* berdt Akteure in der regionalen, nationalen und in-
ternationalen Weiterbildungspolitik.

Seine Forschungsarbeiten und seine forschungsba-
sierten Dienstleistungen erbringt das DIE mit dem
Ziel, die Wissenschaft der Weiterbildung sowie die



Praxis und Politik der Erwachsenenbildung in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen. Daher orientiert sich

das Institut an den Bedarfen der Weiterbildungsfor-
schung und der Weiterbildungspraxis gleichermafBen
und verfolgt eine Forschungsstrategie, die vollstandige
Innovationszyklen anstrebt. Eine solche Forschungs-
strategie beginnt idealtypisch mit der Identifikation
aktueller Problemstellungen in Wissenschaft, Politik
und Praxis der Weiterbildung und des Lebenslangen
Lernens. Sie analysiert sodann, welche institutionellen,
organisationalen und personalen Einflussfaktoren diese
Probleme bedingen und entwickelt auf dieser Grund-
lage padagogische Konzepte oder Beratungsangebote,
die helfen konnen, Praxis zu verbessern. Transfer wird
dabei nicht im Sinne einer EinbahnstraBe, sondern

als wechselseitiger Wissensaustausch verstanden und
selbst zum Gegenstand von Forschung, um die Be-
dingungen seines Erfolges identifizieren zu konnen.
Die Konzeption des Wissenstransfers entwickelte das
DIE im letzten Jahr ganz im Sinne einer qualitats-
gesicherten Ubersetzung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse in zielgruppenaddquat aufbereitete Instrumente
weiter. Ergdnzt werden diese Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten durch die Bereitstellung dauerhafter
Infrastrukturleistungen fiir Praxis und Forschung.

WIR UNTERSTUTZEN NATIONALE,
INTERNATIONALE UND INTERDISZIPLINARE
PERSPEKTIVEN

Das Institut setzt sich ein fiir die nationale, inter-
nationale und interdisziplindre Vernetzung der
Weiterbildung und ihrer Forschung. Diese Auf-
gabe ist von besonderer Bedeutung, weil

* die Bildungspolitik in Deutschland durch den Fodera-
lismus und die Kulturhoheit der Lander gepragt ist,

* die nationalen und regionalen Weiterbildungspoliti-
ken mehr und mehr von inter- und supranationalen
Akteuren lberlagert werden,

* die Forschung zur Weiterbildung und zum Lebens-
langen Lernen in mehreren sozialwissenschaftlichen
Disziplinen betrieben wird,

* die Praxis der Erwachsenen- und Weiterbildung institu-
tionell vielfdltig und heterogen strukturiert ist und da-
her unterschiedlichen Governance-Praxen unterliegt.

Das DIE kooperiert mit europaischen und auBereuro-
paischen Institutionen und baut diese Zusammen-
arbeit stetig aus. So reprasentiert es die deutsche
Weiterbildung auch auf internationaler Ebene.

Seine Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
sind Mitglieder internationaler Gremien, forschen
in gemeinsamen Projekten, planen Workshops und
Gastaufenthalte und erstellen Publikationen, die
iiber nationale Grenzen hinweg Beachtung finden.

WIE WIR ARBEITEN

Die Arbeitsschwerpunkte des Institutes werden
mittelfristig geplant und jahrlich auf der Grundlage
von Programmbudgets mit den Zuwendungsgebern
vereinbart. Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die
Ablaufe im Institut, der Wissenschaftliche Beirat
begleitet die Arbeit des Institutes inhaltlich. Rechts-
triager ist ein eingetragener Verein mit derzeit 19
Mitgliedern, die je etwa zur Hélfte aus Praxis und
Wissenschaft der Erwachsenen- und Weiterbildung
kommen. Das DIE ist liber Kooperationsvertrage mit
mehreren Universitdten institutionell verbunden und
wird diese Kooperationen zukiinftig ausweiten.

WIE WIR FORSCHUNG TRANSFERIEREN

Die Abteilungen des DIE orientieren sich an der Vor-
stellung von Erwachsenen- und Weiterbildung als einem
System, das aus unterschiedlichen Handlungsebenen
besteht. Sie reichen von den Lehr-Lernprozessen bis zu
bildungspolitischen Rahmensetzungen. Dieses Orga-
nisationsprinzip sichert dem Institut eine Kontinuitét
der Perspektiven auf die Erwachsenen- und Weiter-
bildung und 6ffnet zugleich den Blick fiir fortlaufende
Veranderungen. Handlungsebenen zu unterscheiden
strukturiert die Forschungs- und Transferarbeit der Ab-
teilungen, regt zum Nachdenken iiber die Wechselbezie-
hungen zwischen diesen Handlungsebenen an und ist
zugleich anschlussfahig an die Wahrnehmung der Er-
wachsenenbildung in Politik, Praxis und Offentlichkeit.

Die Aufgaben des DIE werden in einem Forschungs-
und einem Infrastrukturbereich erbracht. Der
Forschungsbereich besteht aus insgesamt vier Ab-
teilungen (,,System und Politik“, ,,Organisation und
Management“, ,Programme und Beteiligung*“ sowie
~Lehren, Lernen, Beraten®), der Infrastrukturbereich
gliedert sich in zwei Abteilungen (,Wissenstransfer®

und ,Forschungsinfrastrukturen®). Die Forschungs-
arbeiten des Institutes verbinden Anwendungsrelevanz
mit wissenschaftlicher Soliditidt. Indem er Forschungs-
daten bereitstellt, unterstiitzt der Infrastrukturbereich
interdisziplindre Forschungen zum Lebenslangen
Lernen. Er leistet Wissenstransfer in Form von Pub-
likationen und Internetportalen, die zur Vernetzung
mit Wissenschaft und Praxis der Erwachsenenbildung
beitragen. Beide Bereiche des DIE streben eine Einheit
von Forschungs-, Entwicklungs- und Infrastruktur-
leistungen an und arbeiten daher eng zusammen.

Im Jahr 2017 schuf das DIE durch die erfolgreiche
Einwerbung eines so genannten ,kleinen strategischen
Sondertatbestandes“ die Voraussetzungen dafiir, die
Zusammenarbeit von Wissenschaft, Praxis und Politik
der Erwachsenen- und Weiterbildung deutlich zu ver-
bessern. 2018 wurden diese zusatzlichen Dauerstellen
eingerichtet und widmen sich seither dem Aufbau
eines Netzwerkes von Partner-Einrichtungen sowie
dem digital gestiitzten Wissenstransfer. So konnen
Bedarfe der Praxis noch schneller, differenzierter und
kommunikativer erschlossen werden. Auch das Angebot
und die Reichweite der Informationen fiir Politik und
Praxis werden verbessert. Vier Gruppen von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftlern untersuchen nun die Bedingungen einer
forschungsbasierten Weiterentwicklung von Politik
und Praxis der Erwachsenen- und Weiterbildung,
indem sie Effekte bildungspolitischer Reformen und
institutioneller Rahmenbedingungen nach Angebot und
Beteiligung analysieren oder wissenschaftlich erprobte
Innovationen in Interventions- und Implementations-
studien auf ihre Praxistauglichkeit priifen (s.S.34).

UNSERE LOKALE ETHIKKOMMISSION

Das DIE richtete im Zuge des Ausbaus seiner For-
schungsaktivititen und mit Riicksicht auf internatio-
nale Standards eine Lokale Ethikkommission (LEK)
ein, die im Sommer 2018 die Arbeit aufnahm. Neben
dem GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften
und dem Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) ist das
DIE eine von nur drei auBeruniversitaren Einrich-
tungen der Leibniz-Gemeinschaft mit einer eigenen
Lokalen Ethikkommission. Aufgabe der LEK ist es, die
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wissenschaftliche Qualitit der Forschungsprojekte
unter ethischen und datenschutzrechtlichen Aspek-
ten sicherzustellen. Um dabei die interdisziplinare
Arbeit am DIE angemessen kompetent beurteilen zu
konnen, sind in der Ethikkommission Mitglieder aus
allen Abteilungen vertreten. Die Standards der Ethik-
voten leiten sich aus den entsprechenden Vorgaben
verschiedener Fachgesellschaften, wie den Richt-
linien der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungs-
wissenschaft (DGfE), der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie (DGPs) sowie der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG), ab. Seit Beginn der Tatigkeit
der Ethikkommission wurden 15 Ethikvoten erteilt.

GUTE WISSENSCHAFTLICHE PRAXIS AM DIE

Mit Sarah Widany und Inga Specht agieren seit
April 2019 zwei Ombudspersonen in diesem fiir
das DIE neuem Amt. Die beiden wurden von den
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in ge-
heimer Wabhl fiir eine dreijahrige Amtszeit gewahlt.
Dezentrale Ombudspersonen sind in Hochschulen
und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
wie dem DIE die erste Anlaufstelle bei Fragen und
Bedarf fiir Beratung zur guten wissenschaftlichen
Praxis, aber auch bei der Vermittlung in Konflikt-

fallen bei wissenschaftlichem Fehlverhalten. Die
Leibniz-Gemeinschaft hat Standards dazu in eige-
nen Leitlinien festgelegt (,Leitlinie gute wissen-
schaftliche Praxis in der Leibniz-Gemeinschaft®).

Den Start in die neue Aufgabe verbanden die
DIE-Ombudsfrauen mit der Vernetzung mit Om-
budspersonen im deutschen Wissenschaftssystem.
In ihrer Arbeit werden sie unterstiitzt vom zent-
ralen Ombudsgremium der Leibniz-Gemeinschaft
und dem ,Ombudsman fiir die Wissenschaft“ der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG). Zu-
dem sind die Leitlinien der Leibniz-Gemeinschaft
und der Verhaltenskodex der DFG Grundlagen und
Bezugspunkte fiir das Ombudswesen im DIE.

In Abstimmung mit der Sprecherin und dem Sprecher
der Promovierenden und in Zusammenarbeit mit der
Stabsstelle fiir Methodenberatung wurde ein Modul
zur guten wissenschaftlichen Praxis im Rahmen der
strukturierten Doktorandenausbildung konzipiert.

Durch die Ombudsarbeit wird es moglich, eine
Organisationskultur zu fordern, die die gelebte gute
wissenschaftliche Praxis sichtbarer macht und mit
Orientierung, Strukturen und Prozessen unterstiitzt.

> WIR ERFOLGREICH IM VERBUND - DAS DIE IN DER LEIBNIZ-GEMEINSCHAFT

Das DIE ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Die
gemeinsame Mission ihrer Institute lautet: Wissen-
schaft zum Nutzen und Wohl der Menschen - theoria
cum praxi. Die 96 Mitgliedsinstitute der Leibniz-
Gemeinschaft werden an den Exzellenzanspriichen
auBeruniversitarer Forschungsforderung gemessen
und regelmaBig evaluiert. Nach der erfolgreichen
Begutachtung im Jahr 2016, in der das DIE mit
»Sehr gut“ bewertet wurde, sieht sich das Institut
auf einem strategisch guten Weg, der konsequent
weiter verfolgt wird: die Starkung des Institutspro-
fils vor dem Hintergrund gesellschaftlich relevanter
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, deren Kern
die Bedingungen des Lebenslangen Lernens sind.
In den vergangenen Jahren vernetzte sich das DIE

zunehmend mit weiteren Instituten der Leibniz-
Gemeinschaft. Hierzu zdhlt vor allem das bewahrte
Engagement in den Leibniz-Forschungsverbiinden
,Bildungspotenziale“, ,Gesundes Altern“ sowie

im interdisziplindren Forschungsverbund ,Open
Science”. Dieser befasst sich mit den Auswirkun-
gen von innovativen Netzwerktechnologien auf
Wissenschaft und Gesellschaft und erschlieBt
neue Forschungs- und Entwicklungsfelder, die
sich durch den Einsatz neuartiger, partizipa-

tiver Technologien fiir Wissenschaftlerinnen

und Wissenschaftler eréffnen. Das DIE bringt

sich aktiv in diesen Forschungsverbund ein,

um die Chancen der digitalen Technologien fir
das Feld der Erwachsenenbildung zu nutzen.

Im Forschungsverbund ,Bildungspotenziale“ geht
das DIE gemeinsam mit 25 renommierten auBer-
universitdren und universitaren Instituten der
Bildungsforschung in fachiibergreifenden Pro-
jekten der Frage nach, wie ein leistungsfahiges

WIR VEREINBAREN FAMILIE UND BERUF

Das DIE engagiert sich fiir eine familien- und lebenspha-
senbewusste Personalpolitik, die die Mitarbeitenden in
ihrem Bestreben nach Balance zwischen Beruf und Fa-
milie unterstiitzt. Mit der Zertifizierung im Rahmen des
Audits ,berufundfamilie”, einer Initiative der gemein-
niitzigen Hertie-Stiftung, im Jahr 2010 bekennt sich das
Institut ausdriicklich zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Das Audit erfasst den Status quo der angebote-
nen familien- und lebensphasenbewussten Manahmen
und verankert mit verbindlichen Zielvereinbarungen
das Familienbewusstsein in der Unternehmenskul-

tur. Die praktische Umsetzung wird nach jeweils drei
Jahren tberpriift. Die Projektleitung ,berufundfamilie”
entwickelt in Abstimmung mit dem Vorstand, dem
Betriebsrat und der Gleichstellungsbeauftragten diese
Angebote. Eine familienbewusste Organisationskultur
zu pflegen, ist ein wichtiges Anliegen des Vorstands.

AuBerdem ist das DIE Mitglied im Unternehmensnetz-
werk , Erfolgsfaktor Familie, in dem sich das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zusammen mit den Spitzenverbdanden der deutschen

Bildungssystem gestaltet werden kann, das Bil-
dungsprozesse iiber die gesamte Lebensspanne
hinweg fordert. Dieser Forschungsverbund hat
sich inzwischen zu einem anerkannten Ansprech-
partner auch in der Bildungspolitik entwickelt.

Wirtschaft und dem Deutschen Gewerkschaftsbund
dafiir einsetzt, Familienfreundlichkeit zu einem Mar-
kenzeichen der deutschen Wirtschaft zu entwickeln.

Das Institut macht seinen Mitarbeitenden umfangrei-
che Angebote in den Bereichen Personalentwicklung,
Arbeitszeitregelung, Teilzeitvarianten, die Moglichkeit
zur mobilen Arbeit, betriebliche Gesundheitsfiirsorge
und Familiensupport. 2019 wurde beispielsweise zu
Webinaren zu folgenden Themen eingeladen: ,Wie geht
Vereinbarkeit von Beruf und Familie?“, ,Elterngeld und
Elternzeit“, ,Social Media oder Kinder und Jugendliche
im 4.0 - Was Eltern wissen sollten® und ,Vorsorgevoll-
macht, Betreuungs- und Patientenverfiigung®. Yoga-Kur-
se fiir die Mittagspause und mobile Massagen am
Arbeitsplatz sorgen fiir kurze Tiefenentspannungspha-
sen und Pravention im Arbeitsalltag. Den Lauftreff, der
sich auf Initiative von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wochentlich trifft, um eine gemeinsame Runde durch die
nahe gelegene Bonner Rheinaue zu drehen, unterstiitzt
das DIE, indem es die Teilnahmen der DIE-Staffeln am
Bonner Marathon und am Bonner Firmenlauf finanziert.

In zwei Staffeln beteiligten sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DIE am Bonner Marathon im April 2019
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Das DIE setzt sich zudem fiir Chancengleichheit
in der Belegschaft ein. Die Interessen von
Bewerberinnen und Bewerbern sowie von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden durch
eine Vertrauensperson der schwerbehinderten

Menschen sowie eine Gleichstellungsbeauftragte
sichergestellt. Eine Betriebsvereinbarung zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement soll dazu
beitragen, die Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern.

> INTERNATIONALISIERUNG

Die Stabsstelle Internationalisierung, die beim Vorstand
angesiedelt ist, hat den Auftrag, die internationale Aus-
richtung des DIE strategisch voranzutreiben. DIE-Mit-
arbeiterin Alexandra loannidou, die die Stelle innehat,

* blindelt und koordiniert abteilungsiibergreifende
internationale Initiativen,

unterstiitzt den Vorstand dabei,
Internationalisierung als Querschnittsaufgabe in
allen Bereichen zu etablieren,

identifiziert und initiiert strategische internationale
Partnerschaften und entwickelt sie weiter,

vertritt das DIE in internationalen Gremien und
Organisationen,

berét Abteilungsleitungen bei der Umsetzung von
Internationalisierungszielen und Forschende bei
international-vergleichenden Projekten und

unterstiitzt den Ausbau von international-
vergleichender Forschung.

Die Stabsstelle Internationalisierung hat gemein-
sam mit den Abteilungsleitungen Ziele zur kiinf-
tigen internationalen Ausrichtung des Institutes
erarbeitet. Diese resultieren aus den vier instituts-
ibergreifenden Internationalisierungszielen:

* Verbesserung der Sichtbarkeit,

* Erhohung der Reputation und der
Responsivitat sowie

* Expansion der Forschungs- und
Infrastrukturleistungen des Institutes.

Internationalisierung wird so als strategische Quer-
schnittsaufgabe in allen Bereichen fest verankert.

Durch die Ubernahme von Schliisselpositionen in euro-

pdischen Forschungsnetzwerken hat das Institut bereits
eine hohere Sichtbarkeit und Reputation erreicht. Die
Ubernahme der Geschiftsfiihrung der European Society
for Research on the Education of Adults (ESREA) nach
einem Open Call durch Alexandra Ioannidou im Janu-
ar 2019 war ein wichtiger Schritt in diese Richtung.

Das Institut unterstiitzt die vielfdltigen Aufgaben, die
mit diesem Amt einhergehen, durch die Bereitstel-

lung von personellen und materiellen Ressourcen.

Ferner wird die Special Interest Group 06 (SIG) der
European Association for Research on Learning and
Instruction (EARLI) ,Instructional Design® durch
Martin Merkt, Nachwuchsgruppenleiter in der Abteilung
LForschungsinfrastrukturen®, und das dazugehorende
Netzwerk der Nachwuchsforscher (JURE) von Moritz
Sahlender, wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Ab-
teilung ,Lehren, Lernen, Beraten®, koordiniert (s.S.44).

Neben den bereits bestehenden Kooperationen mit
strategischen auBereuropdischen Partnern (der Uni-
versity of British Columbia, Department of Educational
Studies (Kanada) und dem Institute for Adult Learning
(Singapur)) strebt das DIE eine weitere Kooperation
mit der National Research University, Higher School
of Economics, Institute of Education, in Moskau (Russ-
land) an. Diese ist eine renommierte Universitat, die
die Integration von Forschung und (Weiter-)Bildung
fordert und daher besonders anschlussfihig ist an
Profil und Auftrag des DIE. Durch die Unterzeichnung
von Kooperationsvereinbarungen mit strategischen
Partnern weitet das Institut seine Forschungsko-
operationen jenseits von Europa aus und schafft

die Bedingungen fiir Gastaufenthalte, gemeinsame
Publikationen und Projektantrdge sowie zur Expan-
sion seiner Forschungs- und Serviceleistungen.

Die Stabsstelle Internationalisierung beteiligt sich aktiv
an international-vergleichenden Forschungsprojekten.
Als Mitglied des Europdischen Wissenschaftlichen Bei-
rats des HORIZON 2020 Projektes YOUNG_ADULLLT
(Policies supporting young adults in their life-course)
begleitete und beriet Alexandra loannidou seit 2017
das internationale und interdisziplindre Projektkon-
sortium aus neun Landern und beteiligte sich an der
Podiumsdiskussion auf der Abschlusskonferenz im
Februar 2019 in Lissabon. In Zusammenarbeit mit
Katrin Kaufmann-Kuchta, Nachwuchsgruppenleite-
rin der Abteilung ,System und Politik“, organisierte
sie einen Workshop mit Partnern von der University
of British Columbia, finanziert durch die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) (s. Schlaglichter, S.23).

AuBerdem beteiligte sich die Stabsstelle an einem
HORIZON 2020-Antrag in der europdischen Forder-
linie ,Excellent Science - MARIE SKEODOWSKA-
CURIE ACTIONS* fiir ein Innovation Training Network
zusammen mit acht europdischen Partnern: ,,Adult
Education, Common Good and Public Perspectives®
(ADUCOMMON). Weiterhin arbeitet das DIE als as-
soziierter Partner in einem Erasmus Mundus Joint
Master s Degree in Adult Education for Social Change
(IMAESC) mit vier europdischen Universitaten.

Die Stabsstelle vertritt das Institut im Arbeitskreis
»Europa“ und ,Internationales” der Leibniz-Gemein-
schaft sowie im bildungspolitischen Arbeitskreis
»Europa“ des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF). 2019 wurde Alexandra Ioannidou
in das Kuratorium des DVV International berufen

und fungiert als Mentorin im Karriereentwicklungs-
programm ,,SCIENTIA“ der Universitat Wiirzburg

fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen. An zwei Ver-
anstaltungen zur Nachwuchsforderung beteiligte sich
die Stabsstelle mit aktiven Beitrdgen: an der Spring
School der ESREA in Como (Italien) und an der Winter
School der Sektion Interkulturelle und Internatio-
nal-Vergleichende Erziehungswissenschaft (SIIVE) in
Kooperation mit der Servicestelle International Coope-
ration in Education (ICE) des DIPF | Leibniz-Institut
fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation.

Die internationale Sichtbarkeit des Institutes wurde
durch weitere Aktivitaten erhoht. Dazu gehoren die
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Im November 2019 besuchten Professorinnen und Doktoranden
aus Nigeria das DIE: von der University of Lagos, der Obafemi
Awolowo University (lle-Ife) und der Bayero University (Kano). Ge-
meinsame Themen waren digitale Lehr-Lern-Strategien und die
Frage, wie Kompetenzen sichtbar gemacht werden kdnnen.

Veroffentlichung des Jahresberichtes in englischer
Sprache (Short Annual Report) in Zusammenarbeit
mit der Offentlichkeitsarbeit sowie die Organisation
von Gastbesuchen ausldndischer Forscherinnen und
Praktiker (u.a. aus Nigeria, Armenien und Russ-
land). Hinzu kommen Vortréage auf internationalen
Konferenzen und englischsprachige Publikationen.

Eine Stipendiatin des CrossCultural Programms des
Institutes fiir Auslandsbeziehungen (ifa) aus der Si-
berian Federal University in Krasnoyarsk (Russland)
war zwei Monate im DIE zu Gast. Veronika Obidina
wurde durch Alexandra Ioannidou und Hannes Schroter
betreut und unterstiitzte wahrend ihres Aufenthaltes
u.a. Susanne Lattke im Projekt DEMAL (s.S.47).

Die Internationalisierungsagenda des DIE wird stetig
weiterentwickelt und ist dabei offen fiir vielfaltige
Perspektiven.
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> ERWACHSENENBILDUNG KOMMUNIZIEREN

Ein Schwerpunkt der strategischen Zielsetzungen der
Leibniz-Gemeinschaft ist es, die erarbeiteten Erkenntnis-
se der Institute in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zu
tragen. Die Vermittlung wissenschaftlichen Wissens an
auBerakademische Zielgruppen tragt zur gesellschaftli-
chen Reflexions- und Innovationsfahigkeit bei. Das Team
Presse- und Offentlichkeitsarbeit des DIE iibernimmt in
diesem Zusammenhang eine wichtige Funktion. Seine
Aufgabe ist es, Medien, Fachoffentlichkeit, Wissenschaft
und Bildungspolitik tiber die Forschung, Forschungs-
ergebnisse und Projekte des DIE zu informieren und die
Leistungen des Institutes fiir die Erwachsenenbildung
sichtbar zu machen. Die Zielgruppen sind - neben den
Adressaten des Institutes aus dem Feld der Wissenschaft
und Praxis der Erwachsenenbildung - Fachmedien, loka-
le und regionale Medien sowie mit dem Thema ,Bildung*
betraute Redakteurinnen und Redakteure aller iberregi-
onalen Medien. Ubersichten mit den Forschungsthemen
der DIE-Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, eine
ansprechende Aufbereitung ihrer Curricula Vitae und
deren Verlinkung mit Expertenlisten externer Organisa-
tionen (wie bspw. dem Informationsdienst Wissenschaft)
sollen die Kontaktaufnahme erleichtern.

Das Team nutzt vielfaltige Kanéle: interne und externe
Newsletter, Imagefilme und -broschiiren, Informations-
materialien, Jahresberichte sowie Social-Media-Kanéle
und Veranstaltungen. Ein noch junges Format ist der
gemeinsam mit dem Team Publikationen konzipierte
und redaktionell betreute ,DIE-BRIEF“, ein One-Pager
als Medium der Wissenschaftskommunikation und des
Wissenstransfers.

Diez~:r
Bllckt auf den Sozialraum! o
ERGEBNISSE AUS INTERVIEWS MIT

Das Herzstiick der Kommunikation ist die DIE-Home-
page, die von der Offentlichkeitsarbeit betreut und
laufend weiterentwickelt wird. Die Ergebnisse einer
im Jahr 2019 von der Universitidt Bonn durchgefiihrten
Usability-Studie lieferten wertvollen Input fiir die Opti-
mierung der Website.

Die Social-Media-Accounts des DIE (Facebook: @die-
bonn.de; Twitter: @die-bonn.de) biindeln die instituts-
ibergreifende Kommunikation im Social Web. Das Team
der Offentlichkeitsarbeit moderiert die Inhalte und
motiviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, tiber For-
schungsprojekte, Publikationen und Veranstaltungen zu
berichten. Die Reichweite und Interaktion, insbesondere
auf Twitter, wiichst seit Jahren stetig. Uber diese attrak-
tive Plattform erreicht die direkte und tagesaktuelle
Kommunikation eine aus inzwischen fast 3.000 Twit-
ter-Followern bestehende interessierte Community.

Die Offentlichkeitsarbeit wahrt und optimiert das Corpo-
rate Design (CD), sorgt fiir ein einheitliches Auftreten
und einen hohen Wiedererkennungswert des Institutes.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Ent-
wicklung neuer Informationsmaterialien, Kommunika-
tionsmittel und wissenschaftlicher Poster unterstiitzt
und beraten. In einem stdndigen Prozess werden neue
Prasentationsmoglichkeiten in das CD integriert.

Wesentliche Bausteine der externen Offentlichkeits-
arbeit sind die Organisation eigener Veranstaltungen
und Messeauftritte. Das ,DIE-Forum Weiterbildung®
bringt regelmiBig Wissenschaft, pddagogische Praxis
und Politik miteinander ins Gesprach, reflektiert Pro-
bleme der Praxis und diskutiert Ergebnisse der Wis-
senschaft. 2019 brachte ein Team aus verschiedenen
Abteilungen des Institutes Thema und Struktur des

~Leibniz im Landtag” 2019 mit der Ministerin fir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen, Isabel Pfeiffer-Poensgen
(6.v.L.), und der Vizeprasidentin der Leibniz-Gemeinschaft, Prof. Katrin Bohning-Gaese (9.v.L.) im Kreise von Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftlern der Leibniz-Gemeinschaft.

wird der Innovationspreis zum zwolften Mal verliehen:
Unter dem Titel ,Kompetenz fiir den digitalen Wandel
- Lernangebote fiir das Personal in der Weiterbildung”
wird das DIE Lern- und Bildungsangebote auszeich-
nen, die Lehrende in der Erwachsenen- und Weiterbil-
dung digital fit machen. Die konzeptionellen Arbeiten
starteten bereits im Jahr 2019.

Das Institut nimmt jedes Jahr an ,Leibniz im Bundes-
tag” teil, einem Format fiir Politikberatung, organisiert
von der Leibniz-Gemeinschaft sowie an ,Leibniz im
Landtag“, das von den Pressestellen der in Nordrhein-
Westfalen beheimateten Leibniz-Institute organisiert

wird. Ziel ist der Dialog zwischen Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern und der Politik - die
angebotenen Themen spiegeln die Vielfalt der wissen-
schaftlichen Expertise der Leibniz-Institute in NRW
und reichen von Bildung und Gesellschaft tiber Ge-
sundheit und Biodiversitit bis hin zu Wirtschaft und
Energie. ,Leibniz im Landtag® feierte 2019 sein zehn-
jahriges Bestehen - das DIE ist von Anfang an und mit
wachsendem Erfolg daran beteiligt. Im Jahr 2019 war
das DIE das gefragteste Institut unter den NRW-Part-
nern; die DIE-Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler wurden zu 16 Gesprachsterminen eingeladen.

2019 organisierte die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
den Auftritt des DIE auf der Bildungsmesse didacta in
KoIn. Dort prasentierte sie die Informations- und Ser-
viceangebote des Institutes am Messestand und ein eige-
nes Vortragsprogramm: Unter dem Motto ,Lebenslanges
Lernen im digitalen Zeitalter” stellten DIE-Mitarbeitende

UR IAHME - BILDUNGSFERNEN GR( . . . . «
ZUR TEILNAKME AN ORGANISIERTER WE T ERp), 5o CRUPPEN DIE-Forums 2020 auf den Weg. Am 30. November und beim DIE-Tag auf dem ,,Forum Weiterbildung“ sechs
:I:EEzfd?nr‘s:::m;wfrerbuiwsbe;emgung sett 1. Dezember 2020 wird das Thema Digitalitat in der Projekte vor, die sich auf unterschiedliche Art und Weise
Pissen an. o einer Stude segh Ewene raeer T Shsn . : s e ; i ioitalisi

i Berlionen odoch o e Erwachsenenbildung aus dem Blickwinkel von ,Quali- Lebenslanges Lernen mit dem Thema Digitalisierung befassen.
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Ebenso fest verankert in der Erwachsenenbildung ist
die offentlichkeitswirksame Verleihung des ,Preises
fiir Innovation in der Erwachsenenbildung®, die das
DIE seit 1997 zweijdhrlich ausrichtet. Im Jahr 2020

im digitalen Zeitalter

Das DIE auf der didacta 2019

DIE-Tag auf dem

(]
- - Deutsches Institut fiir
Forum Weiterbildung 2019 Dle Ervecheanersiiong
Leibniz-Zentrum fiir
22. Februar 2019 | Halle 6, F 139 Lebenslanges Lemen
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Nicht zuletzt war der Besuch von Bundesprasident
Frank-Walter Steinmeier und seiner Frau Elke Biiden-
bender (s. Schlaglichter S.22), der vom Team Offentlich-
keitsarbeit organisatorisch begleitet wurde, ein High-
light des Jahres 2019.
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Fiir das DIE entstand hier eine weitere Gelegen- von Forschungsbefunden in die Praxis die geforderten

Schlaglichter:
Das DIE im Jahr 2019

VIELFALTIGE FORSCHUNGSERGEBNISSE, VEROFFENTLICHUNGEN UND
VERANSTALTUNGEN pragten die Arbeit des DIE im Jahr 2019. Besonderes Highlight

heit, den Wissens- und Perspektivaustausch zwi- Projekte verfolgen und welche Formen der Wissen-

schen Forschung, Praxis und Politik zu gestalten. schafts-Praxis-Kooperation sie dabei praferieren. In
diesem neuen Forschungsfeld miissen zunachst
Zugleich gibt DIGI-EBF, wie das Metavorhaben auch angemessene Methoden und Strategien entwickelt
genannt wird, die Gelegenheit, diesen Transfer zu werden. Dazu berat Christian Spoden, Stabsstelle
erforschen: Im Rahmen einer Dissertation analysiert Methodenberatung, die Projekte der Forderlinie.

Hadjar Moherjazad, welche Strategien des Transfers

fur alle die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter war der Besuch des Bundesprasidenten

. . . .. . . . > 100 JAHRE VOLKSHOCHSCHULEN IN 100 GESCHICHTEN - EINE NICHT GANZ
Frank-Walter Steinmeier und seiner Frau Elke Bidenbender. Weitere Meilensteine ALLTAGLICHE GESCHICHTE DER VOLKSHOCHSCHULE IN DEUTSCHLAND
des Institutslebens, herausragende wissenschaftliche Projekte und Angebote zum

Im Jahr 1919 wurde die Volkshochschule in 6f- haltsames wie informatives Panorama deutscher

Wissenstransfer prasentieren wir in den ,.Schlaglichtern”

20

> DIGI-EBF STARTET MIT DOSSIER UND DEM DIALOG DIGITALISIERUNG #01 UND #02

fentlicher Verantwortung gegriindet und in der
Weimarer Verfassung verankert. Im Rahmen des
Festaktes zum 100. Geburtstag der Volkshoch-
schule in Deutschland, welcher am 13. Januar 2019
in der Frankfurter Paulskirche begangen wurde,

Die Digitalisierung fordert die Akteure der Erwachse- . DIE @DIE Bonn - 2.Sep, 2019 v stellte das DIE einen groBformatigen Text-Bild-Band
er dialog digi g bringt aus der e L
DIE Der dialag digitalisi brk y chuc n el g q 5 oes g
nen- und Weiterbildung derzeit auf allen Ebenen - vom ;“""mﬂ”g‘{’, ;‘;‘ Forschenden in 15 Gespréchen zusammen. Erster Dialog: 4. vor, in dem die wechselvolle einhundertjahrige
eptember

individuellen Lernen iiber die Bildungsorganisation
bis hin zur politischen Steuerung. Zahlreiche vom Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
geforderte Forschungsprojekte widmen sich der
Digitalisierung der Bildung. Damit diese Forschung
nicht losgelost von Praxis und Politik erfolgt, hat das
BMBEF ein fiinfjdhriges Metavorhaben ,Digitalisierung
im Bildungsbereich® ins Leben gerufen, dem das DIE
angehort. 2019 wurden die ersten Ergebnisse erzielt.

Welche Bedeutung hat das padagogische Personal
fiir die Digitalisierung in der Erwachsenen- und
Weiterbildung? Welche Herausforderungen stellen
sich fiir dessen Fortbildung? Um auf diese Fragen zu
antworten, entwickelten Angelika Gundermann und
Jan Koschorreck ein Dossier, welches die nationale
und englischsprachige Forschungsliteratur zusam-
menfasst. Von den critical reviews profitiert nicht nur
die Forscher-Community, sondern auch die Praxis:
Zentrale Ergebnisse werden anschaulich und multi-
medial aufbereitet im Portal wbh-web vorgestellt.

Ort: Universitit Essen digi-abi de/node 107 bit by 2 XKLl #dialogita
HErw senenbildur

ialog
igitalisierung

114 16

Parallel dazu starteten Peter Brandt und Saniye
Al-Baghdadi eine neue Veranstaltungsreihe, den
sogenannten ,dialog digitalisierung®. Die dialoge
#01 und #02 fanden im September und November
in Essen und Bonn statt. Sie boten rund 100 Teil-
nehmenden die Gelegenheit, Projekte der Forderlinie
kennenzulernen, ihre Protagonisten mit Fragen
und Anliegen aus Praxis und Politik zu konfron-
tieren und untereinander iiber Digitalisierungs-
themen ins Gesprach zu kommen. Es ging z.B. um
die Rolle des Personals, die offentliche Forderung
digitaler Weiterbildung und um Learning Analytics
oder Augmented Reality. Der Bedarf fiir ein solches
Format - das wurde sehr deutlich - ist erheblich.

Geschichte der Volkshochschule in 100 Bildern
und dazugehorenden Geschichten erzahlt wird.

Der Band entstand in Zusammenarbeit zwischen
dem Deutschen Volkshochschul-Verband (DVV) und
dem DIE. Zeitzeugen, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie Akteure aus Praxis und Politik
wurden eingeladen, Erinnerungen und Erkundungen
zu Vergangenheit und Gegenwart der Institution
Volkshochschule zusammenzutragen. Unter den
Autorinnen und Autoren finden sich namhafte Per-
sonlichkeiten und renommierte Reprasentantinnen
und Reprasentanten der Erwachsenenbildung, wie
Rita Siissmuth, Annegret Kramp-Karrenbauer, Ru-
dolf Tippelt, Halit Oztiirk, Annette Schavan, Eckart
von Hirschhausen, Winfried Hermann, Doris Pack,
Ernst Kiichler, Sigrid Nolda, Wiltrud Gieseke, Chris-
tine Zeuner und bekannte Personlichkeiten des
offentlichen Lebens wie der ehemalige ProfifuSballer
Cacau. Sie alle zeichnen anhand von Anekdoten und
Analysen, Archivalien und Fotos ein ebenso unter-
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Bildungsgeschichte. Der Band 1ddt zum nachdenken-
den Lesen ein und bietet zugleich einen Einblick in
Leistungen und Liicken der Forschung. Ein fiir das
DIE allemal einzigartiges Buch ist hier entstanden.

100

vhs

VOLKSHOCHSCHULEN

Schrader, J. & Rossmann, E. D. (Hrsg.). (2019). 100 Jahre
Volkshochschulen. Geschichten ihres Alltags. Bad Heilbronn:
Julius Klinkhardt.
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> BUNDESPRASIDENTENPAAR ZU BESUCH IM DIE

LDer Besuch hier im Institut zeigt uns: Erwach-
senenbildung und lebenslanges Lernen haben
einen hohen Stellenwert. Die Aufgaben des DIE
werden in Zukunft weiter wachsen.“ Mit diesen
motivierenden Worten bilanzierte Bundesprasident
Frank-Walter Steinmeier seinen Besuch im DIE am
15. Mai 2019. Gemeinsam mit seiner Frau, Elke
Biidenbender, hatte er seinen Aufenthalt in Bonn
anldsslich der Feierlichkeiten zu 70 Jahren Grund-
gesetz genutzt, um sich iiber die Forschung rund
um die Erwachsenenbildung zu informieren.

Von beiden ist bekannt, dass sie sich fiir Bildungs-
themen besonders einsetzen und bereits eigene
Bildungsinitiativen ins Leben gerufen haben. Stein-
meier erklart sein Interesse mit einem personlichen
Bezug: ,Wie wichtig Bildung und Lernen auch im
Erwachsenenalter sind, wissen meine Frau und

ich aus unserer eigenen Bildungsbiografie®.

Der Bundesprasident besuchte das DIE auf Ein-
ladung der Leibniz-Gemeinschaft, die durch ihren
Présidenten Matthias Kleiner und den Sprecher des
Leibniz-Forschungsverbundes ,Bildungspotenziale",
Marcus Hasselhorn, vertreten war. In einem offenen
Gesprach, in dem Doktorandinnen und Doktoranden
des DIE Einblicke in ihre aktuellen Forschungsarbei-
ten gaben, stieBen besonders Fragen des Zugangs zur
Erwachsenenbildung und deren Bedeutung fiir die
gesellschaftliche Integration von Menschen auf das
Interesse des Bundesprasidenten und seiner Frau.
Elke Biidenbender lud zudem DIE-Wissenschaftlerin
Ewelina Mania im Nachgang zu einem vertiefenden
Gesprach ins Schloss Bellevue nach Berlin ein; ihre
Aufmerksamkeit richtete sich auf die Forschungsfrage,
wie man bildungsferne Menschen dazu motiviert, an
Bildungsangeboten teilzunehmen. Fiir das DIE und
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter war es ein be-
sonderer Tag, an dem der Bildungsbereich Erwachse-
nenbildung und die Bedeutung des lebenslangen Ler-
nens ungewohnt hohe Aufmerksamkeit und Anerken-
nung erfuhren - ein Motivationsschub fiir die weitere
Forschung und deren Vermittlung in die Praxis.

C
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> DEUTSCH-KANADISCHE FORSCHUNGSKOOPERATION

Durch strategische Kooperationen forciert das
DIE die Internationalisierung. Mit der University
of British Columbia (UBC) in Vancouver, Kanada,
einer der forschungsstarksten Universitiaten welt-
weit, wurde 2018 eine Kooperationsvereinba-
rung unterzeichnet, die u.a. auf die Entwicklung
gemeinsamer Forschungsvorhaben abzielt.

2019 ist das DIE diesem Ziel ndhergekommen. Ale-
xandra loannidou, Stabsstelle Internationalisierung,
und Katrin Kaufmann-Kuchta, Leiterin der Nach-
wuchsgruppe , Institutionelle Rahmenbedingungen
und Angebotsstrukturen der Weiterbildung im
internationalen Vergleich“, organisierten den ersten
Workshop mit dem Department of Educational Stu-
dies, der UBC und dem DIE. Er wurde mit DFG-Mit-
teln finanziert und ermoglichte es, Grundlagen und
Perspektiven fiir ein gemeinsames, international
vergleichendes Forschungsvorhaben zur Untersu-

> WAS DIE FORSCHUNG UBER DAS DEUTSCHE

DIE-Direktor Josef Schrader ist Mitherausgeber
eines neuen Standardwerkes, das unter dem Titel
»Das Bildungswesen in Deutschland: Bestand und
Potenziale“ 2019 erschien. Auf rund 1.000 Seiten
fassen renommierte Autorinnen und Autoren den
derzeitigen Stand der wissenschaftlichen Forschung
zusammen. Zudem bieten sie einen aktuellen Uber-
blick iiber das Bildungswesen in Deutschland tiber
die gesamte Lebensspanne. Die Publikation bewertet
die groBSten Bildungsherausforderungen und zeigt
Strategien fiir deren Bewdltigung auf. Josef Schrader
verantwortet auch das Kapitel VI ,Erwachsenen- und

Weiterbildung, Bildung im hoheren und hohen Alter*.

Dazu hat er weitere renommierte Professorinnen
und Professoren als Autoren eingeladen: Yvonne
Anders, Harm Kuper, Dirk Richter, Bernhardt
Schmidt-Hertha und Rudolf Tippelt haben ihre
Expertise eingebracht. Herausgeber des Werks ist

der ,Leibniz-Forschungsverbund Bildungspotenziale®.
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chung von Angebots- und
Teilnahmestrukturen der
Weiterbildung in Kanada

und Deutschland zu er-
arbeiten. Im September

in Bonn erorterten Kolle-
ginnen und Kollegen aus
dem DIE und der UBC Fragen der Gestaltung und
Governance des deutschen Weiterbildungssystems
und diskutierten ein theoretisches Modell zur
Untersuchung von Weiterbildungsangebot und Be-
teiligungsstrukturen. Im zweiten Workshop, der im
Juni 2020 an der UBC stattfinden wird, riicken die
entsprechenden Fragen mit Blick auf das kanadische
System in den Fokus. Auf dieser Grundlage werden
Forschungsfragen fiir kooperative Forschungsvorha-
ben erarbeitet, die in eine Antragstellung auf Forde-
rung in Deutschland und Kanada miinden sollen.

BILDUNGSWESEN WEISS

@ www.leibniz-bildungspotenziale.de
@ www.bildungswesen-deutschland.de

0. Kéller, M. Hassel-
horn, F. W. Hesse, K.
Maaz, J. Schrader, H.
Solga , C.K. Spiefs, K.
Zimmer (Hrsg.) (2019).

utb.

Das Bildungswesen
in Deutschland

Das Bildungswesen in
Deutschland. Bestand
und Potenziale. Bad Heil-
brunn: Julius Klinkhardt.
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> WIE FINANZIELLE GRUNDBILDUNG GELEHRT WERDEN KANN > KOMPETENZEN VON LEHRENDEN SICHTBAR MACHEN
Anfang Dezember 2019 erschien das ,Curriculum Zu den Themen Teilnehmendengewinnung, Ko- Im Projekt GRETA I (2014 bis 2018) stand die Ent- Das Kompetenzmodell fiir Lehrende wird als ein
Finanzielle Grundbildung®. Es richtet sich an alle, operationen und Netzwerke sowie Bedeutung wicklung von Instrumenten und Grundlagen zur Positivbeispiel hervorgehoben, das die Qualitat in der
die im Bereich der Erwachsenenbildung, Alpha- und Funktion von Multiplikatorinnen und Multi- Anerkennung von Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenenbildung verbessert.
betisierung und Grundbildung Programme und plikatoren erschien zudem das enhanced E-Book Erwachsenenbildung im Vordergrund. Im Folge-
Lernangebote gestalten, planen und durchfiihren. yoensibel fiir Finanzielle Grundbildung®. Das projekt GRETA 1II geht es nun darum, die entstande- Noch bis Ende 2021 ist die Erhohung der Qualitat
Das Curriculum beinhaltet ein didaktisches Kon- Curriculum und alle Materialien stehen unter nen Instrumente und Konzepte zur Anerkennung und Professionalitdt des Lehrpersonals auch Ziel
zept mit einer Fiille von Lehr-Lernmaterialien, die einer Creativ-Commons-Lizenz online unter von Lehrkompetenzen in der Praxis zu pilotieren des Projektes GRETA II. In unterschiedlichen Ein-
flexibel fiir unterschiedliche Zielgruppen und www.die-curve.de/curriculum zur Verfiigung. und zu erproben. Besondere Nachfrage und Wert- satzfeldern und Verwendungszusammenhéngen
Lernkonzepte eingesetzt werden konnen. Auch schitzung der Weiterbildungslandschaft erfahrt sollen sowohl das GRETA-Kompetenzmodell als auch
Fachkrifte im Bereich der sozialen Arbeit und das GRETA-Kompetenzmodell, das im Sinne eines die Instrumente zur Reflexion und Anerkennung
Sozialpadagogik konnen es nutzen, um (praventive) Strukturmodells relevante Kompetenzanforderun- zum Einsatz kommen. In Kooperation mit Partnern
Beratungs- und Bildungsangebote zu gestalten. gen an Lehrende beschreibt. Neben der Reputation aus unterschiedlichen Bereichen der Weiterbil-

‘L E.l:]rarrlmczl:euﬁ? im nationalen Weiterbildungskontext fand das dung werden Erfahrungen mit dem Einsatz der

Das ,Curriculum Finanzielle Grundbildung® ist Grundoridug Modell besondere Berticksichtigung im vierten Instrumente gesammelt. In das Projekt integriert
ein zentrales Ergebnis des Projektes ,Curriculum »Weltbericht zur Erwachsenenbildung“ (GRALE - sind zwei Dissertationen, in denen erforscht wird,
und Professionalisierung der Finanziellen Grund- Global Report on Adult Learning and Education. welche Potenziale das PortfolioPlus fiir Lehrende
bildung“ (CurVe II) der Abteilung ,Programme und http://uil.unesco.org/adult-education/global-report), bereithélt und wie die GRETA-Kompetenzbilanz von
Beteiligung®. Es basiert auf einem Kompetenzmodell der dem Monitoring globaler Entwicklungen im Be- leitendem Personal in Weiterbildungseinrichtungen
und den Ansdtzen problemorientierten Lernens und reich Erwachsenenbildung dient. zur Rekrutierungszwecken genutzt werden kann.

wurde in enger Kooperation mit der Praxis entwi-
ckelt sowie wissenschaftlich erprobt. Entstanden
sind alltagsorientierte Lehr-Lernkonzepte, die prakti-
kabel, modular, trager- und zielgruppentibergreifend
sowohl in bestehenden als auch neuen Lernangebo-
ten einsetzbar sind. Gemeinsam mit den laufenden
Fortbildungen wird damit die Professionalisierung
der Finanziellen Grundbildung vorangetrieben.

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (Hrsg.)

Curriculum
Finanzielle Grundbildung
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> SCOUT: EU-PROJEKT MIT AUSZEICHNUNG

Das Projekt SCOUT wurde im September 2019 ab-
geschlossen. Wenige Monate spater, im Dezember
2019, bewertete es die Nationale Agentur beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) mit ,sehr
gut” und zeichnete es als Good Practice aus. Es
kommt nicht alle Tage vor, dass die Gutachter von
Erasmus+-Projekten Bewertungen dieser Art ab-
geben. Aber das Projekt SCOUT der Abteilung ,Wis-
senstransfer” hat sie wohl in mehrerlei Hinsicht
iiberzeugt. Es liefert in einem Toolkit praktische
Instrumente zur Kompetenzanerkennung und zur
Integration von Neuzugewanderten in Gesellschaft
und Arbeitsmarkt. Der ProfilPASS in Einfacher
Sprache bildet den Kern des Toolkits. Mit ihm
lassen sich die - nicht selten verborgenen - Kom-
petenzen, Interessen und Ressourcen von Neu-
zugewanderten offenlegen und dokumentieren.

SCOUT hat laut Gutachten ,eine ganze Reihe
qualitativ hochwertiger und fiir die Anerken-
nungsarbeit fiir die spezielle Zielgruppe der
Neuzugewanderten relevante Arbeitsmaterialien
entwickelt und vorgelegt“. Die SCOUT-Produkte
seien ,umfangreich, inhaltlich aktuell, im Be-
rateralltag problemlos einsetzbar und zugleich
auch hochwertig und explizit auf die Zielgruppen

- Neuzugewanderte und Beratende - ausgerichtet”,

so die Gutachter. Mit der Ausrichtung des Pro-
jektes wiirden auch ,Schnittmengen in Richtung

03 NACHWUCHSFORDERUNG
04 PROJEKTE IMPRESSUM

Goran Jordanoski darf sich freuen. Das erste von ihm koordi-
nierte EU-Projekt hat in der abschlieBenden Bewertung 96
von maximal 100 moglichen Punkten erreicht.

beruflicher Bildung sowie Jugend bearbeitet, so
dass die Ergebnisse auch in diesen Bereichen
nutzbringend sein konnen“. Dariiber hinaus habe
das Projekt ,sowohl zur Internationalisierung der
Werkzeuge und ihrer Differenzierung hinsicht-
lich neuer, europdisch relevanter Zielgruppen als
auch zur Internationalisierung der Zusammen-
arbeit der beteiligten Projektpartner deutlich
beigetragen. Zugleich liegt im Projektresultat
auch ein Beitrag zur Europa 2020-Strategie®.

05 ZAHLEN UND FAKTEN

> EINE EULE WIRD FLUGGE - NEUE LERNPLATTFORM FUR DIE ERWACHSENENBILDUNG

Nach knapp vier Jahren Entwicklungszeit ist das
kostenfreie Online-Lernangebot fiir Lehrende
der Erwachsenen- und Weiterbildung online: Der
EULE-Lernbereich ist in das Portal wb-web inte-
griert worden und bietet zahlreiche Lernpfade
zu herausfordernden Handlungssituationen des
padagogischen Alltags. Diese waren zusammen
mit der EULE-Partneruniversitat Tiibingen und
in Praxis-Foren empirisch erhoben worden.

Die neue adaptive Lernumgebung berticksichtigt
den Wissensstand der Nutzerinnen und Nutzer
und kann {iber drei Wege genutzt werden: iiber
eine freie Suche (,frei stobern®), aus einem kon-
kreten Bedarf heraus (,gekonnt handeln“) oder um
gezielt erwachsenenpddagogische Kompetenzen
weiterzuentwickeln (,mich weiterbilden®). Die
Lernpfade und Aufgaben bedienen verschiedene
Schwierigkeitsgrade und sind unterschiedlich lang.

>
\‘ eulc Aktuelles Dossier Wi

Als Open Educational Resources (OER) konnen die
Lernpfade oder ihre einzelnen Bestandteile (Lern-
objekte) von Anbietern aus dem Train-the-Trainer-
Segment genutzt werden, auch kommerziell. Es
ergeben sich so vielfaltige Verkniipfungen zu Blen-
ded-Learning-Settings.

Mit der breiten Nutzung durch Praktikerinnen und
Praktiker entsteht im Lernbereich eine einzigartige
Datengrundlage, mit der kiinftig Forschungsfragen
zum Kompetenzerwerb in digitalen Umgebungen
beantwortet werden konnen. Userinnen und User
werden bei der Registrierung deshalb um die Zustim-
mung zur wissenschaftlichen Begleitung gebeten.

Somit dient das Online-Lernangebot neben der Wei-
terentwicklung erwachsenenpadagogischer Kompe-
tenzen und der Professionalisierung von Lehrenden
in der Erwachsenen- und Weiterbildung auch For-
schungszwecken rund um Fragen zur Digitalisierung
in der Weiterbildung.

issen Material Community Lernbereich

Mei

Nutzen Sie ™ Zuletzt Meine
das E-Learning- gelernt Favorite

@ 0 0 0

n Lernbereich

Meine Mein Lern-
n Empfehlungen fortschritt

Angebot fiir
Lehrende in der
Weiterbildung. E——

ch mochte ...

gekonnt
handeln

mich ... frei
weiterbilden stobern

forderungen bearbeiten

praktische Heraus- eigene Lehrkompe- ... spezifische Lern-

tenz starken inhalte suchen

©

o ©

> lernbereich.wb-web.de

Kontakt: EULE-Team | Tel: +49 (0) 228 32 94 - 374 | Mail: eule@die-bonn.de
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Kunst im DIE

.WECHSELNDE PERSPEKTIVEN", ,IN « NE « HAL « TEN”“ UND ,ROADSTORIES"

waren die Titel der Kunstausstellungen des DIE in 2019.

Kunst am Arbeitsplatz, positioniert in Besprechungsraumen, Fluren und Meetingpoints bereichert den Arbeitsalltag
und schafft neue anregende und spannende Akzente. Das DIE setzt dabei auf wechselnde Ausstellungen - so entsteht
immer wieder neuer Anlass zum Austausch zwischen Kolleginnen und Kollegen. Im Jahr 2019 realisierte das DIE
kleinere Kunstausstellungen in den Rdumen des Institutes und an Kooperationseinrichtungen und lud zu drei Aus-

stellungseroffnungen ein.

Zum Jahresbeginn 2019 eroffnete das DIE die Ausstel-
lung ,Wechselnde Perspektiven mit den Arbeiten der
Kiinstlerin Esther Naused. Die vornehmlich kleinforma-
tigen Werke von Esther Naused zeichnen sich durch
kontrastreiche Hell-Dunkel-Bildwelten aus. Die Grund-
substanzen ihrer Werke bestehen aus verschieden kon-
zentriert angeriihrten Losungen von Farbpigmenten
und Wasser. Perspektivwechsel entstehen durch das
Zusammenwirken von mal dichteren und mal transpa-
renteren Farbflichen, mit breiterem und mal schmale-
rem Duktus. Esther Naused kreiert Bildwelten, die den

Esther Naused, 0.T., Tusche/ Esther Naused, 0.T., Tusche/ Betrachter zum Andern des Blickwinkels und zum Ein-

Acryl auf Papier, 2018 Acryl auf Papier, 2019 tauchen anregen.

Ausgewdhlte Studierende des Bachelorstudienganges ,Kunst-Padagogik-Therapie“ der Alanus Hochschule fiir Kunst

und Gesellschaft aus Alfter bei Bonn stellten dem DIE zur Jahresmitte im Rahmen der Ausstellung ,,in * ne  hal ¢ ten’
ihre inspirierenden Werke vor. Den ,DIE-Preis fiir Nachwuchskiinstler/innen“ fiir die drei beeindruckendsten

Preistragerinnen, v.L.n.r. Julia Escher, Alissa Knelz, Sophie Olligschlager

kiinstlerischen Arbeiten der Bachelor-Abschlussklasse erhielten Julia Escher, Alissa Knelz und Sophie Olligschla-
ger. Dariiber hinaus wurden Werke von Nina Altnorthoff, Sophie Biumer, Lara Dodel, Anja Kiirschgen, Fabienne

Margue und Alexander Noss ausgestellt.

Julia Escher, Popkornbiiste, Popkorn und Alissa Knelz, Redness 1, Farbe auf Papier, Sophie Olligschldger, Spinnen-Nest,
HeiBkleber, 2019 2019 HeiBkleber und Draht, 2019

In den Raumen der Alanus Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft eroffnete im November 2019 die Ausstellung
»Roadstories“ mit den Arbeiten von Leonie Hochrein. Die im Jahr 2017 sehr jung und viel zu friih bei einer alpinen
Bergtour verungliickte Kiinstlerin und Absolventin der Alanus Hochschule hatte 2016 den ,DIE-Preis fiir Nachwuchs-
kiinstler/innen“ erhalten. ,,Roadstories“ ist das einjahrige Fotoportrait-Projekt, in dem Leonie Hochrein jede Woche
insgesamt 52 bekannten oder fremden Protagonisten drei Fragen stellte: ,Was bedeutet Gliick fiir dich, was Heimat
und was das Leben?“ Die Antworten sind genauso vielféltig und authentisch wie die dazugehorigen Portraitaufnah-
men. Im Rahmen der Ausstellung wurde auch das inzwischen fertiggestellte Buch zum Projekt vorgestellt.

e meaningful conversations. | want to ocial contacts ' d alanus

that are based on honesty, love and mutual appreciation. (Leonie Galina Hochrein) hochschule

Leonie Galina Hochrein, The roadstories project, Fotoprojekt
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FORSCHUNG UND
INFRASTRUKTUREN

Forschen fur

die Bildung

und innovative Konzepte
fur die Praxis

DAS DIE GEHORT ZU DEN INSTITUTEN innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft, die

sowohl Forschungs- als auch Infrastrukturleistungen erbringen. Beide Formen

wissenschaftlicher Dienstleistungen werden im DIE, wann immer maglich,

miteinander verknupft. Dies erfordert eine enge, abteilungsibergreifende

Kooperation, bei der Forschungs-, Entwicklungs- und Transferleistungen parallel

erbracht oder zeitlich versetzt angeboten werden.

rundlegend fiir den Zuschnitt der Abteilungen ist
Gdie Entscheidung des DIE, sich bei Forschungs-
und Infrastrukturarbeiten an individuellen und
kollektiven Akteuren auf unterschiedlichen Hand-
lungsebenen der Erwachsenen- und Weiterbildung zu
orientieren. Deren Handlungen und Entscheidungen
stehen im Fokus der Forschung, zugleich sind die indi-
viduellen und kollektiven Akteure Adressatinnen und
Adressaten des Wissenstransfers und der Infrastruk-
turleistungen des Instituts. Inshesondere geht es um
nationale und internationale Akteurinnen und Akteure
aus Politik und Administration, um Repréasentanten
von Berufs- und Tragerverbanden, um das Leitungs-
und Planungspersonal in Einrichtungen der Weiter-
bildung, um Kursleitende, Trainerinnen und Trainer
sowie Beraterinnen und Berater sowie nicht zuletzt
um die Teilnehmenden der Erwachsenenbildung.
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Im Mittelpunkt der Forschungsarbeiten des DIE steht
das Lernen Erwachsener und seine Voraussetzungen,
Formen und Folgen. Von diesem Nukleus aus werden
alle Bereiche des Weiterbildungsgeschehens analy-
siert. So beschéftigt sich das DIE u.a. mit den sozialen,
kognitiven und motivationalen Voraussetzungen der
Adressatinnen und Adressaten von Weiterbildung.
Besondere Aufmerksamkeit finden padagogische
und institutionelle Hilfen, die Lehrkréfte, Programm-
planende und Leitungskréfte in Weiterbildungsein-
richtungen fiir lernende Erwachsene bereitstellen.
Die Formen, in denen Erwachsene lernen, werden im
Hinblick auf ihre Wirkungen betrachtet, die sie auf
Bildung und Kompetenzentwicklung, gesellschaft-
liche Integration oder berufliche Laufbahnen haben.
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" Lehrenund .
{ Lerneninder :
. Erwachsenen- |
- bildung .

Einen wichtigen Arbeitsbereich des DIE bildet die
Forschung zu Weiterbildungssystemen und den dort
agierenden Organisationen. Nach wie vor fehlt es an
Transparenz in der Weiterbildung mit ihren hetero-
genen institutionellen Strukturen, ihrer pluralen
organisatorischen Verfasstheit und den auf unterschied-
liche Segmente bezogenen, disparaten rechtlichen
Rahmenbedingungen und Finanzierungsregelungen.

Zugleich befinden sich Strukturen und Organisatio-
nen der Weiterbildung aufgrund von sich dndernden
Bedingungen der Weiterbildungsnachfrage, der Fi-
nanzierung und der politisch-rechtlichen Steuerung

in einem stetigen Wandel. Dabei handelt es sich nicht
nur um die Auswirkungen externer Steuerungsma@-
nahmen. Auch die internen Bedingungen, Intentionen
und Handlungsspielrdaume von Mitarbeitenden und
Nutzenden sind Schubkréfte fiir Veranderungsprozesse.

Eine professionelle Programm- und Angebotsentwick-
lung stellt eine zentrale Voraussetzung fiir die Gestal-
tung von Lehr-Lern-Situationen dar, die den Erwartun-
gen der Teilnehmerinnen und Teilnehmern von Weiter-
bildungsangeboten und Auftraggebern gerecht wird,
zugleich personliche Entfaltung unterstiitzt und die Be-
dingungen fiir gesellschaftliche Integration verbessert.

03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
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Verdnderte Weiterbildungsbedarfe und -bediirfnisse
von Adressatinnen und Adressaten stellen Beschaftigte
in Weiterbildungseinrichtungen jedoch zunehmend
vor die Herausforderung, passende Strategien der
Programm- und Angebotsentwicklung zu entwerfen.

An diesem Punkt setzt die Untersuchung von
Lehr-Lern-Prozessen an. Sie zielt darauf, die Nutzung
von Angeboten mit Blick auf beobachtbare Wirkun-
gen innerhalb und auBerhalb des padagogischen
Geschehens zu analysieren. Die Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten des DIE gehen von der Annahme
aus, dass die Qualitdt von Lehr-Lern-Prozessen ins-
besondere tiber die Professionalititsentwicklung des
padagogischen Personals gefordert werden kann.

Die Abteilung ,Wissenstransfer” unterstiitzt mit Zeit-
schriften und Buchreihen einen lebendigen Fachdiskurs,
der sich mehr und mehr auf digitale Medien stiitzt.

Die Abteilung erarbeitete eine Open-Access-Policy und
prasentiert nun eine wachsende Zahl von Informations-
angeboten als Open Educational Resources (OER).

Die Abteilung ,Forschungsinfrastrukturen“ entwickelt
die Bibliothek des DIE zu einer Forschungsbibliothek
weiter. Daten, die im Rahmen der unverzichtbaren Bei-
trage zur Bildungsberichterstattung entstehen, sollen
zukiinftig besser fiir eine interne und externe Nachnut-
zung in der Forschung aufbereitet werden. Dartiber hi-
naus wurde ein Forschungsdatenmanagement etabliert,
das die in den Forschungsprojekten des DIE anfallenden
Daten systematisch dokumentiert und sichert (s.S.57).

Um im dynamischen Feld der Erwachsenen- und Weiter-
bildung sowohl bei den Forschungs- als auch bei den
Infrastrukturleistungen am Puls der Zeit zu bleiben,
ladt das DIE regelméBig interne und auch externe
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu Vortra-
gen in ,DIE-Seminare” ein. Die Fachvortrage werden

in anschlieBenden Expertengesprachen zugleich ge-
nutzt, um Kooperationsmoglichkeiten zu erortern.

“—— ‘Weiterbildung
teiligung steigl)
Ungleichheit v

EM UND POLITIK -

(B > s P

taltet werd
ntwickelt

System und Politik

DIE ABTEILUNG ,,SYSTEM UND POLITIK" beobachtet und analysiert
das Weiterbildungssystem in Deutschland. Der Blick richtet sich auf
die gesellschaftlichen und institutionellen Rahmenbedingungen der
Weiterbildung, auf die bildungspolitischen und zivilgesellschaftlichen
Akteurinnen und Akteure sowie auf die Effekte, die deren Handeln auf
die Strukturen von Weiterbildungsanbietern, -angebot und -teilnahme
hat. Dartber hinaus untersuchen die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler der Abteilung, welche Wirkungen die Teilnahme an

Weiterbildung fur Individuen und Gesellschaft entfaltet.
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ie Abteilung befasst sich mit dem Weiterbildungs-
D system in Deutschland und untersucht, wie

zum einen die gesellschaftlichen und institutionellen
(foderalen) Rahmenbedingungen und zum anderen

die Handlungen der Akteurinnen und Akteure aus
Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Finanzpolitik auf dieses
System wirken. Die Leitfrage lautet: Wie konnen Weiter-
bildungssysteme so gestaltet werden, dass die Beteili-
gung steigt und soziale Disparitaten verringert werden?
Diese Fragestellung fiihrte in der Abteilung zur Etab-
lierung dreier Arbeitsschwerpunkte: Datengrundlage,
steuerungsrelevantes Wissen und Berichterstattung.

Der Stellenwert datengestiitzter Informationen
fiir Forschung und Berichterstattung tiber Weiter-
bildung ist hoch: Deshalb ist die kontinuierliche
Weiterentwicklung der fragmentierten Daten-
grundlage ein zentrales Anliegen der Abteilung.

In Zusammenarbeit mit dem Team ,Statistik“ in der
Abteilung ,,Forschungsinfrastrukturen® ist ,,System

und Politik“ jahrlich an der Bereitstellung von An-
bieterdaten beteiligt: Produkte sind die Volkshoch-
schul- und Verbundstatistik, der ,alphamonitor*
(Angebotsstrukturen in der Alphabetisierung und
Grundbildung fiir Erwachsene in Volkshochschulen)
sowie in Kooperation mit dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) der ,wbmonitor” (Anbieterbefragung

in der beruflichen und allgemeinen Weiterbildung).

Zu weiteren zentralen Sekundérdaten fiir die Weiter-
bildung liefern die Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler Expertisen mit Blick auf die Qualitdt und

das Analysepotenzial. So wurden im Jahr 2019 die
Datennutzung der VHS- und Verbundstatistik sowie
die Qualitidt der Weiterbildungsmessung in verschiede-
nen Individualbefragungen in Deutschland analysiert.
Dartiber hinaus berat die Abteilung den DVV Inter-
national bei der Durchfiihrung eines Weiterbildungs-
monitorings in den Landern Bosnien-Herzegowina,
Kosovo, Georgien und Armenien. Orientiert am Adult
Education Survey (AES) werden im kommenden Jahr
Erhebungen durchgefiihrt, mit denen erstmals Daten
zur Weiterbildungsbeteiligung in diesen Regionen zur
Verfiigung stehen werden (s. Besonderer Akzent S. 36).

Eine gute Datengrundlage ist auch eine wesentliche
Voraussetzung fiir den zweiten Schwerpunkt der Ab-
teilung: die Bereitstellung steuerungsrelevanten Wis-
sens iiber das System der Weiterbildung sowie iiber die
Auswirkungen von politischem Handeln in foderalen
und nationalen Strukturen. Hier setzen die beiden an
die Abteilung angegliederten Nachwuchsgruppen an:
In nationaler Perspektive forscht die Nachwuchsgruppe
von Andreas Martin (Promovierende: Julia Grande-
rath und Fabian Riiter) zu Wirkungen und Ertridgen
bildungspolitischer Interventionen im Feld der Wei-
terbildung. 2019 wurden drei Analysen erarbeitet:

* zu den Effekten von Weiterbildung auf die
Identifikation von Menschen mit Migrations-
hintergrund mit der Aufnahmegesellschaft,

» zum Einfluss der steigenden Zahl von Integrationskur-
sen an Volkshochschulen auf das regulidre Kursange-
bot und auf die Weiterbildungsnachfrage

* sowie zu den Folgen der Einfithrung des Bildungszeit-
gesetzes auf das Weiterbildungsverhalten
in Baden-Wiirttemberg.

In internationaler Perspektive erforscht die Nachwuchs-
gruppe von Katrin Kaufmann-Kuchta (Doktorandinnen:
Anna Caroline Bernhardt und Diana Trevifio-Eberhard)
die Zusammenhénge zwischen institutionellen Rah-
menbedingungen und Angebotsstrukturen am Beispiel
der wissenschaftlichen und der gesundheitsbezogenen
Weiterbildung, basierend auf vergleichenden Fallstudien
in Schweden, Spanien und England. 2019 wurden nach
umfangreichen Dokumentenanalysen erste Interviews
mit Expertinnen und Experten der nationalen Weiter-
bildungssysteme gefiihrt. Im Rahmen einer Forderung
der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) hat

die Nachwuchsgruppe auBerdem in Zusammenarbeit
mit der DIE-Stabsstelle Internationalisierung den ers-
ten Workshop zur Anbahnung einer internationalen
Forschungskooperation zwischen dem Department of
Educational Studies, der University of British Columbia
(UBC) und dem DIE organisiert (s. Schlaglichter S.17).

In der Abteilung werden dariiber hinaus die Effekte
institutioneller Rahmenbedingungen sowie die Wir-
kungen von Weiterbildung bei Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, insbesondere mit Blick auf nicht-mone-

tare Wirkungen, untersucht. Die Grundlage sind in der
Regel kausale Analysen von Sekundardaten, die Steue-
rungsinformationen fiir Politik und Praxis enthalten.
Aus diesen Analysen liegen beispielsweise Hinweise
dazu vor, dass das Angebot politischer Weiterbildung
an Volkshochschulen die Wahlbeteiligung beeinflusst,
Weiterbildungsbeteiligung das individuelle freiwillige
Engagement fordern und in der zweiten Lebenshélfte
auch einen positiven Einfluss auf die Lebenszufrieden-
heit haben kann. Die Bildungsberichterstattung als drit-
ter Arbeitsschwerpunkt von ,System und Politik“ nutzt
die Expertise aus den ersten beiden Schwerpunkten
und beschreibt Weiterbildungssysteme auf der Grund-
lage aussagekraftiger Indikatoren und Kennzahlen. Die
Abteilung unterstiitzt den Vorstand bei seiner Arbeit in
der Autorengruppe des ,Nationalen Bildungsberichts®

Kommunale Bildungsberichte
zur Weiterbildung in NRW

Borken
Kleve

Recklinghausen

Oberhausen ' Herne

NORDRHEIN-

(www.bildungsbericht.de). Weitere Beitrage zur Bil-
dungsberichterstattung, insbesondere auf der Anbieter-
und Angebotsseite, lieferten neben dem ,wbmonitor”
die Jahresberichte des ,alphamonitors®, der Volkshoch-
schul- sowie der Verbundstatistik. Nach dem im Vorjahr
abgeschlossenen Projekt zur Revision dieser Statistiken
(StaRe) wurden in diesem Jahr erstmals grundlegend
uberarbeitete Berichte auf Basis der revidierten Daten
veroffentlicht. Wie in den Vorjahren wurden auch im
letzten Jahr Beitrage fiir den ,,Datenreport zum Berufs-
bildungsbericht“ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) verfasst. Zusammen mit dem Bundesinstitut
wurde die jahrliche Befragung von Weiterbildungsan-
bietern 2019 mit dem Schwerpunkt ,Digitalisierung”
durchgefiihrt. Daten und Berichte zur Entwicklung

der Branche werden im kommenden Jahr vorgestellt.

Bielefeld

Hochsauerlandkreis

Diisseldorf WESTFALEN

Koln

Stadteregion Aachen

Olpe

Anzahl
Bildungsberichte
je Kommune

Im Projekt zum kommunalen Bildungsmonitoring (s.S. 36 und 97) wird u.a. analysiert, in welchen NRW-Kommunen Bildungsberichte
existieren: Bis Dezember 2019 erschienen in 21 verschiedenen Kommunen 41 Bildungsberichte, die Weiterbildung thematisieren.
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Die Ergebnisse des wbhmonitors 2018 zum Schwer-
punkt ,Wissenstransfer” zeigen, dass wissenschaft-
liche Konzepte und Befunde sowie bildungsstatistische
Berichte zentrale Bezugspunkte fiir das Handeln in
der Weiterbildungspraxis sind. Auch zum Bekannt-
heitsgrad und zur Nutzung von DIE-Portalen und
Publikationen, wie der VHS-Statistik oder wh-web,

hat der wbmonitor wertvolle Hinweise geliefert.

Die Ergebnisse aus den drei Arbeitsschwerpunkten
flieBen kontinuierlich in die Beratung der kommuna-
len, foderalen und nationalen Weiterbildungspolitik
ein. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Minis-
terien und zivilgesellschaftliche Akteurinnen und
Akteure zu Steuerungsbedarfen und -moglichkeiten

> BESONDERER AKZENT

auf verschiedenen Ebenen des Weiterbildungssystems
beraten. Ausgangspunkte dafiir sind zumeist die Be-
funde des Weiterbildungsatlas, der Anbieterstatistiken
oder des Adult Education Surveys (AES) sowie aus den
Analysen zu den Wirkungen institutioneller Rahmenbe-
dingungen und individueller Effekte von Weiterbildung.

Im Projekt zum Kommunalen Bildungsmonitoring liegt
der Schwerpunkt auf der Beratung von Kommunen und
Kreisen, die durch regional angesiedelte und vernetzte
Transferagenturen dabei unterstiitzt werden, ein daten-
basiertes Bildungsmanagement zu etablieren. Mit Hilfe
von Leitfaden, Workshops und Einzelberatung zum
datengestiitzten Monitoring von Weiterbildung wer-
den die Kommunen vielfiltig beraten und geschult.

WEITERBILDUNGSBERICHTE IN BOSNIEN UND HERZEGOWINA, KOSOVO, ARMENIEN UND

GEORGIEN

Fiir die Lander der Kaukasus- und Balkanregion
sollen erstmals Berichte {iber die nationalen Weiter-
bildungssysteme und Teilnahmestrukturen verfasst
werden. Um diese zu realisieren, kooperiert das
Institut fiir Internationale Zusammenarbeit des
Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV Inter-
national) mit dem DIE. Auf diese Weise sollen die
Regionalbiiros des DVV International vor Ort mit
nationalen Daten und Analysen in ihren Lobby- und
Advocacy-Bemiihungen unterstiitzt werden.

In einer ersten Projektphase (2019 bis 2021) be-
rat die Abteilung ,System und Politik“ den DVV
International bei der Durchfiihrung einer am Adult
Education Survey (AES) orientierten Umfrage in
den Landern Kosovo, Armenien und Georgien in
Zusammenarbeit mit nationalen Umfrageinstituten.
In einer zweiten Projektphase werden die Ergeb-
nisse der quantitativen Befragung durch qualitative
Studien ergédnzt, die Rahmenbedingungen und

Herausforderungen fiir Weiterbildung in den Landern
weiter ausleuchten. Hier wird auch Bosnien und
Herzegowina einbezogen, fiir das aus 2017 bereits
AES-Daten existieren. Die Umfrage wird voraussicht-
lich Ende 2020 abgeschlossen sein und erstmals
reprasentative Daten zur Weiterbildungsbeteiligung
in Landern der Kaukasus- und Balkanregion liefern.
Die Abteilung ,System und Politik“ wird diese Daten

fiir international vergleichende Analysen nutzen.

Organisation und Management

DIE ABTEILUNG ,,ORGANISATION UND MANAGEMENT" forscht zur
Organisationebene der Weiterbildung, Trager, Einrichtungen und Netzwerke
stehen im Mittelpunkt der Arbeit. Ausgehend von einem Verstandnis der
Weiterbildung als Mehrebenensystem werden jene Prozesse in den Blick
genommen, durch die Weiterbildungsorganisationen gelingendes Lernen
Erwachsener unterstitzen. Die Abteilung tragt so zu einem differenzierten
Wissen Uber die Funktionsweisen und die Rahmenbedingungen von
Weiterbildungsorganisationen bei. Dadurch leistet sie einen zentralen
Beitrag, um die organisatorischen Voraussetzungen padagogischer

Leistungserbringung zu erklaren und zu gestalten.
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bergreifend widmet sich die Abteilung der
UFrage, wie Weiterbildungsorganisationen so
entwickelt und gemanagt werden konnen, dass sie das
Lernen Erwachsener wirksam unterstiitzen. Konkret
stellt sie folgende Forschungsfragen: Wie bearbeiten
Weiterbildungsorganisationen veranderte Erwartun-
gen und Anforderungen in ihrer organisationalen
Umwelt? Wie gestalten sie ihre internen Strukturen
und Prozesse, um padagogische Leistungen zu er-
bringen? Welches Wissen unterstiitzt das strategische
Handeln von Leitungskraften im Bildungsmanagement?
Sich an diesen Fragen orientierend verfolgte die Ab-
teilung im Jahr 2019 drei Arbeitsschwerpunkte.

Ein erster Arbeitsschwerpunkt nahm die Digitalisie-
rungsstrategien von Weiterbildungsorganisationen in
den Blick: Wie bearbeiten sie Anforderungen, die zum
Thema Digitalisierung aus der Politik und auch von
Lernenden an sie herangetragen werden? Im Mittel-
punkt steht die effektivere Gestaltung padagogischer
Prozesse, z.B. um strukturell benachteiligte Zielgruppen
zu gewinnen, Lehr-Lern-Prozesse zu verbessern oder
notwendige Kompetenzen fiir die digitale Gesellschaft
zu vermitteln. So wurde zum einen die Strategieentwick-
lung von offentlich geférderten Weiterbildungsorgani-
sationen untersucht; es entstand ein referierter Artikel.
Zum anderen fokussierte ein Beitrag im Rahmen der
ESREA Triennial Conference benachteiligte Zielgruppen.
Der Befund: die Durchdringung mit und die Nutzung

03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
04 PROJEKTE IMPRESSUM

von internetfahigen Endgeriten ist bei in der Weiter-
bildung unterreprasentierten Zielgruppen im Vergleich
zur Gesamtbevolkerung hoch. Gleichzeitig werden diese
Geréte selten zu Bildungszwecken genutzt. Das Ergebnis
zeigt, dass Bedarf an Forschung und Innovation besteht,
besonders in Bezug auf offentliche Weiterbildungsor-
ganisationen. Deshalb starteten erste Aktivitaten, um
Drittmittel zu akquirieren. Das Thema Digitalisierung
unter der organisationalen Perspektive zu betrachten
ist sehr relevant; das zeigen sowohl die zahlreichen
Praxisanfragen als auch die Einwerbung eines Gut-
achtens zu Anforderungen an die Weiterbildung in der
digitalen Transformation in Nordrhein-Westfalen.

Der zweite Arbeitsschwerpunkt fokussierte Anforderun-
gen, die sich aus dem gestiegenen Bedarf an Angeboten
fiir Menschen mit Migrationshintergrund fiir Organisa-
tionen der Weiterbildung ergeben. Er zielt darauf, das
strategische Handeln der mit entsprechenden Aufgaben
betrauten Leitungskréfte zu starken. So befasst sich das
Projekt ,Manage2Integrate“, gefordert vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung (BMBEF), mit der
Entwicklung eines Fortbildungsmoduls und Online-Lern-
angebotes fiir Leitungskrifte zum Thema ,,Management
integrationsfordernder padagogischer Dienstleistungen®
(s.5.92). Im Jahr 2019 standen u.a. die Arbeit an einem
Kompetenzportfolio fiir Leitungskréfte, die Entwicklung
eines Curriculums fiir das Fortbildungsmodul sowie die
Realisierung des Online-Lernangebotes im Mittelpunkt.

RegelmafBige Nutzung nicht-schriftlicher digitaler Praktiken
(taglich bzw. mindestens einmal pro Woche)

Videotelefonie Online- Sprachnachrichten
Tutorials/ am Smartphone
Erklarvideos

M Alpha 1-3 [ Gesamtbevilkerung

Die Leo.Studie 2018 unterstreicht, dass z.B.
gering literalisierte Erwachsene ausgewdihlte
digitale Medien im Alltag in dhnlichem

MaBe nutzen wie die Gesamtbevolkerung.

Ob diese Befunde auch auf Potenziale fiir
gesellschaftliche Teilhabe verweisen, ist offen.
Sie ermuntern Weiterbildungsorganisationen
allerdings dazu, tiber neue Formen der
Ansprache oder liber neue Lehr-Lernformate
fiir spezifische Zielgruppen nachzudenken.

Quelle: Grotliischen, A., Buddeberg, K. & Grell, P. (2019, Mai). Digitale Praktiken und Grundkompetenzen. Prasentation der LEO-
Ergebnisse und wissenschaftlicher Kommentar, Berlin. Verfligbar unter https://www.alphadekade.de/files/2019%2005%2008%20

Digital%20Klaus%20Buddeberg.pdf (Stand: 25.02.2019)

Eine Fachtagung unter dem Titel ,Integration managen
- eine Herausforderung fiir die Weiterbildung!?“ wurde
im Marz im Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliicht-
linge und Integration in Diisseldorf durchgefiihrt.

Ein dritter, neu etablierter Arbeitsschwerpunkt richtete
sich auf die qualitidtsbezogene Gestaltung der Struktu-
ren innerhalb von Weiterbildungsorganisationen. Das
Forschungsvorhaben ,,OBELLE” konzentriert sich auf die
Frage, welche organisationalen Bedingungen dazu bei-
tragen, dass Lehr-Lern-Situationen Erwachsener quali-
tatsorientiert gestaltet werden. Bisher wurde die Qualitéit
von Lehr-Lern-Situationen vornehmlich in Abhéngigkeit
der Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden
(d.h. als eine Frage der Professionalitét) sowie unter
Gesichtspunkten des Qualitaitsmanagements beleuchtet.
Es fehlt aber Wissen dartiber, wie Weiterbildungsorga-
nisationen auf den verschiedenen Ebenen der leitend,
planend und lehrend tatigen Personen eine qualitéts-
orientierte Gestaltung von Lehr-Lern-Situationen struk-
turell unterstiitzen konnen. Das Vorhaben zielt daher
auf eine empirische Analyse des Zusammenwirkens

der Organisations- und der Lehr-Lern-Ebene. Zur Vor-
bereitung der Drittmittelbeantragung bei der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) wurden im Jahr 2019

> BESONDERER AKZENT

Veroffentlichungen und Vortréage vorangetrieben. Zudem
wurde Prof. Dr. Viola Hartung-Beck von der FH Dort-
mund als Referentin fiir ein institutsinternes Seminar
gewonnen. Impulse und Vernetzungsmoglichkeiten aus
dem Bereich der schulischen Organisationsforschung
lieBen sich so in die laufenden Arbeiten einbeziehen.

Neben der Binnenperspektive auf die qualitatsvolle
Gestaltung organisationaler Strukturen betrachtete
die Abteilung Qualitédt auch aus einer Steuerungsper-
spektive. Fragen der Qualititssicherung und lander-
ibergreifenden Ausdehnung von Qualitatsstandards
wurde u.a. durch einen Beitrag in einem internationa-
len Sammelband sowie einem Vortrag auf der ESREA
Triennial Konferenz in Belgrad nachgegangen - beides
in abteilungsiibergreifender Zusammenarbeit mit

der Stabsstelle Internationalisierung. Uberdies wird
die fachliche Expertise in den DIN-Arbeitsausschuss
,Bildungsdienstleistungen“ sowie im ISO Technical
Committee ,Learning services outside formal edu-
cation” in bildungspolitisch relevanten Themen wie
Standardisierung von Lerndienstleistungen und Lern-
ergebnissen eingebracht. Diese Beratungstatigkeit
sichert die Qualitit und Relevanz der verabschiedeten
Normen fiir den Bereich der Aus- und Weiterbildung.

100 JAHRE VOLKSHOCHSCHULE - INSTITUTIONALISIERUNG DER ORGANISIERTEN
ERWACHSENENBILDUNG IN OFFENTLICHER VERANTWORTUNG

Das 100-jahrige Bestehen der Volkshochschulen
riickte Fragen der organisierten Weiterbildung im Jahr
2019 auf besondere Weise in den Blick. So verweist
das Jubildum auf die Griindung einer Vielzahl von
Volkshochschulen im Jahr 1919 und die Anerkennung
der Erwachsenenbildung als eine offentliche Aufgabe
in der Weimarer Verfassung. Aus Perspektive der
Organisationsforschung sind diese Entwicklungen
historische Meilensteine, welche die Institutionali-
sierung organisierter Weiterbildung in offentlicher
Verantwortung zum Ausdruck bringen. Die Abteilung
»O0rganisation und Management“ widmete sich diesem
Thema zum einen durch eine international-verglei-
chende Analyse der Entwicklungen in der 6ffentlich

verantworteten Erwachsenenbildung in 1919, die in
Deutschland und England zum Teil parallel verliefen.
Die Ergebnisse wurden im Juli mit einem Paper auf
der Standing Conference on Unversity Teaching and
Research in the Education of Adults (SCUTREA) in
Nottingham vorgestellt. Zum anderen wurden Fragen
der methodischen Erfassbarkeit der Organisationsge-
schichte von Volkshochschulen in einem referierten
Zeitschriftenbeitrag publiziert. Uberdies war das
Jubildaum der Volkshochschulen durch verschiedene
Kolleginnen und Kollegen des DIE auch in den offent-
lichen Medien préasent - so Annabel Jenner (Abtei-
lung ,Organisation und Management“) mit einem
Radiobeitrag in der Sendung ,Westblick“ auf WDR 5.
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> Programme und Beteiligung

DIE LEITENDEN FORSCHUNGSFRAGEN DER ABTEILUNG LAUTEN:

Wie werden Programme und Angebote geplant? Welche Beteiligungs-
und Nutzungsformen ermaglichen sie? Die Wissenschaftlerinnen
untersuchen die Angebots- und Programmprofile unterschiedlicher
Institutionen und Trager: Wie sind Weiterbildungsangebote auf Weiter-
bildungsbedarfe bzw. -bedirfnisse bezogen, und welche Weiterbildungs-
partizipation und -nutzung ermaoglichen sie? Auf welches Wissen stlitzen
sich Planende, welche Strategien verfolgen sie? Im Forschungsprogramm
beziehen sich diese Aufgaben vor allem auf die Programmsegmente
Alphabetisierung und Grundbildung, (inter-Jkulturelle Bildung, politische

Bildung sowie berufliche und wissenschaftliche Weiterbildung.

40

m Jahr 2019 hat die Abteilung drei
Forschungsfragen verfolgt:

Zum einen untersucht sie Strukturen und Profile der
Erwachsenen- und Weiterbildung auf Basis qualita-
tiv-quantitativer Programmanalysen. Hierbei stehen
folgende Fragen im Mittelpunkt: Welche Bildungs-
institutionen bieten welche Angebote an? Wie und
durch welche Faktoren entwickeln und differenzieren
sich Inhalte und Themen bei ausgewahlten Tragern
und Programmsegmenten? Wie lassen sich diese
klassifizieren? Wie entwickeln und verandern sich die
Strukturen im Zeitverlauf? Welche gesellschaftlichen
Erwartungen spiegeln sich in den Programmen? Welche
Bildungskulturen formen sich auf diese Weise aus?

Untersucht werden Programmbhefte und die Angebote
der unterschiedlichen Trager und Programmsegmente
der Erwachsenen- und Weiterbildung, die zu Angebots-
und Programmprofilen typisiert werden. Begleitend
werden Anbieter- und Regionaldaten fiir die Analysen
hinzugenommen. Erklart werden Strukturen in der
Weiterbildungslandschaft, die tiber Nachfrage und
konzeptionelle Programmplanung, aber auch tiber die
Steuerung durch Trager und Politik bzw. Finanzierungs-
strukturen angestoBen werden - fiir Deutschland, fiir
einzelne Regionen, aber auch im Vergleich zu anderen
Landern. ,,Programme und Beteiligung® nutzt und
fordert hier im Verbund der ,Expertengruppe Pro-
grammforschung® (https://die-bonn.de/li/250) Pro-
grammarchive am DIE, an der Humboldt-Universitat zu
Berlin (HUB) und beim Osterreichischen VHS-Verband
und wird in Zukunft in diesem Verbund archivgesttitz-
te Forschungsverfahren weiterentwickeln. Uber die
Zusammenarbeit mit der Abteilung ,Forschungsinfra-
strukturen® im Projekt ,Retrodigitalisierung und Ver-
vollstandigung des Volkshochschul-Programmarchivs*
(RetroPro2, DFG) (s.S.96) werden die Erkenntnisse

fiir die Weiterentwicklung des digitalen Volkshoch-
schulprogrammarchivs am DIE nutzbar gemacht.

Neue Akzente der Abteilung in diesem Bereich sind
systematische quer- und langsschnittliche Auswer-
tungen von Programmarchiven. Wechselwirkungen
von Programm- und Organisationsstrukturen sowie
Nachfrage im Weiterbildungsmarkt stehen im Fokus
dieser Untersuchungen. Betrachtet werden vor allem

die berufliche und wissenschaftliche Weiterbildung
und die sich diesbeziiglich verandernde Nachfrage.

In einem zweiten Arbeitsschwerpunkt analysiert, re-
konstruiert und modelliert die Abteilung das Handeln
der Planenden und leistet damit einen Beitrag zur
Professionalisierung in diesem Bereich. Leitende Fragen
sind: Wie werden Angebote entwickelt und Programme
geplant? Welche regionalen und institutionellen Rah-
menbedingungen, gesellschaftlich formulierten Bedarfe
und individuellen Bediirfnisse, aber auch politische

und trdgerbezogene Steuerungsimpulse werden auf-
gegriffen? Fiir welche Zielgruppe mit welchen Bedarfen,
Interessen, Nutzenerwartungen wird geplant und wel-
che Teilhabe- und Nutzungsformen ermoglichen sie?

Im Jahr 2019 verfolgte die Abteilung diese Fragen
intensiv im Kontext der 2017 begonnenen Projekte

zur beruflichen Weiterbildung an Volkshochschulen
(WB_VHS_ZuLL, s.5.43 und 98) sowie zur Digitalisie-
rung in der Kulturellen Bildung (FuBi_DiKuBi, s.S. 89).
Diese schlossen an das 2018 beendete Projekt zur
Weiterbildung Kunst- und Kulturschaffender (WB-Kultur,
BMBEF) an. Die Projekte verbinden jeweils die Unter-
suchung von Programmen mit der Untersuchung von
deren Planung. Von besonderem Interesse ist dabei, wie
Planende Programmsegmente gestalten, mit welchen
Strategien sie diese anbieten und welche Wirkung auf
die Bildungsbiografien von Lernenden sie beabsichtigen.

Im Projekt FuBi_DiKuBi wird erforscht, wie Kulturelle
Bildung und ihre Partizipations- und Nutzungsformen
konzipiert werden, und es wird untersucht, ob sich
diese Konzepte durch die Digitalisierung verandern. Im
Projekt WB_VHS_ZuLL werden Programmstrukturen
und Planungsstrategien in der individuellen, 6ffentlich
geforderten beruflichen Weiterbildung erforscht.

Zum Dritten untersucht die Abteilung Passungen zwi-
schen Angebot und Nachfrage mit dem Ziel, Praxis
und Politik Wissen tiber Moglichkeiten zur Erhohung
der Weiterbildungsbeteiligung bereitzustellen. Dazu
wird folgenden Fragen nachgegangen: Wie miissen
Weiterbildungsangebote konzipiert sein, damit sie
eine breite Zielgruppe ansprechen und auch bildungs-
ferne Schichten erreichen? Wie konnen durch eine
bedarfs- und bediirfnisgerechte Programmplanung
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und Angebotsentwicklung Bildung, Lernen und Kom-
petenzentwicklung fiir breite Beviolkerungsgruppen
unterstiitzt und Bildungsbenachteiligungen ausgegli-
chen werden? Welche Partizipationsformen, welcher
Nutzen und welche Wirkungen werden durch die An-
gebote bzw. eine Teilnahme an ihnen ermoglicht?

Maonika Troster, Beate Bowien-Jansen (Hg.)

Sensibel fiir Finanzielle
Grundbildung

Studienmaterialien und
Handlungsempfehlungen

In diesem Arbeitsschwerpunkt werden u. a. Strategien

fiir eine lebens- und alltagsweltorientierte Angebots-
entwicklung erschlossen, die Kompetenzen im Lebens-
langen Lernen unterstiitzen. Das in der Abteilung
entwickelte Modell einer sozialraumorientierten An-
sprache von Adressatinnen und Adressaten (Mania,
2018) fand groBe Resonanz in der Politikberatung.
Besonders nachgefragt wurden auch die Projekte zur
Alphabetisierung und Grundbildung, insbesondere

das Projekt CurVe II (BMBF), das seinen Blick auf die
Finanzielle Grundbildung als Teilbereich der Alpha-
betisierung und Grundbildung richtet (s.S. 84). Ziel ist
es, neue padagogische Konzepte fiir lebenswelt- und
alltagsorientiertes Lernen und Lehren zu entwickeln, zu
erforschen und in die Praxis zu transferieren. Im Jahr
2019 wurde die Handreichung ,Sensibel fiir Finanzielle

Grundbildung“ zu den Themen Gewinnung von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern, Kooperationen und
Netzwerke sowie Bedeutung und Funktion von Multi-
plikatoren verdffentlicht. Zudem wurde das ,,Curriculum
Finanzielle Grundbildung® als didaktisches Konzept
fiir die Planung und Durchfiihrung von Lernangeboten
wissenschaftlich erprobt und der Praxis bereitgestellt.
Begleitend dazu wurden Fortbildungen fiir Planende,
Lehrende und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
bundesweit durchgefiihrt und evaluiert. CurVe II wird
im Rahmen der AlphaDekade vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

Im Projekt aktiv-S (ebenfalls BMBF gefordert), an dem
die Abteilung mitwirkt, werden sozialrdumliche Struktu-
ren filir die Ansprache von Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern und die Entwicklung von Angeboten genutzt.
Der Online-Guide des 2018 abgeschlossenen Projekts
ScienceLit (www.sciencelit.eu) wurde als interaktives
Instrument zur Vermittlung wissenschaftlichen Wis-
sens im Forderprogramm Erasmus+ als Beispiel guter
Praxis dargestellt. Das Team betreut zudem fortlaufend
das DIE-Alpha-Portal (die-bonn.de/1i/228), in dem alle
(inter-)nationalen Projekte und Aktivitaten des DIE in
diesem Kontext seit Beginn der 1980er Jahre aufgefiihrt
sind, macht Angebote in der Politikberatung und ver-
netzt internationale Diskurse um Literacy und Lebens-
langes Lernen, so etwa im Rahmen des European Basic
Skills Network (EBSN) und internationaler Tagungen.

Die Kolleginnen der Abteilung pflegten auch im Jahr
2019 Kontakte zu nationalen wie internationalen Part-
nerinnen und Partnern in Wissenschaft und Praxis
der Erwachsenenbildung sowie zu Verbanden und
Interessenvertretungen, wie etwa die oben genannte
Expertengruppe Programmforschung, das European
Basic Skills Network und das Netzwerk Forschung
Kulturelle Bildung. Die Abteilung vernetzt Diskur-

se der Erwachsenen- und Weiterbildung und fiihrt
eigene und externe Erkenntnisse systematisch zu-
sammen. In einem landervergleichenden Forschungs-
verbund mit Kolleginnen und Kollegen aus den USA
und Deutschland unter der Leitung der Northern
[llinois University werden Aspekte zivilgesellschaft-
lichen und (inter-)kulturellen Lernens erforscht.

> BESONDERER AKZENT

Aus den Lehr-Lern-Materialien des Curriculum Finanzielle Grundbildung: Max erdffnet ein Girokonto

BERUFLICHE WEITERBILDUNG AN VOLKSHOCHSCHULEN IM FOKUS DER PROGRAMMFOR-
SCHUNG: DAS PROJEKT ,BERUFLICHE WEITERBILDUNG AN VOLKSHOCHSCHULEN -
ZUGANGE ZUM LEBENSLANGEN LERNEN"

Volkshochschulen als die groBten offentlich ge-
forderten Einrichtungen fiir die Bildung im
Erwachsenenalter bieten seit ihrem Bestehen
berufliche Weiterbildung fiir die breite Bevolke-
rung an. Dennoch ist das Programm dieses Be-
reichs bisher kaum vertieft analysiert worden.
Das von der Hans-Bockler-Stiftung geforderte
Projekt schlieBt diese Forschungsliicke. In Ko-
operation mit der Humboldt-Universitit zu Ber-
lin (Prof. Dr. Aiga von Hippel, Prof. Dr. Wiltrud
Gieseke, Dr. Maria Stimm und M. A. Stephanie
Iffert) werden Programm und Planungshandeln
(anhand von Experteninterviews) beruflicher

Weiterbildung an Volkshochschulen untersucht.

Durch die Verschrankung beider Perspektiven und
die Beriicksichtigung regionaler Aspekte wird das
besondere Angebot 6ffentlich geforderter Weiter-

zeigen, wie die Angebote regionale Bedarfe und in-

dividuelle Bediirfnisse aufgreifen. Das Forschungs-
projekt stellt so empirisch gesichertes Wissen fiir

xis beruflicher Weiterbildung zur Verfiigung - ein

Bereich, der angesichts gesellschaftlicher und sozia-

bildung in diesem Bildungsbereich sichtbar; die Er-  ler Verdnderungen sowie technischer Neuerungen

gebnisse beleuchten die thematische Struktur und zahlreichen Herausforderungen gegeniiber steht.
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Lehren, Lernen, Beraten

DIE ABTEILUNG ,LEHREN, LERNEN, BERATEN" beschaftigt sich mit
den Bedingungen gelingender Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse
und untersucht ihre Planung, Gestaltung und Evaluation. Besondere
Aufmerksamkeit finden dabei das Beschreiben, Erfassen, Fordern

und Anerkennen der Kompetenzen von Lehrkraften.

ie gelingen Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse
Win der Erwachsenenbildung? Welche Rolle spielen
dabei die Lehrenden und wie konnen sie durch digitale
Tools unterstiitzt werden? Diesen Fragen widmen sich
die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der
Abteilung. Nicht nur organisierte, sondern auch infor-
melle und selbstgesteuerte Lernprozesse nehmen die
Forscherinnen und Forscher in den Blick und fragen
danach, wie sie realisiert, erfasst und zertifiziert wer-
den. Kompetenzen von Lehrkriften zu analysieren und
zu fordern sowie digitale Tools zur Unterstiitzung von
Lehrkriften bei der Planung und Durchfiihrung von
Lehr-Lernprozessen zu entwickeln, bilden zentrale Auf-
gaben der Abteilung. Mit der sprachlichen Grundbildung
Erwachsener fokussiert die Abteilung einen aktuellen
und gesellschaftspolitisch wichtigen Themenbereich.

Der erste Arbeitsschwerpunkt der Abteilung befasst
sich mit der Analyse und Forderung der Kompetenzen
von Lehrkraften der Erwachsenen- und Weiterbildung.

Im Projekt GRETA II werden die in der ersten Forder-
phase im Projekt GRETA I entwickelten Produkte
und Prozesse zur Anerkennung und Validierung von
Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenen- und
Weiterbildung nun durch eine Pilotierungsstudie er-
probt und evaluiert (s. Schlaglichter S.25, und S. 90).

Die Wissenschaftlerinnen im Projekt GRETA erforschen und erar-
beiten Verfahren, mit denen das Wissen und Konnen Lehrender
definiert und sichtbar gemacht werden kann.

Die Nachwuchsgruppe um Dorthe Herbrechter
(Doktorandinnen: Eva Hahnrath und Xenia Kuhn)
untersucht die professionellen Uberzeugungen von

Lehrenden in der Weiterbildung. Die Forscherinnen
interessieren sich zum einen fiir die mentalen Grund-
lagen der professionellen Kompetenz von Lehrenden.
Zum anderen betrachten sie deren berufsbegleitende
Forderung in Form von kollegialer Beratung in pro-
fessionellen Lerngemeinschaften oder in Form von
reflexionsfordernden Lernmaterialien. 2019 wurden
Voruntersuchungen u. a. zu Implementationsbedin-
gungen professioneller Lerngemeinschaften und zu
professionellen Uberzeugungen von Lehrenden im Feld
der Erwachsenen- und Weiterbildung durchgefiihrt.
Diese werden in eine Interventionsstudie einflieBen.

Das von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
geforderte Projekt LEMEB (Vermittlungs- und Aneig-
nungsprozesse in Museen - Formen padagogischer
Kommunikation bei personalbetreuten Fithrungen in
Museen unterschiedlichen Typs, s.S.91) untersucht
die Vermittlung und Aneignung (z.B. von Wissen) an
informellen Lernorten. Im Fokus stehen hierbei die
charakteristischen Merkmale von Museumsfiihrun-
gen. Um zu kldren, ob das theoretische Konzept der
padagogischen Kommunikation anschlussfahig ist,
wurden 2019 in einer ersten Studie Personen, die durch
verschiedene Museen fiihren, zur Konzeption und
Gestaltung von Fithrungen befragt. Daran ankniipfend
werden im kommenden Jahr Museumsfiihrungen mit
erwachsenen Besucherinnen und Besuchern begleitet
und beobachtet. Hier kann beispielsweise analysiert
werden, welche beabsichtigten und nicht beabsichtig-
ten Aneignungsprozesse fiir die Besucherinnen und
Besucher mit einer Fiihrung angestoBen werden.

Sieben Forschungsinstitutionen arbeiten interdiszipli-
nar im Verbundprojekt COLD (Competencies of school
teachers and adult educators in teaching German as a
second language in linguistically diverse classrooms)
zusammen. Das Projekt startete im April 2019 und

hat zum Ziel, die professionellen Kompetenzen von
Lehrkraften fiir Deutsch als Zweitsprache bildungs-
bereichstibergreifend in Vorbereitungsklassen und
Integrationskursen zu erfassen. Neben dem Wissen und
Koénnen von Lehrkréften wird auch analysiert, wie diese
im Unterricht handeln (s. Besonderer Akzent, S.48).
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Die Kompetenzen von Lehrkréften standen auch im Mit-
telpunkt der Forschung der Nachwuchsgruppe ,Profes-
sionelle Kompetenzen des Weiterbildungspersonals®, in
der drei Promotionen erfolgreich abgeschlossen wurden
und die im Jahr 2019 ihre Arbeit beendete. Ihre Leiterin,
Annika Goeze, nahm zum Sommersemester einen Ruf
auf die Professur ,Erwachsenenbildung und Weiter-
bildung“ an der Technischen Universitat Chemnitz an.

Der zweite Arbeitsschwerpunkt der Abteilung liegt
darin, digitale Hilfsmittel zur Unterstiitzung von Lehr-
kréaften bei der Planung und Durchfiihrung von Lehr-
veranstaltungen zu entwickeln und zu evaluieren.

In enger Kooperation mit dem Mercator-Institut fiir
Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache der
Universitat zu Kéln wurde eine Kursplanungs-App
weiterentwickelt, die Lehrkrifte bei der didaktisch
reflektierten Nutzung von Lehr-Lernmethoden be-
gleitet. Eine neue Version der App, die spezifische
Methoden fiir sprachsensibles Unterrichten unter
didaktischen Gesichtspunkten erschliet, wurde

im Jahr 2019 in einer ersten Studie evaluiert.

Das Team des Projektes KANSAS (Kompetenzadapti-
ve, nutzerorientierte Suchmaschine fiir authentische
Sprachlerntexte, s.S.90) entwickelt eine Suchmaschine,
die Lehrkrafte fiir Alphabetisierung und Deutsch als
Zweitsprache bei der Recherche und Auswahl von Lern-
texten im Internet und elektronischen Textsammlungen
unterstiitzt, die sowohl den sprachlichen Kompetenzen
als auch den inhaltlichen Interessen der Lernenden
entsprechen. 2019 wurde eine neue Version von KAN-
SAS verdffentlicht, die u.a. eine valide automatische
Klassifizierung der Textkomplexitat ermoglicht und
deren Gestaltung und Bedienung verbessert wurde. Die
Niitzlichkeit der Suchmaschine bei der Textrecherche
und -auswahl soll nun in Studien mit Lehrkréften tiber-
priift werden. Im Projekt kooperieren Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler des DIE mit Kolleginnen
und Kollegen der Computerlinguistik der Universitét
Tiibingen sowie Fachdidaktikerinnen und Fachdidak-
tikern des Mercator-Instituts fiir Sprachforderung und
Deutsch als Zweitsprache der Universitat zu Koln.

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Wissenstransfer,
dem DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und

MERCATOR ===

® -
geutsi‘hes Insbtl‘lst fr INSTITUT
rwachsenenbildung fiir Sprachforderung s
Leibniz-Zentrum fir und Deutsch mmm
Lebenslanges Lernen

als Zweitsprache mmsm

VIDEOSTUDIE

zu den Kompetenzen von Lehrkraften im Unterrichten
von Deutsch als Zweitsprache (DaZ) in Integrationskursen

Mit einem Flyer werden im Projekt COLD Lehrkrafte und Einrichtungen zur Teilnahme an der Studie gesucht.

Bildungsinformation, dem Leibniz-Institut fiir Wissens-
medien (IWM) sowie der Universitiat Duisburg-Essen ist
die Abteilung in das Metavorhaben Digi-EBF eingebun-
den. Das Metavorhaben stellt die bis 2023 laufenden
Projekte des Forschungsschwerpunktes und weiterer
Forderlinien zur Digitalisierung im Rahmenprogramm
LEmpirische Bildungsforschung” des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) in einen
iibergreifenden wissenschaftlichen und gesellschaft-
lichen Rahmen und entwickelt die Methodologie einer
anwendungsorientierten und grundlagenbasierten
Bildungsforschung weiter (s. Schlaglichter S.20).

Mit den Projekten COLD, KANSAS und der App fir
sprachsensible Unterrichtsmethoden fokussiert die
Abteilung das gesellschaftspolitisch wichtige Thema
der sprachlichen Grundbildung von Erwachsenen mit
deutscher und nichtdeutscher Muttersprache. Die zu-
nehmende sprachliche und kulturelle Diversitit von
Lerngruppen und der groBe Anteil von Personen mit
geringen (schrift-)sprachlichen Deutschkenntnissen
in allen Altersgruppen der Bevolkerung ist bildungs-
bereichstibergreifend eine groBe Herausforderung
fiir das Bildungssystem und das Lehrpersonal.

Ein von der Abteilung initiiertes Netzwerk hat damit
begonnen, Potenziale von Videoaufnahmen aus Alpha-
betisierungs- und Integrationskursen fiir Forschungs-
und Weiterbildungszwecke zu untersuchen. Hierfiir
wird u.a. die gemeinsam mit der Universitét Tiibingen
entwickelte Plattform ,Videofallarbeit* genutzt. Zu-

dem wurde von der Abteilung eine Leibniz-Initiative
zum Forschungsthema ,Mehrsprachigkeit“ innerhalb
des Leibniz-Forschungsverbundes Bildungspotenziale
(LERN) angeregt. Im Rahmen der gemeinsam berufenen
Professur fiir Alphabetisierung und sprachliche Grund-
bildung an der Universitit zu Koln von Irit Bar-Kochva
untersucht die Abteilung grundlegende kognitive und
sprachliche Fiahigkeiten von Lernenden mit geringen
literalen Kompetenzen. Die Abteilung ist dariiber hinaus
an dem von der Universitat zu Koln initiierten ,NRW
Forschungsnetzwerk Alphabetisierung und Grund-
bildung” beteiligt, das im Sommer 2020 seine Arbeit
aufnehmen wird und durch das Landesministerium

fiir Kultur und Wissenschaft NRW gefordert wird. In
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diesem Netzwerk, an dem neben der Universitét zu
Ko6ln und dem DIE auch die Universitat Duisburg-Es-
sen beteiligt ist, sollen in mehreren Promotionsvor-
haben u.a. die Qualifizierung des Lehrpersonals im
Bereich der Alphabetisierung und Grundbildung
untersucht und Lehr-Lernprozesse analysiert werden.

Die DEMAL-Planungsapp fiir Prasenzkurse. Im FAVILLE-Projekt
wird das Konzept fiir den Bereich des E-Learnings adaptiert.

Die Abteilung baute im Jahr 2019 die Zusammenarbeit
mit internen und externen Kooperationspartnern weiter
aus. Neben der Teilnahme an nationalen Kooperations-
und Verbundprojekten wurde auch die Vernetzung

mit Verbdnden der Erwachsenenbildung, mit Ein-
richtungen der Bildungspraxis sowie mit Forschungs-
netzwerken gepflegt und intensiviert. International ist
die Abteilung am EU-Projekt FAVILLE (Facilitators of
virtual learning, s.S. 89) beteiligt, das professionelle
Kompetenzen von Online-Lehrenden unterstiitzt. Ein
Fortbildungskurs und eine Methoden-App fiir Lehrende
werden hier entwickelt. Lehrende konnen sich durch
den Kurs Kompetenzen fiir die Planung und Durchfiih-
rung digitalisierter Lehrveranstaltungen aneignen; die
Methoden-App wird Online-Lehrende bei der Planung
digitalisierter Lehrveranstaltungen unterstiitzen. Die-
ses Projekt baut unter anderem auf den Ergebnissen
des 2018 abgeschlossenen EU-Projektes DEMAL auf,

in dem ein Fortbildungskonzept fiir Lehrkrafte im
Blended-Learning-Format unter Einbindung der Kurs-
planungs-App entwickelt und erprobt wurde. Zudem
engagierte sich die Abteilung aktiv in in der European
Society for Research on the Education of Adults (ESREA)
und dessen Research Network on Adult Educators, Trai-
ners and their Professional Development (ReNAdET).
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PROFESSIONELLE KOMPETENZEN VON DAZ-LEHRKRAFTEN

Die deutsche Sprache gilt als Schliissel fiir die Inte-
gration von Menschen mit Migrationshintergrund.
Sie bildet eine der zentralen Voraussetzungen fiir
gesellschaftliche Teilhabe, fiir Bildungserfolg und
gute berufliche Perspektiven. Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) wird in Deutschland in der Regel in
Schulen und in der Erwachsenenbildung vermit-
telt. Die zunehmende sprachliche und kulturelle
Diversitat der Lernenden stellt hierbei zusatzliche
Anforderungen an die professionellen Kompeten-
zen von Lehrkréften aller Bildungsbereiche.

Das Projekt COLD (Competencies of school teachers
and adult educators in teaching German as a second
language in linguistically diverse classrooms) unter-
sucht unter Leitung des DIE die allgemeinen padagogi-
schen, fachlichen und fachdidaktischen Kompetenzen
von DaZ-Lehrkréaften, die in Vorbereitungsklassen und
Integrationskursen unterrichten. Neben dem profes-

sionellen Wissen und den beruflichen Einstellungen
wird auch erfasst und analysiert, wie kompetent Lehr-
krafte authentische Lehr-Lernsituationen beurteilen
und wie sie im realen Unterrichtskontext handeln.
Hierfiir werden u.a. Unterrichtsstunden bzw. Kurs-
einheiten videographiert. Von besonderem Interesse
ist die Frage, inwieweit Lehrkréfte ihren miindlichen
Sprachgebrauch an das sprachliche Kompetenzniveau
der Lernenden anpassen. An diesem interdiszipli-
naren Verbundprojekt sind neben dem DIE sieben
weitere Institutionen beteiligt. Mit insgesamt fiinf ge-
forderten Promotionen wird ein besonderer Wert auf
die Qualifizierung und Forderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses gelegt. COLD wurde im Wettbe-
werbsverfahren der Leibniz-Gemeinschaft im Rahmen
der Forderlinie ,Kooperative Exzellenz* eingeworben.

@ www.die-bonn.de/COLD

Fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im Projekt COLD wurde 2019 u.a. eine Fortbildung zur Transkription von Videodaten
angeboten. Der Workshop am DIE wurde von Dr. Thomas Schmidt (o.r.) vom Leibniz-Institut fiir Deutsche Sprache (IDS) geleitet.
Mit dabei waren auch Dr. Stefanie Bredthauer, Projektkoordinatorin am Mercator-Institut fiir Sprachforderung und Deutsch als
Zweitsprache (2.v.l.) und Hannes Schréter, der das Gesamtprojekt am DIE koordiniert (o.L.).

> Wissenstransfer

DAS DIE FORSCHT NICHT NUR zu gesellschaftlich relevanten Fragen der
Erwachsenenbildung, sondern sieht auch den Transfer der Erkenntnisse ins
Handlungsfeld als eine Aufgabe an, die sein Profil unverwechselbar macht.
Doch Wissenstransfer ist keine Einbahnstraf3e. Zur Wissensvermittlung von
Forschung an Praxis und Politik gehort als zweite Seite derselben Medaille
die Kommunikation von Erfahrungswissen und Forschungsbedarfen aus
dem Handlungsfeld an die Wissenschaft. Die Transferkanale des DIE

machen es moglich: Publikationsorgane, Portale und Praxisnetzwerke.
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> PUBLIKATIONEN

Die vom Team Publikationen vorgelegten Biicher,
Zeitschriften und Onlinetexte sind Kernprodukte des
DIE-Wissenstransfers. Sie machen Forschungsresulta-
te und Handlungswissen zuganglich, geben Impulse,
ermoglichen fundierte Entscheidungen und geben dem
Austausch zwischen Wissenschaft, Praxis und Politik

der Erwachsenenbildung einen publizistischen Rahmen.

In abteilungstibergreifender Zusammenarbeit sind im
Jahr 2019 zwei Innovationen realisiert worden, die sich
dem Gedanken von Open Science verschreiben und zu-
gleich Nutzwert und Attraktivitat der DIE-Publikationen
stiarken. So bietet die vom Arbeitskreis Bildungsberichte
am DIE weiterentwickelte Volkshochschul-Statistik
(s.S.60), die in der Reihe ,DIE Survey“ erscheint, den
Leserinnen und Lesern erstmals zusétzliche statistische
Daten an, die {iber die Website zum Buch als offene Da-
ten in Excel angeboten werden. Damit setzt ,DIE Survey*
neue MaBstébe flr Berichte zur Weiterbildung, die sich
an nationalen und internationalen Standards orientieren
und kiinftig weiter ausgebaut werden. Und in der Reihe
~Perspektive Praxis“ ist das erste enhanced E-Book er-
schienen - ein Ratgeber fiir die Praxis der Finanziellen
Grundbildung, das Videosequenzen in die multime-
diale Prasentation von Handlungswissen einbindet.

Besondere Aufmerksamkeit erlangte eine Publikation,
die gemeinsam mit dem Deutschen Volkshochschul-Ver-
band konzipiert und herausgegeben wurde. Der repra-
sentative Text-Bild-Band ,, 100 Jahre Volkshochschulen®
spiegelt die wechselvolle Geschichte dieser zentralen
Einrichtung fiir Erwachsenenbildung und Weiterbildung
in Deutschland wider und leistet einen unverzichtbaren

Beitrag zu einer Bildungsgeschichte der Bundesrepublik.

Der Verkaufserfolg der im Jahr 2018 eingefiihrten
Lehrbuch-Reihe zur Erwachsenen- und Weiterbildung
machte bereits nach einem Jahr eine aktualisierte
Auflage der ersten beiden Biande notig. Der Einsatz der
Lehrbiicher in der universitaren Ausbildung tragt maB-
geblich zur Professionalisierung in der Disziplin bei.
Weitere Binde sind im Jahr 2019 auf den Weg gebracht
worden und stehen kurz vor der Markteinfiihrung.

Ende des Jahres hat die ,,Zeitschrift fiir Weiterbildungs-
forschung (ZfW)“ ihr Herausgeberteam erweitert und so
zugleich weiblicher und jiinger gemacht. Mit Professorin
Gabriele Molzberger (Wuppertal) konnte eine Expertin
fiir informelles Lernen, wissenschaftliche Bildung und
Weiterbildung gewonnen werden, die dem Herausgeber-
gremium zunéchst bis Ende 2023 angehoren wird.

Der 2. Jahrgang der Zeitschrift ,,weiter bilden” griff ebenso aktuelle wie fundamentale Themen der Weiterbildung auf und orchest-
rierte dazu einen lebendigen Fachaustausch zwischen Praxis, Forschung und Politik. In der Redaktionsgruppe gab es dabei gleich
mehrere Wechsel: Auf Prof. Elisabeth Krekel, Prof. Henning Patzold und Walter Wiirfel folgten 2019 Prof. Helmut Bremer, Dr. Sabi-
ne Schwarz und Klaus Knappstein. Fiir die hauptamtliche Redaktion im DIE sind die Impulse und Einschatzungen der Redaktions-
gruppe von grofitem Wert.

> DIE-PUBLIKATIONEN 2019

DIE SURVEY

Volkshochschul-Statistik. 57.
Folge, Berichtsjahr 2018.

E. Reichart, H. Huntemann,
T. Lux [Open Access]
www.die-bonn.de/id/37213

Weiterbildungsstatistik im
Verbund - Ergebnisse fiir das
Berichtsjahr 2017.

H. Horn, T. Lux, J. Christ,

I. Ambos [Open Access]
www.die-bonn.de/id/37214

LEHRBUCHER FUR DIE ERWACHSENEN- UND WEITERBILDUNG

Lehren und Lernen.

o J. Schrader, Band 1

Lernen (2. aktualisierte Auflage)
www.die-bonn.de/id/36916

PERSPEKTIVE PRAXIS

Programm- und

e Angebotsentwicklung.
ARRHOERHOVIGBrEE M. Fleige, W. Gieseke, A. von
Hippel, B. Kapplinger, S. Robak
Band 2 (2. aktualisierte Auflage)
www.die-bonn.de/id/36912

,Refugees Welcome® in der Er-
wachsenenbildung. Adressaten-
gerechte Programmgestaltung
in der Grundbildung.

S. Popescu-Willigmann,

B. Remmele
www.die-bonn.de/id/37184

Sensibel fiir Finanzielle Grund-

Handlungsempfehlungen.
M. Troster, B. Bowien-Jansen
[Open Access]
www.die-bonn.de/id/37094
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- [— bildung. Studienmaterialien und

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
o fiir Weiterbildungseinrichtungen.
== Kommunikation nach innen und
auflen strategisch einsetzen.
A.-J. Hermanni
www.die-bonn.de/id/37183

EINZELVEROFFENTLICHUNG

100 Jahre Volkshochschulen.
Geschichten ihres Alltags.

J. Schrader, E. D. Rossmann
(Hrsg.)
www.die-bonn.de/id/36968
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ZEITSCHRIFTEN

Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung ZfW
[Open Access]

Lernen im Alter

V. Wedekind, J. Schrader (Hrsg.)
1/2019
www.die-bonn.de/id/36985

RaumZeit in der
Erwachsenenbildung

S. Schmidt-Lauff, S. Schrei-
ber-Barsch, E. Nuissl (Hrsg.)
2/2019
www.die-bonn.de/id/37129

Numeracy - eine unterschatzte
Domane der Grundbildung?

A. Grotliischen, P. Gonon (Hrsg.)
3/2019
www.die-bonn.de/id/37189

ONE-PAGER

weiter bilden. DIE Zeitschrift fiir
Erwachsenenbildung

Ent-hinderung

J. Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
1/2019

HINDERUNG \ww.die-bonn.de/id/36972

weiter bilden

Weiterbildungspolitik in guter

Weiterbildungs|  Verfassung?

politik J. Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
. 2/2019 www.die-bonn.de/

id/37069

weiter bilden

EE ] Asthetik (in) der
weiter bilden Erwachsenenbildung
J. Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
3/2019
www.die-bonn.de/id/37098

Kl und Learning Analytics in der
Erwachsenenbildung

J. Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
4/2019
www.die-bonn.de/id/37203

weiter bilden

DIE BRIEF [Open Access]

Blickt auf den Sozialraum
DIE-BRIEF Nr. 2
www.die-bonn.de/docs/
DIE-BRIEF-02.pdf

Mehr Schlagkraft fiir Open
Educational Resources
DIE-BRIEF Nr. 3
www.die-bonn.de/docs/
DIE-BRIEF_Nr-3.pdf

[clof ple

Finanzielles Wissen ist eine
Grundkompetenz!
DIE-BRIEF Nr. 4
www.die-bonn.de/docs/
DIE-BRIEF_Nr-4-final.pdf

> PORTALE

Mit dem Portal wb-web gelingt dem DIE der Trans-
fer zwischen Forschung und Praxis in besonderer
Weise. Die Leibniz-Gemeinschaft hat wb-web 2019
in den Katalog von Transfer-Beispielen aufgenom-
men, in denen sie Leibniz-Transfer in mustergiiltiger
Weise umgesetzt findet. Auch bei Bundesprasident
Frank-Walter Steinmeier fand das Portal besonde-
ren Anklang bei seinem Besuch im Mai (s.S.22).

wb-web ist mit Mitteln der Bertelsmann Stiftung auf-
gebaut worden und wird seit 2016 als Open Educa-
tional Resource (OER) eigenstdandig durch das DIE
redaktionell betreut und weiterentwickelt. Es stellt
Kursleitenden, Trainern und Dozentinnen multi-
medial aufbereitetes Wissen tiber Erwachsenen-
bildung bereit und ermoglicht die Vernetzung der
Lehrenden durch Austausch von Erfahrungswissen.

2019 hat sich die positive Entwicklung des Portals
fortgesetzt: So konnten nicht nur einschlagige Kenn-
zahlen verbessert (s. Kasten), sondern auch der
Unterstiitzerkreis um drei Organisationen erweitert
werden. Im Anschluss an eine Usability-Studie durch

dialog #03

igitalisierung

wb-web begleitet die
Veranstaltungen

n
wb-web }g'

und Weiterbildner/innen

redaktionelle Kooperation und steuert Inhalte bei
internationale Dissemination

den Lehrstuhl fiir Medienwissenschaft der Universitat
Bonn hat das Team Verdnderungen zugunsten hoherer
Nutzerfreundlichkeit vorgenommen. Inhaltliche Schwer-
punkte der Arbeit waren u.a. ,Beruflich weiterbilden®
mit neuem Dossier, ,Digital Literacy” (mit neuer Folge
im Dossier , Alphabetisierung und Grundbildung®)
sowie ,Wie Forschung und Bildungspraxis zusammen-
kommen* als neue Folge im Dossier ,Digitalisierung”.
Inhalte werden dabei zunehmend videobasiert erstellt;
zugleich untersuchen Mitarbeitende der Abteilung
»Wissenstransfer” und einer Nachwuchsgruppe, wie
Aspekte der Videogestaltung die Rezeption verandern.

Kennzahlen wh-web 2019

Eindeutige Besucher 720.000
Einmalige Seitenansichten 973.000
Angemeldete Nutzer/innen 971
Twitter-Follower 1.331
y 1.129

Facebook-,Freunde
Abonnenten

steuert
Lernpfade bei

195
Weule

steuert Lernpfade bei

etk

Zahlreiche Projekte der Abteilung ,Wissenstransfer” (s. auch Kapitel ,,Projekte” ab S. 81) stehen mit dem Portal wbh-web in enger
Verbindung und steuern z.B. fachliche Inhalte bei. Die Abbildung verdeutlicht die Zusammenarbeit
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Das Projekt EULE hat dabei eine zentrale Bedeutung:

In dem vom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF) seit 2016 geforderten Vorhaben ist ein
offen zuginglicher Lernbereich entwickelt worden, der
zum Jahreswechsel 2019/20 in wbh-web integriert wurde
(s. Schlaglichter S.27). Mit den Angeboten im neuen
Lernbereich kénnen Lehrende ihre professionellen
Handlungskompetenzen berufsbegleitend entwickeln.
Die Lernumgebung ist adaptiv und bietet drei mogliche
Einstiege - entlang von Handlungssituationen, zum ge-

zielten Kompetenzaufbau oder nach freier Themensuche.

Das Nutzerverhalten wird maschinengestiitzt ausgewer-

tet, woraus sich passende Lernempfehlungen ergeben.
EULE-Lernpfade gibt es zu Themen wie: Anfangssitu-
ationen gestalten, Feedback geben, Umgang mit Lern-
widerstanden, Storungen und Konflikten, Lernen mit
digitalen Medien. Aus benachbarten Projekten (OERinfo
II, DELPHI, s.S.94 und 85) flieBen weitere Lernangebote
in das Portal ein. Train-the-Trainer-Anbieter kinnen die
Lernpfade als digitale Bestandteile in ihre Fortbildungs-
programme integrieren. Entsprechende Kooperationen
hat das EULE-Team 2019 angebahnt. Zusammen mit der
Universitat Tiibingen wird die Nutzerfreundlichkeit und
Lernwirksamkeit des EULE-Lernangebotes erforscht.

Kontakt Nutrungsbedingungen Datenschutz RSS

Ouer @

Material Community EULE Lernbereick Uber uns

wb-wcb% Aktuelles Dossiers  Wissen

“

Mot g
,.
e vty
'""’*fn\rm,.

Mein Lemtorsgep s
it

L

DIE koordiniert, die Veranstaltungen durchfiihrt und
auch die wissenschaftliche Weiterentwicklung und
nationale wie internationale Dissemination des Instru-
ments verantwortet. 2019 war das DIE gleich in vier
europdischen Projekten zum ProfilPASS aktiv (SCOUT,
DISCOVER, CORE, COCOU, s.S.96, 87, 84 und 83).
Dort wird das Instrument fiir spezielle Nutzergruppen
optimiert (Neuzugewanderte, Griinder, benachteiligte
Jugendliche, Personen mit kognitiven Einschrankun-
gen) und Beratungspersonal qualifiziert. Besondere
Anerkennung fanden 2019 der ProfilPASS in Einfacher
Sprache und das zugehorige Toolkit (vgl. Schlaglich-
ter, S.26). In einigen Lindern Stidosteuropas wird der
ProfilPASS im Rahmen von Regionalentwicklung und
zivilgesellschaftlicher Kompetenzpolitik verwendet.
Diese Entwicklung wurde mit Fordermitteln der Deut-
schen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) und einer Beratung durch das DIE moglich ge-
macht. Auf einer gemeinsamen Konferenz von GIZ und

1 Endhon

DIE unter Beteiligung von ProfilPASS Akteuren aus
Bosnien und Herzegowina, Serbien und dem Kosovo
wurde im September 2019 erfolgreich Bilanz gezogen:
In den letzten sieben Jahren ist es gelungen, Infrastruk-
turen fiir den ProfilPASS in Stidosteuropa zu etablieren,
die eine nachhaltige und qualitiatsgesicherte Nutzung
ohne Fordermittel seitens der GIZ ermoglichen.

Weitere Praxisnetzwerke sind im Aufbau begriffen:

fiir die Nutzungspartner, mit deren Unterstiitzung die
Instrumente des Projektes GRETA erprobt werden
(s-S.90) ebenso wie fiir kontinuierlichen Forschung-Pra-
xis-Dialog. Hierzu hat das DIE im Oktober 2019 eine
Fokusgruppe durchgefiihrt, deren Resultate in die

finale Konzeption des Netzwerkes 2020 flieBen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der neuen Veran-
staltungsreihe ,dialog digitalisierung” (vgl. Schlag-
lichter, s.S.20) bilden ebenfalls ein Praxisnetzwerk.

Taiirgor

Der Einstieg in den EULE-Lernbereich auf dem Portal wh-web: Jeder, der sich auf wb-web registriert hat, kann im Lernbereich die ei- d o """Q W N N :
Lommarsen (e0tangen el % o m
genen Kompetenzen erweitern. Zum Start stehen 15 Lernpfade zur Verfligung. = Oldentirgl BINen ' © , , £
- - wienag
‘m"?m o : m' m.-v..ck : ’ > i)
Den Hasg Niodarunda a‘d Bivanschweig umw—.. 2 ;
SE 9 g -~ % ?
i - ! o el

> PRAXISNETZWERKE

Fiir seinen Transfer setzt das DIE in wachsendem
Umfang auf ,soziale Infrastrukturen als Kommuni-
kationsraume mit der Praxis. Dieser Ansatz hat sich
seit Jahren beim ProfilPASS bewdhrt und kommt seit
2019 in weiteren Kontexten zum Einsatz. Praxisnetz-
werke ermdglichen einen Austausch auf Augenhohe
zwischen Akteurinnen und Akteuren der Erwachse-
nen- und Weiterbildung und der Wissenschaften. Das
DIE bringt dabei Daten und Reflexionswissen aus der
Forschung mit Bedarfen und Erfahrungswissen der
Praxis ins Gespréach. Professionelle aus Weiterbildungs-
einrichtungen, Verbdnden, Lehre und der Weiterbil-
dungspolitik konnen dabei Positionen austauschen,

sich gegenseitig beraten, Wissens- und Themenbedarfe
artikulieren und so auf Forschungs-Agenden Einfluss
nehmen. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
des DIE finden in den Netzwerken die richtigen An-
sprechpartner, um ihre Erkenntnisse praktisch wirksam
werden zu lassen. Hierzu nutzen sie Gelegenheiten

fiir empirische Forschung und die praxisnahe Erpro-
bung forschungsbasiert entwickelter Instrumente.

Fiir den ProfilPASS als langjdhrig etabliertem Instru-
ment zur Identifizierung und Dokumentation informell
erworbener Kompetenzen besteht ein solches Netz-
werk schon lange. Es wird von einer Servicestelle im
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Das Netzwerk der ProfilPASS-Akteure ist seit 2019 in einer interaktiven Karte zuganglich
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> BESONDERER AKZENT

OPEN EDUCATIONAL RESOURCES: TUT GUTES UND REDET DARUBER!

Der Gewinn des OER Award 2017 fiir das Portal besseres Verstandnis des OER-Ansatzes im Feld. Im
wb-web markiert den Einstieg des DIE in die Com- Rahmen der vom Bundesministerium fiir Bildung
munity derer, die freie Bildungsmaterialien in der und Forschung (BMBF) geforderten Projektreihe
Erwachsenenbildung unterstiitzen und verbreiten. OERinfo gestaltet Magdalena Spaude den Trans-
Die kostenlosen und kommerziell nachnutzba- fer zum Handlungsfeld. In zahlreichen Workshops
ren Lernpfade der EULE-Lernumgebung sind der und Webinaren erldutert sie Lizenzen, informiert
néchste Schritt. Parallel zur eigenen OER-Weiter- iber Chancen und Grenzen freier Bildungsma-
entwicklung engagiert sich das DIE auch fiir ein terialien und verbreitet hilfreiche Materialien.

Offene Lizenzen

> Forschungsinfrastrukturen

2 DIE ABTEILUNG ,,FORSCHUNGSINFRASTRUKTUREN™ wurde im Jahr

VERWAHREN 2017 gegrundet und hat sich nach der Aufbauphase gut konsolidiert. Die
Teams der Forschungsinfrastrukturen, ,Statistik™ und ,Bibliothek”, bieten
fur die Wissenschaft der Erwachsenenbildung relevante Forschungsdaten
und Dienstleistungen an. |hre Leitlinie ist das Prinzip einer offenen und

¥ VERMISCHEN transparenten Forschung.

"% VERBREITEN

OER {iber OER: Bilder aus dem Lernpfad im EULE-Lernbereich von wh-web: ,,Offene Lernmaterialien (OER) finden und in der
Weiterbildung nutzen”
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ie Forschungsschwerpunkte der Abteilung
Dlagen 2019 in der adaptiven Gestaltung von
digitalen Lernangeboten. Untersucht wird, inwiefern
beispielsweise Aktivitdten wahrend des Lernpro-
zesses, wie die Gesten einer Person, den Abruf der
Inhalte beeinflussen. Des Weiteren stehen Fragen
zur kognitiven Verarbeitung von Comics und der
Frage, wie diese in der Wissensvermittlung an
bildungsfernere Zielgruppen eingesetzt werden
konnen, im Mittelpunkt der Abteilungsarbeit.

Die Nachwuchsgruppe , Audiovisuelle Wissens- und
Informationsmedien“ von Martin Merkt beschaftigte
sich im letzten Jahr mit verschiedenen Forschungs-
fragen, deren Beantwortung zu einer Optimierung
des Videoeinsatzes in Prozessen des Wissenserwerbs
Erwachsener beitragen kann. Dabei stehen sowohl
Fragen zur Wirksamkeit verschiedener Gestaltungs-
prinzipien als auch Fragen zur Unterstiitzung einer
kritischen Auseinandersetzung mit Videos im Fo-
kus. Hierfiir wurden unter anderem Studien

» zum Einfluss der Kameraperspektive auf den Erwerb
technischer bzw. medizinischer Prozeduren (u.a. Ko-
operation mit Jean-Michel Boucheix, Universitét Dijon),

zum Einfluss unterschiedlicher Arbeitsauftrage auf
den Wissenserwerb (u.a. Kooperation mit Daniel Bode-
mer und Melanie Erkens, Universitdt Duisburg-Essen)

sowie zur Wahrnehmung von Strukturen in Lehr-
Lern-Videos (u.a. Kooperationen mit Prof. Ralph
Ewerth, TIB Hannover und Prof. Robert Gaschler
und Dr. Christine Blech, Fernuniversitat in Hagen)
durchgefiihrt.

Zudem nahmen zwei Doktorandinnen ihre Arbeit

auf, die sich in ihren Promotionsprojekten mit dem
Einfluss der Sichtbarkeit der Lehrperson in Lehr-
Lern-Videos auf den Wissenserwerb (Christina
Sondermann) und der Aufmerksamkeitslenkung in
360°-Lernumgebungen (Daniela Decker) beschiftigen.

03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
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Weiterhin wurde ein Manuskript zum Einfluss des
Settings von Lehr-Lern-Videos auf den Wissenserwerb
im ,Journal of Educational Psychology“ zur Publikation
angenommen (mit Sabrina Lux, Dr. Vincent Hoogerhei-
de, Prof. Tamara van Gog und Prof. Stephan Schwan;
Universitat Utrecht und Leibniz-Institut fiir Wissens-
medien (IWM)). Weitere Publikationen zu kognitiven
Integrationsprozessen in Lehr-Lern-Videos (mit Dr.
Anne Schiiler, IWM) und zur optimalen Platzierung

von Hintergrundinformationen in audiovisuellen Ma-
terialien sind in Vorbereitung. Dartiber hinaus wird

ein Antrag bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) zum Einfluss von Interventionen auf die Wirkung
visueller Stilmittel in Videos tiberarbeitet. Zuletzt ver-
anstaltete die Nachwuchsgruppe einen Workshop der
Fokusgruppe ,Health Information Literacy“, bei der eine
Projektskizze zur Gestaltung adaptiver Informationssys-

teme in der Gesundheitsbranche konkretisiert wurde.

> BIBLIOTHEK

Die DIE-Bibliothek verfolgt kontinuierlich einen Stra-
tegieprozess auf ihrem Weg zur Forschungsbibliothek
und engagiert sich auf vielfaltige Weise fiir forschungs-
unterstiitzende Dienstleistungen: So war die Bibliothek
erstmals mit einem Vortrag zu ,Herausforderungen und
Potenzialen des Forschungsdatenmanagements (FDM)
in einem interdisziplindren Forschungsinstitut beim
Deutschen Bibliothekartag vertreten. Im neuen Projekt
zum Forschungsdatenmanagement in der Bildungs-
forschung, ,DDP-Bildung®, ist die Bibliothek einer

von zehn Partnern, die vom GESIS - Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften koordiniert werden. Ziel

des Projektes ist die Erstellung von Muster-Standard-
protokollen zur Qualititssicherung und Nachnutzung
von Forschungsdaten (s.S.85). AuBerdem startete

die Bibliothek mit metawissenschaftlichen Analysen
und wirkte bei einer Untersuchung mit, die die Aus-
wirkungen von Forschungsdaten-Policies auf die
Verfiigbarkeit von Forschungsdaten in wissenschaft-
lichen Publikationen in den Disziplinen Padagogische
Psychologie und Erziehungswissenschaft erforschte.

Auch die Sichtbarkeit der Bibliothek soll erhoht wer-
den: Bausteine dafiir sind die zukiinftige Nutzung
eines neuen webbasierten Bibliotheksmanagement-
systems namens , Koha“ sowie die Katalogisierung

in der umfangreichen Verbunddatenbank K10plus.
Dabei handelt es sich um einen Katalog, der neben
Daten aus zehn Bundeslédndern weitere Verbunddaten
(u. a. aus der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz) um-
fasst. Dafiir wurden Vertriage mit dem Bibliotheksser-
vice-Zentrum Baden-Wiirttemberg unterschrieben.

AUF DEM WEG ZU EINER DIGITALEN
BIBLIOTHEK

Die e-preferred-Strategie, also der Wandel zu einer
digitalen Bibliothek, und die stiarkere internationa-
le Ausrichtung in der Medienerwerbung wurden
konsequent weiterverfolgt. Das Portfolio an Lose-
blattsammlungen und Zeitschriften wurde u.a. auf
der Basis der e-preferred-Strategie vollstandig tiber-
arbeitet; auch die Befragung von Nutzerinnen und
Nutzern flossen in das Bestandsmanagement mit ein.
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Die Bibliothek engagiert sich auBerdem stark fiir Open
Access. Zum einen wird sie ab 2020 am Crowdfunding
Projekt ,wbv OpenLibrary Erwachsenenbildung, Berufs-
und Wirtschaftspadagogik“ teilnehmen. Mit diesem
Projekt leisten der Verlag, Autorinnen und Autoren

und Bibliotheken einen Beitrag zur Transformation

des wissenschaftlichen Publizierens hin zum Open
Access. Dies erhoht die Sichtbarkeit des DIE und die
Reputation als Forderer einer offenen Wissenschaft.

Zum anderen ermoglicht eine Mittelbewilligung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) die Ansiedlung des Projektes ,PAG 2“ in der
Bibliothek. Ziel ist der Aufbau eines Online-Portals

fiir freie Bildungsmaterialien (Open Educational Re-
sources, OER) fiir die Alphabetisierung und Grund-
bildung. Die ,Produktdatenbank Alphabetisierung und
Grundbildung” bietet zukiinftig Lehrenden, Planenden
und weiteren Stakeholdern aus der Alphabetisierung
und Grundbildung eine Datenbank mit hochwertigen

Kursmaterialien zur freien Nachnutzung (s.S. 94).

Fiir den Nutzerbereich wurde ein Buchscanner
erworben, der die Anfertigung qualitativ hoch-
wertiger Scans und damit rationelleres Arbeiten
ermoglicht, aber gleichzeitig die Medien schont.
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Die Bibliothek trieb auch ihre Vernetzungsaktivi-
taten voran. Sie trat der Arbeitsgemeinschaft der
Spezialbibliotheken (ASpB) und dem GO FAIR Imple-
mentation Network fiir die Sozial-, Verhaltens- und
Wirtschaftswissenschaften (EcoSoc-IN) bei. GO FAIR
zielt auf die Erarbeitung eines Referenzwerkes, das

> STATISTIK

Das Team Statistik erhebt jahrlich Anbieterdaten zur
offentlich geforderten Weiterbildung in nachhaltiger
Kooperation mit Weiterbildungsverbanden. Partner
sind der Deutsche Volkshochschul-Verband (DVV), der
Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben (BAK AL), die
Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwach-
senenbildung (DEAE) und die Katholische Erwachse-
nenbildung Deutschland (KEB). Der Zusammenschluss
der Verbdande zum ,Verbund Weiterbildungsstatistik®
und die Einigung auf einen gemeinsamen, von allen
gleich erhobenen Kanon von Daten erlaubt eine ver-
gleichende Darstellung. Diese Publikation wird ebenso
wie die ,Volkshochschul-Statistik“ im Open Access (OA)
veroffentlicht. Die umfangreichen Informationen zu
Angeboten, Teilnahmen, Personal und Finanzen sowie
institutionellen Merkmalen werden in vielfaltiger Weise
aufbereitet und fiir unterschiedliche Nutzergruppen
der Statistiken bereitgestellt. Fiir Forscherinnen und
Forscher steht ein Scientific-Use-File der Volkshoch-
schuldaten zur Verfligung, dessen Metadaten kiinftig
im Verbund Forschungsdaten Bildung gelistet werden.

Bereits zum vierten Mal wurde 2019 der ,alphamonitor”
durchgefiihrt, der alle zwei Jahre Daten von Anbietern
im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung ver-
offentlicht. Der aktuelle Bericht fokussiert das Angebot
der Volkshochschulen mit Anzahl, Umfang und Beteili-
gung von durchgefiihrten Veranstaltungen sowie deren
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den Zugang zu sensiblen Forschungsdaten gemal
den FAIR-Data-Kriterien ausgestaltet. FAIR-Data sind
dadurch gekennzeichnet, dass Forschungsdaten die
Prinzipien der Auffindbarkeit, Zuganglichkeit, Inter-
operabilitit und Wiederverwendbarkeit erfiillen.

Witz

Volkshochschul-Statistik

Witz

Y — Weiterbildungss
—— im Verbund

rgebainin bir das Bevicktsjshr

LuR WEITERD,,
o Sty

DIESURVEY | ]

Di€ (wov T

Themenschwerpunkten. RegelméaBig fiihrt das Team Sta-
tistik zudem weitere Erhebungen im Auftrag von Ver-
béanden der Volkshochschulen einzelner Bundesldander
zu vertiefenden Fragestellungen auf Landesebene durch
(Hessen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz).

Das Team Statistik arbeitet in der Bildungsbericht-
erstattung eng mit der Abteilung ,System und Politik*
zusammen.

Das Profil des Arbeitsbereiches wird abgerundet durch
seinen vielfdltigen Informations- und Auswertungsser-
vice fiir Politik, Forschung und Praxis.

> BESONDERER AKZENT

VOLKSHOCHSCHUL-STATISTIK: ERSTE AUSGABE NACH REVISION

Im Jahr 2019 wurden erstmals die Ergebnisse zur iiber eine direkte Verlinkung als Excel-Datei he-
Volkshochschul-Statistik in neuer Form nach einem runtergeladen werden. Die neue Erhebung bietet
vierjahrigen Revisionsprozess publiziert (Projekt erweiterte Informationen und eine hohere Daten-
,GroBe Revision der DIE-Anbieter-/ Angebots- tiefe. Kiinftig werden weitere differenzierte Daten
statistiken - StaRe“). Parallel zu dem gemeinsam auBerhalb des Kursangebotes vorliegen. Diese
mit der Abteilung ,System und Politik“ erstellten ermoglichen einen Einblick auf ein bisher nicht

kommentierten Tabellenband (PDF) kénnen ab statistisch abgebildetes Leistungsspektrum, so

dieser Ausgabe auch alle dahinter liegenden Daten z.B. Beratungs- oder Betreuungsaufgaben.

Unterrichtsstunden fiir
Betreuungsleistungen an
Volkshochschulen im Jahr 2018

Unterrichtsstunden fir
Beratungsleistungen an
Volkshochschulen im Jahr 2018

insgesamt insgesamt
419.936 : 478.013

Unterrichts- Unterrichts-
stunden stunden

@® Kurseinstufungsberatung @ sozialpadagogische Betreuung von

| Inegrelenelarshersiung Weiterbildungsteilnehmer/inne/n
- @ Betreuung von Kindern von
() [BIlelngss Wit CemocE i Weiterbildungsteilnehmer/inne/n

@ sozialpddagogische Beratung ® allgemeine Betreuungsleistungen fir Kinder
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NACHWUCHSFORDERUNG AM DIE BEDEUTET: Auszubildende, Promovierende

und Post-Docs konnen laufbahnrelevante Kompetenzen erwerben, die ihnen

berufliche Perspektiven eroffnen.

> AUSZUBILDENDE

Wege in die Berufswelt erdffnet das DIE derzeit tiber
zwei verschiedene berufliche Ausbildungen: Fachan-
gestellte bzw. Fachangestellter fiir Medien- und Infor-
mationsdienste (Fachrichtung Bibliothek FaMI) und
Kauffrau bzw. Kauffmann fiir Bliromanagement. Ziel
der Ausbildung am DIE ist es, berufliche Handlungs-
kompetenzen zu fordern und zu entwickeln. Wahrend
der Ausbildungszeit bieten Fortbildungen einen
Einblick in die Praxis. So nahm die Auszubildende

-
L S

Giedré Valanciuté am vierten FaMI-Tag in Bochum
teil. Das DIE ermoglicht auch einen Austausch mit
anderen Ausbildungsbibliotheken. Einer der Koope-
rationspartner ist die Stadtbibliothek Kdln, deren
Auszubildender ein Betriebspraktikum in der wissen-
schaftlichen Bibliothek des DIE absolvierte. Fiir die
Planung und Betreuung der beruflichen Ausbildung
sind Maria Heldt und Vanessa Thelen verantwortlich.

Die Auszubildenden des DIE im Jahr 2019: Lavinja Rachid und Giedré Valanciate (v.L.)
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> WISSENSCHAFTLICHER NACHWUCHS

Wie kann der wissenschaftliche Nachwuchs beim
Erwerb wissenschaftlicher und arbeitsplatzbezogener
Kompetenzen bestmoglich gefordert werden? Dies ist
die Leitfrage der strukturierten Doktorandenausbil-
dung (SDA) am DIE. Sie wird durch ein Doktoranden-
programm beantwortet, welches vier Saulen tragen.

 Erste Saule: Ein Kursangebot, das Fortbildungen in
relevanten Forschungsmethoden der Erwachsenen-
bildung inhaltlich und zeitlich strukturiert.

» Zweite Saule: Umfangreiche und verpflichtende Be-
treuungsleistungen durch Abteilungs- und Nach-
wuchsgruppenleitungen, die einen kontinuierlichen
Fortschritt bei der Erstellung der Qualifikationsar-
beiten unterstiitzen.

* Dritte Saule: Institutionentibergreifende Kooperatio-
nen mit Bildungseinrichtungen als Partner des DIE.
Diese Kooperationen ermoglichen es dem wissen-
schaftlichen Nachwuchs, Einblicke in die Arbeit an-
derer wissenschaftlicher Institute zu gewinnen und
weitere Kompetenzen zu erwerben.

* Vierte Sdule: Eine institutionalisierte Verantwor-
tung und organisationale Einbindung in die Stabs-
stelle Methodenberatung.

Dariiber hinaus bietet das DIE herausragenden Promo-
vierten als Nachwuchsgruppenleitung die Gelegenheit
zum Ausbau eines individuellen Forschungsprofils
und der Ubernahme erster Leitungsaufgaben.

Bei seinem Besuch im DIE diskutierte Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier mit Doktorandinnen und Doktoranden u.a. iiber die
Beitrage der Erwachsenenbildung zu zivilgesellschaftlichem Engagement und gesellschaftlicher Integration.

> STABSSTELLE METHODENBERATUNG

Die Stabsstelle Methodenberatung bietet dem wis-
senschaftlichen Nachwuchs am DIE Beratung und
Unterstiitzung. Promovierenden und Post-Docs wird

die Moglichkeit gegeben, Forschungsdesign, Durch-
fiihrungsbedingungen und Auswertungsstrategien
ihrer Studien mit dem Methodenberater des Instituts,
Christian Spoden, zu diskutieren und ein optimales und
an die konkrete Forschungsfrage angepasstes Vorge-

hen zu entwickeln. Dies sichert Forschung auf hohem
methodischen Niveau. Grundlage dieser Dienstleistung
ist die kontinuierliche Fortbildung, der Austausch mit
Methodikern anderer Forschungsinstitute und eigene
Forschung zu den bildungswissenschaftlich zentralen
Analyseverfahren mit latenten Variablen (Item-Res-
ponse-Modelle und Strukturgleichungsmodelle) sowie
computerbasierten Datenerhebungsmethoden.

Habilitationsvorhaben

HERAUSRAGENDEN PROMOVIERTEN ermaoglicht das DIE die Entwicklung

eines eigenstandigen Forschungsprofils im Rahmen ihrer Habilitationen.

> HABILITATIONEN DES DIE

DR. MARION FLEIGE

> Nutzenorientierungen in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

Die seit einigen Jahren und Jahrzehnten beobacht- zu Nutzenauslegungen seitens der Adressatinnen
baren Verwertungsinteressen oder instrumentellen und Adressaten bzw. Teilnehmerinnen und Teil-
Interessen im Kontext von Weiterbildungsteilnahme-  nehmer einerseits und des planenden und leitenden
entscheidungen einerseits und die Formulierung von  Personals andererseits zusammen- und tber eigene
Nutzungsformen in Ankiindigungstexten anderer- Befunde weitergefiihrt. Im Hinblick auf Professiona-
seits machen eine weitergehende begriffliche und lisierungsanforderungen in der Erwachsenen- und
empirische ErschlieBung von ,Weiterbildungsnutzen“ Weiterbildung konnen die Ertrége des Projektes
erforderlich. Hier eroffnet die Habilitationsstudie entsprechende Planungspraktiken und -strategien
bildungswissenschaftliche Perspektiven. Sie schlagt unterstiitzen, wobei auch eine kritische Einordnung
einen exemplarischen Nutzenbegriff vor. Darauf von Optimierungslogiken im Diskurs erfolgt.
bezogen werden Diskurse, Theorien und Befunde
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DR. DORTHE HERBRECHTER

> Uberzeugungen iiber das Lehren und Lernen des lehrenden
Personals in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Aktuelle Befunde der empirischen (Weiter-)Bildungs-
forschung zeigen, dass Uberzeugungen eine Filter,
Rahmen- und Steuerfunktion fiir die Sicht- und
Handlungsweisen von Lehrenden zukommt. Dabei
lassen sich intuitive von professionellen Uberzeu-
gungen unterscheiden. Wahrend intuitive Uberzeu-
gungen primar auf subjektiven Erfahrungen beru-
hen, zeichnen sich professionelle Uberzeugungen
durch eine differenziertere Struktur aus. Sie sind
das Ergebnis gezielter Reflexion, gut begriindet und
beziehen sich auf wissenschaftliche Erkenntnisse.
Angesichts der institutionellen Heterogenitit und

der geringen Reglementierung des Berufszuganges
ist fiir das Feld der Weiterbildung anzunehmen,

dass intuitive Uberzeugungen insofern besonders
relevant sind, als ein GroBteil der Lehrenden iiber
keine padagogische Qualifikation verfiigt und daher
vermutlich vor allem auf intuitive Uberzeugungen
zurlickgreift. Unter Anwendung hypothesengenerie-
render und -testender Methoden untersucht das Ha-
bilitationsvorhaben vor diesem Hintergrund sowohl
die Erfassung als auch die Forderung professioneller
Uberzeugungen von Lehrenden in der Weiterbildung.

DR. ANDREAS MARTIN

> Intendierte und nicht-intendierte Wirkungen bildungspolitischer
Interventionen im Mehrebenensystem der Weiterbildung

Das an den Arbeitsschwerpunkten der Abteilung
»System und Politik“ orientierte Habilitationsvor-
haben geht auf der Grundlage von quantitativen
Sekundiranalysen den Wirkungen und Ertragen
bildungspolitischer Interventionen im Mehrebenen-
system der Weiterbildung nach. Bildungspolitische
Eingriffe werden in diesem Kontext als Gelegenheit
zur Uberpriifung theoretisch fundierter Annahmen
zur Wirksamkeit politischer Steuerung auf unter-

schiedlichen Handlungsebenen genutzt. Im Zentrum
stehen dabei die Effekte von Eingriffen supranatio-
naler und nationaler Akteure der Bildungspolitik

auf Angebots- und Teilnahmestrukturen und deren
intendierten und nicht-intendierten Folgen auf unter-
schiedlichen Aggregationsniveaus. Ziel ist es, auf der
Grundlage von Panelmodellen und 6konometrischen
Analysen kausale Zusammenhéange zu identifizieren.

DR. MARTIN MERKT

> Voraussetzungen fir einen effektiven Einsatz
von Videos in Lehr-Lern-Prozessen

Das geplante Habilitationsvorhaben beschaftigt sich
mit dem effektiven Einsatz von Videos zur Unter-
stiitzung von Lehr-Lernprozessen Erwachsener.
Hierfiir werden experimentelle Untersuchungen
zur Identifikation von Gestaltungsprinzipien durch-
gefiihrt, die sich aus kognitionspsychologischen

und instruktionspsychologischen Theorien ab-
leiten lassen. Dabei orientieren sich die Fragestel-
lungen im Sinne einer anwendungsorientierten
Grundlagenforschung an konkreten Herausfor-
derungen der Weiterbildungspraxis in formalen,
informalen oder nonformalen Lernumwelten.

> EXTERNE HABILITATIONEN

DR. ANITA PACHNER DR. TIM STANIK

Rekonstruktion der Kompetenz zur Selbstreflexi-
on aus Aussagen von Praktikerinnen und Prakti-
kern der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

Habilitationsort und -fach: Eberhard
Karls Universitat Tiibingen, Institut
fiir Erziehungswissenschaft, Abteilung
Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader
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ANNA CAROLINE BERNHARDT

Promotionen

> Zusammenhange institutioneller Rahmenbedingungen
und dem Angebot von Gesundheitsbildung fiir Erwachsene
in England, Spanien und Schweden - Ein Vergleich

DOKTORANDINNEN UND DOKTORANDEN AM DIE UND AN UNIVERSITATEN,

. . . . Fiir (inter-)national vergleichende Studien zu weiter- zwischen institutionellen Rahmenbedingungen
zu denen das DIE Kooperationsbeziehungen unterhalt, werden bei der (inter) 8 suns

bildungssystembezogenen Fragen gibt es bislang und dem Angebot von Gesundheitsbildung durch
Anfertigung ithrer Qualifikationsarbeiten durch intensive Betreuungs- und keine fundierten Modelle zur Systematisierung Fallstudien in den drei ausgewéhlten Lindern
. . . . von Merkmalen dieser sozialen Systeme und ihrer auf der Grundlage von Dokumentenanalysen
Weiterbildungsleistungen unterstutzt. ] U O ) ) ) 2 ) ,y
Steuerungsmechanismen. Das publikationsbasierte sowie Expertinnen- und Experteninterviews.

Dissertationsprojekt untersucht Zusammenhénge

Fach/Universitit: Erziehungswissenschaft, Freie Universitat Berlin
Betreuende/r Wissenschaftler/in: Dr. Katrin Kaufmann-Kuchta, Prof. Dr. Harm Kuper

> DOKTORANDINNEN UND DOKTORANDEN DES DIE

DANIELA DECKER

> Orientierung in 360° Lernumgebungen

VANESSA ALBERTI

> Rekrutierung von lehrend tatigem Personal in
der Erwachsenenbildung - Nutzen und Akzeptanz
des GRETA-Kompetenzmodells und der GRETA-
Kompetenzbilanz in Rekrutierungsprozessen

In 360° Lernumgebungen navigieren sich Lernende der Lerninhalte in realititsnahen Umgebungen ein
interaktiv durch virtuelle Lernumwelten. Besonderes  vertieftes Lernen fordern. Allerdings sind dabei

Potenzial entfalten diese in Kontexten, in denen die die erhohten Anforderungen an die Orientierung
praktische Umsetzung der Ubungen nur schwer zu beachten. Das Promotionsprojekt beschaftigt
Lehrende in der Erwachsenenbildung erwerben viele  petenzen in der GRETA-Kompetenzbilanz. Ziel des durchfiihrbar, gefahrlich oder zu teuer werden sich daher mit Moglichkeiten zur Unterstiitzung
ihrer erwachsenenpadagogischen Kompetenzen Dissertationsprojektes ist es, mithilfe quantitativer konnte. Dabei soll die eigenstandige Erarbeitung der Orientierung in 360° Lernumgebungen.
informell oder non-formal und kénnen diese des- und qualitativer Studien zu untersuchen, in welcher
halb nicht durch formale Nachweise belegen. Das Form die GRETA-Kompetenzen in Einrichtungen der Fach/Universitat: Psychologie, Eberhard Karls Universitat Tiibingen
im Projekt GRETA entwickelte Kompetenzanerken- Erwachsenenbildung bei Personalentscheidungen Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Markus Huff, Dr. Martin Merkt

nungsverfahren ermoglicht Lehrenden die Sichtbar- relevant sind und wie die GRETA-Kompetenzbilanz
machung ihrer erwachsenenpiddagogischen Kom- fiir Personalrekrutierung genutzt werden kann.

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader
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STEPHANIE FREIDE

EVA HAHNRATH

> Professionelle Lerngemeinschaften als Fortbildungskonzept
zur Professionalitatsentwicklung von Lehrenden - Relevanz,
Akzeptanz und Gelingensbedingungen fiir die Implementierung
in der Erwachsenen- und Weiterbildung aus Sicht von Leitungs-
und Lehrkraften

> Das Digitale in der kulturellen Erwachsenenbildung -
Eine diskursanalytisch angelegte Programmanalyse im
Langsschnittdesgin

Im Ausgang des Projektes ,,FuBi_DiKuBi* fragt die
Promotion nach der Konstitution der kulturellen
Erwachsenenbildung durch das Digitale. Dabei geht
es iibergeordnet darum, die vermeintliche Selbst-

werden diskursive Praktiken in Programmbheften
einer ausgewahlten Volkshochschule vor dem
Hintergrund der jeweiligen zeitbezogenen, institu-
tionellen und disziplinaren Bedingungen. Im Ergeb-

Professionelle Lerngemeinschaften (PLGen) sind
ein Fortbildungskonzept fiir Lehrende mit dem
Ziel, die Qualitat von Lehr-Lernprozessen sowie

untersucht das Dissertationsprojekt die Relevanz,
Akzeptanz und Gelingensbedingungen fiir die
PLG-Implementierung in der Erwachsenen- und

verstandlichkeit von Bildungsgegenstdnden zu nis entsteht daraus eine kritische Genealogie des die Professionalitat durch Reflexion und Koope- Weiterbildung. Mittels qualitativer Interviews

problematisieren und Machtverhéltnisse innerhalb Digitalen in der kulturellen Erwachsenenbildung. ration zu verbessern. Als Pilotstudie einer Inter- werden die Perspektiven von Leitungs- und Lehr-

der Programmplanung offenzulegen. Untersucht kraften aus verschiedenen Kontexten erfasst.

ventionsstudie zur Entwicklung und Forderung
lerntheoretischer Uberzeugungen in PLGen
Fach/Universitat: Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Humboldt-Universitat zu Berlin

Betreuende Wissenschaftlerinnen: Prof. Dr. Aiga von Hippel, Dr. Marion Fleige Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr. Josef Schrader, Dr. Dorthe Herbrechter

JULIA GRANDERATH

SONJA KOLBE (GEB. MUDERS)

> Sozialer Zusammenhalt durch Bildung? Zum Wert des
Lernens Erwachsener als Ressource fir die Bewaltigung
gesellschaftlicher Herausforderungen in Deutschland

> Organisationale Pfadabhangigkeit von
Integrierten Sekundarschulen Berlins

Das publikationsbasierte Dissertationsvorhaben ethnischen Identifikation sowie dem subjektiven

untersucht nicht-monetéare Ertrage von Erwachse- Wohlbefinden von Menschen mit Migrations-

Wie erklért sich das Beharrungsvermogen in Se- Sekundarschulen in Berlin erhoben. Erkennt-

nenbildung in Deutschland, die fiir gesellschaft- hintergrund. Die Dissertation basiert auf einem kundarschulen hinsichtlich eingespielter Praktiken nisse {iiber die Verfestigung und pfadabhangige

lichen Zusammenhalt von Relevanz sind. Ein quantitativen Forschungsdesign und nutzt Pa- der Differenzierung von Schiilern trotz einer auf Reproduktion von sozialen Differenzierungsprak-

besonderer Fokus liegt auf der nationalen und nel-Datensétze (z.B. NEPS) fiir Sekundéranalysen. Integration zielenden Schulstrukturreform? In tiken sowie iiber typische Reformwiderstande
einem qualitativen Forschungsdesign wurden Daten  in Bildungsorganisationen werden erwartet.
Fach/Universitat: Sozialpsychologie, FernUniversitiat in Hagen von Schulleitungen und Lehrkriften Integrierter

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Stefan Stiirmer, Dr. Andreas Martin
Fach/Universitét: Betriebswirtschaftslehre, Freie Universitat Berlin
Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Jorg Sydow, Prof. Dr. Harm Kuper
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> Valide und reliable Erfassung professioneller
Uberzeugungen iiber das Lehren und Lernen von (Sprach-)
Lehrkraften in der Erwachsenen- und Weiterbildung
im Kontext professioneller Lerngemeinschaften

> Erwachsenenpadagogische Professionalisierung im sich
etablierenden Feld der sogenannten Weiterbildungsberatung

Professionelle Uberzeugungen von Lehrenden sind wird ein Instrument zur Erfassung von Uberzeugun- Beratung ist als Aufgaben- und Tatigkeitsfeld der Er-  Grounded Theory Auspragung und Beschaffenheit
subjektive Annahmen iiber die Genese und angemes-  gen fiir den Bereich der Erwachsenen- und Weiterbil- wachsenenbildung weiter in den Fokus der Professio-  von erwachsenenpadagogischer Professionalisierung
sene Vermittlung von Wissen, die ihr Handeln beein-  dung entwickelt. Zur konfirmatorischen Priifung der nalisierungsdiskussion geriickt. Zugangswege sowie  im Bereich der Weiterbildungsberatung betrachtet.
flussen. Als Pilotstudie einer Interventionsstudie zur ~ Konstruktvaliditat des Messinstruments wird theore- Qualifikationsanforderungen sind jedoch ungeregelt =~ Erkenntnisse tiber Anforderungen in diesem Tatig-
Entwicklung und Férderung lerntheoretischer Uber-  tisch auf das COACTIV-Modell professioneller Hand- und Handlungsstrategien an der Grenze von Thera- keitsbereich, Einsichten in Struktur und Aufbau
zeugungen in professionelle Lerngemeinschaften lungskompetenz im Lehrerberuf Bezug genommen. pie, Beratung und Bildung noch wenig ausgebildet. von Beratungssettings sowie Aufschluss {iber das

In sechs erhobenen Fillen werden mit Hilfe der Beratungshandeln sind herausgearbeitet worden.

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitét Ttibingen
Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr. Josef Schrader, Dr. Dérthe Herbrechter Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Universitat Koblenz-Landau, Campus Koblenz

Betreuende Wissenschaftlerin: Prof. Dr. Nicole Hoffmann

FRANZISKA LOREIT

> Vermittlungs- und Aneignungsprozesse von
> EB-/WB-Studiengange in ausgewahlten Landern.

Eine international vergleichende Untersuchung

Erwachsenen in Museumsfiihrungen

Das Dissertationsvorhaben ist in dem DFG-geforder- Erwachsene konzipiert werden und inwiefern das

Die Arbeit befasst sich mit erziehungswissen- untersucht, wie Studiengédnge in drei Landern ten Projekt ,Vermittlungs- und Aneignungsprozesse systemtheoretische Konzept der padagogischen
schaftlichen Studiengidngen mit dem Schwer- im Spannungsfeld zwischen wissenschaftlichem in Museen - Formen padagogischer Kommunikation =~ Kommunikation auf Museumsfiihrungen anwend-
punkt Erwachsenenbildung als einem wesent- Anspruch und Praxisrelevanz auf das Berufsfeld bei personalbetreuten Fiihrungen in Museen unter- bar ist. Erhebungsmethoden sind u.a. Interviews
lichen Baustein fiir die Professionalisierung des Erwachsenen- und Weiterbildung Bezug nehmen schiedlichen Typs“ (LEMEB) angesiedelt. Im Rahmen  mit Personen, die Museumsfiihrungen durchfiihren,
Feldes. Anhand einer Dokumentenanalyse von und auf eine Tatigkeit in diesem Feld vorbereiten. des Projekts wird in einem zweistufigen Design Befragungen von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Studienordnungen und anderer Materialien wird u.a. ermittelt werden, wie Museumsfiithrungen fiir an und Beobachtungen von Museumsfithrungen.
Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Universitdt Duisburg-Essen Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Dr. hc. Ekkehard Nuissl Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr. Josef Schrader, Dr. Inga Specht
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HADJAR MOHAJERZAD INA ELISABETH RUBER

> Der Zusammenhang zwischen dem Lernen Erwachsener
und zivilgesellschaftlicher Partizipation - Evidenz von
Large-Scale-Assessments

> Wissenschaftskommunikation: Das Verhaltnis
zwischen Wissenschaft und Praxis

Die Dissertation ist im Metavorhaben ,Digitalisie- dungsmedien gerecht wird. Es werden zum einen Be- Die im Jahr 2019 eingereichte Dissertation unter- der UK Household Longitudinal Study (UKHLS) und
rung im Bildungsbereich“ (Digi-EBF) angesiedelt, das  fragungen und Dokumentanalysen durchgefiihrt, um sucht, ob und wie das Lernen Erwachsener Wirkung  des Deutschen Freiwilligensurveys (FWS) deuten
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung  Transferpotenzial und -strategien der Wissenschaft auf zivilgesellschaftliche Partizipation auf individu- darauf hin, dass vor allem non-formales Lernen,
(BMBF) gefordert wird. Sie geht der Frage nach, ob zu eruieren. Zum anderen wird ein Survey-Experi- eller und gesellschaftlicher Ebene hat. Quantitative das neue soziale Kontakte ermoglicht, Engage-
empirische Bildungsforschung den Erwartungen an ment geplant, in dem Inhalte und Formen von Kom- Analysen des Nationalen Bildungspanels (NEPS), mentverhalten im Erwachsenenalter beeinflusst.

eine Unterstiitzung der Evidenzbasierung padagogi- munikation wissenschaftlicher Befunde systematisch

schen Handelns zur Nutzung digitaler Lern- und Bil-  variiert werden, um Effekte in der Praxis zu erfassen. Fach/Universitat: Soziologie, Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Schrader, Prof. Dr. Steffen Hillmert

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitit Tiibingen

Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader

FABIAN RUTER

MONA PIELORZ

> Die zeitliche Dimension von Gelegenheitsstrukturen und
deren Bedeutung fiir den Zugang zum Lebenslangen Lernen

> Chancen und Risiken der ProfilPASS-Bearbeitung -
aus Sicht der ProfilPASS-Beratenden

Das kumulative Promotionsvorhaben setzt am rungsfiahigkeit des Weiterbildungssystems und

Verhaltnis von Arbeit, Zeit und Bildung an und zur handlungstheoretischen Erklarung des Teil-
Im Rahmen der Arbeit werden Re-Zertifizierungsbo- ~ werden die Beispiele aus den Re-Zertifizierungs- fragt nach Gelegenheitsstrukturen, die die Teil- nahmeverhaltens durch verfiighare Zeitressourcen
gen von ProfilPASS-Beratenden analysiert und unter ~ bdgen zugeordnet, zu denen quantifizierte und nahme an Weiterbildung zeitlich ermdglichen. zu testen. Methodisch werden Panelanalysen und
der Perspektive der dort dokumentierten Chancen vergleichende Aussagen getroffen werden. Arbeits- Bildungspolitische Interventionen werden dazu quasiexperimentelle Forschungsdesigns angewen-
und Risiken fiir ProfilPASS-Nutzende ausgewer- grundlage sind die gesammelten Daten der Profil- verwendet, um theoretische Annahmen zur Steue- det, die der Logik des kausalen SchlieSens folgen.

tet. Einem eigens entwickelten Kategoriensystem PASS-Servicestelle der Abteilung ,Wissenstransfer*.

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Freie Universitit Berlin
Fach/Universitat: Universitat Duisburg-Essen Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Harm Kuper, Prof. Dr. Josef Schrader
Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Dr. h.c. Ekkehard Nuissl
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MORITZ SAHLENDER CHRISTINA SONDERMANN

> Lehr-Lern-Prozesse in sprachlich heterogenen Lerngruppen von
~Deutsch als Zweitsprache“-Kursen der Erwachsenenbildung
und der Schule

> Der Effekt von Talking Heads in Lehr-Lern-Videos

Das Dissertationsprojekt widmet sich der Frage, der Lehrkrafte Lerngelegenheiten fordern und Lehr-Lern-Videos gewinnen immer mehr an Be- unter Zuhilfenahme von Eye-Tracking unter-

wie Lehr-Lern-Prozesse in sprachlich heteroge- somit einen erfolgreichen Spracherwerb begiins- deutung, weil sie zeit- und ortsunabhéngiges sucht werden, welche Auswirkungen es auf den
nen Lerngruppen gestaltet sind. Das Ziel besteht tigen. Das Vorhaben ist im Projekt COLD verortet, Lernen ermoglichen. Deshalb beschéftigt sich Lernerfolg und die Zufriedenheit der Lernenden
darin zu analysieren, welche Interaktionspro- die Datenauswertung erfolgt videogestiitzt. auch die Forschung damit, die Gestaltung dieser hat, wenn der Lehrende zusitzlich zu den eigent-
zesse und welche sprachlichen Handlungen Videos zu optimieren. Im Rahmen des Promo- lichen Lerninhalten in einem Video zu sehen ist.

tionsvorhabens soll mit experimentellen Designs
Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader, PD Dr. Hannes Schroter Fach/Universitat: Psychologie, Eberhard Karls Universitit Tiibingen
Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Markus Huff, Dr. Martin Merkt, Prof. Dr. Stephan Schwan

MARLIS SCHNEIDER

DIANA TREVINO-EBERHARD

> Individuelle Professionalisierung von Lehrenden durch das
PortfolioPlus. Untersuchung der Potenziale eines Instruments
zur Anerkennung der padagogischen Kompetenzen Lehrender

> Institutionelle Rahmenbedingungen und Angebotsstrukturen
wissenschaftlicher Weiterbildung im internationalen Vergleich -
Kontrastive Fallstudien der Lander Spanien, England und

Schweden

Das Promotionsvorhaben wird als Begleitforschung empirischer Sicht. Im Besonderen werden dafiir
im Projekt GRETA realisiert und widmet sich den Potenziale, die sich unter dem Stichwort der Pro- In der Promotion werden die Zusammenhénge zwi- sowie ein kontrastives Studiendesign gewéahlt. Ziel
dort entwickelten Instrumenten zur Anerkennung fessionalitatsentwicklung auf Ebene der Lehrenden schen rechtlichen und finanziellen Regulierungen ist es, landerspezifisches Steuerungswissen tiber
der Kompetenzen Lehrender. Gefragt wird nach den fassen lassen, mit quantitativen und qualitativen und den Angebotsstrukturen der wissenschaftlichen  den Einfluss nationaler Kontexte auf die Anbie-
Potenzialen des PortfolioPlus aus theoretischer und Methoden forschend in den Blick genommen. Weiterbildung an Hochschulen in drei europaischen terstrukturen wissenschaftlicher Weiterbildung

Landern untersucht. Zur Bearbeitung des Themas bereitzustellen und die Erkenntnisse tiber Wechsel-
Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitét Ttibingen wurde die Educational-Governance-Perspektive wirkungen in Weiterbildungssystemen zu erweitern.

Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader
Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Freie Universitit Berlin
Betreuende/r Wissenschaftler/in: Dr. Katrin Kaufmann-Kuchta, Prof. Dr. Harm Kuper
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> EXTERNE PROMOTIONEN

ILZE SKUJA

78

KAI KARIN BAUM CHRISTINA BAUST

Motivation Studierender im mittleren Erwachse-
nenalter in einem Blended-Learning-Lehrkonzept

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft,
Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Bernhard
Schmidt-Hertha, Prof. Dr. Josef Schrader

Analyse und Forderung berufsbezogener Uberzeu-
gungen von Lehrkraften im Umgang mit Hetero-
genitat

Fach/Universitit: Erziehungswissenschaft,
Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr.
Anita Pachner, Prof. Dr. Josef Schrader

IRINA BOHN CAROLINE NIETHAMMER

Wie schulische und auBerschulische Akteure
Medienbildung am Lernort Schule gestalten: Eine
Akteursanalyse am Beispiel der Bundesldnder
Thiiringen und Baden-Wiirttemberg

Fach/Universitat: Promotionskolleg
sInternational-vergleichende Forschung

zu Bildung und Bildungspolitik

im Wohlfahrtsstaat“, Eberhard

Karls Universitat Tiibingen

Betreuende/r Wissenschaftler/in:

Prof. Dr. Karin Amos, Prof. Dr. Josef Schrader

Herausforderung Studiengangentwicklung. Pro-
fessionelles Handeln in der Organisation Hoch-
schule

Fach/Universitit: Erziehungswissenschaft,
Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr.
Josef Schrader, Prof. Dr. Marianne Merkt

Weiterbildungspolitik fiir die Sicherung der
Beschiftigungsfahigkeit dlterer Arbeitnehmer.
Eine Vergleichsstudie zwischen Deutschland und
Lettland

Fach/Universitat: Promotionskolleg
sInternational-vergleichende Forschung
zu Bildung und Bildungspolitik

im Wohlfahrtsstaat, Eberhard

Karls Universitit Tiibingen
Betreuender Wissenschaftler:

Prof. Dr. Josef Schrader

> ABGESCHLOSSENE EXTERNE PROMOTIONEN

KATJA BLOMACHER JULIA KOLLER (GEB. LASCHEWSKI)

Systemverstehen beim hochautomatisierten
Fahren

Fach/Universitat: Fachbereich Psychologie,
Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Betreuende Wissenschaftler:

Prof. Dr. Markus Huff, Prof. Dr. Stephan Schwan

Vernetzte Lernkulturen - Analyse der Konstitu-
tion von medieninduzierten Lernkulturen durch
heterogene Beziehungsgeflechte

Fach/Universitat: Institut fir
Erziehungswissenschaft, Arbeitsbereich
Erwachsenenbildung/auierschulische
Jugendbildung, Phillips-Universitdt Marburg
Betreuende/r Wissenschaftler/in:

Prof. Dr. Karin Dollhausen,

Prof. Dr. Wolfgang Seitter
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PROJEKTE

PROJEKTE IM DIE

DRITTMITTELPROJEKTE SIND FUR DAS DIE eine unverzichtbare Voraussetzung,

um aktuelle und andauernde Fragen des lebenslangen Lernens bearbeiten zu

konnen. Sie erganzen die mit institutionellen Mitteln erbrachten Forschungs- und

Entwicklungsarbeiten und bieten die Moglichkeit, auf aktuelle Entwicklungen in

Politik und Praxis zu reagieren und innovative Themen einzubringen.

Das DIE strebt ein Drittmittelportfolio an, das Forde-
rung durch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und die Européische Union ebenso
einschlieBt wie wettbewerblich eingeworbene Mittel der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) oder der Leib-
niz-Gemeinschaft. Drittmittelprojekte werden strategisch
geplant und von allen Abteilungen eingeworben, haufig
in abteilungsiibergreifender Zusammenarbeit. Das DIE
kooperiert auch in der Projektforschung mit zahlreichen
externen Partnern: Weiterbildungsanbietern, Berufs- und
Tragerverbanden, Kooperationsuniversitaten und Pro-
fessuren der Erwachsenenbildung, Bildungsforschungs-
instituten der Leibniz-Gemeinschaft und auch internatio-
nalen Partnern. Je nach Fragestellung und Gegenstands-
bezug werden deskriptive und hypothesengenerierende,

hypothesenpriifende, auf (Quasi-)Experimenten oder
Langsschnitten beruhende Zusammenhangs- und
Kausalanalysen sowie Interventions- und Evaluations-
studien durchgefiihrt. Qualitative und quantitative
Auswertungs- und Erhebungsverfahren werden je nach
Fragestellung und Untersuchungsgegenstand genutzt
und in Mixed-Methods-Ansitzen verkniipft. Ein Blick
auf die laufenden Drittmittelprojekte macht deutlich, wie
zahlreich und vielféltig Fragen der Digitalisierung von
Lern- und Bildungsprozessen behandelt werden. Zudem
ist die gestiegene Zahl von Projekten in den Infrastruk-
turabteilungen bemerkenswert. Mit dem Portal wb-web
hat das DIE zudem eine Infrastruktur aufgebaut, die
einen schnellen und weitreichenden Wissenstransfer in
Form von Open Educational Resources (OER) erlaubt.

> aktiv-S

AKTIVE TEILHABE IN VERNETZTEN STRUKTUREN

Das Projekt aktiv-S (Koordinator: Lernende Region -
Netzwerk Koln e.V.) zielt darauf, Erwachsene mit
Grundbildungsbedarfen zu erreichen und neue,
niederschwellige Zuginge zu Bildung zu ermog-
lichen. Das DIE gehort einer Expertengruppe an der
Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis an. Diese
unterstiitzt aktiv-S bei der Entwicklung von lebens-
welt- und sozialraumorientierten Grundbildungs-
konzepten und berét bei der Konzeption der Profes-
sionalisierungsansatze fiir Weiterbildungspersonal
und ehrenamtlich Tatige.
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AktivS

AKTIVE TEILHABE IN VERNETZTEN STRUKTUREN

Abteilung ,,Programme und Beteiligung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster
Laufzeit: Dezember 2018 bis Juli 2021
Finanzierung: Bundesministerium

fiir Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.grundbildung-wirkt.de/aktiv-s


http://www.grundbildung-wirkt.de/aktiv-s

INHALTSVERZEICHNIS 01 DAS INSTITUT 03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
VORWORT 02 FORSCHUNG UND INFRASTRUKTUREN 04 PROJEKTE IMPRESSUM

82

> CIM

PROMOTING CREATIVITY AND INNOVATION
MANAGEMENT IN AN INNOVATIVE BLENDED

LEARNING AND VALIDATION PROGRAMME AT

THE INTERFACE BETWEEN HIGHER
EDUCATION AND BUSINESS

Das Projekt beschiftigt sich mit der Entwicklung
innovativer Lehr- und Lernansatze zur Forderung
von Kreativitits- und Innovationsmanagement (CIM)
in Hochschule und Unternehmen. Die idealen Lern-
kontexte zum Erwerb dieser Kompetenzen sind
informeller oder non-formaler Natur, wie beispiels-
weise Praktika oder MobilitditsmaBnahmen. In CIM
wird ein Ansatz entwickelt, um die Forderung dieser
Kompetenzen im Rahmen von (Auslands-)Praktika
systematisch im Hochschulbereich zu implemen-
tieren. Das von der Universitat Duisburg-Essen
koordinierte Projekt wird mit 16 Einrichtungen aus
neun Landern umgesetzt. 2019 wurde eine Litera-
turrecherche zur Bestandsaufnahme existierender
CIM-Ansétze durchgefiihrt. Zur Konkretisierung

@

des Bedarfes auf Seiten von Hochschulen und
Unternehmen fiihrte CIM eine Online-Befragung in
allen Partnerldndern sowie eine Reihe internatio-
nal besetzter Fokusgruppen-Interviews durch und
wertete diese aus. Auf dieser Grundlage erfolgte
die Entwicklung eines auf der Design-Thinking-Me-
thode basierenden Trainingkonzeptes, welches

die Partner im Dezember erstmals pilotierten.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke

Laufzeit: November 2018 bis Oktober 2020

Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+ Key Action 2:
Cooperation for innovation and the exchange of good

practices - Knowledge Alliances), Eigenmittel des DIE

> CoLD

COMPETENCIES OF SCHOOL TEACHERS AND ADULT EDUCATORS IN TEACHING
GERMAN AS A SECOND LANGUAGE IN LINGUISTICALLY DIVERSE CLASSROOMS

Das Verbundprojekt COLD wird im Rahmen des
Programms ,Kooperative Exzellenz“ aus Mitteln des
Leibniz-Wettbewerbs gefordert und vom DIE geleitet.
Es untersucht die professionellen Kompetenzen von
Lehrkraften in Schule und Erwachsenenbildung
beim Unterrichten von ,Deutsch als Zweitsprache“ in
sprachlich heterogenen Lerngruppen. Das Projekt
adressiert somit die besonderen Anforderungen an
Lehre und Didaktik, die durch neu zugewanderte
Kinder, Jugendliche und Erwachsene entstanden

COLD

sind - und das tibergreifend tiber alle Bildungs-
bereiche. Die Untersuchungen finden im realen
Unterrichtskontext mit Lehrkraften in Vorberei-
tungsklassen und Integrationskursen statt. Das
interdisziplindre Projektteam umfasst Expertinnen
und Experten der Erwachsenen- und Weiterbildung,
der Fachdidaktik Deutsch und Deutsch als Zweit-
sprache, der empirischen Bildungsforschung, der
Linguistik, der Computerlinguistik und der Psycho-
logie. Neben dem DIE sind das Mercator-Institut
fiir Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache,
das DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung

und Bildungsinformation, das IPN - Leibniz-Institut
fiir die Padagogik der Naturwissenschaften und
Mathematik, sowie die Universitaten Dortmund,
Koln, Tiibingen und Ziirich am Projekt beteiligt.

Abteilung , Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Moritz
Sahlender, Josef Schrader (Gesamtleitung),
Hannes Schroter (Gesamtkoordination)
Laufzeit: April 2019 bis Marz 2022
Finanzierung: Leibniz-Gemeinschaft

@ www.die-bonn.de/COLD

> coocou

COMPETENCE ORIENTED COUNSELLING FOR COGNITIVELY IMPAIRED PERSONS

Das Projekt COOCOU leistet einen Beitrag zur ver-
besserten Teilnahme von kognitiv beeintrachtigten
Menschen an Bildung und Arbeitsmarkt. Es richtet
sich an Beratende in sechs europdischen Landern,
die Menschen dabei unterstiitzen, ihre Kompetenzen
und Potenziale zu erkennen und gezielt einzusetzen.
Fiir COOCOU soll der ProfilPASS fiir diese Ziel-
gruppe angepasst werden und u.a. eine barriere-
freie Version entstehen. Zudem werden in einem
Toolkit (Methodenkoffer) bereits existierende und
fiir die Zielgruppe geeignete Kompetenzerfassungs-
instrumente aus den verschiedenen Partnerldandern
systematisch zusammengestellt. Um Beraterinnen
und Berater in ihrer Arbeit mit kognitiv beein-
trachtigten Menschen zu unterstiitzen, werden
zusatzlich ein Manual (eine Handreichung) sowie
ein Curriculum entwickelt, welche als Grundlage fiir
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ProfilPASS

COOoCOu

ein Training von Beraterinnen und Beratern dienen.
COO0COU wird vom DIE als Koordinator zusammen

mit Partnerorganisationen aus Griechenland, Oster-
reich, Schweden, Slowenien und Spanien bearbeitet.

Abteilung ,Wissenstransfer”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Eveline
Bader, Goran Jordanoski

Laufzeit: Oktober 2019 bis September 2021
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

(@ https://coocou.profilpass-international.eu
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> CORE

ASSESSING COMPETENCES FOR REINTEGRATION

Das Projekt CORE leistet in Deutschland und in vier
Balkanldndern einen Beitrag zur Verbesserung der
bildungs- und berufsbezogenen Situation benach-
teiligter und gesellschaftlich ausgegrenzter junger
Erwachsener, die sich weder in (Aus-)Bildung

noch in Beschiftigung befinden (NEETs - Not in
Employment, Education or Training). Das Projekt
richtet sich an Beraterinnen und Beratern, die mit
benachteiligten jungen Erwachsenen arbeiten und
deren Potenziale und Entwicklungsinteressen ans
Licht bringen. CORE kniipft dabei an den ProfilPASS
als Instrument zur Kompetenzermittlung an. Der
bereits bestehende ProfilPASS fiir junge Menschen
wird dazu an die Bediirfnisse und Lebenswirklich-
keiten von benachteiligten jungen Erwachsenen
angepasst. AuBerdem entwickelt CORE ein Tool-

kit (Methodenkoffer), das bereits existierende
Instrumente zur Kompetenzerfassung aus den
Partnerldndern systematisch zusammenfasst.

ProfilPASS
CORE

Fiir das Training von Beraterinnen und Beratern
dienen ein Manual und ein Curriculum. CORE wird
vom DIE als Koordinator zusammen mit Partner-
organisationen aus Slowenien, Serbien, Bosnien
und Herzegowina und Nordmazedonien bearbeitet.

Abteilung ,Wissenstransfer”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Eveline
Bader, Goran Jordanoski

Laufzeit: Oktober 2019 bis September 2021
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

(@ https://core.profilpass-international.eu

> CurVelll

CURRICULUM UND PROFESSIONALISIERUNG
DER FINANZIELLEN GRUNDBILDUNG

Ausgehend von Bedarfen der Praxis zielt das Pro-
jekt ,Curriculum und Professionalisierung der
Finanziellen Grundbildung - CurVe II* darauf,
wissenschaftlich erprobte Konzepte fiir die Pla-
nung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten in
der Finanziellen Grundbildung zu entwickeln. In
der im Jahr 2019 veroffentlichten Handreichung
»Sensibel fiir Finanzielle Grundbildung® werden
u.a. die Gewinnung von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern sowie die Vernetzung und Funktion
von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren er-
ortert. Wissenschaftlich erprobt und fertiggestellt
wurde das Curriculum Finanzielle Grundbildung
mit einer Vielfalt von Lehr-Lernmaterialien.

Cur\Ve™

Begleitend dazu wurden Fortbildungen fiir Planen-
de, Lehrende und Multiplikatorinnen bzw. Multi-
plikatoren bundesweit durchgefiihrt und evaluiert.
Ende des Jahres konnten alle bisherigen Produkte
des Projekts der Praxis und Wissenschaft auf
einer Bilanzveranstaltung vorgestellt werden.

Abteilung ,,Programme und Beteiligung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Ewelina
Mania, Monika Troster

Laufzeit: Januar 2016 bis Dezember 2021
Finanzierung: Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-curve.de

> DDP-Bildung

DOMAIN-DATA-PROTOKOLLE FUR DIE EMPIRISCHE BILDUNGSFORSCHUNG

Ziel des Projektes ist es, Muster-Standardprotokolle
zur Qualitétssicherung und Nachnutzung von For-
schungsdaten zu erstellen. Als Ergebnis werden
offentliche, anpassbare und referenzierbare Proto-
kolle fiir das Datenmanagement in der Bildungsfor-
schung vorliegen. Sie beschreiben konkret und auf
den spezifischen Datentyp bezogen alle relevanten
Aspekte des Forschungsdatenmanagements hin-
sichtlich der Datenqualitét, Datenaufbereitung,
Datendokumentation, Arbeitsorganisation und des
Umgangs mit rechtlichen Anforderungen sowie
FAIR-Prinzipien. Die Protokolle leisten einen Beitrag
dazu, den Prozess der Beantragung von Fordermit-
teln und die damit verbundenen Begutachtungs- und
Monitoringprozesse effizienter zu gestalten. Das

DIE ist einer von zehn Beteiligten in diesem Konsor-
tium und bringt seine Expertise aus den Bereichen
qualitative und quantitative Daten im Rahmen

des Arbeitspaketes ,Entwicklung und Evaluierung
von DDP*“ bei den Unterarbeitspaketen , Transkrip-
te“ und ,spezifisches Stichprobendesign® ein.

Abteilung ,,Forschungsinfrastrukturen™
Wissenschaftliche Bearbeitung: Elke Bongartz
(Leitung/Koordination), Harald Kaluza

Laufzeit: Juni 2019 bis Mai 2022

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

(@ www.dipf.de/de/forschung/aktuelle-projekte/domain-

data-protokolle-fuer-die-empirische-bildungsforschung

> DELPHI

PROFESSIONALISIERUNG VON KULTURERBEVERMITTLER/-INNEN
IM EUROPAISCHEN KONTEXT - DAS PROJEKT DELPHI

Im Projekt DELPHI gestaltet ein Konsortium aus
sieben internationalen Beteiligten unter Federfiih-
rung des DIE ein Angebot zur Kompetenzentwick-
lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
Freiwilligen in der Kulturerbevermittlung. DELPHI
steht fiir ,Development of Continuing Professional
Development for Heritage Interpretation staff to
facilitate Lifelong learning for social Inclusion and
European cohesion”. Mit der Entwicklung eines

an den European Qualifications Framework (EQF)
angelehnten Kompetenzrahmens soll bei der Ziel-
gruppe die Fahigkeit gestarkt werden, Besucherin-
nen und Besuchern von Kulturerbe-Einrichtungen
erkennen zu lassen, welchen personlichen Bezug
sie zu einem materiellen oder immateriellen kul-
turellen Objekt haben und welche Bedeutung das
fiir die Bildung einer europdischen Identitét hat.
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Zur Kompetenzent-
wicklung des Perso-
nals werden Kurse im Blended-Learning-Format
entwickelt sowie ein Pilotkurs durchgefiihrt. Die
Verbreitung der Projektergebnisse wird durch
die Entwicklung von Lehr- und Lernmaterial so-
wie die Einbeziehung eines gesamteuropdischen
Netzwerkes sichergestellt. Fiir das Portal wbh-web
entstehen deutschsprachige Lernangebote.

Abteilung ,Wissenstransfer”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Angelika
Gundermann, Martin Steber

Laufzeit: November 2018 bis Oktober 2020
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+),
Strategische Partnerschaft

(@ https://delphi-eu.org
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> Deutscher Weiterbildungsatlas Il -

86

Kreise und kreisfreie Stadte

Bereits in den Jahren 2015 und 2016 hat das DIE
mit dem Deutschen Weiterbildungsatlas einen Bei-
trag zur ErschlieBung der raumlichen Dimension
fiir die Weiterbildungsforschung geleistet. Richtete

sich der Blick im ersten Deutschen Weiterbildungs
atlas noch auf die Ebene der Regionen, wurden
die Analysen im Deutschen Weiterbildungsatlas II
auch auf kommunaler Ebene vertieft. Im Zentrum
standen dabei - wie schon im ersten Weiterbil-
dungsatlas - die Weiterbildungsbeteiligung und
das Weiterbildungsangebot. Die Raumbeobachtung
auf Kreisebene wurde 2019 fiir den Deutschen
Weiterbildungsatlas III fortgesetzt (Berichtsjahre
2014 und 2015). Uber weitere zwei Jahre wurde
die Berichterstattung nun verstetigt. Das mach-

te - neben der Verschiedenartigkeit der Kreise
hinsichtlich des Weiterbildungsangebotes und der

Weiterbildungsbeteiligung - auch unterschiedliche
Entwicklungen der kommunalen Weiterbildungs-
landschaft sichtbar. Die Zeitreihen ermoglichen
noch differenziertere Untersuchungen zum Einfluss
kommunaler und regionaler Kontexte und Regulati-
ven auf die Weiterbildung. Auch im Weiterbildungs-
atlas Il werden Umkreisdaten fiir das vor Ort zur
Verfiigung stehende Weiterbildungsangebot sowie
das Bevolkerungspotenzial berechnet und kartiert.

Abteilung ,.System und Politik”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Andreas
Martin, Josef Schrader

Laufzeit: Juli 2017 bis Januar 2020
Finanzierung: Bertelsmann Stiftung

(@ www.deutscher-weiterbildungsatlas.de

> DiGi-EBF

METAVORHABEN ,,DIGITALISIERUNG IM BILDUNGSBEREICH"

Die Herausforderungen der Digitalisierung wer-
den in allen Bildungsbereichen diskutiert. Hier
setzt die Forderlinie ,Digitalisierung im Bildungs-
bereich - Grundsatzfragen und Gelingensbedin-
gungen“ des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) an, die Forschungsprojekte in
allen Bildungsbereichen fordert. Zusétzlich wurde
ein begleitendes Metavorhaben in Auftrag gegeben,
das von der Universitat Duisburg-Essen (unter

der Leitung von Michael Kerres) koordiniert wird
und an dem neben dem DIE u.a. das DIPF | Leib-
niz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungs-
information und das Institut fiir Wissensmedien
(IWM) in Tiibingen beteiligt sind. Das DIE fasst zum

einen die fiir die Erwach-
senen- und Weiterbildung

relevanten Ergebnisse aus
der Forschung in Dossiers
zusammen und gestaltet den Transfer tiber Dia-
log- und Expertenforen (dialog digitalisierung, vgl.
Schlaglichter, s.S.20). Diese Formate dienen auch
der Mitgestaltung von Forschung durch Praxis und
Politik. Die Kommunikation wissenschaftlicher
Befunde ist fiir das Gelingen einer evidenzbasierten
Bildungspraxis eine notwendige Voraussetzung.
Deshalb ist in das Metavorhaben auch ein For-
schungsvorhaben integriert, das fragt: In welcher
Form und mit welchen Inhalten vermitteln Projekte

zur Nutzung digitaler Lern- und Bildungsmedien
ihre wissenschaftlichen Erkenntnisse an Praxis,
Politik und Offentlichkeit? Wie kénnen Erfahrungen
aus Politik und Praxis Eingang in die empirische
Forschung finden? Vor diesem Hintergrund wird
analysiert, welche Strategien des Transfers von
Forschungsbefunden in die Praxis die geforderten
Projekte verfolgen und welche Formen der Wissen-
schafts-Praxis-Kooperation sie dabei préferieren.

Abteilungen ,Wissenstransfer” und

.Lehren, Lernen, Beraten”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Saniye Al-Baghdadi, Peter

Brandt, Angelika Gundermann, Jan Koschorreck, Hadjar

Moherjazad, Josef Schrader (Leitung), Christian Spoden

Laufzeit: September 2018 bis Oktober 2023
Finanzierung: Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF)

(£ https://digi-ebf.de

> DISCOVER

IDENTIFY YOUR ENTREPRENEURIAL SKILLS AND START-UP!

Das Projekt DISCOVER unterstiitzt die professio-
nelle Beratung fiir Personen, die an einer Existenz-
griindung interessiert sind. Hierfiir passt es den
ProfilPASS als Instrument zur Kompetenzerfassung
speziell an. Daneben erarbeitet das Projekt ein
Manual und weitere Online-Materialien, die den
Beraterinnen und Beratern Informationen und
Hilfestellungen fiir eine professionelle und ziel-
gruppengerechte Ausgestaltung des Beratungs-
prozesses liefern. Zusatzlich entwickelt das Projekt
einen Online-Kompetenztrainer, der personalisierte
Weiterbildungsangebote und -materialien sowie
weitere Informationen fiir die Nutzerinnen und
Nutzer bereitstellt und diese so beim Ausbau ihrer
unternehmerischen Kompetenzen unterstiitzt. An
DISCOVER sind neben dem DIE weitere Organi-
sationen aus Deutschland (u.a. als Koordinator),
Spanien, Irland, Ruménien und Polen beteiligt.
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Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Goran Jordanoski
Laufzeit: Oktober 2018 bis Januar 2021
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

(@ www.discover-startup.eu
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ELECTRONIC PLATFORM FOR ADULT LEARNING IN EUROPE
E-PLATTFORM FUR ERWACHSENENBILDUNG IN EUROPA

EPALE

EPALE ist eine mehrsprachige, offene Community fiir
alle, die beruflich mit Erwachsenenbildung in Euro-
pa zu tun haben. Fiir den Austausch von Inhalten
bietet die Plattform Nachrichten, Blog-Beitrige, ein
Ressourcenzentrum und einen europaischen Veran-
staltungskalender. EPALE wird von der Europaischen
Kommission finanziert. In den einzelnen Mitglieds-
staaten sorgen Nationale Koordinierungsstellen fiir
die Aktivierung und Beteiligung der jeweiligen Er-
wachsenenbildungs-Communities. Fiir Deutschland
iibernimmt das die Nationale Agentur Bildung fiir
Europa beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA-
BIBB). In deren Auftrag liefert eine Online-Redaktion

im DIE zweiwdchent- 6
lich Inhalte: Neuig-

DEUTSCHLAND

keiten, Online-Texte,
Veranstaltungstipps
und Blogbeitrdge von
DIE-Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Peter Brandt

Laufzeit: Januar 2016 bis Dezember 2020

Finanzierung: EU-Kommission iiber die Nationale Agentur
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA-BIBB)

(@ https://ec.europa.eu/epale/de

> EULE

ENTWICKLUNG EINER WEBBASIERTEN LERNUMGEBUNG
FUR WEITERBILDUNG, KOMPETENZERWERB UND
PROFESSIONALISIERUNG VON LEHRENDEN IN DER

ERWACHSENENBILDUNG

Das Projekt EULE verfolgt das Ziel, eine gebiihren-
frei nutzbare Lerninfrastruktur zu entwickeln, ihre
Konzeption und Entstehung forschend zu begleiten
und damit professionelle Handlungskompetenzen von
Lehrenden in der Erwachsenen- und Weiterbildung
zu starken. Dies wird in Kooperation mit der Universi-
tat Tibingen erarbeitet. Lehrenden der Erwachsenen-
und Weiterbildung wird ein an konkreten Problemen
des Berufsalltages orientiertes Online-Lernangebot
gemacht, das nach beruflichen Handlungskompeten-
zen und unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden dif-
ferenziert ist. Der Einstieg kann dabei wahlweise von
kritischen Handlungssituationen aus oder als geziel-
ter Kompetenzerwerb entlang einzelner Kompetenz-
facetten erfolgen. Zur Verankerung in der Praxis sind
Partnerschaften mit Anbietern erwachsenenpadagogi-
scher Fortbildung vorgesehen. Im Zuge begleitender
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Implementationsforschung wird tiberpriift, ob die

Lernangebote in Train-the-Trainer-Angebote integriert
werden konnen und praktischen Bedarfen gentigen.
Zusatzlich wird die Lernwirkung mithilfe von Inter-
ventionsstudien in den Blick genommen. Eine Fach-
redaktion erstellt die didaktisierten multimedialen
Lerneinheiten und Aufgaben auf Basis von H5P.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Peter Brandt
(Leitung), Annika Clorius-Lehmann, Regina Kahle,
Lars Kilian, Sonja Klante, Christian Marx, Sabine
Schob (beide Universitat Tiibingen), Martin Steber
Laufzeit: April 2016 bis Mai 2020

Finanzierung: Bundesministerium fir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/eule

FACILITATORS OF VIRTUAL LEARNING f [ Facﬂl’ra’rors OF
Z @ virtud learring

zu erheben und darauf aufbauend ein Fortbildungs- zu entwickelnde Trainingsmodul zu analysieren.

Ziel des Projektes ist es, Kompetenzanforderungen
an Online-Lehrende in flinf europdischen Landern

modul sowie ein darauf bezogenes Modell zur Vali- An dem Projekt sind neben dem DIE Hochschulen
dierung von Kompetenzen zu erarbeiten. Zudem soll ~ und Weiterbildungseinrichtungen aus der Slowa-
eine Methoden-App speziell fiir Online-Lehrende kei, Griechenland, Portugal und Italien beteiligt.
entwickelt werden. Im Herbst 2019 fand das Auftakt-

treffen statt, bei dem der Arbeitsplan fiir das Gesamt-  Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten”

projekt erstellt wurde. Im Anschluss begannen die Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke
Forschenden, eine Bestandsaufnahme mit Hilfe von Laufzeit: Oktober 2019 bis September 2021
Literaturauswertungen und Experteninterviews Finanzierung: Europdische Union, Eigenmittel des DIE
durchzufiihren sowie Bedarfe als Grundlage fiir das (@ http://faville-project.eu/

> FuBi_DiKuBi

FUNKTIONEN UND BILDUNGSZIELE DER DIGITALISIERUNG IN DER KULTURELLEN
BILDUNG: SYSTEMATISIERUNG UND ANALYSE AKTUELLER VHS-ANGEBOTE

W FuBi_
w DiKuBi

der Programmplanung aufzuzeigen und in Bezug zu und in mehreren Verdffentlichungen der Wissen-

Das Projekt beschaftigt sich mit im Zuge der Digitali-
sierung auftretenden Veranderungen der Konzeption
und der Auslegung von Kultureller Bildung an Volks-
hochschulen. Ziel ist es, Angebote zur Digitalisierung
Kultureller Bildung an der Volkshochschule zu syste-
matisieren, Handlungsweisen und Wissensstrukturen

Partizipations- und Nutzungsprozessen entsprechen-  schaft und Praxis prasentiert werden. Der gesamte
der Angebote zu setzen. Im Verbund mit der Leibniz Forschungsprozess wird von einem systematischen
Universitat Hannover (LUH) werden Programme Forschungsdatenmanagement am DIE begleitet.
von 45 Volkshochschulen im Hinblick auf die Aus-

legung und Konzeption Kultureller Bildung analysiert, Abteilung ,Programme und Beteiligung”

Programmplanende als Expertinnen und Experten Wissenschaftliche Bearbeitung: Marion Fleige
zu ihren (padagogischen) Praktiken interviewt und (Leitung), Stephanie Freide, Harald Kaluza,
Teilnehmerinnen und Teilnehmer befragt. Die Ver- Christian Kiihn (LUH), Jessica Preufl (LUH), Steffi
schrankung dieser Perspektiven miindet in einer Robak (LUH/Koordination und Leitung)
empirisch basierten Theoriebildung zur Programm- Laufzeit: November 2017 bis Oktober 2020
planung Kultureller Bildung. In 2019 konnten die Finanzierung: Bundesministerium fiir

theoretischen und empirischen Modellierungen sowie  Bildung und Forschung (BMBF)
erste Zwischenergebnisse auf diversen Tagungen @ www.die-bonn.de/id/35729
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> GRETAII

PILOTIERUNG DER GRETA-
ANERKENNUNGSINSTRUMENTE UND
-VERFAHREN

Im November 2018 lief das Projekt GRETA aus;
sofort im Anschluss startete GRETA II. In dieser
zweiten Projektphase werden nun die Instrumente
und Verfahren zur Anerkennung von Kompetenzen
Lehrender in der Erwachsenen- und Weiterbildung
pilotiert und erprobt und unter dem Leitgedanken
»GRETA - kompetent handeln in Training, Kurs und
Seminar® in die Praxis implementiert. GRETA fand
sogar im ,UNESCO-Weltbericht fiir Erwachsenen-
bildung 2019“ besondere Anerkennung, weil, so der
Bericht, das Projekt zur Qualititsverbesserung in
der Erwachsenenbildung beitrage. Die Instrumente
werden adaptiv nutzbar angeboten; das Team am DIE
schafft zeitgleich die fiir die Umsetzung erforder-
lichen Supportstrukturen. Ziele sind, Erfahrungen
mit dem Einsatz der Instrumente zu sammeln und
die Potenziale fiir eine Professionalisierung des
lehrenden Weiterbildungspersonals zu beforschen.

GRETA <

kompetent handeln in
Training, Kurs & Seminar

So sollen Handlungsempfehlungen und Um-
setzungsbedingungen fiir eine Verstetigung
entstehen. Das Projekt wird vom DIE koordi-
niert - in enger Abstimmung mit sieben Kon-
sortialpartnern aus wesentlichen Teilbereichen
der Erwachsenen- und Weiterbildung.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten” und ,Wissenstransfer"”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Vanessa Alberti, Brigitte
Bosche, Peter Brandt, Valentyna Gladkova, Marlis Schneider,
Josef Schrader (Leitung), Anne Strauch

Laufzeit: Dezember 2018 bis November 2021

Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung

und Forschung (BMBF)

@ www.greta-die.de

> KANSAS

KOMPETENZADAPTIVE, NUTZERORIENTIERTE

SUCHMASCHINE FUR AUTHENTISCHE
SPRACHLERNTEXTE

In diesem interdisziplindren Projekt entwickelt,
erprobt und evaluiert das DIE gemeinsam mit
seinen Kooperationspartnern die webbasierte
Suchmaschine KANSAS. Die Suchmaschine bertick-
sichtigt sowohl die Inhalte als auch die sprachlichen
Eigenschaften von Texten. Durch dieses digitale
Tool sollen insbesondere Lehrkréfte im Bereich der

90
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KANSAS
A

Alphabetisierung bei der Recherche und Auswahl
von Sprachlerntexten im Internet und in elektroni-
schen Korpora unterstiitzt werden, die dem jeweili-
gen sprachlichen Kompetenzniveau der Lernenden
entsprechen. Im Jahr 2019 wurde die automatische
Klassifikation der Textkomplexitat nach Alpha-Le-
vels validiert. Zudem wurden Think-aloud-Studien

mit Lehrkraften der Alphabetisierung sowie mit Ex-
pertinnen und Experten der Fachdidaktik Deutsch
durchgefiihrt, um die Bedienungsfreundlichkeit der
Suchmaschine zu optimieren. Auf Grundlage der
Ergebnisse wurde eine neue Entwicklungsversion
der Suchmaschine veroffentlicht, deren Nutzen bei
der Recherche und Auswahl von Sprachlerntexten
im Jahr 2020 in (quasi)-experimentellen Studien
evaluiert werden soll.

Abteilung , Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Michael Becker-
Mrotzek (Leitung/Universitat zu Koln), Sabrina Dittrich
(Universitat Tiibingen), Theresa Geppert, Valentyna
Gladkova, Simone Jambor-Fahlen (Universitit zu Koln),
Mareike Kholin, Detmar Meurers (Leitung/Universitat
Tiibingen), Josef Schrader (Leitung), Hannes Schroter
(Leitung), Zarah WeiB (Universitat Tiibingen)

Beratung: Angelika Wollstein (Institut fiir Deutsche Sprache)
Laufzeit: September 2017 bis August 2020
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/Kansas

> LEMEB

VERMITTLUNGS- UND ANEIGNUNGSPROZESSE IN MUSEEN - FORMEN PADAGOGISCHER
KOMMUNIKATION BEI PERSONALBETREUTEN FUHRUNGEN IN MUSEEN

UNTERSCHIEDLICHEN TYPS

Das von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) geforderte Projekt befasst sich auf der
Grundlage eines qualitativen Studiendesigns mit
dem informellen Lernort Museum und nimmt
hier Museumsfiihrungen als Lerngelegenheiten
fiir Erwachsene in den Blick. Ziel des Forschungs-
vorhabens ist es u.a. zu kldaren, ob und inwieweit
charakteristische Komponenten padagogischer
Kommunikation in personalbetreuten Fiihrungen
fiir Erwachsene vorliegen. Im ersten Jahr befragten
die Forscherinnen dafiir Personen, die durch Mu-

seen verschiedenen Typs fiihren, zur Konzeption
und Gestaltung von Fiihrungen. In einer zweiten,
darauf aufbauenden Studie werden mit Hilfe teilneh-
mender Beobachtungen von Fiithrungen einerseits
die Vermittlungsoperationen und andererseits die
intendierten Aneignungsprozesse naher untersucht.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Franziska Loreit, Inga Specht
Laufzeit: November 2018 bis April 2021

Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
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> Manage2integrate

ENTWICKLUNG UND ERPROBUNG EINES TRANSFERFAHIGEN
BERUFLICHEN FORTBILDUNGSMODULS SOWIE ONLINE- /
LERNANGEBOTS FUR LEITUNGSKRAFTE IN DER WEITERBILDUNG

ZUM THEMA ,MANAGEMENT INTEGRATIONSFORDERNDER

PADAGOGISCHER DIENSTLEISTUNGEN FUR

M}nageZ
Integrate
-

MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN IN DEUTSCHLAND"

Weiterbildungseinrichtungen stehen heute vor der
Aufgabe, ihr Angebot an padagogischen Dienstleis-
tungen zur Forderung der sprachlichen, sozialen,
kulturellen und arbeitsmarktbezogenen Integration
von Menschen mit Migrationserfahrung bedarfs-

orientiert und diversitatssensibel weiterzuentwickeln.

Das Projekt bezieht sich auf den dabei auftauchenden
Fortbildungsbedarf von Leitungskraften. Zielsetzung
ist die Etablierung eines beruflichen Fortbildungsmo-
duls und Online-Lernangebotes. Im Jahr 2019 stan-
den u.a. die Arbeit an einem Kompetenzportfolio fiir
Leitungskrifte, die Entwicklung eines Curriculums
fiir das Fortbildungsmodul sowie Konkretisierungen
zur Realisierung des Online-Lernangebotes im Fokus.

Das Entwicklungsprojekt wird kooperativ mit der
Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landes-
institut fiir Schule NRW (QUA-LiS) und der Landes-
arbeitsgemeinschaft fiir eine andere Weiterbildung
(LAAW) NRW e. V. durchgefiihrt und durch einen poli-
tisch-verbandlich breit aufgestellten Beirat begleitet.

Abteilung ,,Organisation und Management”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke, Maren
Mardink, Jana Richter, Frank Wittemeier (LAAW)
Laufzeit: Mai 2017 bis Juni 2020

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

(@ https://m2i.laaw.nrw/

> Nationaler Bildungsbericht - Bildung in

Deutschland

Seit 2006 erscheint alle zwei Jahre der ,Nationale
Bildungsbericht“. Der Bericht stellt die aktuellen
und langfristigen Entwicklungen aller Bildungs-
bereiche indikatorengestiitzt dar. Dabei werden
Charakteristika der Lernprozesse, der Anbieter
und Angebote sowie der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer von der friihkindlichen Bildung bis hin
zur Erwachsenenbildung beschrieben. Acht Exper-
tinnen und Experten der Bildungsforschung aus
sieben Forschungsinstituten erstellen gemeinsam
mit ihren wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

Nationaler
*——""_ Bildungsbericht

und Mitarbeitern den Bildungsbericht, der vom
DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung
und Bildungsinformation koordiniert wird. Das
Kapitel zum Lernen Erwachsener wird fiir die
Bildungsberichte der Jahre 2020, 2022 und 2024

05 ZAHLEN UND FAKTEN

unter Leitung von Josef Schrader erstmalig feder-
fithrend am DIE erarbeitet. Wahrend einige In-
dikatoren des Kapitels fortgeschrieben werden,
soll der Fokus in Zukunft verstarkt auf den An-
bietern und dem Personal in der Weiterbildung
liegen und Indikatoren entwickelt werden, die die
Qualitat der Weiterbildung in den Blick nehmen.

Abteilung ,.System und Politik”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Ina Riiber,

Josef Schrader, Sarah Widany

Laufzeit: Oktober 2018 bis September 2024
Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF), Kultusministerkonferenz
(KMK), koordiniert vom DIPF | Leibniz-Institut fiir
Bildungsforschung und Bildungsinformation

(@ www.bildungsbericht.de

> NEWz

NICHT-MONETARE ERTRAGE DER WEITERBILDUNG: ZIVILGESELLSCHAFTLICHE

PARTIZIPATION

Das Projekt NEWz wurde Anfang des Jahres 2019
abgeschlossen. Die an dem Projekt beteiligten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem DIE, dem
Soziologischen Forschungsinstitut Gottingen, der Uni-
versitat Gottingen und der Leibniz Universitat Han-
nover gingen insbesondere der Frage nach, welche
Wirkungen formale und non-formale Lernerfahrungen
auf das zivilgesellschaftliche Engagement Erwachse-
ner haben. Unter zivilgesellschaftlicher Partizipation
wird die Teilhabe an kulturellen, sozialen und poli-
tischen Aktivitaten verstanden. Methodisch stiitzte
sich das Projekt auf die Re-Analyse von Daten der
Bildungsberichterstattung und der Bildungsforschung
(u.a. dem Deutschen Freiwilligensurvey, dem Natio-
nalen Bildungspanel sowie dem Soziookonomischen
Panel), bei der fortgeschrittene statistische Analyse-
verfahren zum Einsatz kamen. Die Ergebnisse der

Analysen bestitigen die Annahme, dass ein positiver
Effekt von non-formalem Lernen auf die Aufnahme
eines freiwilligen Engagements im Erwachsenenalter
besteht. Dartiiber hinaus zeigte sich, dass der durch-
schnittliche potenzielle Effekt non-formalen Lernens
unabhdngig von den Inhalten, der Dauer oder der
Zertifizierung der Lernaktivitét ist. Wahrend informel-
le Lernaktivitdten ebenfalls in starkem Zusammen-
hang mit zivilgesellschaftlichem Engagement stehen,
fiihren sie nicht zu der Aufnahme eines Engagements.

Abteilung ,.System und Politik”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Ina Elisabeth
Riiber, Josef Schrader (Leitung)

Laufzeit: Februar 2016 bis Januar 2019
Finanzierung: Bundesministerium fir

Bildung und Forschung (BMBF)
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> OERinfo Il

INFORMATIONSSTELLE OPEN EDUCATIONAL RESOURCES ‘EW

In einem bildungsbereichsiibergreifenden Ansatz
werden seit 2016 Informations-, Vernetzungs- und
Transferstrukturen fiir das Thema Open Educational
Resources (OER) aufgebaut. Die Koordination liegt
beim DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung
und Bildungsinformation, das DIE ist Transferpart-
ner fiir die Erwachsenen- und Weiterbildung. 2019
nutzte das Projekt OERinfo II diverse Transferkanéle
fiir eine Verbreitung der OER-Idee: vom Prakti-
ker-Slam auf der didacta Bildungsmesse in Koln tiber
Workshops bei Fachtagungen bis hin zum One-Pager
des DIE-BRIEF. Das DIE legte auerdem eine Aus-
wahlbibliografie mit dem Titel ,Open Educational

Resources (OER) unter besonderer Berticksichtigung
von Erwachsenenbildung und Weiterbildung“ vor.
Digitales Lernen iiber OER ermdglichen Webina-

re sowie ein Lernpfad auf dem Portal wb-web.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jan Koschorreck,
Magdalena Spaude

Laufzeit: November 2016 bis Oktober 2020
Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung

und Forschung (BMBF) iiber DIPF | Leibniz-Institut
fir Bildungsforschung und Bildungsinformation

(@ https://open-educational-resources.de

> PAG 2

PRODUKTDATENBANK ALPHABETISIERUNG UND GRUNDBILDUNG 2

Das Projektziel besteht im Aufbau eines On-
line-Portals fiir freie Bildungsmaterialen (Open
Educational Resources, (OER)) zur nachhaltigen
Bereitstellung und Nachnutzung hochwertiger Kurs-
materialien fiir Lehrende, Planende und weitere
Stakeholder aus dem Bereich der Alphabetisierung
und Grundbildung und dariiber hinaus der Erwach-
senenbildung und -weiterbildung. Diese wissen-
schaftliche Informationsinfrastruktur soll in Form
einer Produktdatenbank Alphabetisierung und
Grundbildung realisiert werden. Desiderate sind
hohe Sichtbarkeit und Usability und damit gestei-
gerte Effizienz bei Recherche und Bewertung von
Informationen und Materialien durch Nutzerinnen

und Nutzer. Der Input informationswissenschaft-
licher Kompetenzen erlaubt die ErschlieBung der
OER-Medien mit fachspezifischen Werkzeugen
und die Mitwirkung an der Entwicklung von
OER-Metadatenstandards in der Fachcommunity.

Abteilung ,,Forschungsinfrastrukturen®

Wissenschaftliche Bearbeitung: N.N. (Leitung), Nicole
Altmeier, Elke Bongartz (Ansprechpartnerin, Koordination)
Laufzeit: November 2019 bis Oktober 2022

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/37225

> PIAAC-LN

KOMPETENZERWERB UND -NUTZUNG IM ERWACHSENENALTER - £ 4 ®

NETZWERK ZUR ANALYSE, WEITERENTWICKLUNG UND

VERBREITUNG VON PIAAC

Im Rahmen des PIAAC-Leibniz-Netzwerkes und
unter der Federfiihrung von GESIS - Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften wurden die internationalen
PIAAC-Daten und die deutsche PIAAC-Langsschnitts-
tudie zur Bearbeitung von Fragestellungen des
Kompetenzerwerbs und der Kompetenznutzung in
einem interdisziplindren Verbund genutzt. Neben
Forschungsaktivitdten ging es in dem Verbund

auch um Wissensvermittlung und Vernetzung,

um die Nutzung des analytischen Potenzials der
PIAAC-Daten zu fordern. 2019 lag der Schwerpunkt

f AR N * o
PIAAC et

auf einem Teilprojekt zu Bedingungen des Wissens-
transfers. Hierfiir wurden Interviewdaten zum
Umgang von weiterbildungspolitischen Akteuren
mit Statistiken zur Weiterbildung re-analysiert, und
so Rezeptions- und Nutzungsmuster ermittelt.

Abteilung ,,System und Politik”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Pia Gerhards, Sarah Widany
Laufzeit: Februar 2015 bis Januar 2019

Finanzierung: Leibniz-Wettbewerb

(@ www.gesis.org/piaac/projekte

> PROVE

PROFESSIONALIZATION OF VALIDATION EXPERTS

Das Erasmus+ geforderte Projekt PROVE (Profes-
sionalization of validation experts) entwickelt ein
einheitliches Kompetenzmodell fiir Validierungs-
fachkrifte. Es wird in Kooperation mit Organisa-
tionen aus Deutschland, Frankreich, Griechenland,
Niederlande, Portugal und Osterreich durchgefiihrt.
Aufbauend auf dem Kompetenzmodell sollen ein
Online-Selbstevaluationsverfahren und ein Lear-
ning-Toolkit, das Lernressourcen fiir die berufliche
Entwicklung von Validierungsfachkraften umfasst,
generiert werden. Die Koordination liegt bei der
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PROVE

Professionalization of Validation Experts

Universitat Tiibingen, das DIE ist Projektpartner und
mitverantwortlich fiir das Arbeitspaket ,Development
of a competence model“. Die Erfahrungen des DIE
bei der Entwicklung eines Kompetenzmodells - u.a.
aus dem Projekt GRETA - flieBen in das Projekt ein.

Abteilung , Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Eveline
Bader, Brigitte Bosche, Anne Strauch
Laufzeit: Oktober 2019 bis September 2021

Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)
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> RetroPro2

RETRODIGITALISIERUNG UND VERVOLLSTANDIGUNG DES

VOLKSHOCHSCHUL-PROGRAMMARCHIVS

Im Jahr 2019 ist das Projekt ,RetroPro2“ seinem
Ziel, die mit dem Projekt ,RetroPro1“ begonnene
Digitalisierung eines Samples aus 41 Kollektionen
des VHS-Programmarchivs zu vervollstandigen, mit
der Digitalisierung weiterer 96.000 Seiten naher-
gekommen. Das zweite Ziel des Projektes ist es,
weitere Funktionen und Nutzungsmaoglichkeiten
des digitalen Archivs exemplarisch zu entwickeln,
um Potenziale fiir die Programmforschung bzw.

die Samplebildung zu erkunden. Dafiir wurden
prototypische Fragen und Designs von Programm-
analysen (weiter-)entwickelt und in Workshops mit
internen und externen Expertinnen und Experten
diskutiert - zum Beispiel auf der Jahrestagung der
Sektion Erwachsenenbildung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE). Daraus
entstanden weiterfithrende Ideen zu erweiterten

Funktionsweisen des digitalen Archivs, die exem-
plarisch an Programmbheften von einer Volkshoch-
schule zu zwei Zeitpunkten eingerichtet und getes-
tet werden sollen. Dartiber hinaus werden Moglich-
keiten, diese mit der Volkshochschul-Statistik zu
verkniipfen, sowie eine Erweiterung der Funktionen
im Kontext von Data Mining gepriift.

Abteilungen ,,Forschungsinfrastrukturen”

und ,,Programme und Beteiligung”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Nicole Altmeier, Galina
Burdukova (bis September 2019), Marion Fleige, Melanie
Helmig (bis Februar 2019), Dominic Lencer, Johannes Reuter
Laufzeit Januar 2018 bis Juni 2020

Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft

(DFG) und Eigenmittel des DIE

@ www.die-bonn.de/id/35749

> SCOUT

ASSESSING COMPETENCES FOR FUTURE

Das Projekt SCOUT (,aSsessing Competences fOr
fUTure*) schlieBt an den ProfilPASS als Instrument
zur Kompetenzermittlung an. SCOUT richtet sich

an Beratungspersonal in mehreren europdischen
Landern, das mit Neuzugewanderten arbeitet und
deren Potenziale und Kompetenzen sichtbar machen
mochte. Hierzu wurde der ProfilPASS fiir Neu-
zugewanderte angepasst und in Einfache Sprache
iibersetzt. Dieser ProfilPASS in Einfacher Sprache
bildet den Kern des SCOUT-Toolkits und ist sowohl
digital als auch als Druckversion erhéltlich. Im
SCOUT-Toolkit (Methodenkoffer) sind verschiedene
Kompetenzerfassungsinstrumente systematisch
zusammengestellt und aufbereitet. Der ProfilPASS in

ProfilPASS

in Einfacher Sprache

Entdeckungsreise
zu mir selbst

starken erkennen - Stirken nutzen

Einfacher Sprache und das SCOUT-Toolkit sind in
sechs Sprachen verfiigbar. Zusatzlich wurden ein
Manual und ein Curriculum fiir Beratende entwickelt.
In 2019 wurden in allen Partnerlandern Beraterin-
nen und Berater fiir den Einsatz der SCOUT-Pro-
dukte ausgebildet und der ProfilPASS in Einfacher
Sprache und das Toolkit mit Neuzugewanderten
erprobt. SCOUT bearbeitete das DIE als Koordinator
zusammen mit Partnerorganisationen aus Griechen-
land, Osterreich, Schweden, Slowenien und Spanien.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Goran Jordanoski
Laufzeit: Oktober 2017 bis September 2019
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

(& https://scout.profilpass-international.eu

> Transferagenturen Kommunales
Bildungsmanagement

Bei der Steuerung, Koordination und Entwick-

lung von Bildungslandschaften und individuellen
Bildungsverldaufen nimmt die kommunale Ebene
eine besondere Stellung ein, denn hier konnen
Bildungsangebote kleinraumig geplant, die Bedarfe,
Teilnahmen und Wirkungen analysiert und MaB-
nahmen zielgruppengerecht umgesetzt werden. Die
Grundlage eines gelingenden Bildungsmanagements
in Kommunen und Kreisen bilden kommunale und
regionale Daten sowie die Auswahl und Darstellung
dieser im Rahmen eines Bildungsmonitorings. Im
Projekt , Transferagenturen Kommunales Bildungs-
management“ werden Kommunen und Kreise

durch regional angesiedelte und vernetzte Trans-
feragenturen dabei unterstiitzt, ein datenbasiertes
Bildungsmanagement zu etablieren. Das DIE bietet in
Zusammenarbeit mit dem Statistischen Bundesamt
und dem Statistischen Landesamt Baden-Wiirttem-
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berg Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir die
Transferagenturen und Kommunen im Bereich des
kommunalen Bildungsmonitorings an. Es werden
Hilfestellungen bei Fragen zu vorhandenen Daten,
Datenzugéangen, zur Methodik von Indikatoren und
Kennzahlen sowie zur Datenaufbereitung und -inter-
pretation gegeben. 2019 lagen die Arbeitsschwer-
punkte bei Recherchen zur Weiterentwicklung der
Kennzahlen im Bereich Weiterbildung und Durch-
fithrung von Workshops und Beratungen zu Fragen
des kommunalen Weiterbildungsmonitorings.

Abteilung ,,System und Politik”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Pia Gerhards

Laufzeit: Februar 2018 bis Januar 2021

Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

(BMBF), im Auftrag des Statistischen Bundesamts
(@ www.die-bonn.de/id/32338
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> VFDB - Verbund Forschungsdaten Bildung

AUFBAU UND GESTALTUNG EINER FORSCHUNGSDATENINFRASTRUKTUR

FUR DIE BILDUNGSFORSCHUNG

Der Verbund Forschungsdaten Bildung (VerbundFDB)
entwickelt Angebote und Services fiir einen nach-
haltigen Umgang mit Forschungsdaten in der
empirischen Bildungsforschung. Dies umfasst die
Etablierung von Standards und die Erméglichung der
Nachnutzung von Forschungsdaten. Das DIE ist Netz-
werkpartner im VerbundFDB, der vom DIPF | Leib-
niz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsin-
formation, GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissen-
schaften und vom Institut zur Qualitdtsentwicklung
im Bildungswesen (I0B) koordiniert wird. Ziele sind
der Ausbau des Datennachweises in einem Online-
portal, der Ausbau der Archivierungsangebote fiir
eingehende Daten und der Ausbau der Schulungs-,
Informations- und Beratungsangebote fiir Forscherin-
nen und Forscher. Im Rahmen des VerbundFDB wer-
den Netzwerktreffen zu aktuellen Weiterentwicklun-
gen und Schulungen zum Aufbau und zur Gestaltung

A VerbundFDB

forschungsdaten-bildung.de

einer leistungsfahigen Forschungsdateninfrastruktur
durchgefiihrt. Ein Trainer-Netzwerk fiir Forschungs-
datenmanager der empirischen Bildungsforschung
fordert Erfahrungsaustausch und Synergieeffekte
unter den beteiligten Institutionen.

Abteilung ,,Forschungsinfrastrukturen™
Wissenschaftliche Bearbeitung: Harald Kaluza
Laufzeit: Oktober 2016 bis September 2022
Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF), Eigenmittel des DIE

(@ www.forschungsdaten-bildung.de

> WB_VHS_ZuLL

BERUFLICHE WEITERBILDUNG IN VOLKSHOCHSCHULEN. ZUGANGE ZUM

LEBENSLANGEN LERNEN

Im Projekt wird das Programmsegment der offentlich
geforderten, individuellen beruflichen Erwachsenen-
bildung und Weiterbildung an Volkshochschulen
untersucht. Zentrale Aufgabe ist es, aktuelle Pro-
gramm- und Angebotsstrukturen sichtbar zu machen
und Entwicklungen im Zeitverlauf abzubilden. In
Kooperation mit der Humboldt-Universitét zu Berlin
(HUB) werden Programmanalysen in vier Einrich-
tungen durchgefiihrt sowie Programmplanerinnen
und -planer befragt. So werden Programmstrukturen,
Handlungsanforderungen und Planungsstrategien
erschlossen; der Einfluss regionaler Faktoren wird
berticksichtigt. Das Projekt liefert eine Analyse der

Strukturen und Profile individueller beruflicher
Weiterbildung in 6ffentlicher Verantwortung.

Abteilung ,,Programme und Beteiligung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Marion Fleige (DIE/
Koordination), Wiltrud Gieseke (HUB/Leitung), Aiga von
Hippel (HUB/Leitung), Stephanie Iffert (HUB), Bettina
Thone-Geyer (DIE), Maria Stimm (HUB/Leitung)
Laufzeit: April 2018 bis Marz 2020

Finanzierung: Hans-Bockler-Stiftung

@ www.die-bonn.de/id/35747

@ www.boeckler.de

ZAHLEN UND FAKTEN
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> ORGANIGRAMM 2019 > EINNAHMEN/AUSGABEN 2019
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> PERSONALKENNZAHLEN > DRITTMITTEL

Einnahmen in TSD Euro

Organisationseinheit/Finanzierungsquelle 2019 2018 2017 2014 2013 2012
MITARBEITER/INNEN DES DIE (STAND: 31.12.2019) _ System und Politik 1250 | 1758 | 5053 | 397,2| 7086 | 4036| 1051 | 1761
DFG 2,5 0 0 21,6 0 0 0 0
Vollzeitaquivalente Personen Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 0 15,7 0 10,0 0 0 0 0
. Bund 123,1 132,4 485,2 3271 492,2 337,2 YA 17,9
System und Politik
Land/Lander 0 0 0 2,5 115,3 0 38,3 58,2
Wissenschaftler/innen 7,85 1" 8 3 .
EU-Projektforderung 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Wissenschaftler/innen 0,65 ! ! 0 Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 06| 277| 201 360| 1011] 664 24 0
Gesamt 8,50 12 9 3 Organisation und Management 289,2 | 1920 | 144,2 0 4,7 0| 2895 | 3408
Organisation und Management DFG -1,9 55,9 79,6 0 0 0 0 0
Wissenschaftler/innen 3,30 4 3 1 Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 0 0 0 0 0 0 171,3 262,0
Nicht-Wissenschaftler/innen 0,75 2 2 0 Bund 2712 | 1361 64,6 0 0 0 0 0
Gesamt 4,05 6 5 1 Land/Lander 19,9 0 0 0 0 0 0 0
. EU-Projektforderung 0 0 0 0 0 0 118,2 78,8
Programme und Beteiligung
Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 0 0 0 0 4,7 0 0 0
Wissenschaftler/innen 4,15 5 5 0 -
Programme und Beteiligung 660,3 587,7 540,1 332,0 271,7 543,5 573,3 635,6
Nicht-Wissenschaftler/innen 2,75 3 3 0 DFG 0 0 25.6 95 18,0 0 0 0
Gesamt 6,90 8 8 0 Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 0 0 0 0 13,1 94,0 0 0
Lehren, Lernen, Beraten Bund 551,9 472,2 509,6 341,5 217,6 319,0 387,6 574,5
Wissenschaftler/innen 9,90 14 12 2 Land/Lander 0 32,5 0 0 0 45,9 1591 -1,3
Nicht-Wissenschaftler/innen 2'05 3 2 1 EU-Projektf'drderung 0 8,5 4,9 0 11 ,8 78,7 0 21 ,3
Gesamt 11,95 17 14 3 Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 108,4 74,5 0 0 11,2 5,9 26,6 411
_ Lehren, Lernen, Beraten 1.232,4 527,7 4929 708,1 4948 335,1 262,5 246,0
Wissenstransfer
DFG 73,9 11,5 9,5 29,1 35,3 56,7 0 0
Wissenschaftler/innen 13,73 17 10 7
Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 200,7 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-Wissenschaftler/innen 730 10 ’ ! Bund 8535 | 4926 | 4361 | 4b26| 4335| 2621| 2182 1663
Gesamt 21,03 27 19 8 Land/Lander 0 0 0 0 0 0 0 0
Forschungsinfrastrukturen EU-Projektforderung 104,3 23,6 47,3 192,7 16,7 16,3 44,3 58,7
Wissenschaftler/innen 5,80 7 4 3 Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 0 0 0 43,7 9.3 0 0 21,0
Nicht-Wissenschaftler/innen 12,74 15 10 5 Wissenstransfer 1.578,8 949,3 | 1.170,8 524,8 4741 205,9 188,5 43,4
Gesamt 18.54 22 14 8 DFG 0 0 0 0 0 73,7 54,8 43,4
Bund 991,3 606,1 845,1 415,6 2251 17,9 0 0
Vorstand
EU-Projektférderung 582,3 299,0 285,9 53,2 5,4 106,3 121,7 0
Wissenschaftler/innen 5,00 6 4 2 - -
Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 572 44,2 39,8 56,0 243,6 8,0 12,0 0
Nicht-Wissenschaftler/innen 380 ¢ ¢ 0 Forschungsinfrastrukturen 165,4 78,9 0 0 0 0 0 0
Gesamt 8,80 10 8 2 DFG 104.4 78,9
Zentrale Dienste Bund 61,0 0 Die Abteilung Forschungsinfrastrukturen
Wissenschaftler/innen 0 0 0 0 EU-Projektférderung 0 0 wurde 2017 gegriindet.
Nicht-Wissenschaftler/innen 10,75 12 8 4 Stiftungen, Gbrige Forschungsforderung 0 0
Gesamt 10,75 12 8 4 Insgesamt 4.051,1 2.511,4 2.853,3 1.962,1 1.953,9 1.488,1 1.418,9 1.441,9
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> GREMIEN DES DIE E. V.

Die Mitgliederversammlung wahlt jeweils drei Vertre-
ter der Wissenschaft und Praxis in den Verwaltungs-
rat. Der Praxisvertreter Deutscher Volkshochschul-
Verband e. V. (DVV) hat einen ,geborenen Sitz“, ebenso
wie die Universitidt Duisburg-Essen. Bund und Lander
entsenden je zwei Vertreter in den Verwaltungsrat.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) entsendet einen
Vertreter.

Verwaltungsrat und Mitgliederversammlung wirken
zusammen bei der Bestellung des Vorstands. Der Ver-
waltungsrat beruft die Beirdte. Der Vorstand leitet das
DIE und vertritt es in der Leibniz-Gemeinschaft und
gegeniiber den Satzungsgremien. (Stichtag 31.12.2019)

VORSTAND

Wissenschaftlicher Direktor:
* Prof. Dr. Josef Schrader
Kaufmannische Direktorin:

* Bettina Proger

LEITUNGSKOLLEGIUM

* Prof. Dr. Josef Schrader (Vorstand, Leiter der
Abteilung Lehren, Lernen, Beraten)

* Bettina Proger (Vorstand, Leiterin der Abteilung
Zentrale Dienste)

* Dr. Sarah Widany (Leiterin der Abteilung System
und Politik)

e Prof. Dr. Karin Dollhausen (Leiterin der Abteilung
Organisation und Management)

* Dr. Marion Fleige (Leiterin der Abteilung
Programme und Beteiligung)

* PD Dr. Hannes Schréoter (stellv. Leiter der Abteilung
Lehren, Lernen, Beraten)

* Dr. Peter Brandt (Leiter der Abteilung
Wissenstransfer)

* Prof. Dr. Markus Huff (Leiter der Abteilung
Forschungsinfrastrukturen)

* Dr. Martin Merkt (Vertreter der
Nachwuchsgruppenleitungen)

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzender:
* RBr Dr. Michael H. Wappelhorst
Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen (MKW)
Stellvertretende Vorsitzende:
* Prof. Dr. Isabell van Ackeren
Universitdt Duisburg-Essen (UDE)

WEITERE MITGLIEDER

* Dr. Paul Ciupke
Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e. V. (AdB)
* Mirco Fretter
Forum DistancE-Learning e. V.
* Gundula Frieling
Deutscher Volkshochschul-Verband e. V. (DVV)
* Michael Glatz
Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung e. V. (DEAE)
* MinDirig Dr. Thomas Greiner
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF)
* Dr. Beate Horr
Deutsche Gesellschaft fiir Wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e.V. (DGWF)
* RD’in Dr. Jutta Illichmann
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
¢ Prof. Dr. Eckhard Klieme
DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation
* ORR’in Claudia Krause-AblaB
Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen (MKW)
« Ulf Rautenstrauch
Kultusministerkonferenz (KMK)
e Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha
Deutsche Gesellschaft fir
Erziehungswissenschaft e. V. (DGfE)

MITGLIEDER IM DIE E. V.

* Arbeitskreis deutscher Bildungsstétten e. V. (AdB)

» Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen
und Erziehungswissenschaftler e. V. (BVPad)

* Bibliothek & Information Deutschland (BID)

* Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V. (BAK AL)

* Bundesverband der Trager beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e. V. (BBB)

» Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung e. V. (DEAE)

* Deutsche Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft e. V. (DGfE)

* Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e. V. (DGWEF)

* Deutscher Industrie- und Handelskammertag e. V.
(DIHK)

* Deutscher Volkshochschul-Verband e. V. (DVV)

* DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation

* Forum DistancE-Learning - Der Fachverband fiir
Fernlernen und Lernmedien e. V.

* Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am
Main

* Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

* Leibniz-Institut fiir die Padagogik der
Naturwissenschaften und Mathematik (IPN)

* Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover

* Philipps-Universitat Marburg

» Technische Universitit Kaiserslautern

 Universitdt Bremen

WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Der Wissenschaftliche Beirat des DIE berét Vorstand
und Verwaltungsrat in grundlegenden wissenschaft-
lichen Fragen des Bedarfs an Service und Forschung.
Im wissenschaftlichen Beirat sind Vertreter aus Praxis
und Wissenschaft der Erwachsenenbildung, aus an-
grenzenden Wissenschaften sowie aus dem Ausland
vertreten. Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat
auf Vorschlag des Vorstands fiir vier Jahre berufen.
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Vorsitzende:

¢ Prof. Dr. Christiane Hof
Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am
Main

Stellvertretender Vorsitzender:
* Prof. Dr. Harm Kuper
Freie Universitat Berlin

WEITERE MITGLIEDER

* Prof. Dr. Ralph Bergold
Katholisch-Soziales Institut (KSI)
¢ Prof. Dr. Ellen Boeren
University of Glasgow
* Prof. Dr. em. John Field
University of Stirling
* Prof. Dr. Julia Franz
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
¢ Prof. Dr. Wiltrud Gieseke
Humboldt-Universitat zu Berlin
* Prof. Dr. Stefanie Hartz
Technische Universitat Braunschweig
* Prof. Dr. Marcus Hasselhorn
DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation
* Prof. Dr. Dr. Friedrich W. Hesse
Eberhard Karls Universitét Tiibingen
¢ Prof. Dr. Ulrich Klemm
Sachsischer Volkshochschulverband
* Hans Ulrich Nordhaus
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB), Bundesvorstand
¢ Ulrike Obermayr
IG Metall, Vorstand
¢ Prof. Dr. Sabine Schmidt-Lauff
Helmut-Schmidt-Universitit - Universitit der
Bundeswehr Hamburg
* Jlirgen Spatz
Bundesagentur fiir Arbeit
* Prof. Dr. Klaus Tochtermann
Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft (ZBW)
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MITGLIEDER VON NICHT-SATZUNGS-
DEFINIERTEN GREMIEN DES DIE E. V.

Herausgeber ,Zeitschrift fur
Weiterbildungsforschung (ZfW)"

e Prof. Dr. Philipp Gonon
Universitat Ziirich
* Prof. Dr. Elke Gruber
Universitat Graz
* Prof. Dr. Dr.hc. Ekkehard Nuissl von Rein
ehem. Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
e. V. (DIE), Universitat Florenz/Technische Universitat
Kaiserslautern
* Prof. Dr. Gabriele Molzberger
Bergische Universitat Wuppertal (seit Dezember 2019)
* Prof. Dr. Josef Schrader
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e.V. (DIE)/
Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Beirat , Zeitschrift fir
Weiterbildungsforschung (ZfW)"

* Prof. John Dirkx
Michigan State University, USA
* Prof. Paolo Federighi
University of Florence, Italien
* Prof. em. John Field
University of Stirling, GroBbritannien
* Prof. Rick Flowers (bis Januar 2019)
University of Technology Sydney, Australien
* Prof. Dr. Aiga von Hippel
Humboldt-Universitat zu Berlin
* Prof. Dr. Carola Iller (bis Januar 2019)
Universitit Hildesheim
* Prof. Romita Iucu
University of Bucarest, Rumanien
* Prof. Katarina Popovié¢
University of Belgrade, Serbien
e Prof. Ewa Przybylska
Warsaw University of Life Sciences, Polen
* Prof. Henning Salling Olesen
Roskilde University, Danemark
* Prof. Dr. Sabine Schmidt-Lauff
Helmut-Schmidt-Universitat - Universitit der
Bundeswehr, Hamburg

¢ Prof. em. Dr. Erhard Schlutz (bis Januar 2019)
Universitat Bremen
* Prof. em. Dr. Jiirgen Wittpoth
Universitat Bochum
* Prof. Volker Wedekind
University of Nottingham, GroBSbritannien
e Prof. Byung Jun Yi (bis Januar 2019)
Pusan National University, Stidkorea

Herausgeber ,weiter bilden. DIE Zeitschrift fur
Erwachsenenbildung”

* Prof. Dr. Josef Schrader
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)/
Eberhard Karls Universitét Tiibingen

* Dr. Peter Brandt
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)

Redaktionsgruppe , weiter bilden. DIE
Zeitschrift fir Erwachsenenbildung”

* Dr. Marie Batzel
Volkshochschule Neuss

* Prof. Dr. Helmut Bremer (seit September 2019)
Universitat Duisburg-Essen

* Prof. Dr. Elisabeth M. Krekel (bis April 2019)
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

e Julia LyB
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)

* Klaus Knappstein (seit Dezember 2019)
bfw - Unternehmen fiir Bildung

* Prof. Dr. Henning Patzold (bis Mai 2019)
Universitat Koblenz Landau

* Jan Rohwerder (verantwortlich)
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)

* Dr. Johannes Sabel
Katholisches Bildungswerk Bonn

* Dr. Sabine Schwarz (seit September 2019)
Lernende Region - Netzwerk Koln e. V.

* Walter Wiirfel (bis November 2019)
Bundesverband der Trager beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e. V. (BBB)

Herausgebergremium der Lehrbuchreihe
~Erwachsenen- und Weiterbildung.
Befunde - Diskurse - Transfer”

* Prof. Dr. Anke Grotliischen
Universitdt Hamburg

* Prof. Dr. Christiane Hof
Goethe-Universitat Frankfurt am Main

* Prof. Dr. Bernd Kéapplinger
Justus-Liebig-Universitat GieBen

* Prof. Dr. Henning Pétzold
Universitat Koblenz-Landau

¢ Prof. Dr. Michael Schemmann
Universitat zu Koln

* Prof. Dr. Sabine Schmidt-Lauff
Helmut-Schmidt-Universitat - Universitat der
Bundeswehr, Hamburg

* Prof. Dr. Josef Schrader
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)/
Eberhard Karls Universitat Tibingen

* Prof. em. Dr. Rudolf Tippelt
Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben im Jahr

2019 engagiert daran mitgewirkt, unsere Expertise flir
Erwachsenenbildung weiter auszubauen, Forschung zu
betreiben und Wissen zu transferieren:

Abteilung Vorstand

 Bettina Proger
Kaufménnische Direktorin

* Prof. Dr. Josef Schrader
Wissenschaftlicher Direktor

* Miriam Bastisch

Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit

(seit Februar 2019)
* Sarah Behr

Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
 Beate Beyer-Paulick

Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
* Michaela Herke

Assistentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
* Dr. Alexandra Ioannidou

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Stabsstelle Internationalisierung
* Nelly Kéhn

Assistentin des Wissenschaftlichen Direktors
* Brigitte Rishmawi

Assistentin der Kaufmannischen Direktorin,

Veranstaltungsorganisation
* Dr. Friderike Spang

Referentin des Wissenschaftlichen Direktors
 Dr. Christian Spoden

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Stabsstelle Methodenberatung

System und Politik

* Dr. Sarah Widany
Abteilungsleiterin

* Anna Caroline Bernhardt
Doktorandin

¢ Johannes Christ
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
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* Dr. Pia Gerhards
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

e Julia Granderath
Doktorandin

* Dr. Katrin Kaufmann-Kuchta
Nachwuchsgruppenleiterin

* Dr. Andreas Martin
Nachwuchsgruppenleiter

* Anke Meyer-Puttlitz
Abteilungsassistentin

* Dr. Elisabeth Reichart
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

* Ina Elisabeth Riiber
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

* Fabian Riiter
Doktorand

* Diana Trevifio-Eberhard
Doktorandin

Organisation und Management

 Prof. Dr. Karin Dollhausen
Abteilungsleiterin

* Dr. Christian Bernhard-Skala (geb. Bernhard)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
* Doris Grass
Doktorandin (bis April 2019)
* Dr. Annabel Jenner
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Sonja Kolbe
Doktorandin
* Irene Lindt
Abteilungsassistentin
* Maren Mardink

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis Dezember 2019)

* Jana Richter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis September 2019)

Programme und Beteiligung

* Dr. Marion Fleige
Abteilungsleiterin

» Beate Bowien-Jansen
Wissenschaftliche Assistentin
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* Galina Burdokova
Wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis September 2019)

¢ Filomena Carbone
Projektassistentin

 Stephanie Freide
Doktorandin

* Dr. Ewelina Mania
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

* Dr. Bettina Thone-Geyer
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

* Monika Troster
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

* Lina Vasiliauskaite
Abteilungsassistentin

Lehren, Lernen, Beraten

* Prof. Dr. Josef Schrader
Abteilungsleiter/Wissenschaftlicher Direktor

* Vanessa Alberti
Doktorandin (seit Juni 2019)
e Prof. Dr. Irit Bar-Kochva
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Petra Blinn
Abteilungsassistentin (seit April 2019)
¢ Julia Ferreira Pacheco
Projektassistentin
* Theresa Geppert
Wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis Oktober 2019)
* Valentyna Gladkova
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Dr. Annika Goeze
Nachwuchsgruppenleiterin (bis April 2019)
* Eva Hahnrath
Doktorandin
* Dr. Dorthe Herbrechter
Nachwuchsgruppenleiterin
* Julia Hiinke
Abteilungsassistentin
* Marcel Kaaf
Projektassistent (seit April 2019)
* Dr. Mareike Kholin
Wissenschaftliche Mitarbeiterin (seit Oktober 2019)
* Xenia Kuhn
Doktorandin

* Susanne Lattke e Katrin Hiilsmann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis Januar 2019)
* Stefanie Lencer * Goran Jordanoski

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Wissenschaftlicher Mitarbeiter

* Franziska Loreit e Dr. Thomas Jung
Doktorandin Teamleiter Publikationen
» Hadjar Mohajerzad * Regina Kahle
Doktorandin (seit Marz 2019) Wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis Marz 2019)
* Moritz Sahlender * Susanne Kemmner
Doktorand Mitarbeiterin
* Marlis Schneider * Dr. Lars Kilian
Doktorandin Wissenschaftlicher Mitarbeiter (seit April 2019)
* PD Dr. Hannes Schroter * Sonja Klante
Stellvertretender Abteilungsleiter Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Dr. Inga Specht * Jan Koschorreck
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Wissenschaftlicher Mitarbeiter
 Dr. Anne Strauch * Julia LyB
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Mitarbeiterin

¢ Jolanta Mazur-Schwenke

Wissenstransfer Mitarbeiterin
* Dr. Christina Beatrice Miinder y Estellés

* Dr. Peter Brandt Mitarbeiterin (seit September 2019)

Abteilungsleiter * Mona Pielorz

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

» Saniye Al-Baghdadi » Kathrin Raven

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (seit April 2019) Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Eveline Bader * Jan Rohwerder

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (seit Oktober 2019) Wissenschaftlicher Mitarbeiter
 Christiane Barth * Myriam Schlupp-Winkler

Mitarbeiterin Mitarbeiterin
» Carmen Biel * Tanja Schmitz

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Abteilungsassistentin
 Christina Bliss * Dr. Magdalena Spaude

Mitarbeiterin Wissenschaftliche Mitarbeiterin (seit Februar 2019)
* Brigitte Bosche ° Martin Steber

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Wissenschaftlicher Mitarbeiter
* Annika Clorius-Lehmann * Susanne Witt

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Mitarbeiterin

* Dr. Inga Enderle

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (seit Juni 2019) Forschungsinfrastrukturen
* Angelika Gundermann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin * Prof. Dr. Markus Huff
* Susanne Haferburg Abteilungsleiter (bis Dezember 2019)
Mitarbeiterin
» Christoph Hellmich * Dr. Nicole Altmeier
Webentwickler Wissenschaftliche Mitarbeiterin (seit Oktober 2019)
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* Andreas Bachem

Mitarbeiter (seit August 2019)
Dennis Berse

Doktorand (bis Juni 2019)
Constanze Bolke

Mitarbeiterin
Dr. Elke C. Bongartz
Teamleiterin Bibliothek

Daniela Decker
Doktorandin (seit September 2019)

Melanie Dederichs
Webentwicklerin und Datendesign

Sandra Frahn
Mitarbeiterin (bis August 2019)
Jochen Freyberg

Webentwickler und Datendesign
Stephanie Heid
Abteilungsassistentin

Maria Heldt

Mitarbeiterin

Melanie Helmig

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (bis Februar 2019)

Heike Horn
Mitarbeiterin

Hella Huntemann

Teamleiterin Statistik

Harald Kaluza
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Susanne Kemmner
Mitarbeiterin

Dr. Dominic Lencer
Mitarbeiter

Thomas Lux

Mitarbeiter

Dr. Martin Merkt
Nachwuchsgruppenleiter

Katharina Miihlens
Mitarbeiterin

Johannes Reuter
Mitarbeiter

Christa Schiemenz
Mitarbeiterin (bis Marz 2019)
 Christina Sondermann

Doktorandin (seit Februar 2019)
* Giedré Valanciuté
Auszubildende

 Alexandra Villar Porto
Mitarbeiterin

* Susanne Witt
Mitarbeiterin

Zentrale Dienste

* Bettina Proger
Abteilungsleiterin/Kaufméannische Direktorin

* Daniela Biirger
Sachbearbeiterin Personal

* Tommasina Garcia
Sachbearbeiterin Geschaftsbedarf

* Alessa Geldermans
Sachbearbeiterin Finanzen

* Maleen Janus
Sachbearbeiterin Finanzen

* Matthias Menke
[T-Systemadministrator

* Darinka Petkovic¢
Sachbearbeiterin Catering/Post

* SaSa Petkovié¢
IT-Systemadministrator

* Lavinja Rachid
Auszubildende

* Nils Rau
IT-Systemadministrator

* Guido Robenek
Sachbearbeiter IT

* Evelyn Schoppa
Referentin Rechtsangelegenheiten und Controlling

* Vanessa Thelen

Sachbearbeiterin Finanzen

> PUBLIKATIONEN

Im Folgenden werden die Publikationsleistungen der die besonders dem Transfer von Wissen ins Handlungs-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DIE ausgewie- feld der Erwachsenen- und Weiterbildung dienen. Im
sen, soweit die Beitrdge den folgenden Kategorien Jahr 2019 sind 49 solcher Kurzbeitrage erschienen,
entsprechen. Nicht aufgefiihrt sind wissenschafts- davon 35 aus der Abteilung ,Wissenstransfer".

bezogene Kurzbeitrage in Portalen und Periodika,

> LSYSTEM UND POLITIK"

Christ, J., Koscheck, S., Martin, A. & Widany, S. (2019). Wissenstransfer - wie kommt die Wissen-
schaft in die Praxis? Ergebnisse der wbmonitor Umfrage. Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung. Verfiigbar unter https://www.die-bonn.de/doks/2019-Wissenstransfer-01.pdf

loannidou, A. (2019). Griechenland (Internationales Handbuch der Berufsbildung, Bd. 51).
Leverkusen: Budrich. Verfiigbar unter https://d-nb.info/1202462359/34

Einzelbeitrage in Sammelwerken _

Ambos, |. (2018). Herausforderungen der Bildungsberichterstattung zur Alphabetisierung/Grund-
bildung Erwachsener am Beispiel alphamonitor. In M. Liidtke & B. Schulz (Hrsg.), Wie wirkt
Grundbildung? Eine Zwischenbilanz des Projekts eVideoTransfer (S. 40-46). Berlin: Arbeit und
Leben - DGB/VHS, Berlin-Brandenburg. Verfligbar unter https://www.lernen-mit-evideo.de/
wp-content/uploads/2019/02/eVideo_240119_WEB.pdf#page=40

Ambos, I. (2019). Berufliche Weiterbildung durch gewerkschafts- und arbeitgebernahe Institutio-
nen. In Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019:
Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 374-378). Bonn:
Bundesinstitut fir Berufsbildung. Verfligbar unter
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2019.pdf#page=376

Ambos, I. (2019]). Weiterbildungsstatistik im Verbund. In Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.},
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019: Informationen und Analysen zur Entwicklung der
beruflichen Bildung (S. 379-381). Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung. Verfiigbar unter
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2019.pdf#page=381

Christ, J. & Koscheck, S. (2019). Themenschwerpunkt ,Wissenstransfer - wie kommt die Wissen-
schaft in die Praxis?”. In Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht 2019: Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung
(S. 363-369). Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Verfiigbar unter
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2019.pdf#page=365
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Koscheck, S. & Christ, J. (2019). Wirtschaftsklima und Anbieterstrukturen im Fokus des wbmonitor.
In Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019:
Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 356-363). Bonn:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Verfligbar unter
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2019.pdf#page=358

Kuper, H. & Schrader, J. (2019). Wirkungen der Weiterbildung und der Steuerung von Weiterbildung. In
0. Koller, M. Hasselhorn, F. W. Hesse, K. Maaz, J. Schrader, H. Solga et al. (Hrsg.), Das Bildungs-
wesen in Deutschland. Bestand und Potenziale (S. 757-774). Bad Heilbrunn: Julius Klinkhardt.

Reichart, E. (2019). Berufliche Weiterbildung an Volkshochschulen. In Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019: Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 370-373). Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung.
Verfligbar unter https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2019.pdf#page=372

Reuter, M., Koscheck, S. & Martin (2019), A. Qualitatsmanagement und organisationale
Felder in der Weiterbildung. In 0. Dérner, C. Iller, I. SchiBler, H. v. Felden & S. Lerch (Hrsg.],
Erwachsenenbildung und Lernen in Zeiten von Globalisierung, Transformation und Entgrenzung
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deed.de/) und auf dem Text ,Die 5 V-Freiheiten® (https://open-educational-resources.de/5rs-auf-deutsch/) von Jéran MuuB-
Merholz fiir OERinfo lizenziert unter CC BY 4.0 (https;//creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de), eine Ubersetzung,
Anpassung und vorsichtige Erweiterung des Ausgangstextes von David Wiley (www.opencontent.org/definition/) lizenziert
ebenfalls unter CC BY 4.0; S. 57: DIE/Rothbrust; S. 58: DIE/Rothbrust; S. 59: DIE/Rothbrust; S. 62: DIE/Rothbrust; S. 63: DIE/
Rothbrust; S. 64: DIE/Rothbrust; S. 65: privat; S. 66: privat; S. 67: privat; S. 68: privat; S. 69: privat; S. 70: privat; S. 71: privat;
S. 72: privat; S. 73: privat; S. 74: privat; S. 75: privat; S. 76: privat; S. 77: privat; S. 80: DIE/Rothbrust; S. 99: DIE/Rothbrust
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