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Liebe Leserinnen und Leser,

als ich das Vorwort zum Jahresbericht 
2024 schrieb, war ich voller Hoffnung, 
dass die Nachfolge in der Leitung des 
Instituts bald entschieden sein würde. 
Nun, ein Jahr später, haben sich die Nebel 
gelichtet: Prof. Dr. Hannes Schröter lenkt 
seit dem 1. April 2026 die Geschicke des 
DIE als Wissenschaftlicher Direktor und 
Mitglied des Vorstandes. Ich freue mich 
sehr darüber und wünsche ihm für die 
kommenden Jahre alles erdenklich Gute 
und viel Erfolg.

Auf die Arbeit der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter kann er sich dabei ebenso 
verlassen wie auch ich es konnte. In allen 
Abteilungen wurde die Arbeit erfolgreich 
fortgeführt und gezielt weiterentwickelt. 
Exemplarisch seien im Folgenden einige 
Schwerpunkte genannt:

In der Abteilung „Wissenstransfer“ wurden 
die Dialogformate weiter geschärft. Die 
Mitarbeit im neu gegründeten Leibniz-For-
schungsnetzwerk „Evidenzbasierte Wis-
senschaftskommunikation“ wird dem DIE 
zusätzliche Impulse für die Weiterentwick-
lung dieser Formate geben. Zudem wurde 
das Projekt TrainSpot2 mit dem Grundtvig 
Award 2025 ausgezeichnet (s. S. 17).

Die „Forschungsinfrastrukturen“ haben ihre 
Bedeutung für Bildungsberichterstattung 
und Forschung weiter ausgebaut. Ein Ergeb-
nis des Engagements in zwei Leibniz-Labs 
ist u. a. der „Leibniz Lab Science Communi-
cation Cataloque“, der Beispiele audiovisuel-
ler Wissenschaftskommunikation erschließt 
(s. S. 19).

In der Abteilung „System und Politik“, die 
sich u. a. mit international-vergleichen-
den Fragestellungen befasst, wurde das 
Projekt CLEAR erfolgreich abgeschlossen 
(s. S. 11). Zudem wurde das Portfolio der 
Bildungsberichterstattung durch die Mit-
arbeit am 10. Altersbericht der Bundes-
regierung erweitert.

Vorwort

Prof. Dr. Josef Schrader, Wissenschaftlicher Direktor

Die Abteilung „Organisation und Pro-
grammplanung“ hat zwei langjährige 
Arbeitsschwerpunkte fortgeführt: Im 
Metavorhaben zur Entwicklung und 
Erprobung von Grundbildungspfaden 
und mit dem neu eingeworbenen Projekt 
Zufin, das an die Erfahrungen des DIE in 
der finanziellen Grundbildung anknüpft 
(s. S. 12 /13).

Die Abteilung „Lehren und Lernen“ hat 
ihre Arbeit an evidenzbasierten Angeboten 
für die Fortbildung des Lehrpersonals in 
der Weiterbildung sowie für Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren im Schul-
bereich fortgeführt. Erfreulich ist zudem, 
dass zwei Projekte aus der Förderrichtlinie 
„Forschung zur Entwicklung von Kom-
petenzen für eine digital geprägte Welt 
(Digitalisierung III)“ ihre Arbeit aufgenom-
men haben. Sie zielen auf die Förderung 
medienpädagogischer Kompetenzen von 
Lehrkräften in der Weiterbildung sowie 
auf digitale Teilhabe im Alter.

Auch in der Internationalisierung seiner 
Forschungs- und Transferaktivitäten hat 
das DIE im Jahr 2025 deutliche Fortschrit-
te erzielt. Dies zeigt sich sowohl in der 
Beteiligung an großen Verbundprojekten 
wie dem bereits erwähnten CLEAR-Projekt 
als auch in Kooperationsvorhaben, etwa 
mit der University of British Columbia 
(s. S. 20 /21). Die wachsende interna-
tionale Sichtbarkeit erhöht zugleich die 

Attraktivität des Instituts für Gastaufent-
halte renommierter Forschender.

Diese erfreulichen Entwicklungen können 
jedoch nicht darüber hinwegtäuschen, 
dass die Folgen eingeschränkter förder-
politischer Rahmenbedingungen auch im 
DIE spürbar sind. Eine zentrale Heraus-
forderung wird daher auch künftig darin 
bestehen, das Institut unter sich wandeln-
den Bedingungen strategisch weiterzuent-
wickeln.

Nach inzwischen mehr als 13 Jahren 
werde ich das Institut nun verlassen. Ich 
habe es stets als Ehre empfunden, im und 
für das DIE arbeiten zu dürfen. Ich danke 
allen, die mich auf diesem Weg begleitet 
und unterstützt haben. Dem Institut und 
seiner neuen Leitung wünsche ich für die 
kommenden Jahre viel Erfolg. Sie, liebe 
Leserinnen und Leser, bitte ich, die Ent-
wicklung des Instituts auch weiterhin so 
konstruktiv und unterstützend zu beglei-
ten, wie ich es erfahren durfte.

Ihr 
 

Josef Schrader
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	› 2025 in Zahlen

140
Teilnehmerinnen und Teilnehmer  
DIE-Forum Weiterbildung

41 %
Mehr Downloads
aus unserer Online-Bibliothek (gegenüber 2024)

93 %
aller DIE-Publikationen  

im Open Access

83
Online-Lernpfade 

in der EULE

Followerinnen und Follower

6.960
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Expertise für 
Erwachsenenbildung
DAS DIE STÄRKT ERWACHSENENBILDUNG durch Forschung,  
Wissenstransfer und nachhaltige Infrastrukturen. Es macht wissenschaft-
liche Erkenntnisse für Praxis, Politik und Bildungseinrichtungen nutzbar, 
unterstützt lebenslanges Lernen, fördert Innovationsprozesse und  
entwickelt Instrumente für eine evidenzbasierte Weiterbildung.

Fragestellungen, analysiert institutionelle, organisatorische und personale Einflussfakto-
ren und entwickelt darauf aufbauend Konzepte, Programme und Beratungsangebote für 
praktische Verbesserungen. Wissenstransfer wird als wechselseitiger Prozess verstanden 
mit dem Ziel, wissenschaftliche Innovationen nachhaltig in der Praxis zu verankern.

Das DIE gliedert sich in einen Forschungs- und einen Infrastrukturbereich. Der For-
schungsbereich umfasst drei Abteilungen und untersucht zentrale Aspekte des Lebens-
langen Lernens: die Organisation von Einrichtungen, pädagogische Konzepte und Kompe-
tenzen von Lehrenden und Lernenden. Der Infrastrukturbereich umfasst die Abteilungen 
„Wissenstransfer“ und „Forschungsinfrastrukturen“. Er stellt Datenbestände, digitale 
Plattformen, Publikationen und Portale bereit und ermöglicht so Forschung sowie praxis-
nahe Umsetzung von Erkenntnissen.

Zentrale Infrastrukturleistungen sind die Volkshochschul-Statistik, das Digitale Pro-
grammarchiv oder Beratungs- und Transferangebote für Bildungsinstitutionen. Mit dem 
„DIALOG-Praxisnetzwerk für Wissenstransfer und Innovation“ werden Forschung, Praxis 
und Implementationsprozesse eng verzahnt; es fördert den Austausch über aktuelle Her-
ausforderungen und integriert Feedback aus der Praxis systematisch in die Forschung.

Interdisziplinarität ermöglicht es dem DIE, Lehren und Lernen Erwachsener aus unter-
schiedlichen Perspektiven zu analysieren. Forschung, Infrastruktur und Transfer werden 
systematisch verknüpft: Neue Datenquellen und digitale Plattformen stärken wissen-
schaftliche Arbeiten und Wissenstransfer, während praxisorientierte Entwicklungen 
Forschungsfragen prägen. Auf dieser Grundlage erstellt das DIE Instrumente und Ser-
viceleistungen, die die Professionalität von Lehrenden erhöhen und die Wirksamkeit von 
Programmen steigern.

Die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein zentrales Anliegen des Insti-
tuts. Das „Graduiertenprogramm Empirische Bildungsforschung“ ist institutionell veran-
kert, wird kontinuierlich ausgebaut und sein Kursportfolio weiterentwickelt. Im Jahr 2025 
waren drei Nachwuchsgruppen am DIE aktiv.

National und international vernetzt sich das DIE kontinuierlich. Forschende vertreten 
das Institut in Fachgremien, organisieren Workshops und Gastaufenthalte und publizie-
ren Ergebnisse, die auch über Deutschland hinaus Beachtung finden. 

Die Verbindung von wissenschaftlicher Exzellenz und gesellschaftlicher Verantwortung 
macht das DIE zu einem wertvollen Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Es engagiert sich in 
den Forschungsnetzwerken Bildungspotenziale und Evidenzbasierte Wissenschaftskommu-
nikation sowie im Strategieforum Open Science; Ziele sind ein leistungsfähiges Bildungs-
system, die Förderung lebenslangen Lernens, der Austausch wissenschaftlicher Expertise, 
internationale Vernetzung, Wissenstransfer und die Weiterentwicklung offener Forschung.

Das DIE ist die zentrale Einrichtung für Forschung, Praxis und Politik der Erwachsenen- 
und Weiterbildung in Deutschland. Es verfolgt das Ziel, die Qualität von Weiterbildung 
zu erhöhen, Beteiligung zu stärken und Lernangebote über die gesamte Lebensspanne 
bedarfsgerecht zu gestalten. Dazu verbindet das DIE wissenschaftliche Grundlagen-
forschung mit praxisnaher Entwicklung und stellt zugleich Infrastrukturen bereit, die 
Forschung und Praxis unterstützen.

Die Arbeit des DIE orientiert sich an gesellschaftlich relevanten Herausforderungen: Digitali-
sierung, Migration, wachsende soziale und kulturelle Vielfalt, demografischer Wandel sowie 
die Sicherstellung grundlegender Kompetenzen für alle Altersgruppen. Im Fokus stehen 
Fragen, wie Weiterbildungssysteme und -einrichtungen organisiert, geleitet und gestaltet 
werden können, um wirksame, bedarfsorientierte Angebote zu schaffen. Lehrende, Lernende 
und bildungspolitische Akteure werden gleichermaßen berücksichtigt, wobei ein Schwer-
punkt auf die Stärkung des Weiterbildungspersonals gelegt wird. Zudem werden die Poten-
ziale Künstlicher Intelligenz für Forschung und Praxis verstärkt untersucht.

Die Forschungsstrategie des DIE kombiniert Problemorientierung, wissenschaftli-
che Solidität und Anwendungsrelevanz. Sie beginnt mit der Identifikation relevanter 
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DIE ABTEILUNG UNTERSUCHT, wie Weiterbildungssysteme 
aufgebaut sind, wie sie sich verändern und welche Faktoren 
diese Entwicklungen beeinflussen. Im Mittelpunkt steht die 
Frage: Wie lassen sich Struktur und Wandel erklären und welche 
bildungspolitischen Steuerungspotenziale ergeben sich?

ABTEILUNG 

	› System und Politik 	› BESONDERER AKZENT

LERNCHANCEN JUNGER ERWACHSENER IM EUROPÄISCHEN VERGLEICH: 
HORIZON-PROJEKT CLEAR

Gemeinsam mit Universitäten aus acht europäischen Ländern untersuchte das DIE, wel-
che Faktoren die Lernergebnisse junger Erwachsener in sechzehn europäischen Regionen 
beeinflussen. Das international vergleichende, von der EU geförderte Projekt zeigte, wie 
Lebensverläufe sowie intersektionale und räumliche Bedingungen Lernprozesse und 
-möglichkeiten insbesondere vulnerabler junger Erwachsener prägen, und leitete daraus 
Empfehlungen für Politik und Praxis ab.

Die Ergebnisse wurden auf der Abschlusskonfe-
renz Ende September in Lissabon mit Vertreter-
innen und Vertretern aus Wissenschaft, Politik 
und Praxis diskutiert. Erste Einblicke bietet der 
Sammelband „Constructing Learning Outcomes“, 
der zentrale Konzepte des europäischen Diskur-
ses zu Lernergebnissen kritisch reflektiert und 
Impulse für die Debatte über Bildungsqualität 
und Inklusion in Europa gibt.

 https://clear-horizon.eu/

Die Forschenden analysieren, wie gesellschaftliche Veränderungen, Gesetze und  insti-
tutionelle Rahmenbedingungen – aber auch das Handeln von Politik, Verwaltung und 
Zivilgesellschaft - das Weiterbildungsgeschehen beeinflussen. Untersucht werden Struk-
turen von Anbietern und Angeboten, die Teilnahme sowie Ergebnisse und Wirkungen – 
von Lernerfolgen bis zum gesellschaftlichen Impact.

Ein zentraler Arbeitsbereich ist die Bildungsberichterstattung, deren Formate kontinuierlich 
fachlich und methodisch weiterentwickelt werden. Wichtige Datengrundlage ist der „wbmo-
nitor“, eine jährliche Befragung von Weiterbildungsanbietern mit dem Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB). Die Erhebung 2024 setzte den DIE-Schwerpunkt „Teilnehmendenge-
winnung“; die Auswertung erfolgte 2025. Den Schwerpunkt der Erhebung 2025 erarbeitete 
das BIBB zum Thema „Fachkräftebedarf in der Weiterbildung“. Zur Stärkung der empiri-
schen Basis trägt zudem die Panelstudie zum Lehrpersonal in der Weiterbildung (TAEPS) 
bei, deren Ergebnisse unter anderem in den Nationalen Bildungsbericht eingeflossen sind.

Das Portfolio der Bildungsberichterstattung wird nun durch die Mitarbeit am 10. Al-
tersbericht der Bundesregierung bereichert. Er untersucht, ob und wie Bildung älteren 
Menschen neue soziale Rollen und aktives Altern ermöglicht. 

Im Projekt „Kommunales Bildungsmonitoring“ unterstützt die Abteilung Kommunen 
und Kreise beim Aufbau eines datenbasierten Bildungsmanagements; ein Schwerpunkt 
lag 2025 auf kultureller Bildung.

Darüber hinaus erforscht die Abteilung Strukturen und Erträge der Weiterbildung. Im 
Fokus steht, wie institutionelle Rahmenbedingungen, politische Maßnahmen und das 
Handeln unterschiedlicher Akteure die Ergebnisse beeinflussen – auch vor dem Hinter-
grund langfristiger Entwicklungen wie Digitalisierung und Deindustrialisierung.

Ziel ist es, wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse bereitzustellen, die politische Ent-
scheidungen unterstützen. Gleichzeitig trägt die Abteilung zur internationalen empiri-
schen Forschung bei und bereitet Ergebnisse adressatengerecht für Politik, Verwaltung 
und Praxis auf.
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https://www.bloomsbury.com/uk/constructing-learning-outcomes-9781350445901/
https://clear-horizon.eu/
https://wbmonitor.bibb.de/
https://wbmonitor.bibb.de/
https://www.die-bonn.de/taeps/aktuelles
https://www.bildungsbericht.de/de


ABTEILUNG

	› Organisation und 
Programmplanung

DIE ABTEILUNG UNTERSUCHT, wie Weiterbildungsorganisationen 
ihre Angebote planen, steuern und weiterentwickeln. Im Fokus 
stehen Teilhabechancen, Qualität und Wirksamkeit sowie die Frage, 
wie unterschiedliche Zielgruppen erreicht werden können.

Die Forschung fokussiert die Mesoebene der Weiterbildung und richtet sich auf Organisa-
tionen, Programme und Angebote. Leitfragen sind u. a.: Wie positionieren sich Weiterbil-
dungsorganisationen im Kontext von Digitalisierung und demografischem Wandel? Wie 
entwickeln sich Angebote und wie lassen sich Zielgruppen gezielt ansprechen? Ziel ist es, 
Strukturen, Steuerungsprozesse und Qualitätsmerkmale zu analysieren, um Teilnahme-
chancen zu verbessern und wirksame Weiterbildung zu fördern.

Im Metavorhaben zur Entwicklung und Erprobung von Grundbildungspfaden unterstützt 
die Abteilung gemeinsam mit LRNK und BVAG deren Implementation sowie die Entwick-
lung förderlicher regionaler Netzwerke. 2025 stand neben Netzwerkanalysen die formative 
Evaluation von Professionalisierungsangeboten des Kompetenzzentrums im Mittelpunkt. 
Selbstlern- und Reflexionsangebote wurden wissenschaftlich begleitet und hinsichtlich 
Relevanz, Verständlichkeit und Lernförderlichkeit untersucht. Zudem wurden Befragungen 

von Teilnehmenden und Adressatinnen der Grundbildung vorbereitet und die Weiterbil-
dungsbeteiligung ausgewählter Zielgruppen sekundäranalytisch rekonstruiert.

Im Verbundprojekt CoCo – Connect & Collect untersucht das DIE den Transfer zwischen 
Wissenschaft und Praxis in regionalen KI-Arbeitsforschungsnetzwerken. Austauschforma-
te sowie die Entwicklung und Implementierung eines Medienprodukts tragen zur nachhal-
tigen Sicherung der Projektergebnisse bei.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Reproduzierbarkeit wissenschaftlichen Wissens als 
Voraussetzung für erfolgreichen Wissenstransfer. Dies wird im DFG-Projekt „The Role 
of Theory in Understanding and Resolving the Reliability Crisis“ unter Leitung von Nate 
Breznau mit großem Erfolg bearbeitet und 2026 fortgeführt.

Zentral ist zudem die Gewinnung von Teilnehmenden, insbesondere aus vulnerablen 
Gruppen. Die Nachwuchsgruppe unter Leitung von Ewelina Mania untersucht dies als 
organisationsübergreifende Koordinationsaufgabe. 2025 wurde gemeinsam mit der Abtei-
lung SuP und dem BIBB die wbmonitor-Umfrage durchgeführt. Die Ergebnisse erscheinen 
2026 und liefern erstmals einen bundesweiten Überblick zur Teilnehmendengewinnung.

Der wissenschaftliche Austausch ist dem DIE ein wichtiges Anliegen: Die Abteilungsleite-
rinnen Sylvia Rahn (OuP) und Kerstin Hoenig (FIN) organisierten in Kooperation mit dem 
BIBB das Forum 2025 der „Zeitschrift für Erziehungswissenschaft“ zu Fragen beruflicher 
Orientierung und Übergängen im Erwerbsverlauf.

	› BESONDERER AKZENT

ZUGÄNGE ZU FINANZIELLER BILDUNG FÜR VULNERABLE ZIELGRUPPEN

Das 2025 gestartete Projekt „Zufin“ unter-
sucht Gelingensbedingungen für Zugänge zu 
finanzieller Bildung für vulnerable Ziel-
gruppen. Ziel ist der Abbau von Bildungs-
barrieren sowie die Entwicklung tragfähiger 
Angebots- und Qualifizierungsstrukturen. 
Dazu zählen Strategien der Teilnehmenden-
gewinnung, modellhafte Angebotskonzepte 
sowie Qualifizierungsangebote für Planende 
und Lehrende. Projektpartner sind das Ins-
titut für Finanzdienstleistungen (iff) und die 
Verbraucherzentrale NRW.

 die-bonn.de/id/42242/about/html
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ABTEILUNG 

	› Lehren und Lernen 
WIE LERNEN ERWACHSENE ERFOLGREICH – und wie 
können Lehrende in der Erwachsenen- und Weiterbildung 
professionell unterstützt werden? Die Abteilung „Lehren und 
Lernen“ erforscht zentrale Bedingungen gelingender Lehr-
Lern-Prozesse und entwickelt evidenzbasierte Konzepte für 
Professionalisierung, Digitalisierung und sprachliche Bildung.

	› BESONDERER AKZENT 

DIGITALE SOUVERÄNITÄT FÖRDERN

„Lehren und Lernen“ ist an zwei Projekten der BMBFSFJ-Förderrichtlinie „Forschung 
zur Entwicklung von Kompetenzen für eine digital geprägte Welt (Digitalisierung III)“ 
für die Bildungsetappe „Erwachsenenbildung“ beteiligt. 

Im Projekt MeKoL („Medienpädagogische Kompetenzen von Lehrenden in der Weiter-
bildung“) wird untersucht, wie medienpädagogische Kompetenzen von Lehrenden in 
der Weiterbildung gezielt und wirksam gefördert werden können. In Zusammenarbeit 
mit Praxispartnern wird ein Weiterbildungskonzept entwickelt und im Rahmen einer 
Interventionsstudie evaluiert.

Die digitale Teilhabe im Alter steht im Mittelpunkt des Verbundprojekts adFort („Adaptive 
Fortbildungen in der medienpädagogischen Altenbildung“). Ziel ist es, die digitale  
Souveränität älterer Menschen durch die adaptive Fortbildung von ehrenamtlich tätigen 
Lotsinnen und Lotsinnen durch das Internet zu stärken. Das DIE verantwortet hierbei 
eine Interventionsstudie sowie den Praxistransfer und die Ergebnisverbreitung. 

Im ersten Arbeitsschwerpunkt „Professionalisierung von Lehrkräften“ werden Fragen zur 
Förderung, Erfassung und Erfassung und Anerkennung professioneller Kompetenzen in 
unterschiedlichen Projektzusammenhängen bearbeitet. Im Rahmen der Panelstudie TAEPS 
verantwortete die Abteilung 2025 zwei von drei Interventionsstudien sowie die Entwick-
lung eines Tests zur Erfassung von Digitalkompetenzen. Als Teil des Kompetenzverbundes 
lernen:digital wurden evidenzbasierte Fort- und Weiterbildungen für Lehrkräfte zum 
digital-gestützten Unterricht entwickelt und die Transferprozesse zwischen Wissenschaft 
und Praxis untersucht. Zugleich zielten die Arbeiten darauf ab, die mit GRETA entwickel-
ten Ansätze zur Kompetenzorientierung weiterzuführen und Microcredentials als neue 
Formen der Anerkennung und Anschlussfähigkeit von Kompetenzen zu erschließen.

Der Arbeitsschwerpunkt „Lernvoraussetzungen und Lernbedarfe erwachsener Lernen-
der“ adressiert insbesondere die lernförderliche Gestaltung digitaler Medien. Eine 2025 

neu gestartete Nachwuchsgruppe fokussiert den Bereich des videobasierten Lernens 
Erwachsener und erweitert so den Arbeitsschwerpunkt um die Frage, wie Lernvideos ge-
staltet sein sollten, um nicht nur das Lernen selbst, sondern auch die Lernmotivation und 
Zufriedenheit erwachsener Lernender zu fördern.

Die „Sprachliche Grundbildung“ bildet den dritten Arbeitsschwerpunkt der Abteilung. 
Hier stärkte sie ihre nationale und internationale Sichtbarkeit durch Forschung im Meta-
vorhaben „Sprachliche Bildung in der Einwanderungsgesellschaft“ und zu geringer Lite-
ralität (DFG-Projekt „LACILLA“) sowie durch internationale Netzwerke (u.a. WERA-IRN). 
Mit dem Start des ebenfalls von der DFG geförderten Projekts „Trochee“ Ende 2025 wurde 
dieser Profilbereich ausgebaut und um eine Entwicklungsperspektive ergänzt.

Der vierte Arbeitsschwerpunkt „Digitalisierung und Lehr-Lern-Prozesse“ trägt der wach-
senden Bedeutung digitaler Technologien und Künstlicher Intelligenz (KI) im Bildungs-
bereich Rechnung. So entwickelte das Verbundprojekt AI2Teach das KI-gestützte Tutor-
system FeedBook, das Lehrkräfte bei der Nutzung eines Dashboards und von Learning 
Analytics unterstützt. Im Verbundprojekt NOVA:ea untersuchte die Abteilung, wie elekt-
ronische Prüfungen diversitätsgerecht gestaltet werden können. 

Insgesamt verbindet die Abteilung „Lehren und Lernen“ empirische Forschung mit evidenz-
basierter Entwicklung und Praxistransfer, um professionelle Lehr-Lern-Prozesse in der 
Erwachsenen- und Weiterbildung theoriegeleitet, praxisnah und nachhaltig zu stärken.
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ABTEILUNG 

	› Wissenstransfer
MIT DEM TRANSFER VON WISSEN und dem Austausch auf 
Augenhöhe mit Praxis und Politik der Erwachsenen- und Weiterbildung 
leistet das DIE einen Beitrag zur Entwicklung des Praxisfeldes.

Im Mittelpunkt stehen dabei das Lernen und die Kompetenzentwicklung der Menschen, 
die in der Weiterbildung arbeiten oder diese beforschen. Das DIE profiliert sich zuneh-
mend als Intermediär, der Forschungsergebnisse mit Perspektiven aus Praxis und Politik 
der Erwachsenenbildung verschränkt. Das hat auch die OECD wahrgenommen, die das 
DIE 2025 in der Publikation „Everybody cares about using education research someti-
mes“ als eine Vermittlungsinstanz vorstellt, die die Lücke zwischen Forschung und An-
wendung in mehreren Richtungen zu schließen versucht. Für diese Art dialogischen und 
mehrdirektionalen Transfers spielt die Abteilung „Wissenstransfer“ eine zentrale Rolle.

Grundlage dieser Arbeit sind Wissensressourcen, die in zielgruppenspezifischen Forma-
ten und im Open Access oder als Open Educational Resources zur Verfügung stehen, zum 
Beispiel Portale, Selbstlernangebote, Podcasts, Zeitschriften oder Schriftenreihen. Im Jahr 
2025 wurden dort aktuelle Themen wie KI, Future Skills, Microcredentials, die Krise der 
Demokratie oder der Nahost-Konflikt behandelt.

Um die Auseinandersetzung von Akteuren aus Praxis und Politik mit diesen Ressourcen 
zu stimulieren und um zu ermöglichen, dass sich Handlungsweisen und Einstellungen 
verändern können, setzt das DIE auf Dialogformate. 

So veranstaltete das DIE eine KI-Themenwoche, u. a. mit Austauschformaten des „dialog 
digitalisierung“ und der Zeitschrift „weiter bilden“. Hier konnte sich die Praxis mit den 
Potenzialen und Herausforderungen von KI auseinandersetzen – explorativ, praxisorien-
tiert und interdisziplinär. 

Aus einer Kooperation mit Medienbildungsakteuren heraus fand im September 2025 in 
Dortmund der „Digitalwegweiser NRW“ statt. Das Format richtet sich an Brückenakteure, 
die in Bildung, Medienarbeit oder Ehrenamt aktiv sind und Erwachsene im Umgang mit 
digitalen Medien unterstützen können; es wurde vom DIE mitentwickelt und von der 
Staatskanzlei NRW gefördert. Im Barcamp oder in Learning Stations kam auch das Wis-
sen aus dem DIE-Portal wb-web.de zum Zuge – mit Fokus auf KI und Desinformation.

Um die Effekte seiner dialogischen Transferansätze noch besser einschätzen zu können, 
hat sich das DIE 2025 dem neuen Leibniz-Forschungsnetzwerk „Evidenzbasierte Wissen-
schaftskommunikation“ angeschlossen.

	› BESONDERER AKZENT

GRUNDTVIG AWARD

Das Projekt TrainSpot2 wurde von der European 
Association for the Education of Adults (EAEA) mit 
dem Grundtvig Award 2025 in der nationalen Kate-
gorie prämiert. Das Motto lautete: „Flexible Lern-
pfade“. Stellvertretend für das Projektkonsortium 
(RWTH Aachen, Universität Tübingen, TH Lübeck, 
WBS Training, DIE) nahmen Anne Strauch (links im 
Bild) und Peter Brandt (DIE) den Preis am 3. Juni in 
Leipzig entgegen. Das im Rahmen von „Mein Bil-
dungsraum“ geförderte Projekt baut ein Bildungs-
ökosystem („Train-the-Trainer Hotspot“) auf, in dem 
Lehrkräfte der Weiterbildung ihre pädagogischen 
Kompetenzen weiterentwickeln und validieren las-
sen können. Das kurz TrainSpot genannte Webange-
bot integriert Lernangebote verschiedener Projekt-
partner und geht 2026 in eine Betaphase am DIE.
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ABTEILUNG

	› Forschungsinfrastrukturen
DIE ABTEILUNG STELLT INFORMATIONSINFRASTRUKTUREN 
für die Erwachsenenbildung und angrenzende Disziplinen 
bereit. Sie macht Daten zugänglich, erschließt neue Quellen, 
stärkt Open Science und unterstützt Forschung und Praxis.

Für die nationale und internationale Erwachsenenbildungsforschung und angrenzende 
Disziplinen betreibt die Abteilung zentrale Informationsinfrastrukturen wie die Spe-
zialbibliothek Erwachsenenbildung, die Anbieterstatistiken zur öffentlich geförderten 
Weiterbildung oder das Volkshochschul-Programmarchiv. Hinzu kommt ein breites 
Portfolio forschungsunterstützender Dienstleistungen, insbesondere in der Daten-
erhebung und im Forschungsdatenmanagement, Open Access, Webentwicklung und 
Forschungsinformationen.

Leitend ist das Prinzip offener und transparenter Wissenschaft. Die Abteilung orien-
tiert sich konsequent an Open Science und den FAIR-Prinzipien. Sie engagiert sich in 
der Open-Access-Transformation und beteiligt sich an entsprechenden Konsortien. Die 
Abteilung vertritt das DIE in der Nationalen Forschungsdateninfrastruktur (NFDI e. V.) 
und hat sich 2025 an den Folgeanträgen der NFDI-Konsortien Text+ und BERD@NFDI 
beteiligt. Im NFDI-Konsortium KonsortSWD – NFDI4Society ist die Abteilung seit 2025 

	› BESONDERER AKZENT

LEIBNIZ-LABS: PANDEMIEVORSORGE UND SYSTEMISCHE 
NACHHALTIGKEIT

Die Abteilung engagiert sich in den Leibniz-Labs „Pandemic Preparedness“ und „Sys-
temic Sustainability“, in denen jeweils 41 Institute zentrale gesellschaftliche Heraus-
forderungen bearbeiten. Ziel ist die Bündelung von Forschung zu Vorbereitung, Prä-
vention und Reaktion auf künftige 
Pandemien sowie die Bereitstellung 
evidenzbasierter Empfehlungen für 
Politik und Praxis.

2025 wurde der von FIN entwickelte 
Leibniz Lab Science Communication 
Catalogue gelauncht. Er bietet einen 
zentralen Zugang zu audiovisueller 
Wissenschaftskommunikation; For-
schende finden Good Practice Beispie-
le, können eigene Inhalte archivieren 
und Materialien für Studien nutzen.

 scicomm-catalogue.de

im Aufgabenbereich Enhancing Competences im Unterprojekt „Stamp und FAIR-RDM" 
beteiligt, um standardisierte Datenmanagementpläne für die Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften weiterzuentwickeln.

Eigene Projekte zur Nutzung von Open Science sowie Kooperationen in der Durchfüh-
rung von Befragungen mit den Abteilungen "Lehren und Lernen" (LuL) und "Organisa-
tion und Programmplanung" (OuP) trugen dazu bei, Infrastrukturarbeit und Forschung 
enger zu verzahnen.

In den drei Teams Bibliothek, Statistik und Webentwicklung wurden die Angebote 
kontinuierlich gepflegt und ausgebaut. So konnte etwa die Produktdatenbank Alphabe-
tisierung und Grundbildung (PAG) bis Jahresende auf 1.500 Materialien erweitert und 
eine Übereinkunft mit dem Deutschen Volkshochschulverband zur Einführung eines 
Dashboards zu Daten der vhs-Statistik getroffen werden. So hat die Abteilung 2025 die 
Voraussetzungen dafür verbessert, dass Forschung, Praxis und Politik auf verlässliche 
Daten und leistungsfähige Infrastrukturen zurückgreifen können.
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STABSTELLE

	› Internationalisierung
INTERNATIONALE MOBILITÄT spielt eine zentrale Rolle für 
die Entwicklung von Forschungskarrieren und die Stärkung 
globaler wissenschaftlicher Zusammenarbeit. Studien zeigen: 
Grenzüberschreitende Forschung steigert nicht nur die individuelle 
wissenschaftliche Produktivität, sondern fördert auch die internationale 
Wissenszirkulation und Innovationskraft des Forschungssystems. 
Zudem stärkt internationale Mobilität das soziale und intellektuelle 
Kapital in Herkunfts- als auch in Gastinstitutionen. 2025 war das 
DIE Gastinstitut für Forschende verschiedener Qualifikationsstufen 
und vertiefte seine internationalen Forschungskooperationen.

Prototypisch für grenzüberschreitende Forschung stehen im DIE das Horizon-Europe-
Projekt CLEAR (s. S. 11) sowie das Projekt ALE-in-ISI, gefördert durch den Kanadischen 
Social Sciences and Humanities Research Council (SSHRC).

Das Kooperationsprojekt mit der UBC, ALE-in-ISI, das insbesondere die Integration von 
Zugewanderten und Geflüchteten durch Weiterbildung adressiert, baute sein Netzwerk 
in Kanada und Deutschland aus, initiierte eine internationale Vortragsreihe (Talk Series) 
und organisierte nationale und transnationale Treffen. 

Die internationale Sichtbarkeit des DIE wurde weiter gestärkt: Mitarbeitende gestalteten 
international besetzte Symposien auf den größten europäischen Bildungskonferenzen 
(ECER und ESREA). Zudem wirkte das DIE an der Vergabe des Rita-Süssmuth-Preises für 
die Internationale Volkshochschule 2025 mit und erhielt selbst den Grundtvig Award für 
das Projekt TrainSpot2. 

Auch internationale Forschungsnetzwerke wie ESREA, das ASEM LLL Hub RN3 „Profes-
sionalisation of Adult Educators“ und das WERA IRN „Basic and language education for 
adults with lower literacy skills“ wurden 2025 von Mitarbeitenden des DIE koordiniert.

	› BESONDERER AKZENT

INTERNATIONALE MOBILITÄT BEWEGT WISSENSCHAFT

2025 begrüßte das DIE zahlreiche internationa-
le Gäste, darunter den neu gewählten Präsiden-
ten der European Association for the Education 
of Adults (EAEA), Lauri Tuomi, Prof. Alexandra 
Pozniak aus Belarus, Freyja Dixon vom Com-
munity Education Hub in Melbourne, Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem Kosovo und aus 
Schweden sowie den Gastdoktoranden Enrico 
Vignando von der Universität Udine.

Mehrtägige Aufenthalte internationaler Ko-
operationspartner aus den USA und Kanada 
bereicherten die Institutsarbeit und förderten 
den Austausch zur vergleichenden Weiterbil-
dungsforschung. Prof. Richard Desjardins von 
der UCLA gab wertvolle Impulse und bereitete 
den Weg für zukünftige Kooperationen. Der Aufenthalt unserer Partner von der UBC 
– Prof. Tom Sork, Prof. Hongxia Shan und Jiin Yoo – ermöglichte vertiefte Einblicke in 
die Internationalisierungsstrategie der UBC sowie in den kanadischen Integrationspfad, 
der auf einem ganzheitlichen Regierungs- und Gesellschaftsansatz basiert.

Gleichzeitig waren auch Forschende des DIE international mobil, unter anderem Nate 
Breznau mit Gastaufenthalten an japanischen Universitäten.

Besuch von der EAEA: der ehemalige Präsi-
dent Uwe Gartenschläger (l.) und der amtie-
rende Präsident Lauri Tuomi (r.) zu Gast im 
DIE bei Alexandra Ioannidou.
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Innovationspreis 2025
KI für eine inklusive Weiterbildung

Mit dem „Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung“ würdigte das DIE Projekte, die 
Künstliche Intelligenz verantwortungsvoll und zukunftsorientiert einsetzen. Ausgezeichnet 
wurden drei gleichrangige Initiativen, die zeigen, wie KI Teilhabe, Zugänglichkeit und neue 
Lernwege ermöglicht.

Ausgezeichnet wurden der „Digital Learning Campus“ (Wissenschaftszentrum Kiel), 
der als offenes, KI-gestütztes Bildungsökosystem neue Lernorte schafft, das Projekt 
„KI-Seepferdchen“ (VHS Oberhausen u. a.), das niedrigschwellig und intergenerationell 
KI-Kompetenzen vermittelt, sowie „Unter Verdacht“ von Arbeit und Leben Thüringen, ein 
interaktives KI-basiertes Hörspiel zur politischen Bildung und zum Umgang mit Desinfor-
mation. Die drei Projekte zeigen eindrucksvoll, wie vielfältig und verantwortungsvoll der 
Bildungssektor KI gestaltet – für mehr Zugang, mehr Teilhabe und mehr Zukunftsfähig-
keit. 

 die-bonn.de/institut/innovationspreis

DIE-Forum Weiterbildung 2025
KI für lebenslanges Lernen - Chancen, Herausforderungen und 
Kompetenzen

Am 1. und 2. Dezember wurde das Deutsche Museum Bonn zum Treffpunkt von 
Wissenschaft, Praxis und Politik der Erwachsenen- und Weiterbildung. Im Zentrum 
standen Chancen, Herausforderungen und Kompetenzanforderungen rund um KI. 
Keynotes, Workshops und Praxis-Sessions beleuchteten strategische Fragen der Orga-

nisationsentwicklung, neue didaktische 
Formate sowie konkrete Anwendungs-
szenarien und praxisnahes Erproben 
verschiedener KI-Tools: In vier Themen-
foren gab es wertvollen Austausch dazu, 
wie Mensch und Maschine in der Er-
wachsenen- und Weiterbildung sinnvoll 
zusammenarbeiten können. Es ging um 
personalisierte Lernpfade, automatisier-
tes Feedback, Kompetenzdiagnostik und 
vieles mehr.

Deutlich wurde: KI ist mehr als Technologie. Sie betrifft Professionalität, Verantwortung 
und Kultur in Bildungsorganisationen. Das Forum bot Impulse, Vernetzung und Raum 
für zukunftsorientiertes Weiterdenken.

 die-forum.de

Verleihung des „Preises für Innovation für Erwachsenen-
bildung 2025“ des DIE: die glücklichen Preisträger  
Dr. Carsten Weiß, Dr. Marco Fileccia, Dr. Ronny Röwert, 
Stefan Lemke, Johannes Kemnitz (v. l.n. r.).

Der DIE-Innovationspreis wird unterstützt 
von der „Dr. Norbert F. B. Greger Stiftung“, 
vertreten durch Angelika (m.) und Guido (l.) 
Wiedefeld, hier mit DIE-Direktor Josef 
Schrader (r.).

DIE-JAHRESBERICHT KOMPAKT 2025              2322

 INHALTSVERZEICHNIS

https://www.die-bonn.de/institut/innovationspreis
https://die-forum.de


Unsere Praxisangebote
WIR VERBINDEN FORSCHUNG UND PRAXIS der Erwachsenen- und 
Weiterbildung durch digitale Angebote, die Wissen zugänglich und 
anwendbar machen. Auf Basis unserer wissenschaftlichen Arbeit 
entwickeln wir Webportale, Materialien und Tools, die Lehrende 
und Einrichtungen in ihrer täglichen Praxis unterstützen – von 
der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen über die Förderung 
grundlegender Kompetenzen bis hin zur Professionalisierung 
und Sichtbarmachung von Lehrkompetenz. 

	› erwachsenenpädagogisches Wissen:  
praxisnah, offen, forschungsbasiert 	› Dialog von Forschung und Praxis

	› kostenfreie Alpha- 
Bildungsressourcen

	› Digitalisierung gemeinsam gestalten 	› Forschung verständlich teilen

	› Lehrende professionalisieren
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SuP = System und Politik
WIS = Wissenstransfer

LuL = Lehren und Lernen
FIN = Forschungsinfrastrukturen

OuP = Organisation  
und Programmplanung

Unsere Projekte
DRITTMITTELPROJEKTE SIND für das DIE zentral, um aktuelle und 
langfristige Fragen des Lebenslangen Lernens wissenschaftlich zu 
bearbeiten. Sie ergänzen die institutionell finanzierte Forschung, 
eröffnen neue Themenfelder und ermöglichen es, flexibel auf 
Entwicklungen in Politik, Bildungspraxis und Gesellschaft zu reagieren.

#ABCforJobs
#ABCforJobs richtete sich an gering literalisierte Beschäftigte 
und Erwerbslose; ihnen sollen schriftsprachliche und digitale 
Kompetenzen durch Gamification und Virtual Reality ver-
mittelt werden. Das DIE verantwortet die wissenschaftliche 
Begleitung und Evaluation.

LuL 09.2023–10.2025  gffb.de/abcforjobs

AdFort 
Das Forschungsprojekt zielt darauf ab, die digitale Souveräni-
tät älterer Menschen zu stärken und digitale Ausgrenzung 
vorzubeugen. Das DIE ist Partner und verantwortlich für die 
Interventionsstudie, den Praxistransfer und die Ergebnisver-
breitung. Die Leitung liegt bei der Hochschule Emden/Leer. Ge-
meinsam entwickeln die Partner adaptive Fortbildungskonzepte für die Altenbildung.

LuL 03.2025–02.2029  digi-ebf.de/adfort

AI2Teach
Ziel des Projekts ist, Lehrkräften die zielgerichtete Nutzung 
von Digitalisierung und Learning Analytics zu ermöglichen, 
damit sie eine differenzierte Förderung problemlos in den 
herkömmlichen Unterricht integrieren können. Dazu werden 
umfassende Weiterbildungen für Lehrkräfte im Fach Englisch 
konzipiert und durchgeführt. 

LuL 06.2020–05.2026  die-bonn.de/id/39516/about/html

CoCo 
CoCo fördert Innovation in der Arbeitswelt, indem es For-
schungsverbünde aus Wissenschaft, Unternehmen, Trans-
fer- und Sozialpartnern dabei unterstützt, KI-Lösungen 
gemeinsam mit der betrieblichen Praxis zu entwickeln und 
zu implementieren.

OuP 03.2021–04.2026  coco-projekt.de

CLEAR
Gemeinsam mit Universitäten aus acht europäischen Ländern 
untersuchte das DIE Faktoren, die die Lernergebnisse junger 
Erwachsener in 16 europäischen Regionen beeinflussen. Das 
Projekt zeigte, wie Lebensverläufe, soziale und räumliche Fak-
toren die Lernprozesse und -möglichkeiten vulnerabler junger 
Erwachsener prägen, und leitete Empfehlungen für Politik und Praxis ab. (s. S. 11)

SuP 10.2022–09.2025  clear-horizon.eu/

BlockEd 
Das Erasmus-Projekt fördert die digitale Transformation der 
Erwachsenenbildung durch den Einsatz von Microcredenti-
als, die kurze Lernerfahrungen sichtbar machen und flexible, 
individuelle Lernpfade unterstützen. Ein europäisches Kon-
sortium unterstützt Einrichtungen der Erwachsenenbildung 
bei der Weiterentwicklung digitaler Bildungsangebote und entwickelt Ansätze zur 
Qualitätssicherung, Validierung und Anerkennung.

LuL 10.2024–09.2026  blocked-project.eu/de/

ALE-in-ISI
Das Projekt untersucht Integrations- und Weiterbildungsan-
gebote für Zugewanderte und Geflüchtete in Deutschland und 
Kanada. Analysiert werden Rahmenbedingungen, Teilnahme 
und Wirkungen der Angebote sowie ihre Umsetzung in der 
Praxis, deren Perspektive systematisch eingebunden wird. Die Etablierung einer 
Forschungspartnerschaft und eines transnationalen Netzwerkes zwischen Praxis, 
Wissenschaft und Politik sind weitere Ziele.

SuP 04.2024–03.2028  ale-in-isi.ubc.ca/

ALEALE
in in ISIISI
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SuP = System und Politik
WIS = Wissenstransfer

LuL = Lehren und Lernen
FIN = Forschungsinfrastrukturen

OuP = Organisation  
und Programmplanung

CONDE 
Die Forschenden untersuchten die gesellschaftlichen Prozesse und Konsequenzen 
der Deindustrialisierung seit den 1970er-Jahren. Das Projekt wurde vom Institut für 
Zeitgeschichte (IfZ), dem Luxembourg Centre for Contemporary and Digital History 
(C2DH) und dem DIE in mehreren Subprojekten bearbeitet und die Ergebnisse auf 
der Abschlusskonferenz im September vorgestellt. 

SuP 04.2022–03.2025 
 ifz-muenchen.de/forschung/ea/forschung/confronting-decline-conde

Deutscher Weiterbildungsatlas III
Sind Weiterbildungsteilnahme und Weiterbildungsangebote regional gleich ver-
teilt? Ist der Zugang zu Weiterbildung regional unterschiedlich? Mit dem Weiter-
bildungsatlas III werden strukturelle Unterschiede von Weiterbildungsangebot und 
-beteiligung auf kommunaler Ebene systematisch untersucht.

SuP 07.2017–01.2026  www.die-bonn.de/id/32306

DigiEBF II 
Im Metavorhaben „Digitalisierung im Bildungsbereich“ be-
gleitet das DIE die Förderlinie „Kompetenzen im Zeitalter der 
Digitalisierung“. Im Mittelpunkt steht der weiterentwickelte 
„dialog digitalisierung“, der Austausch und Ko-Konstruktion 
zwischen Forschung und Praxis fördert und zu Gelingensbe-
dingungen digitaler Bildung beiträgt.

WIS 01.2024–12.2026  digi-ebf.de/ 

EmpowerHer
Das Erasmus+-Projekt EmpowerHer unterstützt Migrantinnen 
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt mit einem hybriden Schu-
lungssystem, das u. a. eine Web-App und den 2025 veröffent-
lichten „ProfilPASS für Migrantinnen“ umfasst. Zudem fördern 
Sensibilisierungskampagnen und ein Onboarding-Tool soziale 
Inklusion und Teilhabe in Unternehmen.

WIS 11.2024–10.2026  empowermigrantwomen.eu/de

KI KEBF 
Im Projekt „Künstliche Intelligenz kompetent anwenden und vermitteln“ wird eine 
Fortbildungsreihe zur Qualifizierung von KI-Lotsinnen und -Lotsen entwickelt; es ist 
ein Vorhaben der „Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung (kefb)“. Das DIE 
begleitet das Vorhaben wissenschaftlich durch Bedarfserhebung, die Konzeption der 
Fortbildungsbausteine sowie die Anbindung an aktuelle Forschung der Erwachse-
nenbildung.

LuL 11.2025–12.2026  die-bonn.de/id/42374/about/html

Impact von Open Science (IvOS)
In IvOS wird die Umsetzung des Leitbilds Open Science an den 
Instituten der Leibniz-Gemeinschaft im Rahmen des Leibniz-
Strategieforums „Open Science“ analysiert. Die Partner vom 
DIPF, ZBW, IPN und DIE haben 2025 die Leitlinien und Policys 
aller Institute systematisch erfasst und ausgewertet sowie 
Fokusgruppen durchgeführt. 

FIN 03.2025–08.2026   
dipf.de/de/forschung/projekte/impact-von-open-science-ivos?set_language=de

FAIR Research Data on Science Communication  
for Systemic Sustainability
Das Leibniz Lab Systemic Sustainability bündelt Forschung 
zu Biodiversität, Klima, Landwirtschaft und Ernährung und 
identifiziert Innovationspotenziale. Im Teilprojekt FAIR-SCSS 
baute das DIE eine Datenbank audiovisueller Medien zur Wis-
senschaftskommunikation auf, mit Best-Practice-Beispielen sowie Möglichkeiten zur 
Archivierung und Nutzung in Studien.

FIN 03.2025–12.2025  scicomm-catalogue.de/

FaBiS 
Im Programm „Bildungskommunen“ berät FaBiS die Regiona-
len Entwicklungsagenturen (REAB) zum kommunalen Bil-
dungsmanagement. Der Fokus liegt auf Fachkräftesicherung, 
Bildung im Strukturwandel und der Weiterbildungsbeteiligung 
unterschiedlicher Zielgruppen. Schulungen und fachliche In-
puts unterstützen REAB-Mitarbeitende und das Fachnetzwerk

SuP 02.2024–01.2028  die-bonn.de/id/41973/about/html
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LACILLA 
Im DFG-geförderten Projekt LACILLA werden schriftliche und mündliche Sprachfer-
tigkeiten junger Erwachsener mit Schwierigkeiten beim Leseverständnis untersucht. 
Zudem wird geprüft, wie sich eine Vorlesefunktion (Text-to-Speech) auf das Textver-
ständnis und die Akzeptanz bei Lernenden auswirkt. Ziel ist es, sprachliche Merkma-
le dieser Zielgruppe besser zu verstehen und Unterstützungsinstrumente zu testen.

LuL 04.2024–09.2026  die-bonn.de/id/42055/about/html

KonsortSWD – NFDI4Society
Die DIE-Bibliothek arbeitet im KonsortSWD-Unterprojekt 
Stamp and FAIR-RDM an der fachlichen und technischen Wei-
terentwicklung des Standardisierten Datenmanagementplans 
(Stamp). KonsortSWD ist das Fachkonsortium für Sozial-, Ver-
haltens-, Bildungs- und Wirtschaftswissenschaften innerhalb 
der DFG-geförderten Nationalen Forschungsdateninfrastruktur (NFDI). Ziel der NFDI 
ist es, Forschungsdaten systematisch zu erschließen, zu vernetzen und nachhaltig 
nutzbar zu machen.  

FIN 10.2025 –12.2028  die-bonn.de/id/42367/about/html

Kompetenzzentrum GrundbildungsPFADE  
Service – Forschung – Transfer
Das Metavorhaben unterstützt zehn regionale Verbünde mit 
Forschung, Service und Transfer. Es bündelt Wissen zu Netz-
werken, Beratung und Lernpfaden und macht es übertragbar. 
Ziel ist, Angebote besser zu verknüpfen, Übergänge zu stärken 
und Abbrüche zu reduzieren. Partner sind LRNK e. V. und BVAG.

OuP 08.2024–07.2028  grundbildungspfade.de

Kommunales Bildungsmanagement: Bildungskommunen
Als Teil des Konsortiums fördert das DIE die Weiterentwick-
lung des datenbasierten Bildungsmonitorings. Zum Schwer-
punkt kulturelle Bildung wurde ein Erhebungsinstrument 
erstellt und getestet, das 2026 veröffentlicht wird inklusive Be-
gleitprodukten (Nutzung, Auswertung und technische Daten).

SuP 02.2023–01.2027  transferinitiative.de/konsortium_bildungsmonitoring.php

lernen:digital – KuMuS-ProNeD 
Das Verbundprojekt entwickelt ein Gesamtkonzept für die 
Lehrkräftebildung in Kunst, Musik und Sport. Im letzten Jahr 
wurde eine Handreichung zur Gestaltung von Fortbildungen 
veröffentlicht und Standorte bei der Entwicklung von innova-
tiven OER-Materialien und Fortbildungen beraten. Die Fortbil-
dungen werden evaluiert, um sie kontinuierlich anzupassen und zu verbessern.

LuL 07.2023–02.2026  kumus-proned.de/

MeKoL 
Wie können medienpädagogische Kompetenzen von Lehren-
den in der Weiterbildung effektiv gefördert werden? Dieser 
Frage widmet sich das Projekt MeKoL. In Kooperation mit Pra-
xispartnern und der LMU München wird ein evidenzbasiertes 
Weiterbildungskonzept zur Förderung medienpädagogischer 
Kompetenzen von Lehrenden in der Erwachsenen- und Weiterbildung entwickelt und 
erprobt. 

LuL 03.2025–02.2029  die-bonn.de/id/42222/about/html

lernen:digital – Transferstelle
Die Transferstelle verfolgt das Ziel, die Ergebnisse des Kom-
petenzverbunds lernen:digital für Lehrkräfte sichtbar zu 
machen. Am DIE werden Transferveranstaltungen evaluiert, 
um erfolgreiche Formate weiterzuentwickeln. 2025 entstanden 
Online-Selbstlernkurse für Multiplikator/innen zu „Lehrkräfte-
fortbildungen effektiv gestalten“ und „Classroom Management im digital gestützten 
Unterricht“.

LuL 02.2023–06.2026  lernen.digital/transferstelle

lernen:digital – MINT-ProNeD 
Im Rahmen des Projekts sind innovative Fortbildungen, OER-
Materialien und Professionelle Lerngemeinschaften entstan-
den, die Lehrkräfte fit für den Einsatz digitaler Technologien 
im adaptiven MINT-Unterricht machen. Das Projekt schuf die 
Basis für eine langfristige Zusammenarbeit zwischen Hoch-
schulen, Landesinstituten und Schulen.

LuL 04.2023–09.2025  mint-proned.de
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Metavorhaben: Sprachliche Bildung  
in der Einwanderungsgesellschaft
Im Metavorhaben steht im Mittelpunkt, was Transferprozesse 
in den 21 Teilprojekten der gleichnamigen BMBFSJF-För-
derlinie erfolgreich macht und welche Herausforderungen es 
gibt. Im Jahr 2025 wurden diese mithilfe von Interviewstudien 
qualitativ untersucht und anschließend im Vignettenexperiment  
der „wbmonitor“-Befragung quantitativ überprüft.

LuL 07.2022–09.2028  sprachebildet.uni-koeln.de/ueber-uns

Nationaler Bildungsbericht – Bildung in Deutschland
„Bildung in Deutschland“ ist ein indikatorengestützter Bericht, 
der das deutsche Bildungswesen als Ganzes abbildet und von 
der frühkindlichen Bildung bis zur Weiterbildung im Erwach-
senenalter reicht. Das DIE verantwortet das Kapitel für Weiter-
bildung.

SuP 10.2018–09.2032  bildungsbericht.de

NOVA:ea
Im Projekt wurde untersucht, wie E-Assessments diversitäts-
gerecht gestaltet werden können, um die Akzeptanz auf Seiten 
der Lernenden zu unterstützen und faire, kompetenzorientier-
te Prüfungen zu ermöglichen. Zum Projektende wurde eine 
Handreichung veröffentlicht, die zentrale Projektergebnisse 
für Lehrende aufbereitet.

LuL 08.2021–12.2025  pedocs.de/volltexte/2025/34493/pdf/ 
Wehrhahn_et_al_2025_E-Pruefungen_Assessment_Analytics_im.pdf

Nationales Bildungspanel NEPS (Säule 2)
Das DIE ist Konsortialpartner; der Wiss. Direktor fungiert als 
eine der Leitungen der Säule „Bildungsprozesse in lebenslauf-
spezifischen Lernumwelten“ und wirkt an der Erhebung: „Wei-
terbildung und Lebenslanges Lernen im Erwachsenenalter“ 
mit. 2025 wurde eine „ZfE-Edition“ vorbereitet zur Erfassung 
der Qualität von Lernumgebungen in den verschiedenen Bildungsetappen.

SuP 01.2023–12.2027  neps-data.de/Projekt%C3%BCbersicht/Struktur/Bil-
dungsprozesse-in-lebenslaufspezifischen-Lernumwelten

PAG II 
Die „Produktdatenbank Alphabetisierung und Grundbildung“ 
stellt kostenfrei Materialien für die Alphabetisierungs- und 
Grundbildungsarbeit bereit. Sichtbarkeit und Usability wurden 
weiter verbessert. Beratungen, Evaluationen und die Gewin-
nung neuer Materialanbieter, insbesondere aus der AlphaDe-
kade, sichern die Nachhaltigkeit der Datenbank.

FIN 11.2019–09.2026  alpha-material.de 

Rep-Theorie – Der Beitrag von Theorie  
zur (Lösung der) Reliabilitätskrise
Das Projekt untersucht theoretische Ursachen der Reproduzierbarkeitskrise in den 
Sozialwissenschaften. Im Fokus steht, wie Mehrdeutigkeiten in theoretischen An-
nahmen die Reliabilität empirischer Forschung beeinflussen. Entwickelt wird eine 
computergestützte Methode zum Vergleich kausaler Modelle, um wissenschaftliche 
Ergebnisse besser einordnen zu können.

OuP 09.2022–10.2026  osf.io/preprints/socarxiv/4dbau_v1

PanPrepAP7
Das Leibniz Lab „Pandemic Preparedness“ hat zum Ziel, besser 
auf künftige Pandemien vorbereitet zu sein. Gemeinsam mit 
dem IWM koordiniert das DIE das Arbeitspaket 7 zum Thema 
Wissenschaftskommunikation und baute eine Datenbank audio-
visueller Medien zur Wissenschaftskommunikation auf, mit Best-
Practice-Beispielen sowie Möglichkeiten zur Archivierung und Nutzung in Studien.

FIN 01.2025–12.2025  scicomm-catalogue.de

TAEPS – TEACHERS IN ADULT EDUCATION –  
A PANEL STUDY
Ziel der TAEPS-Studie ist es, ein möglichst umfassendes Bild 
der Qualifikationen, Beschäftigungsbedingungen und Kompe-
tenzen des Lehrpersonals in der Weiterbildung zu zeichnen. 
Dafür werden Personen aus allen Bereichen der Weiterbildung 
befragt. 2025 präsentierte das TAEPS-Team die Daten der ersten Panelwelle und stellte 
den Scientific-Use-File beim LIfBi bereit. Zudem wurden insgesamt drei Interventions-
studien durchgeführt, die kurz- und mittelfristige Effekte von Online-Trainings auf die 
Kompetenzen (Umgang mit Störung, Adaptive Lehrkompetenz, Nutzung von KI) von 
Lehrkräften untersuchen.

LuL 08.2020–12.2026  die-bonn.de/taeps 
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TrainSpot 2 
TrainSpot ist ein vom BMBF geförderter Webservice zur 
Professionalisierung Lehrender in der Weiterbildung. Die 
Plattform bündelt Lernangebote, ermöglicht Kompetenz-
checks und dokumentiert Lernfortschritte über Badges und 
eine dynamische Kompetenzbilanz. Nach einer Konzeptions- 
und Entwicklungsphase bis 2025 wird TrainSpot ab 2026 in einer Beta-Phase mit 
weiteren Anbietern ausgebaut. 

WIS 10.2022–12.2025  trainspot.besserweiterbilden.de/uber-den-trainspot

Zufin 
Das Projekt „Zufin – Zugänge zu finanzieller Bildung für 
vulnerable Zielgruppen“ untersucht Gelingensbedingungen 
für den Zugang zu finanzieller Bildung. Ziel ist der Abbau von 
Bildungsbarrieren sowie die Entwicklung tragfähiger Ange-
bots- und Qualifizierungsstrukturen. Projektpartner sind das 
Institut für Finanzdienstleistungen (iff) und die Verbraucherzentrale NRW.

OuP 04.2025–03.2028  die-bonn.de/id/42242/about/html

TROCHEE
Das DFG-Projekt untersucht, wie Lesende typische Betonungsmuster, wie etwa Tro-
chäen, wahrnehmen und verarbeiten. In einer Längs- und Querschnittsstudie werden 
Leseprozesse, Wortprosodisierung und relevante Faktoren bei Kindern analysiert, 
um Modelle der Leseentwicklung zu erweitern.

LuL 12.2025–11.2029  die-bonn.de/id/42377/about/html

Promotionen und Habilitationen
ZIEL DER NACHWUCHSFÖRDERUNG AM DIE ist es, Promovierende 
in ihrer wissenschaftlichen Qualifizierung gezielt zu unterstützen, ihre 
Forschungsarbeiten kontinuierlich zu begleiten und sie auf eine Tätigkeit 
in Wissenschaft oder Praxis der Erwachsenenbildung/Weiterbildung 
vorzubereiten. Die Nachwuchsförderung ist im Graduiertenprogramm 
Empirische Bildungsforschung gebündelt, das im Wesentlichen zwei 
Ziele verfolgt: die allgemeine methodische Qualifizierung oberhalb des 
Masterniveaus sowie die individuelle Unterstützung der Promotion.
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	› PROMOTIONEN  

Althen, Isabel
How can we support teachers in noticing 
and managing different types of disrupti-
ons in adult education courses? (Betreuer/
in: Dr. Martin Merkt, Dr. Jessica Fischer, 
Prof. Dr. Hannes Schröter)

Appel, Philipp
Can AI use and AI training help teachers? 
(Betreuer/in: Dr. Lukas Fervers; Prof. Dr. 
Hannes Schröter; Prof. Dr. Marita Jacob) 

Boese, Lena
Self-disclosure as a social cue in video-
based adult learning (Betreuer/in: Dr. 
Christina Sondermann, Prof. Dr. Hannes 
Schröter)

Butscheidt, Moritz
Interventions and programs for adults 
with low literacy skills: Intervention 
types, learner training routines, and 
intervention outcomes (Betreuerin: Dr. Irit 
Bar-Kochva)

Fey, Jonas
Deindustrialisierung und Erwachsenenbil-
dung: Struktur und Funktionen im sekto-
ralen Wandel (Betreuer: Prof. Dr. Andreas 
Martin)

Gerkens, Laura
Diagnostik schriftsprachlicher Kompeten-
zen bei Personen mit geringer Literalität 
(Betreuerin: Dr. Irit Bar-Kochva)

Hemmerich, Julian 
Organisationaler Wandel von Weiter-
bildungsorganisationen im Zuge der 
Digitalisierung (Betreuer: Prof. Dr. Stefan 
Kirchner, Prof. Dr. Andreas Martin)

Loreit, Franziska
Vermittlungs- und Aneignungsprozesse 
in Museumsführungen mit Erwachsenen 
(Betreuer: Prof. Dr. Josef Schrader)

Lubamvu, Mona
Teilnehmendengewinnung in der finanziel-
len Bildung Erwachsener: Ansprache und 
Zugangsbarrieren vulnerabler Zielgruppen 
(Arbeitstitel, Betreuerin: Dr. Ewelina Mania)

Martin, Kim-Maureen
Förderung der medienpädagogischen 
Kompetenz von Lehrenden in der Weiter-
bildung (Arbeitstitel, Betreuerin: PD Dr. 
Caroline Bonnes)

Neumann-Opitz, Sarah
Professionalisierung der Weiterbildungs-
beratung und -begleitung von Personen 
mit Grundbildungsbedarf (Arbeitstitel)

Plechatsch, Julia
Teilnehmendengewinnung in der Erwach-
senen- und Weiterbildung – inter- und int-
raorganisationale Akteursbeziehungen im 
Programmbereich Alphabetisierung und 
Grundbildung (Betreuer/in: Dr. Ewelina 
Mania, Prof. Dr. Matthias Alke)

Ostendorf, Lucie Anna
The Inclusion of Suspense in Instructional 
Videos and its Link to Learning Outcomes, 
Cognitive Load and Interest (Arbeitstitel, 
Betreuer/in: Dr. Christina Sondermann, 
Prof. Dr. Hannes Schröter)

Spielmann, Nora
Bildungsentscheidungen und -übergänge 
(neu)zugewanderter Erwachsener mit 
Grundbildungsbedarf (Arbeitstitel)

Werner, Karoline 
Zur Professionalitätsentwicklung der Leh-
renden in der Erwachsenen- und Weiter-
bildung: eine multiperspektivische Analy-
se (Betreuer: Prof. Dr. Andreas Martin)

Winkler, Renan
Parteipolitische Einflüsse im Feld der 
Weiterbildung – lokale bildungspolitische 
Handlungsspielräume (Betreuer: Prof. Dr. 
Andreas Martin)

Zaloha, Ann-Christin
Das Gesamtprogramm Sprache und die 
soziale Integration von Menschen mit 
Fluchterfahrung (Betreuerin: Prof. Dr. 
Marita Jacob)

	› EXTERNE PROMOTIONEN

Alberti, Vanessa
Rekrutierung von Lehrenden in der 
Erwachsenen- und Weiterbildung: Die Be-
deutung von pädagogischen Kompetenzen 
und von Kompetenznachweisen bei der 
Rekrutierung Lehrender (Betreuer: Prof. 
Dr. Josef Schrader )

Ebert, Selina
Evaluation von betrieblichen Weiterbil-
dungen in Unternehmen (Betreuende: 
Prof. Dr. Sabine Hochholdinger, PD Dr. 
Caroline Bonnes )

Wilfert (geb. Hahnrath), Eva
Professionelle Lerngemeinschaften als 
Professionalitätsentwicklungskonzept für 
Lehrende in Organisationen der Weiter-
bildung – empirische Exploration ihres 
theoretischen Implementationspotenzials 
und feldspezifischer -bedingungen (Be-
treuende: Prof. Dr. Josef Schrader, Prof. Dr. 
Dörthe Herbrechter )

	› HABILITATIONEN 

Dr. Bonnes (geb. Wahl), Johannes
Professionelle und organisationale Bedin-
gungen der digitalen Transformation in 
der Erwachsenen- und Weiterbildung	
 (Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader )

Dr. Mania, Ewelina
Teilnehmendengewinnung in der Erwach-
senen- und Weiterbildung als Koordina-
tionsaufgabe unterschiedlicher Akteure in 
einem Mehrebenensystem (Arbeitstitel) 
(Mentorin: Prof. Dr. Nicole Hoffmann )

Dr. Merkt, Martin
Voraussetzungen für einen effektiven Ein-
satz von Videos in Lehr-Lern-Prozessen 
(Arbeitstitel) (Mentor: Prof. Dr. Stephan 
Schwan) 

Dr. Rüter, Fabian
Die Bedeutung von Implementationskon-
texten für die Wirksamkeit bildungspoliti-
scher Interventionen im Mehrebenensys-
tem der Weiterbildung (Mentor: Prof. Dr. 
Andreas Martin) 

Dr. Sondermann, Christina
Videobasiertes Lernen Erwachsener: Inno-
vative Videogestaltung zur Optimierung 
von Aufmerksamkeit, Motivation und 
Lernerfolg (Arbeitstitel) (Mentor: Prof. Dr. 
Hannes Schröter )

	› EXTERNE HABILITATIONEN

Prof. Dr. Stanik, Tim
Adressatenbezogenes Handeln in der Er-
wachsenenbildung (Arbeitstitel) (Mentor: 
Prof. Dr. Josef Schrader) 
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	› ABGESCHLOSSENE PROMOTIONEN

Baust, Christina
Professionelles Handeln von Lehrkräften 
im Umgang mit heterogenen Lerngrup-
pen analysieren und fördern - Differen-
zierungspraktiken und berufsbezogene 
Überzeugungen von Lehrkräften als zwei 
zentrale Konstrukte im Spannungsfeld 
zwischen Rekonstruktion und Weiter-
entwicklung (Betreuende: Prof. Dr. Anita 
Pachner, Prof. Dr. Josef Schrader )

Decker, Daniela
Orientierung in Virtual-Reality-Lernumge-
bungen (VR-Lernumgebungen) (Betreuer: 
Dr. Martin Merkt, Prof. Dr. Markus Huff, 
Prof. Dr. Hannes Schröter)

Finanzen und Personal

Länder
(27,75 %)

Projekte
(35,88 %)

Bund 
(32,82 %)

Sonstige 
Einnahmen
(3,53 %)

11.574.044,64
Euro

Druck- und 
Publikationskosten (0,08 %)

Honorarkosten/
Kooperationspartner (8,62 %)

Reisekosten (0,92 %)

Sitzungen, Konferenzen (0,59 %)

Mietnebenkosten (4,75 %)

Investitionen (1,10 %)

sonstige Ausgaben (8,89 %)

Personal
(75,06 %)

11.944.515,50
Euro

	› EINNAHMEN

	› AUSGABEN
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	› PERSONALKENNZAHLEN

124 Personen

84 Frauen

 40 Männer

Publikationen
Im Folgenden werden die Publikationsleistungen der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter des DIE ausgewiesen, soweit die Beiträge den folgenden Kategorien 
entsprechen. Nicht aufgeführt sind wissenschaftsbezogene Kurzbeiträge in 
Portalen, Periodika und Sammelbänden sowie Selbstlernangebote, die besonders 
dem Transfer von Wissen ins Handlungsfeld der Erwachsenen- und Weiterbildung 
dienen. Zudem sind auch Forschungsdatensätze, Software und Code nicht enthalten.

100,27 Vollzeitäquivalente
65,47 Frauen
34,80 Männer

	› SYSTEM UND POLITIK

Einzelbeiträge in Sammelwerken
Ioannidou, A. & Kohl, J. (2025). The adult learning system in Germany: Stakeholder co-

ordination, institutional change and path-dependent development. In R. Desjardins 
& J. Kalenda (Hrsg.), A modern guide to adult learning systems (S. 123–145). Edward 
Elgar Publishing. https://doi.org/10.4337/9781035359523.00020

Ioannidou, A. & Zarifis, G. K. (2025). The adult learning system in Greece: Critical junc-
tures, imposed reforms and transformative changes. In R. Desjardins & J. Kalenda 
(Hrsg.), A modern guide to adult learning systems (S. 361–380). Edward Elgar Publi-
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