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1 Zentrale Ergebnisse zum Berichtsjahr 2022

Grundgesamtheit und Ausschopfungsquoten

Allgemein

Grundgesamtheit
und Ausschop-
fungsquoten

Im Rahmen der vorliegenden Publikation werden Ergebnisse der Weiterbildungsstatistik im
Verbund zum Berichtsjahr 2022 prasentiert. Dargestellt werden Struktur- und Leistungs-
daten von Einrichtungen der Verbande Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung e. V. (DEAE) und Katholische Erwachsenenbildung Deutschland -
Bundesarbeitsgemeinschaft e. V. (KEB) sowie dem Deutschen Volkshochschul-Verband e. V.
(DVV) als assoziiertem Mitglied im Verbund.

Basierend auf den Meldungen der Verbdande umfasste die Grundgesamtheit der Weiterbil-
dungsstatistik im Verbund 1.776 Einrichtungen zum Berichtsjahr 2022 (DEAE: 397; DVV:
845; KEB: 534). Die Ausschopfungsquote lag mit 1.472 Einrichtungen bei 83 % (DEAE: 72 %;
DVV: 98 %; KEB: 67 %) (Tabelle 1.1). Neben den verbandsspezifischen Ausschdpfungsquoten
sind bei Auswertungen auf Ebene des Gesamtverbunds und auf Bundesebene Differenzen
zwischen landerspezifischen Ausschopfungsquoten zu beriicksichtigen, nach denen in
einigen Lindern nicht fiir alle Verbdnde Daten vorliegen. Dariiber hinaus wurden die ein-
zelnen Merkmalsbereiche nicht von allen Einrichtungen gleichermaf$en bedient. Insofern
handelt es sich bei den berichteten absoluten Zahlen immer um Mindestzahlen, welche die
tatsdchlichen Zahlen moglicherweise unterschitzen.

Institutionelle Daten

Rechtsformen

Qualitdtsmanage-
mentsysteme

Anerkennung nach
EBG/WBG

Durchfiihrung von
Veranstaltungen
mit Anerkennung
gemafs BFG

52 % der erfassten Einrichtungen im Verbund waren 2022 Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts. Der Rechtstriger bei 38 % der Einrichtungen war ein eingetragener Verein, bei 6 %
eine (g)Gmbh oder ein sonstiger privater Trager und 2 % entfielen auf andere Rechtsformen
(Tabelle 1.2).

Der Verbund bedient sich unterschiedlicher Zertifizierungen bzw. Qualitdtsmodelle; min-
destens ein Qualitdtsmanagementsystem nutzten 82 % der Einrichtungen. Am hdufigsten
waren Zertifizierungen nach AZAV (21 %) (Tabelle 1.3).

86 % der Einrichtungen besafsen die Anerkennung nach einem Erwachsenen- bzw. Weiter-
bildungsgesetz des jeweiligen Bundeslandes. Dabei verfiigten 61 % iiber eine eigene formale
Anerkennung, wihrend 25 % an der formalen Anerkennung einer anderen Einrichtung
partizipierten (Tabelle 1.4).

Trager von Veranstaltungen mit Anerkennung nach einem Bildungsfreistellungsgesetz
waren 29 % der Einrichtungen (Tabelle 1.5).
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Personal

Hauptberufliches
Personal

Neben-/freiberuf-
lich und ehrenamt-
lich Mitarbeitende

Finanzierung
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Veranstaltungen

Veranstaltungen
mit i. d. R. mehr
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tungsstunden
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tungsstunden

Weiterbildungs-
beratung und
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lungen
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Zum Stichtag des 31.12.2022 meldeten die erfassten Einrichtungen 12.936 Stellen (Vollzeit-
dquivalente). Den hochsten Anteil stellte das padagogische Personal mit 42 % am gesamten
hauptberuflichen Personal. 37 % der Stellen entfielen auf das Verwaltungspersonal, 8 % auf
Stellen mit Leitungsaufgaben und 8 % auf das Wirtschaftspersonal (Tabelle 2.1).

Frauen besetzten dabei die Mehrheit der Stellen (77 %); dieses traf insbesondere beim
Verwaltungspersonal (85 %) und beim padagogischen Personal (77 %) zu. Weniger deutlich
ist die Diskrepanz im Leitungsbereich mit 58 % und beim Wirtschaftspersonal mit 56 %
Frauenanteil (Tabelle 2.1).

234.546 Personen waren 2022 im Gesamtjahreszeitraum neben- bzw. freiberuflich fiir die
Einrichtungen titig, der Frauenanteil betrug dabei 65 % (Tabelle 2.2).

62 % der ehrenamtlich Mitarbeitenden waren Frauen, 2022 engagierten sich insgesamt
21.323 Personen (Tabelle 2.3).

Im Berichtsjahr 2022 wiesen die erfassten Einrichtungen zusammengenommen etwa
1,682 Mrd. Euro Einnahmen aus, diese bestanden iiberwiegend aus offentlichen Mitteln
(65 %) und Teilnahmegebiihren (22 %). Zu geringeren Teilen stammten Einnahmen aus
Eigenmitteln der Tréger oder der Einrichtungen (2 %) sowie nicht-6ffentlichen veranstal-
tungsbezogenen Mitteln (1 %). 9 % waren sonstige Einnahmen (Tabelle 3.1).

An Ausgaben wurden fiir 2022 insgesamt etwa 1,686 Mrd. Euro gemeldet. Ein GrofSteil da-
von entfiel mit 46 % auf Personalausgaben fiir hauptberuflich Mitarbeitende, das frei- und
nebenberuflich bzw. ehrenamtlich titige Personal verursachte 27 % der Kosten. Die Anteile
der Betriebskosten sowie veranstaltungsbezogener Sachkosten lagen bei 14 % bzw. 4 % des
Gesamtvolumens. 8 % waren sonstige Ausgaben (Tabelle 3.2).

Im Berichtsjahr 2022 meldeten die erfassten Einrichtungen insgesamt 561.055 Veranstal-
tungen mit in der Regel mehr als drei Veranstaltungsstunden, in denen insgesamt 5.924.009
Teilnahmefille verzeichnet wurden. Das Veranstaltungsstundenvolumen lag bei insgesamt
15.960.622 Stunden (Tabelle 4.1.2). Dabei zeigen sich unterschiedliche Schwerpunkte in der
thematischen Ausrichtung des Angebots zwischen den drei Verbanden.

145.476 dieser Veranstaltungen waren als Veranstaltungen fiir spezielle Adressatengruppen
konzipiert (Tabelle 4.4). Mit Blick auf die Zielgruppenorientierung zeigen sich ebenfalls
unterschiedliche Schwerpunkte der Verbande.

Im Berichtsjahr 2022 fanden 141.839 Veranstaltungen mit einem Gesamtumfang von
322.727 Veranstaltungsstunden und 2.670.149 Teilnahmen statt (Tabelle 4.2.2). Auch hier
unterscheiden sich die thematischen Schwerpunktsetzungen zwischen den Verbdnden.

Dariiber hinaus wurden Leistungsdaten der Einrichtungen in den Bereichen Weiterbildungs-
beratung (Tabelle 5.1) und Kompetenzfeststellung (Tabellen 5.2.1 und 5.2.2) erfasst.



2 Methodische Erlauterungen

In der Weiterbildungsstatistik im Verbund wird ein
gemeinsamer Kern von Erhebungsmerkmalen der
beteiligten Verbande in den Bereichen Institution,
Personal, Finanzierung und Leistungen erfasst. Die Er-
stellung dieser Statistik ist mit einigen methodischen
Herausforderungen und Besonderheiten verkniipft,
die bei der Interpretation und Nutzung der Daten zu
beriicksichtigen sind.

Die Datenerfassung und -weitergabe durch die Weiter-
bildungseinrichtungen ist eine freiwillige Leistung mit
nicht unbetriachtlichem lokalem Aufwand. Zugleich
ist ein unmittelbarer Nutzen fiir die einzelnen Ein-
richtungen kaum praktisch erfahrbar — auch weil die
Abbildung der Daten auf der Einrichtungsebene nur
teilweise moglich ist. Infolgedessen ist eine Beteili-
gung an der Statistik nicht selbstverstandlich, was sich
darin niederschlégt, dass die Ausschopfungsquoten
unterschiedlich ausfallen.

Die institutionellen Strukturen der beteiligten Verbande
stellen sich ebenfalls unterschiedlich und vor allem
im Bereich der konfessionellen Erwachsenbildung
sehr komplex dar, so dass der Statistik faktisch kein
einheitlicher Begriff einer Weiterbildungseinrichtung
zugrunde gelegt werden kann.

= Der BAK AL nimmt mit diesem Berichtsjahr nicht
mehr an der Erhebung teil.

= Mitglieder der DEAE sind Organisationen, die Bil-
dungsarbeit mit Erwachsenen auf evangelischer
Grundlage verantworten. An der Statistik beteili-
gen sich primér die auf Landeskirchen- oder Bun-
deslandebene strukturierten Landesorganisationen
der evangelischen Erwachsenenbildung mit ihren
Strukturen, in denen wiederum verschiedene Ak-
teure, vor allem Regional- und Zweigstellen oder
Bildungswerke zusammengeschlossen sind. Als Ein-
richtung im Sinne der DEAE- und der Weiterbildungs-
statistik im Verbund betrachtet werden diejenigen
Einheiten, die als eigenstidndige Anbieter von Bil-
dungsangeboten fiir Erwachsene auftreten (fiir wei-
tere Informationen siehe: Biicker & Seiverth, 2019;
http://www.eeb-bundesverband.de/).

s Die KEB ist wesentlich geprigt durch das System
der Diozesen (Erz-/Bistiimer), in denen die Einrichtun-
gen der Katholischen Erwachsenenbildung arbeiten.
Angesichts der Landerzustandigkeit fiir die Erwach-

senen-/Weiterbildung existieren zudem Landesar-
beitsgemeinschaften, zumal die Bistumsgrenzen oft
die Landesgrenzen unter- oder iiberschreiten. Einige
Einrichtungen gehoren (fachlichen) Bundesorgani-
sationen an (z. B. Familienbildung (akf), politische
Bildung (AKSB), Kolpingwerk), die ebenfalls Mitglie-
der der KEB sind. In diese Strukturen sind jeweils
verschiedene (iiber-) regionale und lokale Akteure
der Erwachsenenbildung eingebunden (wie Bildungs-
hauser, Bildungswerke, Familienbildungsstatten).
Zentrales Kriterium, um als Einrichtung im Sinne

der KEB- und Weiterbildungsstatistik im Verbund zu
gelten, ist die Verantwortung fiir ein eigenes umfang-
reiches Bildungsprogramm (fiir weitere Informationen
siehe: https://keb-deutschland.de/).

= Die vhs befinden sich mehrheitlich in kommunaler
Tragerschaft oder sind in gemeinniitzigen Rechtsfor-
men organisiert. Sie konnen als kommunale Weiter-
bildungseinrichtungen eindeutig einem politisch-ad-
ministrativen Gebiet zugeordnet werden, das sich in
der GrofSe nach den einzelnen Bundesldndern stark
unterscheidet. Deshalb variiert die Grofse der vhs von
ehrenamtlich gefiihrten Einrichtungen in landlichen
Amtsgemeinden bis hin zu Einrichtungen in grofSen
Flachenlandkreisen oder Grof$stddten. Die einzelnen
vhs sind in Landesverbdnden organisiert, die ihrerseits
Mitglied im DVV sind. Im vhs-Bereich stellen die je-
weiligen Hauptstellen die Grundgesamtheit fiir die
Verbands- bzw. Weiterbildungsstatistik im Verbund,;
die AufSenstellen sind mit ihren Daten vertreten, wer-
den aber nicht als eigenstdndige Einrichtungen in der
Statistik aufgefiihrt (fiir weitere Informationen siehe:
https://www.volkshochschule.de/).

Die genannten Organisationen stellen einen Teil der
pluralen und 6ffentlich geférderten Tragerlandschaft
in Deutschland dar.

Die konkreten Erhebungsverfahren in den einzelnen
Verbédnden sind stark von den institutionellen Struk-
turen beeinflusst. Wahrend die vhs-Daten jeweils auf
Ebene der Einzeleinrichtung an das DIE gemeldet wer-
den, trifft dies auf die Einrichtungen der anderen am
Verbund beteiligten Verbiande nur zum Teil zu. Weit
verbreitet sind hier sogenannte Sammelbogen, an-
hand derer {ibergeordnete Stellen die Daten einzelner
zugeordneter Einrichtungen zusammenfassen und
diese in aggregierter Form weiterleiten. Dabei ist vor

HEIKE HORN, THOMAS LUX: WEITERBILDUNGSSTATISTIK IM VERBUND - ERGEBNISSE FUR DAS BERICHTSJAHR 2022 |

DOI: 10.58000/N114-FN49 | HTTP://WWW.DIE-BONN.DE/ID/42456


http://www.eeb-bundesverband.de/
https://keb-deutschland.de/
https://www.volkshochschule.de/
HTTPS://DOI.ORG/10.58000/N114-FN49
HTTP://WWW.DIE-BONN.DE/ID/42456

allem im kirchlichen Bereich zu beriicksichtigen, dass
teilweise aufgrund von geteilten Verantwortlichkeiten
Personal- und Finanzdaten einerseits und Veranstal-
tungsdaten andererseits von jeweils unterschiedlichen
Stellen bezogen werden miissen. Zudem konnen nicht
immer fiir alle Merkmalsbereiche Daten fiir alle zuge-
ordneten Einrichtungen ermittelt und bereitgestellt
werden.

Dem DIE werden die Daten im Rahmen eines On-
line-Meldeverfahrens im jahrlichen Turnus nach Ab-
schluss des betreffenden Berichtsjahres (Kalenderjahr)
geliefert. Im Vorfeld werden die jeweiligen Grundge-
samtheiten an Einrichtungen seitens der Verbande
gepriift, ggf. aktualisiert und an das DIE gemeldet.

Mit Blick auf die Auswertungsmoglichkeiten der Weiter-
bildungsstatistik im Verbund kommen die unterschied-
lichen Bedingungen der jeweiligen Verbandsstatistiken
zum Tragen. Der Einsatz von Sammelbogen bedingt,
dass Auswertungen mit aggregierten Daten erfolgen
und sich im Wesentlichen auf die Ebenen von Bund
und Landern konzentrieren miissen. Analysen auf der
Ebene zugehoriger Einrichtungen sind nicht moglich,
da dies eine eindeutige Zuordnung von Daten voraus-
setzt. Letzteres ist flichendeckend fiir den vhs-Bereich
gegeben.

Bei Vergleichen zwischen den Verbénden sind die un-
terschiedlichen institutionellen Strukturen (s. 0.) und
Ausschopfungsquoten zu beachten. Bei Vergleichen
zwischen Bundesldndern sind zudem unterschiedliche
Rahmenbedingungen fiir Weiterbildung zu bertick-
sichtigen. Dazu zahlen u. a. gesetzliche Regelungen
und Landesprogramme. Insbesondere die Ergebnisse
einiger neu eingefiihrter Erhebungsmerkmale (z. B.
Anerkennung nach einem Erwachsenen-/Weiterbil-
dungsgesetz oder Einsatz eines Qualititsmanage-
mentsystems) konnen durch das Vorhandensein von
gesetzlichen Vorgaben und/oder Programmen auf
Landerebene beeinflusst sein. Daher werden in der
vorliegenden Publikation zusitzlich entsprechende,
im Berichtsjahr geltende Informationen fiir alle Bun-
deslander bereitgestellt (s. Anhang), die ausschliefSlich
als Interpretationshilfe der prasentierten Ergebnisse
fungieren.

Methodische Erlduterungen
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3 Hinweise fur Leserinnen und Leser

3.1 Abkurzungsverzeichnis

AdB

Arbeitskreis deutscher Bildungsstitten

AZAV

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (fiir die Durchfiihrung von
Auftrags- und Vertragsmafinahmen z. B. fiir die Arbeitsagentur, Bundeseinrichtungen o. d.)

BAK AL (bzw. AL)

Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e. V.

BFG

Bildungsfreistellungsgesetz

BMBF Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

DEAE Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung e. V.

DIE Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen
e.V.

DIN ISO 9000 ff. Deutsches Institut fiir Normung (DIN)/International Organization for Standardization (ISO),
Normenreihe ISO 9000 ff.

DVV Deutscher Volkshochschul-Verband e. V.

EBG Erwachsenenbildungsgesetz

EFOM European Foundation for Quality Management

KEB Katholische Erwachsenenbildung Deutschland — Bundesarbeitsgemeinschaft e. V.

LOW Lernerorientierte Qualitdtstestierung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

LV-VHS Qualitatsstandard eines vhs-Landesverbandes

QES Qualitatsentwicklungssystem Weiterbildung Sachsen

QMS Qualitdtsmanagementsystem

QVB Qualitatsentwicklung im Verbund von Bildungseinrichtungen

SGB Sozialgesetzbuch

StaRe »GrofSe Revision der DIE-Anbieter-/Angebotsstatistiken®

vhs Volkshochschule

VZA Vollzeitdquivalente

WBG Weiterbildungsgesetz
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3.2 Hinweise zu den Tabellen

Die Tabellen im Excel-Format zu dieser Publikation finden Sie auf der DIE-Webseite zur Weiterbildungsstatistik
im Verbund (https://www.die-bonn.de/docs/verbundstatistik/Verbundstatistik_2022v1.0.0.xlsx). Dort werden die
Daten standardméfiig sowohl nach Verbdanden als auch nach Landern differenziert berichtet. Bei den Zeitreihen
(Tabelle 6) ist zu beachten, dass der DVV erst zum Berichtsjahr 2018 teilgenommen und der BAK AL mit dem
Berichtsjahr 2022 seine Teilnahme beendet hat.

Symbol  Bedeutung

— Anzahl betrdgt Null

X Verband ohne Einrichtung in diesem Bundesland

n.e. nicht erhoben (Merkmal wird von diesem Verband nicht bedient)
(leer) 0%

Abweichungen in den Summen von Prozentanteilen sind auf Rundungsdifferenzen zuriickzufiihren.



https://www.die-bonn.de/docs/verbundstatistik/Verbundstatistik_2022v1.0.0.xlsx
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12 Anhang

I Hinweise zur Zuordnung von Veranstaltungsdaten

i.1 Einfuhrung

Im Rahmen der Weiterbildungsstatistik im Verbund
werden Veranstaltungsdaten (Veranstaltungszahlen,
Veranstaltungsumfiange und Teilnahmefille) grundle-
gend differenziert ausgewiesen nach

= Veranstaltungen mit Dauer von in der Regel mehr
als drei Veranstaltungsstunden und

= Veranstaltungen mit Dauer von in der Regel bis zu
drei Veranstaltungsstunden.

Zu beiden Veranstaltungsarten werden die Daten
dariiber hinaus in Differenzierung nach zehn Themen-
bereichen dargestellt. Soweit moglich wird zusétzlich
erfasst, ob es sich um berufsbezogene Angebote han-
delt. Wahrend sowohl die Zuordnung zu den beiden
Veranstaltungsformen als auch die Zuordnung zu den
zehn Themenbereichen in den Verbdnden DEAE und
KEB bereits im Rahmen der Erhebung vorgenommen
wird, erfolgt die Zuordnung der Veranstaltungsdaten
zu den Themenbereichen der Weiterbildungsstatistik
im Verbund im DVV erst im Anschluss an das Erhe-
bungsverfahren. Ursédchlich hierfiir ist u. a. die im

Vergleich mit den anderen Verbdnden unterschiedliche
Erfassungssystematik in der Volkshochschul-Statistik,
welche Veranstaltungen in anderen Veranstaltungska-
tegorien erfasst sowie in einer anderen thematischen
Gliederung in sieben Programmbereiche und teilwei-
se 85 Fachgebiete. Bei Veranstaltungen mit mehr als
drei Veranstaltungsstunden werden Veranstaltungen
zusdtzlich nach Zielgruppenorientierung fiir spezielle
Adressatengruppen ausgewiesen.

Die folgenden Ubersichten dienen zur Veranschauli-
chung der angewandten Systematik in der Zuordnung
von Veranstaltungsdaten der Volkshochschul-Sta-
tistik zur Weiterbildungsstatistik im Verbund. Fiir
die Zuordnung nach thematischer Ausrichtung gilt
grundsatzlich, dass — wenn moglich - eine Zuordnung
vorzugsweise {iber die Ebene der Fachgebiete erfolgt.
Wenn die thematische Differenzierung fiir eine be-
stimmte Veranstaltungsart in der Volkshochschul-Sta-
tistik ausschlieRlich auf Ebene der Programmbereiche
erfasst wird, ist die Zuordnung ausschliefSlich iiber die
Programmbereiche moglich (s. folgende Tabellen).

HEIKE HORN, THOMAS LUX: WEITERBILDUNGSSTATISTIK IM VERBUND - ERGEBNISSE FUR DAS BERICHTSJAHR 2022 |

DOI: 10.58000/N114-FN49 | HTTP://WWW.DIE-BONN.DE/ID/42456


HTTPS://DOI.ORG/10.58000/N114-FN49
HTTP://WWW.DIE-BONN.DE/ID/42456

Hinweise zur Zuordnung von Veranstaltungsdaten 13

i.2 Tabellarische Ubersichten

Zuordnung von Veranstaltungsarten der Volkshochschul-Statistik zu Veranstaltungsarten und Themenbereichen
der Weiterbildungsstatistik im Verbund

Veranstaltungen mit i.d.R. Kurse/Lehrgange X X X
mehr als 3 Veranstaltungs- ST X _ _
stunden .

Exkursionen

Studienreisen X - -
Veranstaltungen mit i.d.R. bis  Einzelveranstaltungen X = X

zu 3 Veranstaltungsstunden und Vortragsreihen

Veranstaltungen fir spezielle  Kurse/Lehrgange X = =
Adressatengruppen (nur

Veranstaltungen mit i.d.R.

mehr als 3 Veranstaltungs-

stunden)

Veranstaltungen fir X — —
Weiterbildungspersonal
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14 Anhang

Zuordnung von Fachgebieten der Volkshochschul-Statistik zu den Themenbereichen der Weiterbildungsstatistik im

Verbund (bei Erfassung auf Fachgebietsebene)

Themenbereich Weiterbildungsstatistik im Verbund

1: Politik - Gesellschaft - Gender -
Arbeitswelt/Interessenvertretung

Zugeordnete Fachgebiete Volkshochschul-Statistik

Fachgebiete im Programmbereich 1: Politik — Gesellschaft - Umwelt:
®» 1.00 Fachgebietsubergreifende/sonstige Kurse

m 1.01 Geschichte/Zeitgeschichte

m 1.02 Politik/Burgerschaftliches Engagement

= 1.03 Okonomie/Recht/Finanzen

m 1.07 Diversity/Gender/Interkulturalitat

m 1.11 Kommunikation/Medien

Fachgebiete im Programmbereich 5: Qualifikationen fir das
Arbeitsleben - IT - Organisation/Management:

m 5.06 Softskills/Bewerbungstrainings

m 5.07 Organisation/Management

2: Familie - Generationen

Fachgebiete im Programmbereich 1: Politik — Gesellschaft - Umwelt:
m 1.05 Padagogik/Erziehung/Familie
m 1.06 Personlichkeitsentwicklung/Psychologie

3: Religion - Ethik

Fachgebiete im Programmbereich 1: Politik — Gesellschaft - Umwelt:
= 1.08 Philosophie/Religion/Ethik

4: Umwelt — Nachhaltigkeit - Naturwissenschaften

Fachgebiete im Programmbereich 1: Politik — Gesellschaft - Umwelt:

m 1.04 Globales Lernen/Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung/Umweltbildung und Verbraucherfragen

= 1.09 Lander- und Heimatkunde/Stadtkultur

m 1.10 Naturwissenschaften

5: Kultur - Gestalten

Alle Fachgebiete im Programmbereich 2: Kultur — Gestalten, mit

Ausnahme von:

m 2.11 Foto-, Film-, Audio- und sonstige Medienpraxis (Zuordnung zu
Verbund 8: Medienanwendungen - Technik)

6: Gesundheit

Alle Fachgebiete im Programmbereich 3: Gesundheit

7:Sprachen

Alle Fachgebiete im Programmbereich 4: Sprachen

8: Medienanwendungen - Technik

Alle Fachgebiete im Programmbereich 5: Qualifikationen fur das

Arbeitsleben - IT - Organisation/Management, mit Ausnahme von:

m 5.06 Softskills/Bewerbungstrainings (Zuordnung zu Verbund 1: Politik
- Gesellschaft - Gender - Arbeitswelt/Interessenvertretung)

® 5.07 Organisation/Management (Zuordnung zu Verbund 1: Politik -
Gesellschaft — Gender - Arbeitswelt/Interessenvertretung)

Fachgebiete im Programmbereich 2: Kultur - Gestalten:

®» 2.11 Foto-, Film-, Audio- und sonstige Medienpraxis

9: Schulabschlisse

Alle Fachgebiete im Programmbereich 6: Schulabschlusse -
Studienzugang und -begleitung

10: Grundbildung - Alphabetisierung

Alle Fachgebiete im Programmbereich 7: Grundbildung
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Zuordnung von Programmbereichen der Volkshochschul-Statistik zu den Themenbereichen der Weiterbildungsstatistik im
Verbund (soweit ausschliefliche Erfassung auf Programmbereichsebene)

Themenbereich Weiterbildungsstatistik im Verbund

1: Politik - Gesellschaft - Gender -
Arbeitswelt/Interessenvertretung

2: Familie - Generationen

3: Religion - Ethik

4: Umwelt - Nachhaltigkeit - Naturwissenschaften

Zugeordnete Fachgebiete Volkshochschul-Statistik

1: Politik - Gesellschaft — Umwelt

Im vhs-Programmbereich 1: Politik - Gesellschaft - Umwelt sind
Veranstaltungen gebiindelt, die den Themenbereichen 1-4 der
Weiterbildungsstatistik im Verbund zuzuordnen sind. Soweit jedoch eine
Differenzierung auf Fachgebietsebene in der Volkshochschul-Statistik
nicht moglich ist (d. h. die thematische Ausrichtung ausschlieflich auf
Programmbereichsebene erfasst wird), werden Veranstaltungen des
vhs-Programmbereich 1 im Rahmen der Weiterbildungsstatistik im
Verbund ausschliefilich im Themenbereich 1: Politik - Gesellschaft -
Gender - Arbeitswelt/Interessenvertretung ausgewiesen.

5: Kultur - Gestalten

2: Kultur - Gestalten

6: Gesundheit

3: Gesundheit

7:Sprachen

4: Sprachen

8: Medienanwendungen - Technik

5: Qualifikationen fiir das Arbeitsleben - IT - Organisation/Management

9: Schulabschliisse

6: Schulabschliisse - Studienzugang und -begleitung

10: Grundbildung - Alphabetisierung

7: Grundbildung
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16 Anhang

il Relevante gesetzliche Regelungen und Programme der Bundeslander

zur Weiterbildung

Bezugszeitraum: Berichtsjahr 2021; Stand der Informationen: 24.01.2022

ii.1 EinfGhrung

Dieser Anhang enthélt Informationen {iber verschiede-
ne, im Berichtsjahr geltende gesetzliche Regelungen
und Programme der Bundesldnder im Bereich der Wei-
terbildung. Sie dienen ausschliefSlich als Hilfe zum
Verstandnis und zur Interpretation vorliegender Er-
gebnisse zur Volkshochschul-Statistik fiir spezifische
Erhebungsmerkmale (siehe unten). Bei diesen werden
die Ergebnisse der Statistik moglicherweise durch das
Vorhandensein von gesetzlichen Vorgaben und/oder
Programmen auf Ebene der Bundesldnder beeinflusst.

Im Einzelnen betrifft dies folgende Erhebungsmerkma-
le und Regelungen:

= Landesgesetze zur Erwachsenen-/Weiterbildung, v. a.
als Voraussetzung fiir eine finanzielle Frderung auf
Basis dieser Gesetze. In manchen Bundeslandern
kommt den Volkshochschulen eine besondere Rolle
zu (z. B. Durchfiihrung eines Pflichtangebots an
Weiterbildung).

= Nicht in allen Bundesldandern gibt es Bildungsfrei-
stellungsgesetze, die ggf. eine Anerkennung von
Einrichtungen voraussetzen oder den Einsatz eines
Qualitatsmanagementsystems fordern.

s Einsatz eines Qualitditsmanagementsystems (QMS):
o In einigen Bundesldndern ist der Nachweis eines

zertifizierten QMS Voraussetzung fiir die Aner-
kennung der Einrichtung nach einem EBG/WBG
bzw. fiir die Durchfiihrung nach einem Bildungs-
freistellungsgesetz anerkannter Veranstaltungen.
Teilweise existieren Vorgaben bzw. Listen bzgl.
anerkannter QMS.

= Weitere Leistungen — Weiterbildungsberatung, da-
von gesetzlich geforderte Forder-/Finanzierungsbe-
ratung:

o Dies bezieht sich auf Einrichtungen mit einer ent-
sprechenden Akkreditierung und anbieterneutra-
len Beratung zu finanziellen Forderinstrumenten
des Bundes (u. a. Bildungspramie) und ggf. des
betreffenden Landes.

o In einigen Bundesldndern existieren nachfrage-
orientierte Gutscheinprogramme, die dhnlich wie
die Bildungsprdamie des Bundes der Forderung der
beruflichen Weiterbildung bestimmter Zielgrup-
pen dienen. Zum Teil fungieren als Anlaufstellen
fiir Information, Beratung und Antragstellung

akkreditierte Organisationen, zu denen auch Wei-
terbildungseinrichtungen ziahlen konnen.

Die nachstehende tabellarische Ubersicht gibt zu-
néchst eine grobe Orientierung dariiber, in welchen
Bundeslandern Gesetze zur Erwachsenen- und Wei-
terbildung sowie zur Bildungsfreistellung existieren
und inwiefern dort ggf. auch Regelungen zu einer
besonderen Rolle der Volkshochschulen und zum Qua-
litdatsmanagement greifen. Des Weiteren ist vermerkt,
wenn ein Bundesland ein eigenes Landerprogramm
(z.B. Gutscheinprogramm) eingefiihrt hat.

AnschliefSend werden fiir jedes Bundesland zusatzli-
che Detailinformationen bereitgestellt.

Stand der aufgefiihrten Informationen ist (nach Mog-
lichkeit) das jeweilige Berichtsjahr der Erhebung, d. h.
fiir die vorliegenden Ausfiihrungen das Jahr 2021.1

1 Dies gilt auch fir die gesetzlichen Regelungen zur Erwachse-
nen- und Weiterbildung, die bis zum Berichtsjahr zum Teil friihere
Gesetze abgeldst und ersetzt haben.
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ii.2 Tabellarische Ubersicht

ggf. Vorgaben zum ggf. Vorgaben zum
Einsatz eines Einsatz eines

Qualitatsmanage- Qualitatsmanage-
mentsystems mentsystems

X
X

X X X X X X X X X X

@ Siehe https://www.bildungspraemie.info/de/l-nderprogramme.php fiir eine ausfiihrliche Aufstellung.
b Verpflichtung zur externen Evaluation im 4-jdhrlichen Turnus.
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ii.3 Detailinformationen fur jedes Bundesland

Die hier aufgefiihrten Gesetze sind online zuginglich.

Baden-Wiirttemberg

= Gesetz zur Forderung der Weiterbildung und des Bibliothekswesens (Weiterbildungsforderungsgesetz) vom
20.03.1980; letzte Anderung: 01.07.2004 (Stand: 01/2022)

= Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG BW) vom 17.03.2015

= Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen: Nachweis eines vom Wirtschaftsministerium anerkannten Giitesie-
gels (§9)

» vom Land bisher anerkannte Giitesiegel (letzte Anderung: 12/2021):!
o Accreditation UK (British Council)
o AZAV/AZWV

m}
m}
[m]

OO0 O0OO0OO0OOo0Oooao

[ ]

]

0O 00O o0ooao

BQOM

DIN EN ISO 9001

DIN EN 14804: 2005-092

DIN ISO 21001

DIN ISO 29990

DVS (Schweifden)

DVWO

Eaquals Accreditation

eduQua - Schweizerisches Qualitdtszertifikat fiir Weiterbildungsinstitutionen

EFQM

EQUIS

evalag QM-Zertifikat (Zertifizierung wissenschaftlicher (Weiter-) Bildungseinrichtungen durch die Evaluati-
onsagentur Baden-Wiirttemberg)

Glitesiegelverbund Weiterbildung e. V.

Institutionelle Akkreditierung nichtstaatlicher Hochschulen durch den Wissenschaftsrat
Konformitéatsbescheinigung des fiir staatliche oder staatlich anerkannte Hochschulen zustdndigen Mi-
nisteriums iiber die Einhaltung von Standards zur Qualitdtssicherung, die mindestens §§ 2, 5 und 31 des
Landeshochschulgesetzes Baden-Wiirttemberg entsprechen

LOW

LQWk

Osterreichisches Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (Zertifizierung des Qualititsmanagementsystems von
Bildungseinrichtungen und institutionelle Akkreditierung nach §§ 22-24 HS-QSG)

Paritdtisches Qualitéts-Siegel Weiterbildung

Prozessmodel der Qualitdtsentwicklung des Volkshochschulverbandes Baden-Wiirttemberg (Zertifizierte
Bildungsqualitidt — ZBQ)

Priifsiegel Weiterbildung Hamburg e. V.

Priifsiegel Weiterbildung Hessen e. V.

QES-Plus

Qualité francais langue étrangere (flé)

QVB Stufe B und Stufe C

Systemakkreditierung des Akkreditierungsrates

(Quelle: https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Themenportal/Schule_und Bildung/
Bildungszeit/Fuer Bildungseinrichtungen/04 bildungszeit liste_guetesiegel.pdf; Abruf: 24.01.2022)
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= Forderprogramm fiir Fachkurse:

o Das Programm unterstiitzt Erwerbstatige aus kleinen und mittleren Unternehmen, Unternehmerinnen und
Unternehmer, Existenzgriinderinnen und -griinder, Freiberuflerinnen und Freiberufler, Griindungswillige so-
wie Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger mit Wohn- oder Beschiftigungsort bzw. Unternehmenssitz
in Baden-Wiirttemberg.

o Gefordert werden Fachkurse im Umfang von mindestens 8 bis hochstens 240 Unterrichtseinheiten durch
Bezuschussung der Teilnahmegebiihren. Fachkurse sind tiberbetriebliche Weiterbildungslehrginge zur
beruflichen Anpassungsfortbildung, die dem Erwerb, dem Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen
Kenntnissen, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kompetenzen dienen.

o Teilnehmende erhalten einen Zuschuss von 30 bis 70 Prozent auf die Kursgebiihr

o kofinanziert mit Mitteln des europdischen Sozialfonds (ESF)

(Quelle: https://www.bildungspraemie.info/de/baden-w-rttemberg.php; https://www.esf-bw.de/esf/nc/
home/; Abruf: 24.01.2022)

Bayern

s Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung vom (Bayerisches Erwachsenenbildungsforderungsgesetz —
BayEbF6G) vom 31.07.2018 (GVBL. S. 622) BayRS 2239-1-K; letzte Anderung: 23.07.2021 (Stand: 01/2022)

m ,Ein Triager darf die an ihn gegebenen staatlichen Mittel nur dann an eine Einrichtung weitergeben [...] wenn
diese ein Qualitdtsmanagement betreibt“ (Art. 4 Abs. 3 Nr. 6 BayEbF6G). Dies wird in regelmafSigen Abstan-
den extern evaluiert. Die Ergebnisse (Zertifizierung) werden dokumentiert und dem Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus (Staatsministerium) zur Kenntnis gebracht

(Quelle: https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayEbFoeG; Abruf: 24.01.2022)

s Eingesetzte QM-Systeme der Landesorganisationen:
o AEEB: QVB (Quelle: https://www.aeeb.de/qvb/; Abruf: 24.01.2022)
o Bvv: EFQM an Bayerischen Volkshochschulen (https://ttwportal.vhs-bayern.de/web/ttwbvv.nsf/id/bvv DE_
Qualitaetsmanageme; Abruf: 24.01.2022)
o KEB: QES. T (https://www.keb-bayern.de/themen-und- projekte/qualitaetsentwicklung.html,
Abruf: 24.01.2022)
o BBV-Bildungswerk: LQW (https://www.bbv-bildungswerk.de/qualitaetsmanagement; Abruf: 24.01.2022)
o Ver.di: BOM (https://verdi-bw-bayern.de/about; Abruf: 24.01.2022)
o DGB-Bildungswerk: EFQM (http://www.bildungswerk-bayern.de/ueber-uns/leitbild; Abruf: 24.01.2022)
= Bayerischer Bildungsscheck:
o seit 2018 (bis 07.2021 begrenzt)
o Pauschalzuschuss von 500 € fiir berufliche Weiterbildung im Bereich der Digitalisierung
o Berechtigte: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Wohn- und Arbeitssitz in Bayern
o aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) und des Freistaats Bayern

Berlin

= Berliner Bildungsurlaubsgesetz (BiUrlG) vom 24.10.1990; Stand/letzte Anderung: 17.05.1999; Giiltig bis:
31.08.2021; ab 09.2021 Berliner Bildungszeitgesetz (BiZeitG) vom 5. Juli 2021

= Gesetz iiber die Erwachsenenbildung in Berlin (EBiG) vom 01.08.2021 (siehe https://gesetze.berlin.de/bsbe/
document/jlr-ErwBiGBErahmen; Abruf am 04.02.2022).

= Besonderheiten bzgl. der Rolle der vhs (Stand: 01/2022):
o Verankerung im Schulgesetz fiir das Land Berlin - (Schulgesetz — SchulG) v. 26.01.2004, § 123
o Verpflichtung der Bezirke zur Grundversorgung an Weiterbildung durch Volkshochschulen
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Brandenburg

= Gesetz zur Regelung und Forderung der Weiterbildung im Land Brandenburg (Brandenburgisches Weiterbil-
dungsgesetz - BbgWBG) vom 15.12.1993; Stand/letzte Anderung: 25.01.2016 (Stand: 01/2022)
= Bildungsfreistellung: Abschnitt 4 des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes (BbGWBG) vom 15.12.1993;

Stand/letzte Anderung: 25.01.2016 (Stand: 01/2022)

m Forderprogramm Weiterbildungsrichtlinie 2020 (https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-

foerderprogramme/weiterbildungsrichtlinie-2020/; Abruf 24.01.2022)

o Fordernehmer: Unternehmen, Freiberufler und Einzelunternehmer (mit Einkommensteuerpflicht oder eine
Betriebsstitte im Land Brandenburg); rechtsfihige Vereine; 6ffentliche und freie Tréger der Kinder- und
Jugendhilfe

o Forderthemen: Berufliche Weiterbildung in Unternehmen, Vereinen und 6ffentlichen und freien Trigern der
Kinder- und Jugendhilfe; Umsetzung des Brandenburger Servicepakets fiir Qualifizierungen

o Forderart: Zuschuss

o Fordergeber: Land Brandenburg, Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWAE)

o Mittelherkunft: Europdischer Sozialfonds (ESF)

Bremen

= Stand 2020: Gesetz iiber die Weiterbildung im Lande Bremen (Weiterbildungsgesetz — WBG) vom 18.06.1996;
letzte Anderung: 20.10.2020
» Bremisches Bildungszeitgesetz (BremBZG) vom 18.12.1974; letzte Anderung: 26.09.2017
= Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen (BremBZG): Nachweis eines extern zertifizierten QM-Systems fiir
nicht-staatliche Einrichtungen als Voraussetzung fiir die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen
s Weiterbildungsscheck
o Start: 2012 (Ende: 2021)
o Forderung beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte: an- und ungelernte Beschaftigte; Arbeitslose (SGB II), Personen mit Ziel der Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsabschliisse sowie KMU (max. 50 Beschiftigte) mit Wohnsitz bzw. Betriebsstitte im
Land Bremen
o Beratung und Ausgabe durch autorisierte Anlaufstellen (u. a. Kammern, keine Weiterbildungseinrichtungen)
o Mittelherkunft: Europdischer Sozialfonds (ESF)

(Quelle: https://www.bremen.de/wirtschaft/weiterbildungsberatung/der-bremer-weiterbildungsscheck und
https://www.arbeitnehmerkammer.de/fileadmin/user_upload/Veranstaltungen/Arbeitnehmer/Downloads/
Bremer Weiterbildungsscheck %C3%9Cbersicht.pdf; Abruf: 24.01.2022)

Hamburg

= Hamburgisches Bildungsurlaubsgesetz vom 21.01.1974; Stand/letzte Anderung: 15.12.2009
= Forderprogramm Weiterbildungsbonus (plus)
o Start: 2020
o Forderung beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte mit Wohnsitz oder Arbeitsstitte in Hamburg: sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in KMU
(< als 250 Mitarbeitende), Beschiftigte, die ergidnzende Leistungen zum Lebensunterhalt vom Jobcenter
erhalten, mit einer geringfiigigen Beschiftigung (Minijob)
o Mittelherkunft: Europdischer Sozialfonds (ESF)

(Quelle:https://www.weiterbildungsbonus.net/; Abruf: 24.01.2022)
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Hessen

= Gesetz zur Forderung der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens im Lande Hessen (Hessisches
Weiterbildungsgesetz — HWBG) vom 01.07.2001; letzte Anderung: 07.05.2020
» Hessisches Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub vom 28.07.1998; Stand/letzte Anderung: 12.12.2017
= Besonderheiten bzgl. Rolle der vhs in Hessen
o Verpflichtung zur Errichtung und Unterhaltung einer Weiterbildungseinrichtung (i. d. R. Volkshochschule) in
kreisfreien Stddten, Landkreisen und kreisangehorigen Gemeinden mit mehr als 50.000 Einwohnern
o Einwohnerbezogene Forderung der Unterrichtsstunden des Pflichtangebots
o Forderung des Hessischen Volkshochschulverbandes als landesweiter Organisation der Volkshochschulen
= Weiterbildungsforderung Hessen: Der Qualifizierungsscheck
o Start: 04/2008
o Forderung abschlussbezogener beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte: gering qualifizierte sozialversicherungspflichtig Beschiftigte tiber 21 Jahre mit Hauptwohnsitz in
Hessen
o Hochstqualifizierungssumme: max. 4.000 €
o Antragstellung bei und Ausgabe durch Weiterbildung Hessen e. V.
o Beratung durch autorisierte regionale Stellen (,,Bildungspoints®)
o Mittelherkunft: Europdischer Sozialfonds (ESF)

(Quelle: https://www.esf-hessen.de/esf-hessen/programme-2014-2020/beschaeftigte/qualifizierungsschecks;
Abruf: 24.01.2022)

Mecklenburg-Vorpommern

= Gesetz zur Forderung der Weiterbildung in Mecklenburg-Vorpommern (Weiterbildungsforderungsgesetz —
WBFOG M-V) vom 20.05.2011

= Gesetz zur Freistellung fiir Weiterbildungen fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (Bildungsfreistel-
lungsgesetz — BfG M-V) vom 13.12.2013

= Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen: Nachweis eines anerkannten QM-Zertifikats als Voraussetzung fiir
die staatliche Anerkennung; alternativ Nachweis der Anerkennungsvoraussetzungen (§ 6). Bisher anerkannte
QM-Zertifikate:
o LQW
o ISO 9000 ff.; ISO 29990
o AZWV
o EFQM
o staatliche Anerkennung nach den WBG der Lander

(Quelle: § 4 Landesverordnung iiber die Zustiandigkeiten, die Anerkennung als Einrichtung der Wei-
terbildung und die Férderung der Weiterbildungsdatenbank nach dem Gesetz zur Forderung der
Weiterbildung in Mecklenburg-Vorpommern (Weiterbildungslandesverordnung - WBLVO M-V;
Fassung vom 28. Juli 2011)

= Besonderheiten bzgl. der Rolle der vhs in MV
o Landkreise und kreisfreien Stédte errichten und unterhalten im eigenen Wirkungskreis eine anerkannte
Einrichtung der Weiterbildung, in der Regel eine Volkshochschule, die die Weiterbildungsgrundversorgung
sicherstellt
o finanzielle Forderung dieser anerkannten Einrichtung im Rahmen der Grundversorgung durch das Land
o Forderung zusatzlicher Projekte auf Antrag
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= Forderung berufsbegleitender Qualifizierung von Beschiftigten (via Unternehmen)

o Gefordert wird die Teilnahme von Beschéftigten an MafSnahmen der beruflichen Weiterbildung, die es er-
moglichen, Kompetenzen und Qualifikationen im Unternehmenskontext zu erhalten, zu erweitern oder zu
erwerben. Hauptinstrument dieser Forderung sind Bildungsschecks. Gefordert werden auch unternehmens-
spezifische Mafinahmen (Projekte) zur Kompetenzfeststellung der Beschiftigten (Beratung), zur Analyse des
Qualifizierungsbedarfs der Arbeitsplédtze in dem Unternehmen (Beratung) oder zur beruflichen Qualifizierung
(Schulung).

o Zuwendungsempfanger fiir Mafnahmen konnen natiirliche Personen, die Inhaber eines Unternehmens
sind, Personengesellschaften und juristische Personen des privaten Rechts sein sowie Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft, die Giiter herstellen oder Leistungen erbringen.

o Die Zuwendungsempfianger miissen ihren Sitz, ihre Niederlassung oder ihre Betriebsstétte in Mecklen-
burg-Vorpommern haben.

o Mittelherkunft: Europdischer Sozialfonds (ESF)

Niedersachsen

= Niedersiachsisches Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG) vom 17.12.1999; letzte Anderung: 15.07.2020
= Niedersidchsisches Gesetz iiber den Bildungsurlaub fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Niedersachsi-
sches Bildungsurlaubsgesetz — NBildUG) vom 25.01.1991; Stand/letzte Anderung: 17.12.1999
» Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen: Lt. NEBG § 10 ,,Qualitatssicherung und Evaluation® sind geforderte
Einrichtungen der Weiterbildung zur externen Evaluierung der Qualitit der Bildungsarbeit, der Qualifikation
des Personals und der MafSnahmen der Qualitdtssicherung und -entwicklung alle vier Jahre verpflichtet.
s Forderung individueller WeiterbildungsmafSnahmen
o Das Programm richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Unternehmen mit Betriebsstitte in
Niedersachsen sowie an Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber von kleinen Unternehmen mit weniger
als 50 Beschiftigten. Beschiftigte im Offentlichen Dienst sind ausgeschlossen, es sei denn, sie arbeiten im
Bereich der vorschulischen Erziehung oder der Altenpflege.
o Forderfihig sind die Teilnahme- und Priifungsgebiihren fiir berufsbezogene Weiterbildungen sowie Personal-
kosten, die durch die weiterbildungsbedingte Freistellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entstehen.
Die Kurse miissen berufliche Kompetenzen und Fahigkeiten vermitteln und mit einem Zertifikat abschliefSen.
o Auszahlung der Forderung iiber NBank Niedersachsen
o gefordert durch den Europdischen Sozialfond und das Land Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

s Erstes Gesetz zur Ordnung und Férderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsge-

setz - WbG) vom 14.04.2000; Stand: 12.2020

= Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der beruflichen und politischen Weiterbildung -
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) vom 06.11.1984; Stand: 12.2020
= Besonderheiten bzgl. der Rolle der vhs in NRW

o gesetzliche Verpflichtung der Kommunen zur Einrichtung und Unterhaltung von Weiterbildungseinrichtun-
gen (Volkshochschulen) (§ 10 WbG)

o vhs sichern die Grundversorgung mit Weiterbildungsangeboten durch ihr Pflichtangebot

o Pflichtangebot ist gesetzlich geregelt (Einwohner/Unterrichtsstunden)

o Kostenerstattung des Pflichtangebots und fiir je 1.600 Unterrichtsstunden die Kosten einer pddagogisch
hauptberuflich bzw. hauptamtlich besetzten Stelle

= Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen:

o bisher nicht explizit im WbG verankert. Seit 2014 gibt es die Vorgabe in den WbG-Haushaltstiteln (633 20 und
684 10) des Landeshaushalts, wonach WbG-Mittel an zertifizierte vhs und (andere anerkannte) zertifizierte
Einrichtungen gezahlt werden. Die Zertifizierungspflicht hat somit Gesetzescharakter. Das QM-System nach
Giitesiegelverbund Weiterbildung e. V. fungiert als Referenzmodell des Landes.

(Quelle: Auskunft des zustidndigen Referats Allgemeine Weiterbildung im Ministerium fiir Kultur und Wissen-
schaft des Landes NRW; 09/2018)
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= im AWbG: Nachweis eines vom Land anerkannten Giitesiegels (Quelle: https://www.mkw.nrw/weiterbildung-
und-politische-bildung/allgemeine-weiterbildung/arbeitnehmerweiterbildung; Abruf: 24.01.2022).
Vom Land bisher anerkannte Giitesiegel/Zertifikate fiir eine Anerkennung nach § 10 Abs. 1 des Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetzes (AWbG) (Stand: 06/2021):

ISO 9000 ff.

EFQM (European Foundation fiir Quality Management)

LQW (Lernorientierte Qualititstestierung in der Weiterbildung)

Serqua Management System

PQ-Sys (Paritatisches Qualitatssystem — MGFFI)

EFQM als Verbundzertifizierung

PAS 1037:2004 QM Stufen Modell

QVB Stufe B und C (Qualitatsentwicklung im Verbund von Bildungseinrichtungen)

DIN ISO 21001 (ehemals: DIN ISO 29990:2010)

LQW fiir Kleinstorganisationen

Weiterbildung Hessen e. V. Qualitétssiegel

DIN EN 14804: 2005-09

AZAV

eduQua

evalag

DVWO Qualititssiegel

Weiterbildung Hamburg e. V. Priifsiegel

EFMD Quality Improvement System (EQUIS)

(Quelle: https://www.mkw.nrw/system/files/media/document/file/20210618 AWbG-Zertifikate Juni_2021.pdf;
Abruf: 24.01.2022)

s Forderprogramm Bildungsscheck NRW
o Start: 01/2006
o Forderung beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte mit Wohnsitz oder Arbeitsstiatte in NRW: Beschaftigte aus KMU (< 250 Beschéftigte; begrenztes
zu versteuerndes Jahreseinkommen); Berufsriickkehrende
o Zugang: individuell und betrieblich
o bis zur Halfte der Weiterbildungskosten, max. Forderhohe: 500 €
o Ausgabe der Bildungsschecks durch autorisierte Beratungseinrichtungen
o Herkunft der Férdermittel: Europdischer Sozialfonds

(Quelle: https://www.mags.nrw/bildungsscheck; Abruf: 24.01.2022)

0O0O0O0OO0OO0OODOODODODOOOOOO OGO ODBD

Rheinland-Pfalz

s Weiterbildungsgesetz (WBG) vom 17.11.1995; Stand/letzte Anderung: 22.12.2015
= Landesgesetz iiber die Freistellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir Zwecke der Weiterbildung
(Bildungsfreistellungsgesetz — BFG) vom 30.03.1993; Stand/letzte Anderung: 22.12.2015
s Forderprogramm QualiScheck
o Start: 07/2009
o Forderperiode 2014-2020
o Forderung beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte: abhéngig Beschéftigte geméfs bestimmter Einkommensgrenzen mit Hauptwohnsitz in Rhein-
land-Pfalz
o Antragstellung bei und Ausgabe durch Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
o Herkunft der Fordermittel: Europdischer Sozialfonds (ESF)

(Quelle: http://esf.rlp.de/esf-foerderung-2014-2020/qualischeck/dokumente-und- publikationen/; Abruf:
24.01.2022)
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Saarland

s Saarldndisches Weiterbildungsforderungsgesetz (SWFG) vom 10.02.2010; Stand/letzte Anderung: 17.06.2015

o Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen: Nachweis eines prozessorientierten QM-Systems gemafs der
Normenreihe EN ISO 9000 ff. oder vergleichbaren Standards (§ 6)

s Saarlidndisches Bildungsfreistellungsgesetz (SBFG) vom 10.02.2010; Stand/letzte Anderung: 20.04.2016

o Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen (fiir die Befugnis Freistellungsbescheinigungen fiir Weiterbildungs-
veranstaltungen auszustellen): Nachweis eines prozessorientierten QM-Systems gemifS der Normenreihe EN
ISO 9000 ff. oder vergleichbaren Standards (§ 6).

o Bei der Zulassung von Qualitdatsmanagementsystemen wird sich nach den offiziellen Listen des Bundesamtes
fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) und des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BiBB) gerichtet, unbe-
kannte Qualitdtsmanagementsyteme werden bei Antragsstellung vom Ministerium fiir Bildung und Kultur
gepriift?

s Forderprogramm Kompetenz durch Weiterbildung KdW:

o Start: 2014 bis 2020, Verlangerung um ein Jahr bis 2021

o Forderung von Weiterbildungsmafinahmen

o Berechtigte: Mitarbeiter:innen von kleineren und mittleren Unternehmen im Saarland

o gefordert durch den Européischen Sozialfond & Zukunftsbiindnis Fachkrifte Saar

(Quelle: https://www.saarland.de/mwaev/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/kdw.html; Abruf
24.01.2022)

Sachsen

m Gesetz iiber die Weiterbildung im Freistaat Sachsen (Weiterbildungsgesetz — WBG) vom 29.06.1998; Stand/letz-
te Anderung 05.2019
= Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen:
o Nachweis eines zertifizierten Systems zur Sicherung und Entwicklung der Qualitét der Bildungsarbeit (WBG
§ 5 und Weiterbildungsforderungsverordnung (WbF6VO) vom 15.10.2008; Stand/letzte Anderung: 11.2020);
o Qualitédtssicherungssysteme It. Weiterbildungsforderungsverordnung - WbF6VO (8§ 3 I11):
®m Qualitatsentwicklungssystem fiir Weiterbildungseinrichtungen — QESplus
m Lernorientierte Qualitdtstestierung in der Weiterbildung — LQW
® Anerkennung anderer Qualitidtssicherungssysteme maéglich durch die Zertifizierung durch eine fachkundi-
ge Stelle
= Weiterbildungsscheck (individuell)
o Start: 11/2010 bis 31.12.2020
o Forderung beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte: Arbeitnehmer geméf bestimmter Einkommensgrenzen sowie Auszubildende u. A. iiber 18 Jahre,
(Wieder-)Einsteiger ins Erwerbsleben mit Hauptwohnsitz in Sachsen
o Antragstellung bei und Ausgabe durch Siachsische Aufbaubank
o gefordert durch das Land Sachsen und durch den Europédischen Sozialfonds (ESF)

(Quelle: https://www.sab.sachsen.de/forderprogramme/sie-planen-ihre-mitarbeiter-oder-sich-selbst-
weiterzubilden/weiterbildungsscheck-individuell.jsp; Abruf: 24.01.2022)
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Sachsen-Anhalt

= Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung im Lande Sachsen-Anhalt vom 25.05.1992; Stand: 18.11.2005
(letzte Anderung: 01.2021)
= Gesetz zur Freistellung von der Arbeit fiir MafSnahmen der Weiterbildung (Bildungsfreistellungsgesetz) vom
04.03.1998; Stand/letzte Anderung: 18.11.2005
= Forderprogram Weiterbildung direkt
o Start: 2007
o Forderung beruflicher Weiterbildung bzw. Erwerb von Zusatzqualifikationen
o Berechtigte: Arbeitnehmer gemafs bestimmter Einkommensgrenzen sowie Arbeitslose ohne Anspruch auf
Leistungen nach SGB III oder II (berufliche Weiterbildung); Auszubildende (Zusatzqualifikationen)
o Antragstellung bei ForderService GmbH
o Beratung und Antragspriifung durch Investitionsbank Sachsen-Anhalt
o gefordert durch das Land Sachsen-Anhalt und durch den Europdischen Sozialfonds (ESF)

(Quelle: https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatkunden/weiterbilden/sachsen-anhalt-weiterbildung-direkt.
html; Abruf: 24.01.2022)

Schleswig-Holstein

s WBG vom 06.03.2012; Stand/letzte Anderung: 22.01.2017
o Bildungsfreistellung: Abschnitt Il WBG
= Forderprogramm Weiterbildungsbonus Pro
o Forderperiode: 2020-2023
o Forderung beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte: Beschiftigte mit Wohnsitz oder Arbeitsstelle in Schleswig-Holstein; Auszubildende, freiberuflich
Tatige und Inhaber/innen von Kleinstbetrieben im Land
o Antragstellung bei Investitionsbank Schleswig-Holstein
o gefordert durch den Européaischen Sozialfonds (ESF), REACT-EU als Teil der Reaktion der EU auf die Co-
vid-19-Pandemie

(Quelle: https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus_HT.html,
Abruf: 24.01.2022)

Thiiringen

s Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetz (ThiirEBG) vom 23.04.1992; Stand: 11.06.2018 (letzte Anderung:
10.2021)

= Thiiringer Bildungsfreistellungsgesetz (ThiirBfG) vom 15.07.2015

= Vorgaben zum Einsatz von QM-Systemen: Verpflichtung der geférderten Einrichtungen zur Evaluierung der
Qualitat ihrer Bildungsarbeit durch einen Dritten (Zertifizierungsstelle) (§ 7). Anerkannte QM-Verfahren (Stand:
01/2022):
o LQW
o QVB
o QESplus
o IWIS
o Qualitédts-Check PQ-Sys
o DIN EN ISO 9001:2015

(Quelle: https://bildung.thueringen.de/fileadmin/bildung/erwachsenenbildung/2021-11 anerkannte
Qualitaetsmanagementverfahren.pdf; Abruf: 24.01.2022)
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= Besonderheiten bzgl. der Rolle der vhs
o Grundversorgung mit Erwachsenenbildung durch vhs
o Finanzielle Grundforderung und auf schriftlichen Antrag Forderung fiir Alphabetisierungs- und Integrations-
mafinahmen, Veranstaltungen zur Vorbereitung auf den Erwerb externer Schulabschliisse und Bildungsprojek-
ten von besonderem o6ffentlichem Interesse
m Forderprogramm Weiterbildungscheck
o Forderprogram: 2014-2020
o Forderung beruflicher Weiterbildung
o Berechtigte: sozialversicherungspflichtig Beschiftigte gemaf bestehenden Einkommensgrenzen in Unterneh-
men mit Sitz im Land
o Antragstellung bei der Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung
o gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF)

(Quelle: https://www.gfaw-thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/weiterbildungsrichtlinie-2-3-
weiterbildungsscheck; Abruf: 24.01.2022)

1 Weitere Gutesiegel konnen auf Antrag geprift und anerkannt werden.
2 Information aus Emailkorrespondenz am 20.01.2021 mit dem Referat E4, Allgemeine und politische Weiterbildung, Ministerium fiir Bildung und
Kultur Saarland.
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