Inhalt

Vorbemerkungen ... s 1
VOTWOIT ...t ss s s sa e s s s e A AR R R AR e nE s n s nn e nna 9
I. Ausgangspunkt und Anlage der Studie ..........ccoreerrrnerrnessesesssnssss e 1"
1. Demografische Entwicklung und die Bildung Alterer
Rudolf Tippelt / Bernhard Schmidt..........cocvienissssssssssseseens 12
1.1 Demografische EntWicklung............c.reececerceccsrecc s snnns 12
1.2 Bildung im ARET ... sss s s sss s s ssesssss s s snssssnsssssanes 14
1.3 Ziele der vorliegenden ,EdAge-Studie” ... seessessesnens 18
2. Methodischer Aufbau der Studie
Bernhard Schmidt / Rudolf Tippelt / Catharina Theisen..........cccceesvrescseecsecnssennnae 20
2.1 FOrSChUNGSTIAQeN ... ss e s nras 20
2.2 ForschungSdesign.............ococcreererccscnrecse s sss s sss s s sssss s s sssss s s ssssessasas 22
2.3 EXPErtENINLEIVIBUVS ........ceeeeceeecessesesesse e s sess s e sss s s s sb s sa s sssass 23
2.4 Reprasentativerhebung.............covnrennnnsnnssss s ———— 24
2.5 GruppendiSKUSSIONEN ...........oceocererenrereeresrssesessessrsss s sssssss s sssssssesssssssssesseans 26
2.6 Qualitative INTEIVIEWS..........ccccveeererennrcsssnsss s sss s s s ssssss s ssssens 21
2 | PP 29
I1. BildungSVErNalten AIEIEr............ccceereeeeesessseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssses 31
3. Bildungsteilnahme
Rudolf Tippelt / Bernhard Schmidt / Helmut Kuwan...........ovssrennssnnsessnsnnne, 32
3.1 Grundsétzliche Uberlegungen zur empirischen Erfassung
der Weiterbildungsteilnahme von Alteren.............ocoecereresnnsessssesessesssssessssessssessses 33
3.2 Weiterbildungsteilnahme nach Altersgruppen im Uberblick:
eine erste ANNANEIUNG.............ccceceetce s asn e annn 34
3.3 Weiterbildungsteilnahme nach Alter und Erwerbsbeteiligung...........cccoeerrureunenee. 34
3.4 Einflussfaktoren auf Weiterbildungsbeteiligung...........ccoocorereeercorenrncrceressencrcnenne 38
3.5 Ergebnisse multivariater Analysen zur Weiterbildungsteilnahme.......................... 39
3.6 Erwartungen und Barrieren AIErer ... ..ueeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 44
K | TP 45

Online: http://www.die-bonn.de/doks/2009-altenbildung-01.pdf



Inhalt

4. Weiterbildungserfahrungen

Catharina Theisen / Bernhard Schmidt / Rudolf Tippelt.........coororeororeeen 46
4.1 Weiterbildungserfahrungen Alterer und Weiterbildungsteilnahme .................... 46
4.2 Einfluss des Erwerbsstatus...........c.ococorreecsescssnscssnscsssscse s s s s ssssessssessans 48
4.3 Einfluss von Schulbildung und beruflicher Stellung............rrrrree, 57
L | PP 57
5. Informelles Lernen

Helmut Kuwan / Bernhard Schmidt / Rudolf Tippelt ... 59
5.1 Beteiligung an informellem Lernen ... sssssese s ssssesesesesnns 59
5.2 Lernertrag bei verschiedenen Formen des beruflichen Lernens............................ 62
5.3 Informelles Lernen im AlIag...........ccooerrrircrsncsscncscsss s sssesesesanns 67
L 1 R 70

LIBT3 =1 1 T PP n

6. Schulerfahrungen

Rudolf Tippelt / Simone SChnUIT ... 12
6.1 Biografische und kumulative Entstehung von Bildungsinteressen......................... 12
6.2 Methodische Basis und Vorgehensweise ............cooveverresenesesnssesnssessssesssssssssssesnnns 74
6.3 Erlebte Schulzeit — quantitative Befunde ............c.ccccoeverenrercressessesesessessssesesessssenns 74
6.4 Erlebte Schulzeit und Einstellungen zur Weiterbildung —

qualitative Befunde.........c.covnnenrininiss s 18
6.5 Gruppe der Hochhetagten...............onneseeeees e 80
I 2 | TP 80
7. Ubergang in die Nacherwerbsphase

Simone Sinner / Bernhard Schmidt ... sseseses 81
1.1 Qualitative Analyse: Befunde aus den Gruppendiskussionen..............ccocoveeerenenne 82
1.2 Ergebnisse der Reprasentativerhebung............ocoonrncnssencsiscsescseseseseseeaes 85
T3 FAZIt.....coeeeceseceercsesse s s s s s ss s r s e s e p e e nn s 93
8. Gesundheitshildung

Catharina Theisen / SIMONE SINNET .........coenminnmsmsnmsnsss s 94
8.1 EiNQITUNG ..ot sne s s s s s s p s a s s s 94
8.2 Befunde aus der Reprasentativhefragung ..o 95
8.3 Befunde aus den GruppendiskusSionen ... 99

Online: http://www.die-bonn.de/doks/2009-altenbildung-01.pdf



Inhalt

8.4 Befunde aus den Tiefeninterviews zu kognitivem und motorischem Training

und Gesundheitshildung.............ocoreecreecsrecsercsr e ——— 103
8.5 FAZIt ... ———————————————— 104
9. Soziale Netzwerke und Familie

Simone Schnurr / Catharina TheiSen ... 105
9.1 Ergebnisse der Reprasentativerhebung...........ccooooveirresnsenssescssescssssessssessssesnnns 105
9.2 Ergebnisse der qualitativen Erhebung.............oorconcnrcsccreseseeeenne 109
0.3 FAZit ...ttt R R e m
10. Freiwilliges Engagement

Bernhard Schmidt / Simone Sinner.........ccncnnsssss s 113
10.1 Zum Begriff ., Freiwilliges Engagement”..............orcornencrcsseneesesesesessessenes 113
10.2 Quantitative ANAIYSe.........c.o e s ase e s eas 114
10.3 Qualitative Analyse
T FAZIt ......coeeececreerescse s s s s s s s s s s R e n e e e 123
11. Freizeitaktivitaten

Bernhard Schmidt/ Simone Schnurr ... 125
11.1 Formen der Freizeitgestaltung und Einflussfaktoren..........coooreorcrcrencncnncnne. 126
11.2 Typen der Freizeitgestaltung ... ssssssssesens 132
L 1 2 TP 134
12. Bildungsteilnahme von Migrant/inn/en — explorative Ergebnisse

Simone Sinner / Simone Schnurr / Rudolf Tippelt....... e 135
12.1 Ausléander/innen und Personen mit Migrationshintergrund:

Bevilkerungsstatistischer Rahmen und Weiterbildungsquoten......................... 135
12.2 Befunde der quantitativen Erhebung — explorative, nicht reprasentative

Ergebnisse fiir Migrant/inn/en (45- bis 80-Jahrige) ...........cccooevervevmererrereseerersennens 138
12.3 Befunde aus den GruppendiskusSionen............cooueenenmnssnssnssnssssssssessssssssesns M
T2A FAZIt ......ceeeeeeeseesresse s s ssss e sss s s s s s s s s e s e s e e n s nen 142

IV. Didaktische Gestaltung von Bildungsangehoten..............ccvrceecscssnnscccscsnnnnne 145

13. Intergeneratives Lernen

Bernhard Schmidt / Simone Schnurr / Rudolf Tippelt ... 146
13.1 Das Verhaéltnis zur jiingeren Generation .............cceceeevesescssesessssessssssssssssssssssssnens 148
13.2 Interesse an intergenerativem Lernen — eine Typologie.........ccccovvevenrercreseanenens 151
13.3 FAZIt ... srseses et sse s s e s s s s a s s s e a s e s 155

Online: http://www.die-bonn.de/doks/2009-altenbildung-01.pdf



Inhalt

14. Weiterbildungserwartungen, Bildungsbarrieren und Informationshedarf

Helmut Kuwan / Rudolf Tippelt / Bernhard Schmidt ... 156

14.1 Beabsichtigte Weiterbildungsteilnahme und Erwartungen
an eine Weiterbildungsveranstaltung ..o 156
14.2 Weiterbildungsbarrieren............scsce s 160
14.3 Weiterbildungstransparenz und Informationshedarf............ccooonvnrnsinennnne 166
14.4 Nutzung von Informationsquellen iiber Weiterbildungsméglichkeiten............. 167
L | PP m
V. Zielgruppendifferenzierung ... 173

15. Bildungsverstandnis und -motivation Alterer — eine Typologie
Rudolf Tippelt / Bernhard Schmidt / Catharina Theisen / Simone Schnurr /

Wolfram Schneider / SImone Sinner .........coinnesssnssssssssssssssssessssssssss 174
15.1 Dimensionen der TYPologie ... ssssssssssses 175
15.2 Beschreibung der einzelnen Typen..........ecncssncssscssssssssssssss s 175
15.3 Abgrenzung der Typen VON@INANUE..........cccorrenenrnessmssssesssssssssssssssssssssssssssssssssses 186
LT3 2 187
16. Didaktische Handlungsfelder und Bildungsmarketing
Rudolf Tippelt / Simone SChnurT ... 188
16.1 Differenzierung von Zielgruppen im Kontext didaktischer und
marketinghezogener Beschreibungen. ... 189
16.2 FAZit ......cooeeereceeercssscessese s sss s s s sn s s s s s na e s a e p e a e n e 195
17. Handlungsempfehlungen und Forschungsdesiderate
Rudolf Tippelt / Bernhard Schmidt ... 198
17.1 Anregungen fiir weitere FOrsChung ............ooecrcorencencscsessesescsesesessesesesessenns 198
17.2 Handlungsempfehlungen fiir die Erwachsenenbildungspraxis .........c.ccocoveeueene 201
LI L T 205
Verzeichnis der Abbildungen, Tabellen und Ubersichten ..............eeeeesnsnsssseseeeens 207
[T T £ 1T T 21
Autorinnen UNA AULOTEN ... sssse s sssss s s s sss s sns e ssae s ssesasnssnasen 223

Online: http://www.die-bonn.de/doks/2009-altenbildung-01.pdf





