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WERDEGANG

seit 2012 Leiter des Teams Publikationen am DIE

seit 2008 wissenschaftlicher Mitarbeiter im Arbeitsbereich Publikationen am DIE

2006 – 2008 Programmleiter W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 

2003 – 2006 Programmleiter Schwartzkopff Buchwerke, Berlin 

2001 – 2003 wissenschaftlicher Mitarbeiter, Universität Potsdam 

1996-2001 Senior Lecturer, Universität Oslo, Norwegen

1995 – 1996 Lecturer, University of Wisconsin-Madison, USA

1996 Promotion an der University of Wisconsin-Madison, USA (German 
Studies, Jewish Studies, Filmstudies, Scandinavian Studies)

1991 Staatexamen an der Humboldt-Universität zu Berlin 
(Germanistische Sprach- und Literaturwissenschaft)

ARBEITSSCHWERPUNKTE
 » Entwicklung von Publikationsstrategien im Kontext von Open Access und Open Science 

 » Qualitätssicherung der Publikationen des DIE 

 » Entwicklung von Geschäftsmodellen für Open Access mit Medienpartnern 

 » Lehre in Medien- und Buchwissenschaft 

 » digitales Publizieren und Open Access

 » historische Erwachsenenbildungsforschung 

 » Redakteur der „Zeitschrift für Weiterbildungsforschung ZfW“
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MITGLIEDSCHAFTEN 
 » Mitglied im Editorial Board des „European Lifelong Learning Magazine ELM“

 » Mitglied Steuerungsgruppe des Open-Access-Fonds der Leibniz-Gemeinschaft für Monographien

 » Sprecher der Sektion A im Sprecherkreis des AK Open Access und Publikationsmanagement der  
Leibniz-Gemeinschaft

FÜNF ZENTRALE VERÖFFENTLICHUNGEN
 » Jung, T. (2022). Die Zukunft ist offen – Fachzeitschriften im Open Access in der Erwachsenen- 

und Weiterbildung. In H. Ertl, B. Rödel (Hrsg.): Offene Zusammenhänge. Open Access in der 
Berufsbildungsforschung. (S. 144–159). BIBB. 

 » Geith, U., Jung, T., Paß, S., Rumler, J., Schrader, C., & Siegert, O. (2021). Monitoring-Bericht 
zur Umsetzung der Open-Access-Policy der Leibniz-Gemeinschaft. https://doi.org/10.5281/
zenodo.5654619 

 » Jung, T. (2019). Über Bilder und Bildgeschichte: Herausforderungen digitaler Bildquellen bei der 
Forschung zur Geschichte der Erwachsenenbildung. Spurensuche, 28, 100–114.

 » Jung, T. (2019). Was bleibt? Auf der Spurensuche für ein Bildgedächtnis der Erwachsenenbildung. 
weiter bilden, 26(3), 17–21. https://doi.org/10.3278/WBDIE1903W017

 » Jung, T. (2017). Was bleibt, wenn die Bücher gehen? Betrachtungen zum Wandel der Buchkultur. 
weiter bilden, 24(3), 38–41. http://www.die-bonn.de/id/35623
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GUTACHTEN UND BERATUNGEN 
 » Beratungstätigkeiten: Open-Access-Beauftragter am DIE (Beratung zu Open-Access- 

Publikationsmöglichkeiten)
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