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1. Allgemeine Angaben zum Projekt im Berichtszeitraum:

1.1 Ubersicht tiber die am Projekt beteiligten Partner:

Im Vorhaben ,Projektpartnerschaften im Service-Netzwerk Beratung“ arbeiten sechs
Projektpartnerschaften. Einer Partnerschaft gehéren jeweils eine Schule, ein Unternehmen
und eine Hochschule an. Vertreterinnen und Vertreter der Partner bilden ein festes Team, das
Lernsituationen zur Forderung der Bereitschaft und Fahigkeit zum lebenslangen Lernen
insbesondere zum selbstgesteuerten Lernen plant, realisiert und auswertet.

Team 1: etruck

Schule Gymnasium Billstedt

Unternehmen Fa STILL

Hochschule Helmut- Schmidt - Universitét (vorher Uni der Bundeswehr)

Team 2: Studierende (Ingenieur) in Europa

Schule Gymnasium Dorpsweg

Unternehmen Fa.Jungheinrich

Hochschul Hochschule fir angewandte Wissenschaften (HAW) Hamburg, FB
ochschule Maschinenbau

Team 3: Brennstoffzelle als Antriebstechnik

Schule Gymnasium Hamm

Unternehmen Leser GmbH & Co. KG

Hochschule HAW ( Kooperation nicht aktiv)

Berufsfachschule Gewerbeschule flr Fahrzeugtechnik G 9 (neu ab 2004)



Team 4: Falkenried-Projekt

Schule | da-Ehre-Gesamtschul e (vorher Jahnschul€)
Unternehmen Baubetriebe auf dem Falkenried-Gelénde, Behdrden etc.
Hochschule TU Hamburg-Harburg, Studiengang Stadtebau
Team 5: Qualitat desLernens

Schule Gymnasium Lohbriigge

Unternehmen Hauni Maschinenbau AG

Hochschule -

Team 6: SPURT -Pr oj ekt

Schule Gymnasium Oberal ster

Unternehmen SATOR LASER GMBH

Hochschule TU Hamburg-Harburg Studiengang Maschinenbau

1.2 Das Projekt im LLL-Programmkontext

Das Projekt ,, Service-Netzwerk-Beratung* in Hamburg hat im Rahmen des
Modellversuchsprogramms , Lebenslanges Lernen” an den beteiligten 6 weiterfihrenden
Schulen innovative Projekte zur Férderung des selbstgesteuerten Lernens in Zusammenarbeit
mit Betrieben und Hochschulen erprobt und damit einen Wandel der Lernkultur an den
jeweiligen Lernorten unterstiitzt. Die SNB-Schulen zielen damit auf die Stérkung der
Eigenverantwortung gerade der jugendlichen Lernenden zwischen 16 und 20 Jahren, deren
Sel bststandigkeitsentwicklung so weit fortgeschritten ist, dassihr Lernen in den
Bildungseinrichtungen darauf abgestimmit sein sollte. Damit wird die Ermdglichung von
selbstgesteuertem Lernen einerseits als Chance zur Entwicklung der Personlichkeit gesehen,
andererseits als,, Beitrag zur Beschaftigungsfahigkeit und als Chance zur verstarkten
gesellschaftlichen Mitwirkung* 1. Dazu hat das SNB-Projekt Lernarrangements mit einem
hohen Anteil an Selbststeuerung und Teamarbeit vorzugsweise auch in

bildungsberei chsiibergreifender Zusammenarbeit angestrebt. Ein wichtiges Anliegen des
SNB-Projektes war es den Wandel im Bewusstsein der beteiligten Lernenden und der
begleitenden Lehrerinnen und Lehrer durch Qualifizierung und Reflexion zu unterstiitzen, so
dass sich insbesondere an den beteiligten Schulen ein gutes Klima fiir , Lernagenturen®
entwickeln konnte.

SelbstgesteuertesLernen in einer sich verandernden Schule

Die Erfahrungen der SNB-Projektpartnerschaften in den vergangenen 5 Jahren zeigen, dass
selbstgesteuertes Lernen eine enorme Herausforderung fir gymnasiale Bildung darstellt.

Die seit Mitte der 90 er Jahre entstandenen Bemiihungen Schule und Unterricht auf dem Weg
in die Wissensgesellschaft grundlich zu reformieren haben die Gymnasien nur verzégert und
langsam aufgegriffen. Trotz inzwischen meist heterogener Lerngruppen und interkultureller
Schillerschaft praktizieren viele von ihnen nach wie vor ein Lernen im Gleichschritt und
folgen einer eher auf Belehrung setzenden Didaktik.? In dieser Atmosphére des bewahrten
Belehrens haben die SNB- Schulen lernaktive, handlungsorientierte und eher selbstgesteuerte
Konzepte des Lernens erprobt. Sie geben ihren Schiilerinnen und Schilern Verantwortung fur
ihren personlichen Lernprozess, beteiligen siein der Planung und Bewertung ihrer Leistungen

1 P. Krug: Zielsetzungen des BLK-Programms ,, Lebenslanges Lernen”, in: Newsletter LLL Nr. 1, Dezember
2001, S.2

Z gbenda S. 3

% Dies bestétigen die eigenen Projekterfahrungen ebenso wie die PISA Studie 2003 ( S. 343) in Bezug z.B. auf
den gymnasialen Mathematikunterricht aus Schillerperspektive
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und leiten sie zu selbststandiger Teamarbeit an. Die besonderen Unterstiitzungsmoglichkeiten
des BLK-Modellver suchsprogramms Lebenslanges Lernen sollten dazu genutzt werden die
Schiilerinnen und Schiiler zu ,, Experten ihres eigenen Lernens® (Weinert) zu machen. Damit
leisten die SNB-Partnerschaften fir ihre Lernenden einen zentralen Beitrag fur ein zukinftig
sicher herausforderndes Berufsleben und die Ubernahme gesellschaftlicher Mitverantwortung.
Denn angesichts der Umbrtiche in Lebensformen und Berufsstrukturen, des Einsatzes neuer
Technologien, der Umweltprobleme und globalen Krisen brauchen die zukinftigen
Erwachsenen Orientierungs- und Entschel dungskompetenzen.

Die Ergebnisse beider PISA-Studien sind wahrend der Laufzeit des SNB-Projektes
veroffentlicht worden. Sie haben die SNB-Schulen in ihrem Projektanliegen bestarkt.
Besonders angeregt haben uns die Hinweise auf den Zusammenhang zwischen Lernerfolg und
Selbstkonzept der Lernenden und die geschlechtsspezifischen Auspréagungen von
Lernstrategien. Das,,Modell des selbstregulierten Lernens® (Boekaerts 1999) haben wir in
unsere Arbeit aufgenommen.*

1.3 Projektziele

Die Arbeit der 6 SNB-Projektpartnerschaften orientierte sich an folgenden Zielen aus der
Projektausschreibung 1999:
= FOrderung und Unterstiitzung selbstverantwortlichen und sel bstgesteuerten Lernens
der Lernenden und L ehrenden an Schulen, Hochschulen und Unternehmen
= FOrderung kontinuierlicher Zusammenarbeit der Partnerschaftsteams und V ernetzung
der Teamsin einem Service-Netzwerk
= Waeiterentwicklung schulischer Lernformen und Formen der Lernberatung
= Waeiterentwicklung der Berufs- und Studienorientierung

1.4. Projektdurchfuhrung

1.4.1. Die Rahmenbedingungen/ Voraussetzungen unter denen das Projekt
durchgefuhrt wurde

Projektlernen in der Schule

Im Rahmen des SNB-Projektes wurde sel bstgesteuertes Lernen Uberwiegend in
Projektzusammenhangen erprobt. Und das mit gutem Grund: Der Projektrahmen bietet
gunstige, ndmlich fr einen begrenzten Zeitraum verabredete Bedingungen fir die Erprobung
neuer Lernarrangements und fir neues, ungewohntes L ehrerverhaltens (vgl. Broschire
Abschlussveroffentlichung, Teille 1.2 und 2.1).

Die Néhe zum Regelunterricht war dennoch sehr grof3: der Projektunterricht wurde in den
Stundenplan eingepasst und zeitweilig in den Fachunterricht integriert, es wurden Klausuren
geschrieben und die Schulerinnen und Schiler fachlich aufs Abitur vorbereitet (vgl. z.B.
Projekt SPURT und Falkenried).

Selbststandiges L ernen in den Hamburger Bildungspl&nen
Der von den SNB-Projektschulen seit 2000 eingeschlagene Weg der Forderung der
Selbstéandigkeit der Lernenden wird inzwischen durch die neuen fir die gymnasiale Oberstufe
ab 2004 verbindlichen Hamburger Bildungsplane in mehrfacher Hinsicht_unterstiitzt.
e Siehaben die, Wertschatzung eigenverantwortlicher Lernprozesse*® in ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag aufgenommen. Lehrerinnen und Lehrer werden

“ vgl. deutsches PISA-Konsortium: PISA 2000,0pladen 2001, S.272 ff,
® Bildungspl&ne fiir das neunstufige Gymnasium, Sekundarstufe |, Bildungs- und Erziehungsauftrag, Hamburg
2004, S.8
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aufgerufen ihre Schilerinnen und Schiller auch zur Reflexion der eigenen

L ernprozesse anzuregen. Aus eigenen ,, Fehlern zu lernen® wird gemal3 dem
Verstandnis neuer Lernkultur as,, wesentlicher Beitrag zur Entwicklung der
Lernfahigkeit* angesehen.

e Im neu eingefuhrten ,, Seminarkurs® der Vorstufe wird der ,, Aufbau von personlicher
L ernkompetenz und Methodenbewusstsein“® sichtbar verortet und auch Teamarbeit als
Lernkompetenz verankert.

e Facherverbindendes und facheribergreifendes Lernen und Arbeiten, das fur unsim
SNB-Projekt besonders wesentlich war, bekommt einen wichtigen Stellenwert
zugesprochen, nicht zuletzt mit der Einfilhrung von 9 , Aufgabengebieten*’, die
Fragestellungen und Lernaufgaben quer zu den F&chern bereit stellen. Auch hier wird
die, Starkung der Selbstverantwortung und des lebenslangen Lernens*® als
Bildungsziel betont. Lehrerinnen und Lehrer werden dazu verpflichtet entsprechende
Rahmenbedingungen vorzubereiten und ,,individuelle Lernvereinbarungen” zu treffen.
Auch dazu liegen SNB-Erfahrungen vor (vgl. Abschlussverdffentlichung Teile 1. 3
und 2.2.2.)

e Mit der Einbeziehung auf3erschulischer Lernorte und der Zusammenarbeit mit
externen Fachleuten und auf3erschulischen Institutionen verankern die
Aufgabengebiete ebenfalls Prinzipien, mit denen die SNB-Projekte systematisch
Erfahrungen gesammelt haben: die Kooperation mit Betrieben und Hochschulen hat
sich als wesentlicher Ansatzpunkt zur Unterstitzung sel bstandigen Lernens bewéhrt.

 Diefir ale Oberstufenschiiler verbindliche , selbst gestellte Aufgabe® schliefllich
erdffnet einen konkreten Handlungsraum um eine individuelle an den eigenen
Erkenntnisinteressen ausgerichtete L ernaufgaben zu konzipieren, zu bearbeiten, zu
reflektieren und zu dokumentieren. Neu ist , dass ein Engagement fur oder im
Schulischen Miteinander hier Platz hat neben fachlichen oder fachertbergreifenden
Aufgaben. Neben der , Besonderen Lernleistung*™®, die wir im SNB-Projekt besonders
in Team 2 und 6 erprobt haben, bietet die selbst gestellte Aufgabe
Transfermdglichkeiten fir die Projekterfahrungen, diein der Abschluss-
veroffentlichung ausfiihrlicher beschrieben werden.**

1.4.2 Veranderung der Rahmenbedingungen

Die politischen und bildungspolitischen Weichenstellungen in Hamburg sind im Rahmen der
Projektlaufzeit verandert worden. Wahrend das Inkrafttreten neuer Ausbildungs- und
Prifungsordnungen und die Verodffentlichung neuer Bildungsplane die o.g.
Gestaltungsmdglichkeiten fir selbstverantwortliche Lernarrangements insgesamt erweitern
konnten, haben gleichzeitig u.a. die Einfihrung des Lehrerarbeitszeitmodells und die
EinfUhrung zentraler Prifungen neben einer Reihe von strukturellen Malinahmen zu
Verunsicherungen bei den Lehrerinnen und Lehrern gefuhrt und die Projektarbeit zeitweilig
hinter die schulische Bewdltigung der Reformvorhaben zuriicktreten lassen.

Auch die betrieblichen und universitaren Kooperationspartner waren wiederholt von

Reorgani sationsmalinahmen und K osteneinsparungen betroffen, wodurch die materielle und
personelle Basis der Zusammenarbeit im Laufe der Zeit schmaler wurde. Erfreulichist in

® Rahmenvorgabe Seminarkursin : Bildungsplan der gymnasialen Oberstufe, Vorstufe S. 5

712 Berufsorientierung, Gesundheitsférderung, Globales Lernen, Interkulturelle Erziehung, Medienerziehung,
Sexualerziehung, Sozial-und Rechtserziehung, Umwelterziehung und V erkehrserziehung.

8 Rahmenplan Aufgabengebiete der Gymnasialen Oberstufe S.5

° ebenda S. 6

19 Ausbildungs- und Priifungsordnung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife, Behorde fiir Bildung und
Sport Hamburg, 8§ 16

1 versffentlichung Mai 2005 al's Heft 9 der Hamburger Beitrége zur BLK-Modellversuchsprogrammen
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diesem Zusammenhang die auf3ergewohnliche Kontinuitét in der Kooperation auf der
L eitungsebene der Projektpartnerschaften.

1.4.3 Wichtige Ereignisse und Ergebnisse im Berichtszeitraum auf
zentraler SNB-Projektebene:

Vorbereitungsphase 1.10.2000 — 31.7. 2001
Anschub und Zielklarung der Projektpartnerschaften

1. Entwicklungs- und Umsetzungsphase 1.8.2001 — 31.7.2002

Aufnahme der Projektkoordination (Frau A. Nitschkowski) und Etablieren des SNB-
Projektsettings

Start der Projektentwicklung an den Schulen

Kontaktaufnahme und — sicherung mit den betrieblichen und universitéaren Partnern
Erste gemeinsame Projektverstandigung zum Begriff des selbstgesteuerten Lernens
Konzeptionierung der regionalen wissenschaftlichen Begleitung

Erste Prasentationen durch die Lernenden

2. Entwicklungs- und Umsetzungsphase 1.8.2002 — 31.7.2003

Gemeinsame Auftaktveranstaltung der Teilprojekte: Scharfung der Teilprojektziele
Einrichtung der regionalen wissenschaftlichen Begleitung (Frau M.Kruse)

Evaluation mit Schwerpunkt auf die Lernprozesse der Lernenden

Nachsteuerung Zielklarung in den Teilprojekten

Einrichtung einer Projekt-Homepage

Entwicklung und Umsetzung eines proj ektspezifischen Fortbildungskonzeptes fir die
Lernbegleiter (Teil 1 Projektmanagement)

Gemeinsame Présentationsveranstaltung der Lernenden aller 6 Teil projekte wahrend der
» Windenergie-Messe* auf dem Hamburger Messegelande auf Einladung der VDMA.

Erweiterungs- und Optimierungsphase 1.8.2003 — 31.1.2004

Gemeinsame Auftaktveranstaltung der Teilprojekte: Dieindividuelle und kooperative
Lernform wird differenziert

Durchfiihrung eines Qualifizierungsbausteins ,, Zeitmanagement® fir die Lernenden
Fortbildungsbausteine , Lernbegleitung®, ,, Netzwerken® und ,, kooperatives Bewerten® fir die
Lehrenden

Evaluation mit Schwerpunkt auf die Lernbegleitung

Verdffentlichung von Zwischenergebnissen im ,, Heft 3 der Hamburger Beitrége zu BLK-
Programmen: ,, Lernende aus Schule, Hochschule und Betrieb erforschen selbstgesteuerte
Lernformen*

Gemeinsame Présentationsveranstaltung der Lernenden aus allen 6 Teil projekten auf
Einladung der Fa. Hauni (ca. 100 Teilnehmende)

Evaluations- und Transfer phase 1.2.2004 — 30.3.2005

Evaluation mit Schwerpunkt auf die Kooperationsbeziehungen und Netzwerkstrukturen
Gemeinsame Fortbildungsveranstaltung mit anderen BLK- und EU-Projekten zur Portfolio-
Arbeit

(ca. 60 Teilnehmende aus Hamburger Schulen)

Konzeptionierung der Abschlussvertffentlichung

Planung und DurchfUhrung eines ,, Workshops fur kritische Freunde®* zur Diskussion und
Reflexion der Projektergebnisse fur die Abschlussveréffentlichung

Verfassen der Abschlussverdffentlichungen



Beratung von Transfermdglichkeiten in Hamburg und im BLK-Model lversuchsprogramm
Implementation der erprobten Lernarrangements an drel der 6 SNB-Schulen

Zusammenfassung: Ergebnisse auf zentraler SNB-Proj ektebene

Die Einrichtung einer alle 6 Teilprojekte unterstiitzenden Projektkoordination begleitet von
einer wissenschaftlichen Begleitung und einem projektspezifischen Qualifizierungsangebot
hat sich in vielerlel Hinsicht bewahrt:

Gerade angesi chts bildungspolitischer Veranderungen hat die Koordination das Durchhalten
Im Projektengagement vor Ort erleichtert. Die gemeinsamen Gesprache und Verabredungen
bildeten ein stiitzendes K orsett im turbulenten Schulgeschehen. Die Projekttreffen haben den
kontinuierlichen Erfahrungsaustausch stimuliert und gewahrleistet mit einem Hohepunkt in
der Auswertungs- und Transferphase, wo in der gemeinsamen V orbereitung der
Abschlussverdffentlichung noch einmal interessante und niitzliche Querbeziige zwischen den
Teilprojekten herausgearbeitet werden konnten.

Esist immer wieder gelungen mit sorgféltig geplanten gemeinsamen V eranstaltungen positive
Beispiele und Anregungen fir interaktive, teilnehmerorientierte, partizipative Besprechungen,
Konferenzen und Tagungen al's Facetten einer neuen Lernkultur zu geben.

Insgesamt ist durch diese koordinierenden Mal3nahmen ein ,, Service-Netzwerk” fur
gegenseitige Beratung lebendig geworden, das die Qualitdt der Tellprojekte positiv
beeinflussen konnte.

1.4.4 Zusammenarbeit mit anderen Stellen- in Netzwerken aktiv

1. Kooperation mit Betrieben und Hochschulen

Besonders eindrucksvoll ist das selbstgesteuerte Lernen in den SNB-Projektpartnerschaften
dort gelungen, wo Lernende aus der Schule mit Lernenden aus Betrieben bzw. Hochschulen
zusammengearbeitet haben.

Die Offnung der Schule zu schulfremden Lernorten, an denen recherchiert, geforscht und
gelernt wird, hat das selbstgesteuerte Lernen stimuliert, gefordert und erméglicht, denn die
Gesprachs- und Arbeitspartner aus Betrieben und Hochschulen setzen die Selbststéndigkeit
und Eigenverantwortlichkeit der Lernenden voraus. Auch fur den Umgang mit Fehlern gab es
in Hochschulen und Betrieben oft ein freundlicheres Klima.

Die Zusammenarbeit mit Hochschulen und Betrieben hat in den SNB-Projektpartnerschaften
sehr unterschiedliche Auspragungen gefunden, die hier im Uberblick skizziert werden:

Lernortkooperation und Wettbewerb

Eine enge lernortiibergreifende Zusammenarbeit wurde im e-truck-Projekt des Gymnasiums
Billstedt ( www.gymnasium-billstedt.de) umgesetzt. Die anleitenden Lehrer und Dozenten
aus Schule, Betrieb und Hochschule haben dabei ebenso kooperiert wie die Lernenden in
ihren Teams aus A uszubildenden, Schillerinnen und Schiilern und Studierenden. Uber 8
Monate haben sie jeweils an der Konstruktion und Herstellung eines M odel Ifahrzeuges
gearbeitet, das spezifische Fahreigenschaften aufwei sen musste. Die Kompetenzen der
Teammitglieder waren sehr verschieden. Nur in der Zusammenarbeit konnte die Aufgabe

gel 6st werden. Aul3erdem standen die Teams im Wettbewerb miteinander um die beste

L 6sung der Aufgabe.

Netzwerk:

Im Projekt Student fur Europa des Gymnasiums DOrpsweg ( www.doerpsweg.de) haben die
Schilerinnen und Schiller der Vorstufe selbstandig Kontakt zu den Betrieben aufgenommen,
dieihnen bel der Beantwortung ihrer individuellen Forscherfrage Aufschluss geben konnten.
Vor Ort haben sie recherchiert und Interviews gemacht. So ist ein Netzwerk von




Betriebskontakten entstanden, das immer wieder gestarkt wurde durch Impulse des
Fachbereichs Maschinenbau der HAW, zu dem das Projekt eine konstante
K ooperationsbeziehung aufgebaut hatte.

Patenschaften:

Im Falkenried-Projekt der |da-Ehre-Gesamtschule ( www.falkenried-projekt.de) gab es
temporare Kontakte der Schilerinnen und Schiler der Studienstufe zu den Unternehmen, die
in der jeweiligen Bauphase der GrofRbaustelle Falkenried gerade vor Ort aktiv waren.
Studierende des Studiengangs Stadtebau der TU Harburg, die als Praktikanten die Falkenried-
Baustelle kennen gelernt hatten, fungierten voribergehend als Lernpaten fur die Schilerinnen
und Schiler und unterstiitzten sie neben den Dozentinnen und Dozenten der TU bel
Bearbeitung ihrer Forschungsfrage.

Mentoren

Im SPURT-Projekt des Gymnasiums Oberalster (www.spurt-online.de) half der betriebliche
Industriepartner bei der Beschaffung und Herstellung von Roboter-Bauteilen. Aus zwei
Hochschulen kamen Mentoren, die fachliches Know-how beigesteuert haben. Schulintern
gaben erfahren SPURT I er ihrer Spezia kenntnisse im Roboterbau an die nachfolgende
SPURT-Schiilergeneration weiter, dhnlich dem Prinzip ,,Lernen durch Lehren®.

2. Kooperation im Rahmen des BL K-M odel lversuchsprogramms L ebenslanges L ernen

Zur Einfuhrung des Portfolios in die Lernprojekte haben die SNB-Projektpartnerschaften vom
Erfahrungsvorsprung des Heidelberger Projektes ,, Qualitét des Lernens verbessern,
Schulkultur und Lernumgebung entwickeln® profitiert. Als Referenten und Gesprachspartner
kamen 2 Heidelberger Lehrerinnen mit Herrn Dr. Dumke zu zwei
Fortbildungsveranstaltungen nach Hamburg. Diese Portfolio-Fortbildung hatten die SNB-
Projektpartnerschaften gemeinsam mit dem BMBF-Projekt ,, Flexibilisierungsbausteine und
Berufswahlpass‘ im Nordverbund und dem Hamburger Schulversuch ,, AnSchuB — Arbeit und
Lernen in Schule und Betrieb" im April 2004 organisiert. Es haben 40 Lehrerinnen und
Lehrer aller Schulformen teilgenommen.

Auch am ,,Workshop kritischer Freunde" zur Auswertung der SNB-Projektergebnisse im
September 2004 haben Experten fir lebenslanges und sel bstgesteuertes L ernen aus dem BLK-
Modellversuchsprogramm LLL (Kiel, Bremen, Heidelberg) teilgenommen, sodass ein Raum
fur Erfahrungs- und Wissenstransfer entstanden ist, der den Theorie-Praxis-Bezug unserer
Arbeit gestérkt hat.

An der Prasentation der Projektergebnisse des Oldenburger Teamforschungsprojektesim
Oktober 2004 hat die Hamburger K oordinatorin teilgenommen um einen mdglichen Transfer
dieses Ansatzes fur Hamburg zu prifen.

3. Zusammenarbeit mit Hamburger L ernexperten

Der ,,Workshop kritischer Freunde® hat eine ganze Reihe interessierter Lehrerinnen und
Lehrer, Bildungsexperten und —wissenschaftler an einen Tisch zusammengebracht und einen
sehr fruchtbaren Erfahrungsaustausch kreiert.

Durch die Organisation der SNB-Qualifizierungsbausteine Uber die Beratungsstelle
»Schulinterne Qualifizierung am Landesingtitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (L1I)
und durch das Angebot der Portfolio-Fortbildung auch fir Referendarinnen und Referendare
der Abteilung Gymnasien der Ausbildungsabteilung des Landesinstituts fur Lehrerbildung
und Schulentwicklung sind auch in die Hamburger Lernlandschaft hinein Kontakte gekniipft
worden, die weiter wirken.




2 Kurzdarstellung zum Ablauf der Teilprojekte

Die 6 Projektteams haben im Berichtszeitraum mit jeweils unterschiedlichen Schwerpunkten
und unter verschiedenen Rahmenbedingungen an ihren Projektzielen gearbeitet. Esfolgt eine
Kurzfassung der Projektergebnisse. Bitte vergleichen Sie dazu auch die Projektiibersichten
auf der CD im Anhang und online auf der SNB-Website: www.snb-hamburg.de.

Schiiler, Schiilerinnen, Auszubildende
und Studierende bauen gemeinsam
ein Fahrzeug

Team 1 - Kampaki] SLERNMOTIVATION: ertusfordermde Prod ul
fonsairfabe il Ernsichgrakber, Wetthewerl BLERNORG ANISATION:
gennschfe Teams aus Schillennmen, Schiliern, Auwscubiidemen wnd o o o
Studierenden; selbssEindige Verfiigumg iiber Zeid, Geld, Knowlow,  Pagesectms 1 -5« 22177 Hersturg
Lernen aufterhallr des Unierrichiz s AUrGABENFORMAT: Auffrag cur T (04000 68 BR 30
pratitsehen Profdeddeung; Prisemtofiomeoefirag fir die Sefie o
Hehkimid und daniber bivais SLERANERFOLGE: selbyisiindipe Ausoahl
eirid Anangening on Packerissen, erbeifsialige Teamorbeil, lomefrishige
und sielorienfierte Arbeitsplowmng, Prasenfafionstechmiben

N ASTLM BIL DT

B =T

Beitrag zu den Zielen des Programms: Erfolgreiche und beispielhafte L ernortkooperation der
Schule mit Betrieb und Hochschule, hohe Qualitéat im Projektmanagement, von der die
Lernenden profitieren und diese als Beispiel fir ihre eigene Projektorganisation tbernehmen.
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Deutlich wird das z.B. in der erfolgreichen Implementation von Zielkl&rung und
Selbstevaluation. Aus Fehlern wird kontinuierlich gelernt, die Verbesserung der Lern- und
Arbeitsbedingungen der Lernteams hat hohe Prioritét.

Im Fokus:. bildungsbereichsiibergreifende Teamarbeit mit der Erprobung zahlreicher
Instrumente und Verfahren fr wirksame L ernbegleitung. Erfreulich ist die anwachsende
Teilnahme von Méadchen an einem deutlich technisch ausgerichteten Projekt u.a. durch die
Veranderung der Aufgabenstellung. Vgl. Abschlussbericht des e-truck-Projektes im Anhang.

Schiilerinnen, Schiiler und
Studierende erforschen Ausbildung
und Arbeitsalltag von Ingenieuren

[Team 2 - koimpakl] SLERNMMOTIVATION: nach cigenen Intereseen  govadim Dppmn;
bhedimmic Aufgabe, Lermerr in Hochschule urid Beireb wLEANOA Wrmewag 10 « 22577 Himdarg
gaMIBATION: auferemberichiliche  Temmorbel!;, Begleifurg  weed Tel [D80)57 B 42-0
methodische Anleiturig durch  Lebrorin wnd  Leloer  fakultate

B AUFGABENFORMAT: eigete «Forctumgsirages i Projelarabimer,

afferne Aufpabermicllung ® LEANERFOLGE: selbsiidndige Ausmohl

und Amcignung von Fackwissen, rielonientierte  Arbedtsplonumg,

Intertein- yrd Prasemtafions teclrmkerr nmm"’m

Beitrag zu den Zielen des Programms. Deutlicher Fokus auf das individuelle selbstgesteuerte
Lernen. Ergebnisse: Bestarkung der Vorbereitung des selbstgesteuerten Lernens in der
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Vorstufe durch Methodentraining im ,Seminarkurs®, Implementation der , Besondere
Lernleistung” in der Studienstufe mit einem im Projekt erprobten Konzept fir Lernbegleitung.

als Antrieb 10

Echﬁlen'nnen n 5-:;hi.iler bauen
und testen ein Fahrzeug

[Tesmd - kompeikl] SLERNMOTIVATION: Fomchumgsaifingg: heson
deve Levnleistung ais Beifrag sur Aburgualifiziering WLERMORGA
HIGATION: focfliche Farfitrudg o Grendburs Technk der Studien
stufe. Verefung in auferupterrichticher Teanrarberl;, Verbindomg
curtschen schalischem wnd oufemchuliecher Lernan ® AUFGABEN.
FORMAT: Aufireg o prolischer Problemstelluag: Prdsenlativms-
ailfimag fiir die Schultffentlichbeit B LERNEAFOLGE: seibsistliindige
Aneignung von Fochuissen 2w elimem defindefen Probfems, Teamr

arbeil, Arbeitsplaning

Gyranad i Harm
Ehafnpiele B + 30537 Haribug
Tel jOuin 2 B1 33437

eSS EER)

Firma Leser BrucH B Co K&

Beitrag zu den Zielen des Programms. Lernende vermitteln ihre Erfahrungen mit
Lernstrategien an Gleichaltrige, selbststéandige organisierte Gruppenarbeit wird als Vorphase
zum sel bstgesteuerten Lernen im naturwissenschaftlichen Unterricht der Vorstufe realisiert.
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Schiilerinnen, Schiiler und Studierende
erforschen eine GrolRbaustelle

[Toam & - kempaki] wLEANMSTIVATION: Forschiurgsaifitag cum
Lerrrgegpervsiand vor der (Sehuld-V T, Zussommurrarbedd ool TUHH eersd
Betriehent @ LERNORGAMNISATION: schileridentische Grimdkurse
bilden eiren «Projekitags, sectisadehige Pomchungereit, Heheribor-
gretterde Projekfarberf, Erginzung sclulischen Lermers durch aufler
schitilizche Leviorfe m AUFGABENFORMAT: cigerie «Forsclimgsinege
pn definerien Projekiralonen, Prasenipfionsawfivey [ir die Scfuel-
Ciffenflichksit; ®LERNERFOLSE- seibsistindige Ancignunp ven Fach-
wisder 2k e selbsd definlerier Probiem; langfristise, zielorien lerte =
Zeit- wnd Arbeitspiarnegg, efgere Lermkomplentertan erbienmen and ;.E::Iu;:::;:”“

arfEnleren. webimwve] W - P25 ek
Td, [D40] 42 B8 TB-124

TUHH

LEH L Lo s L e Ty T |

B BRT Architektan

Balhd Righiaf Taheranl

b
-

Beitrag zu den Zielen des Programms: Der Projektfokus auf fachertibergreifendes Lernen in

Tandems und Teams, die Erprobung umfangreicher Instrumente zur Anleitung (Forschende
Fragehaltung, Portfolio, Logbuch, Selbstevaluation) und die systematische Lernbegleitung hat
die Unterrichtsentwicklung in der Studienstufe mal3geblich vorangetrieben und zur
Implementation eines neuen Grundkurskonzeptes beigetragen. (Vgl. Fakenried-
Abschlussbericht im Anhang)
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Schiilerinnen, Schiiler und Auszubildende
messen Lernqualititen

[Team & korupa kt] B OLERMAIOTIVA TIioN-: {:Ill'fnrjr[g scislmcien LosERYEEE
Lorevers; Forsclungsaufirag, Zusammeernarbeit mif Besrded, Lereen

ity Projell m LEANORGANIS ATION: aufierunierrickiliche Teamorbeld gY@ GIEN
urtd Plena mf den Anssubilderdern, Arbivdueg an den Fachuriter- sl Erbricod

riclt der Klasserr 10/11 mavroaBeNFoRmAT: offene Leiffrage, pro- gl et . om -
sessorperfirle Komkretivierung (2.8, Erkundungs- wnd Erorbeilings- 10 genjszestam
cufirdge) wm LERAMERFOLOE: selbsisidrmdige Aneigning von Foch

wissern, Reflexion cipener Lervsirafepien, fumacks an Plarmumps-

ROme e

< HAUNI

Beitrag zu den Zielen des Programms:

Der Projektfokus lag auf einem Vergleich der Lernbedingungen und —qualitéten in Schule und
Betrieb. Die Lernenden haben die bildungspolitische Entwicklung vor dem Hintergrund ihrer
eigenen Lernerfahrungen kritisch rezipiert, Ansétze fur Testverfahren entwickelt und
Teamarbeit auch in Lernortkooperation erfahren.
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Schiilerinnen und Schiiler bauen
gemeinsam Robot-Fahrzeuge

[Temin & - kompakl] SLERNMOTIVATION: henmesfordertde Prodnk
tirsanipabe, hohws Sacfumieneees, Dnvmmmerarbedl wid der Uni Ro-
siock wLERNORGANISATION: Tramarbeit v Rialener: eines Gremnd-
Rerges Phyeik i der Studivssstufe wand sines Ergdrenngalirees Plhysik
m aer Vorstufe; Senrmrane e TUHN wnd Hedrieh, Erpdrezwrg scolnel
sofum Lermeens dirch anberschiulische Lemeorte;, m AUFGABENFORMAT:
Rahmennefaale 2y prakfiEcher Problencliisung; Lermoeneinbanig
zp selhsidngiper Kownkrefimerunp mactht [nteresse und  Nevmims;
Prasentationsanfirag v die Schulilfeniiichball und dardiber hinaus
B LERMNERFOLGE: selbsixiindige Aneipreeg emd Weitervemwittiung
var Packmwisser, longfrstige und sielorientierte Zeif- und Arbeits
planiung, Teamerfnbreng, Priseeiafionsbechniber,

Eyranas wm Oherader
Mrerradder £ < T2305 Ramaeip
Tl (140) 00 0023 1

_c_e_*rl Saror LASER
i

Baiw Lt BThH

Beitrag zu den Zielen des Programms:

13

Der Fokus war auf die Teamarbeit der Schilerinnen und Schiler im Fachunterricht
ausgerichtet. Ergebnisse: Erfolgreiche Einfuhrung von Portfolio-Arbeit, Lernvereinbarungen,
Projektvertragen, Multiplikatorenarbeit, gemeinsamen Vereinbarungen zu den
Bewertungskriterien, Reflexion der Lernprozesse und Lernbegleitung.

Das Projekt ist im Schulleben fest verankert. Das Interesse der Lernenden an Robottechnik
und selbstgesteuertem Lernen ist ungebrochen grof3.
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3 Ergebnisse und Transfer

3.1 Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung und Evaluation

Vom Sommer 2002 bis Ende des SNB - Projektes Mérz 2005 wurde das SNB-Projekt
mit seinen sechs Teilprojekten wissenschaftlich begleitet. In Absprache mit der
Projektleitung und den Koordinatorinnen und Koordinatoren wurden drei
Schwerpunkten bearbeitet. In der folgenden Ubersicht wird ein Uberblick tiber die
vereinbarten Schwerpunkte, das Vorgehen und ausgewahlte Ergebnisse gegeben.
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Schwerpunkte

Vorgehen

Ergebnisse

Schuljahr 2001702
Aus- und Bewertung der
Ergebnisse und Prozesse
des Selbstgesteuerten
Lernens aus Sicht der
Lernenden in den sechs
Projekten.

Am Ende des ersten
Projektdurchganges bzw.
Ende des Schuljahres wurden
mit den Lernenden der sechs
Teilprojekte 6 Auswertungs-
workshops durchgefihrt mit
folgenden Methoden:

* individuell
auszufillenden
Fragebogen,

* Lernteamauswertungen

= Gruppeninterviews

Die Lernenden berichteten
von positiven Erfahrungen
mit den neuen Lernarrange-
ments. u.a.:

Teamarbeit lernen;
Bearbeitung selbstgewahlter
Themen;

Erfahrungen mit den
auRRerschulischen Partnern.
Mit der Rickspiegelung
und Diskussion der
Ergebnisse wurde die
erste Reflexions-schleife
eingeleitet und der
Anstoss zur
Implementierung von
Selbstevaluation gegeben.

Schuljahr 2002703
Verédnderung der Rolle der
Lehrenden (Vom Lehrer zum
Lernbegleiter.

Nach den begleitenden
Fortbildungen wurden mit den
Lehrenden offene
Leitfadeninterviews zu ihrer
veranderten Rolle gefiihrt.
Die Tonbandaufzeichnungen
dienten dabei nur der
Unterstitzung bei der
Auswertung und
Kategorisierung

Die neuen
Rollenanforderungen sind
den Lehrenden klarer
geworden und nach anfang-
licher Verunsicherung wurde
die neue Rolle positiv
bewertet. Die begleitende
Fortbildung wurde als
hilfreich erlebt, jedoch zu
einem friheren Zeitpunkt
gewunscht. Als problema-
tisch wurde gesehen, dass
die Lernenden sich ebenfalls
umorientieren missen und
die Lehrenden die
Leistungen im erweiterten
Kontext und in
umfassenderer Form
bewerten missen.

Schuljahr 2003704
Kooperation und Vernetzung
innerhalb der Schulen und
mit aufRerschulischen
Partnern.

Die geplante Triangulation
(Sicht der Lehrenden,
Lernenden und der Partner)
konnte nur im Ansatz realisiert
werden. Im Wesentlichen
wurden wiederum Interviews
mit den Lehrenden gefihrt.

Gute Kooperation und
Vernetzung mit aul3er-
schulischen Partnern
erfordert eine langere
Anlaufphase (2-3 Jahre)
und setzt gemeinsame
Interes-sen der Partner
voraus. Innerhalb der
Schule bedarf die
Kooperation sorgfaltiger
Planungen. Es wurden drei
Formen der Kooperation
erfolgreich erprobt.

15
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Fazit und Ausblick:

Es wurden unterschiedliche Settings in den sechs Projekten erprobt, um
selbstgesteuertes Lernen in der gymnasialen Oberstufe zu fordern. Deutlich wurde,
dass sowohl das individuelle selbstgesteuerte Lernen als auch das Lernen im Team
von den Lernenden positiv bewertet wird. Neben der Wissensaneignung erhalt das
Erlernen von Kompetenzen im personlichen, methodischen und sozialen Bereich
besonderes Gewicht. Die Lernenden betonten besonders, dass sie viel uUber
LZeitmanagement” gelernt und einen personlichen Zuwachs an ,Verbindlichkeit®,
Lverantwortung® und ,Teamfahigkeit* beim Lernen in Teams erlebt haben. Auch die
Fahigkeit das eigene Lernen zu reflektieren war zu beobachten. Dies war jedoch
deutlich abhéngig von der (partizipativen) Steuerung der Einzelprojekte, vom
Feedback und der Anleitung zur Selbstevaluation durch die Lernbegleiter.

Die Lehrenden haben ganz offensichtlich eine Schlisselrolle bei der Férderung des
Selbstgesteuerten Lernens. Damit sie ihre neue Rolle als Lernbegleiter gut fullen, ist
es bei einem Projekt zum selbstgesteuerten Lernen wichtig die eigenen
Kompetenzen zu entwickeln und frihzeitig Fortbildungen zu organisieren. Es hat sich
bewéhrt, dass die SNB-Fortbildungen sowohl Aspekte des Projektmanagements als
auch die neue Rolle als Lernbegleiter, sowie Methoden und Instrumente des
Feedback und der (Selbst-)Evaluation thematisiert haben.

In den sechs beteiligten Schulen konnte das Projekt jeweils einen wesentlichen
Beitrag zur Entwicklung neuer Lernarrangements und deren Implementierung in der
gymnasialen Oberstufe leisten. Die Verbreiterung und Stabilisierung in den
gymnasialen Oberstufen erfordert nun weitere und weitergehende Verdnderungen
der Rahmenbedingungen (Stundenplanung...) und die Einbindung und Fortbildung
der Kollegen und Kolleginnen. Auch wurde der Aufwand, den der Aufbau von
Kooperationen und Vernetzungen innerhalb der Schule und mit auf3erschulischen
Partnern erfordert, teilweise unterschatzt.

Nicht nur die Lernenden, sondern auch die Lehrenden haben in diesem Projekt einen
Prozess des selbstgesteuerten Lernens durchlaufen. Zur Optimierung empfiehlt es
sich fur zukinftige Vorhaben mehr Aufmerksamkeit auf das individuelle
Ressourcenmanagement und die Reflexion gemeinsamer Lernprozesse zu richten
und stabilere Randbedingungen und flexiblere Rahmenbedingungen bereitzustellen.

Margret Kruse

3.2 Erzielte Ergebnisse

Dievielfaltigen Erfahrungen der Lernenden und L er nbegleitenden in den sechs
Teilprojekten mit der Erprobung sel bstgesteuerten Lernens sind wesentliche Ergebnisse des
SNB-Projektes. Sie werden in der Abschlussverdffentlichung ,, Selbstgesteuertes Lernen
ermoglichen — Erfahrungen und Anregungen aus der Schulpraxis in Kooperation mit
Betrieben und Hochschulen® ausfthrlich dargestellt, dieim Mai 2005 im Druck vorliegen
wird. Wesentliche Aspekte seien hier zusammengefasst:
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3.2.1 Zwei Lernformen

In den SNB-Projektpartnerschaften haben sich flr das selbstgesteuerte L ernen zwei
Lernformen ausgepréagt, die unterschiedliche Settings und Rahmenbedingungen erfordern:
das individuelle und das kooperative Lernen.

Das individuelle selbstgesteuerte Lernen

Beim individuellen selbstgesteuerten Lernen definiert ein einzelner Lernender oder eine
Lernende fir sich eine Forschungsfrage, plant das eigene Arbeitsvorhaben, fuhrt es durch und
bewertet und reflektiert. (Beispiel Besondere Lernleistung Team 2. ) Aus den Erfahrungen der
SNB-Projektarbeit haben sich folgende Kriterien fir den Erfolg individuellen
selbstgesteuerten Lernens herauskristallisiert:

1. Die Lernenden haben ein Basis-Methodenwissen.

2. Die Schule/Schulkoordinatoren berticksichtigen die individuelle Lernform in der
Projektorganisation.

3. DieLernenden kennen Ziele und Strategien des selbstgesteuerten individuellen
Lernens und berticksichtigen sie.

4. Esgibt verbindliche individuelle Lernvereinbarungen.

5. Esgibt individuelle Lernprozessreflexionen und Evaluationen as Teil des
individuellen Produktes.

Das kooperative selbstgesteuerte Lernen

Das selbstorganisierte Lernen in Teams erfordert zusétzliche Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung. Das Team findet sich zu einem gemeinsam als interessant erachteten Thema
zusammen und organisiert die Bearbeitung selbststandig. Innerhalb eines Teams laufen
gleichzeitig unterschiedliche Lernprozesse ab zu jewells subjektiv bedeutsamen
Fragestellungen oder Teilthemen der Teammitglieder. Die Kommunikation miteinander Uber
das jeweils eigene Lernen und den gemeinsamen Lern- bzw. Arbeitsprozessist hier
unabdingbar und Lernende und Lernbegleiter sind besonders herausgefordert.

In drei der sechs Teilprojekten haben die Lernenden ihre Aufgaben und Themen in Teams
von 4-8 Jugendlichen bearbeitet. Das hatte fir die Beteiligten eine hohe Attraktivitét, denn sie
wussten, dass Teamfahigkeit eine von der Wirtschaft geforderte Kompetenz ist (vgl.
Abschlussverdffentlichung Teil 1.2 und 2.2.3, 2.3.2).

Aus den Erfahrungen der SNB-Projektpartnerschaften wurden folgende Kriterien fr
erfolgreiche selbstorganisierte Teamarbeit herausgearbeitet:

1. Kooperationspartner stehen zur Verfligung.

2. Die Schule/Schulkoordinatoren berticksichtigen die Kooperation in der
Projektorgani sation.

3. DieLernenden kennen Bedingungen und V oraussetzungen kooperativen Lernens
(Teamarbeit etc.) und beriicksichtigen sie.

4. Esgibt verbindliche kooperative L ernvereinbarungen.

5. Esgibt eine gemeinsame (Team)Prozessreflexion und —evaluation als Tell des
(gemeinsamen) Produkts.

Diese Kernaspekte werden in der Abschlussverdffentlichung ndher erlautert.

3.2.2 Bewahrte L ernarrangements

Selbstgesteuertes Lernen braucht Raum und Zeit. Traditionell lernen Schiilerinnen und
Schiler am Nachmittag in der hauslichen Vor- und Nachbereitung und in der Erarbeitung von
Referaten und Prasentationen, in Projektzeiten, im Betriebspraktikum etc. haufiger
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selbstgesteuert alsin einer vom Lehrer strukturierten Unterrichtsstunde. Der Grad der
schulischen Einbindung des selbstgesteuerten Lernens hat in den 6 Schulen stark variiert.

Zwei Beispiele fur die unterrichtliche Einbindung des selbstgesteuerten Lernens

Die Hélfte der SNB-Projektpartnerschaften hat das selbstgesteuerte Lernen in schulische und
unterrichtliche Strukturen eingebettet. Sie haben ausprobiert, welche Lernrdume fir
selbstgesteuertes Lernen im festgeftigten Stundentakt der Schulvormittage zu schaffen sind
und welche Schwierigkeiten dabei GUberwunden werden mussten.

Beispiel 1. Fachertbergreifender Projektunterricht im 1.Semester der Studienstufe
Im Fachunterricht des 1. Semesters wurde ein Zeitfenster von 8 Wochen fir die Projektarbeit
eingeplant. Zu einem gemeinsam entwickelten Rahmenthema wurde in jedem Fach
Basiswissen vermittelt, anschlief3end haben die Schulerinnen und Schuler an einem
praktischen Beispiel aulRerhalb der Schule in kleinen Lernteams el gene Forschungsfragen zum
Rahmenthema bearbeitet. Wéahrend dieser Projektphase konnten die Schiilerinnen und Schiler
in den Unterrichtsstunden der drei beteiligten Facher selbststandig an ihren Teilthemen
arbeiten. Der Stundenplan war so gebaut, dass alle drei beteiligten Facher an einem
Wochentag hintereinander lagen, sodass ein Projektfenster fir die Lernenden entstand. Die
Fachlehrerinnen und Fachlehrer standen in ihren Stunden zur Beratung zur Verfigung. In
einer zusammenfassenden Abschlussprasentation wurden dann die verschiedenen Facetten
des Rahmenthemas wieder zusammengefuigt und schul 6ffentlich vorgestellt. Dabei haben die
Schilerinnen und Schiiler neben den Fachinhalten aus erster Hand ein breites Zusatzpensum
an Methoden gelernt, in dem sie tibten Forschungsfragen zu formulieren, Stoff zu gliedern,
Interviews durchzufhren und Présentation mit Medienunterstiitzung vorzubereiten. Sie
konnten dabei auf ihr Methodenrepertoire zurtickgreifen, das sie sich in einer Projektwoche
der Vorstufe angeeignet hatten. Die L eistungen wurden nach einem gemeinsam verabredeten
Schema bewertet, die Note ging in die Fachnoten ein. Zusétzlich konnten Zertifikate Uber die
Projektarbeit ausgestellt werden. Diese Projektarbeit war von der Lehrerkonferenz der
Oberstufe ausdrticklich beflrwortet worden und konnte deshalb auf die organisatorische
Unterstiitzung des Oberstufenkoordinators zéhlen. Die Kooperation der Fachlehrerinnen und
Fachlehrer war der Garant fur den Projekterfolg!
Unabdingbare Strukturvorgaben sind:

» Stunden- und Zeitplan der Kurse

» Fachanforderungen der beteiligten Facher

» Abstimmung der Bewertungsauflagen

» Einbindung in das Curriculum des L eistungskurses

Beispiel 2: Semestertibergreifende Fachkooperation Physik/Informatik

Ein Ergénzungskurs Physik der Vorstufe hat in diesem Projekt mit einem
jahrgangstibergreifenden Grundkurs Physik des 1. und 2. Semesters zum Thema Roboterbau
kooperiert. Gemeinsam haben beide Kurse vierzehntagig an einem Projektkurs

» Robotersteuerung” am Nachmittag teilgenommen. Hier war der Ort fur Erfahrungsaustausch
und gegenseitige Abstimmung. Alle drei Kurse wurden von dem selben Physiklehrer betreut.
Waéhrend der gemeinsame Unterricht in die Grundlagen der Analog- und Digitaltechnik, in die
Optoel ektronik sowie die C-Programmierung einfiihrte, haben kleine Teams der Schilerinnen
und Schiler fortgeschrittene Kenntnisse spéter selbstandig erarbeitet und ihren Roboter
eigenstandig konzipiert und gebaut.

Auch diese fachinterne und jahrgangsiibergreifende Arbeit war auf die unterstiitzende
Schulorgani sation angewiesen und wurde durch Beschllisse des Kollegiums gestiitzt.

Unabdingbare Strukturvorgaben sind:
18
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— Stunden- und Zeitplan der Kurse
— Besetzung der Kurse mit einer Lehrkraft
— Abstimmung der Bewertung

AuBerschulisches selbstgesteuertes Lernen

Die andere Halfte der SNB-Projektpartnerschaften hat mit langfristigen L ernprojekten
experimentiert, die nicht in den Schulvormittag eingebunden waren.

Hier haben die Lernenden selbst ihre Lernzeit bestimmt. Gerade dies hat wesentlich zu einem
hoheren Selbst- und L eistungsbewusstsein der Lernenden beigetragen. Damit ihre
aulRerschulischen Leistungen in der Schule wahrgenommen und honoriert werden konnten,
mussten die Lernenden ihre Ergebnisse prasentieren und Rechenschaft ablegen Uber ihren
Lernprozess und ihre Leistungen. Die Reflexion und die Vermittlung des eigenen Tuns und
der eigenen Erkenntnisse waren hier selbstversténdlicher Bestandteil der Arbeit.

Beispiel 1: Der eigenen Forschungsfrage auf der Spur: die Besondere Lernleistung
Schulerinnen und Schiler der Studienstufe formulieren eine eigene Forschungsfrage und
bearbeiten sie wahrend eines Schuljahres neben dem Unterricht allein oder zu zweit. Sie
werden darin unterstitzt mit externen Lernpartnern zu kooperieren und ihre
Literaturrecherche durch Interviews, Beobachtungen und Untersuchungen zu erganzen. Zwei
Lehrer begleiten die Selbstlerner und organisieren einen regel méliigen Erfahrungsaustausch
untereinander, in dem auch methodische Hilfestellungen gegeben werden. Die Arbeit an der
Besonderen Lernleistung wird in der Stundenauflage anerkannt, die Abschlussnote kannin
die Abiturwertung eingebracht werden.

Beispiel 2: Im Team an fremden L ernorten

Ein extremes Beispiel fur eine aul3erschulische Selbstorganisation bietet ein Projekt, in dem
die Lernenden aus der Vorstufe des Gymnasiums, aus Hochschule und Betrieb 8 Monate lang
aulBerhalb der Schul-, Studien- oder Arbeitszeit, also auch am Wochenende und in den Ferien
ein gemeinsames Teamprodukt herstellen. Sie wechseln ihren Arbeitsplatz je nach Bedarf
zwischen Lehrwerkstatt des Betriebes, Informatikraum der Schule oder Hochschullabor. Sie
bestimmen selbst, wann sie welche Hilfe brauchen, sie verwalten ihr Teambudget selbst und
Uben sich auch in der Klarung von Teamkonflikten zunéchst allein. Im Hintergrund sind ihnen
Rat und Tat der Lernberater an den drel Lernorten gewiss. Auch hier wird die Reflexion und
die Verstandigung Uber den Stand der Arbeit als notwendiger Bestandteil der Arbeit gesehen.
In der Présentation der Ergebnisse nehmen die Darstellung der Lernerfahrungen neben der
Qualitdt des Produktes einen grofen Stellenwert ein. Die Vereinbarungen Uber Ziele,
Bedingungen und Bewertungskriterien der Teamarbeit zu Beginn sind zentraler Bestandtell
der Aufgabenstellung. An Stelle von Noten werden diese selbstéandigen Leistungen in einem
Wettbewerb préamiert und in Zertifikaten bewertet.

3.2.3 Kooperation zwischen Schule, Hochschule und Betrieb:

Gemeinsam ist allen im SNB erprobten Kooperationen, dass sie sich den jewelligen
Bedingungen vor Ort anpassen: Was in der einen Schule gut funktioniert, kommt woanders
nicht aus den Startlochern heraus.

Inwieweit lassen sich dartiber hinaus allgemeine Erfolgsbedingungen fir Netzwerke und

K ooperationen von Bildungseinrichtungen benennen? Unter der Lupe der Evaluation der
regional en wissenschaftlichen Begleitung der SNB-Projektpartnerschaften wurden 6 Aspekte
fur den Erfolg der Zusammenarbeit sichtbar:
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e Langfristige Zusammenarbeit und sicheres Zeitfenster
K ooperation braucht Zeit und die ist in der schulischen und betrieblichen Organisation extrem
knapp. Deshalb ist eine ausreichend lange V orlaufphasen zur Klarung der jeweiligen
Bedingungen unumganglich.

e Gemeinsame Zieleund Themen:
Forderlich fur eine stabile und enge Kooperation ist es, wenn es gemeinsame inhaltliche Ziele,
gemeinsame Entwicklungsziele und geteilte Werte gibt.

e Interesse, Engagement und Neugier
kann nicht ,, verordnet” oder vertraglich vereinbart werden, sind aber wichtige Faktoren fur
gegenseitiges Verstandnis und gute Vernetzung: ,,...die Chemie muss stimmen.”

e Kommunikative Kompetenzen
Die Menschen, die Netzwerke kntipfen wollen, brauchen Teamfahigkeit und kommunikative
Kompetenz. Sie sollten Erfahrungen im Projektmanagement mitbringen oder erwerben.

e Ausgewogene Kosten- und Nutzenrelation

Alle beteiligten Partner miissen einen — zumindest immateriellen - , Nutzen® aus der
Vernetzung und Kooperation ziehen. Wenn nur eine Seite profitiert wird die Kooperation
kaum langerfristig funktionieren.

e Interne Kooperation fordert externe Kooperation - und umgekehrt
Kooperation nach auf3en gelingt um so besser, je hdher der Standard der Zusammenarbeit
auch innerhalb der Schuleist: Eine innerschulische Vernetzung der Lehrkréafte ist eine gute
Ausgangsbedingung einerseits fir Kooperation nach aul3en, andererseits fir eine Kooperation
der Lernenden. Eine Kultur der Zusammenarbeit entsteht. Die Schulleitung muss diesen
Prozess aktiv unterstitzen.

3.2.4 Erfahrungen mit der Lernbegleitung

Die Lehrerinnen und Lehrer missen umlernen und in der Begleitung sel bstgesteuerten
Lernens zum Lernbegleiter werden. Sie haben eine Schllsselrolle fir das Gelingen. Nachtellig
war, dass an fast jeder beteiligten Schule zu Beginn der Projektlaufzeit Lehrerinnen und
Lehrer nur vereinzelt als Lernbegleiter gearbeitet haben. Die Reflexion im Netzwerk der

SNB-K oordinatoren konnte den fehlenden schulischen Austausch nicht aufwiegen. Kollegiale
K ooperation vor Ort ist ein bedeutendes Unterstiitzungsinstrument fiir die Ubernahme der
Lernbegleiterrolle und die Stabilisierung der entsprechenden Handlungswei sen.

3.2.5 Der Stellenwert der Reflexion fur die Selbststeuerung von L er nprozessen
Motivation und zugleich Werkzeug der Selbststeuerung ist die Reflexion der Lernhandlung.
Diese Erfahrung haben im SNB-Projekt alle Beteiligten gemacht: Die Lernenden bei der
Organisation ihres Lernens und der Auswertung der Prozesse und Ergebnisse in den
verschiedenen Phasen ihrer Lernprojekte, die Lernbegleiter in der Vorbereitung, Begleitung
und Auswertung ihrer Projektarbeit und auch die Projektkoordination und - eitung des SNB-
Projektes. Akzeptanz und Wertschétzung fir reflexive Prozesse hat das SNB-Projekt in die
schulische Arbeit als ein wesentliches Element neuer Lernkultur eingebracht. Wer die Kraft
des eigenen Nachdenkens Uber Lernwege erlebt hat und wer eine Optimierung der

L ernergebnisse durch eigenes Nachsteuern erfahren hat, vergisst dies nicht wieder so schnell.
Die Lernenden aus dem e-truck-Projekt und aus dem SPURT-Projekt zeigen mit ihrer
Begeisterung fir ihre Projektarbeit etwas von der Nachdrticklichkeit dieser Erfahrung.
Deutlich wird: Reflexives Lernen hat auch eine emotionale Komponente: Selbststarkung und
Ermutigung gehen mit der Anerkennung im Team und dem Wettbewerbserfolg Hand in Hand.
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3.3 voraussichtlicher Nutzen der SNB-Projekterfahrungen

3.3.1 Verankerung der bewahrten L er narrangements an den Schulen

An allen SNB-Schulen ist die Verankerung der erprobten Lernarrangements erfolgt:

Die Erfahrungen im SNB-Projekt werden in allen Schulen konsequent genutzt, um
Rahmenbedingungen fiir selbstorganisiertes Lernen zu setzen. Damit entstehen

L ernarrangements, die Selbststéndigkeit und Eigenverantwortung der Lernenden fordern und
fordern.

= Das Gymnasium Billstedt wird seine Lernortkooperation mit der STILL GmbH und
der Helmut-Schmidt-Universitét fortsetzen und neue Generationen von ,,e-trucks‘im
bewéhrten Setting produzieren lassen. Fir die Schilerinnen und Schiler wird die
Teilnahme am Projekt als Bewaltigung der vom Rahmenplan Aufgabengebiete
verbindlich geforderten ,, selbstgestellten Aufgabe® oder as,, Besondere Lernleistung*
(Wahlaufgabe mit Anrechnung fir die Abiturbewertung) angerechnet werden. Damit
hat selbststandiges Lernen und die Offnung der Schule gegeniiber anderen Lernorten
einen unuibersehbaren Platz eingenommen.

= Dielda-Ehre-Gesamtschule wird die im Falkenried-Projekt erprobte
fachertbergreifende Zusammenarbeit der Grundkurse mit einer selbstgesteuerten
Projektphase im ersten und zweiten Semester der Studienstufe verankern und auf neue
Facherkombinationen ausweiten. Damit hat die Schule ihr Ziel erreicht deutliche
Schritte in Richtung auf eine ,, Lernkultur fir junge Erwachsene” zu machen.

= DasGymnasium Oberalster wird den Roboterbau im SPURT-Projekt fortsetzen und
auch weiterhin an den SPURT-Wettbewerben der Universitdt Rostock teilnehmen.
Das im SNB-Projekt erarbeitete Know-how im Projektmanagement kommt nun dem
,auftragsorientierten Lernen* in K ooperation mit der , Theoprax-Stiftung*“*? zugute,
mit der die Schule eine in Norddeutschland neuartige Zusammenarbeit eingegangen
ist.

=  Am Gymnasium Dor psweg werden die Erfahrungen mit selbstgesteuertem Lernen
und vor allem seiner Begleitung durch Lehrerin und Lehrer die Einfuhrung der ,, selbst
gestellten Aufgabe* (vgl. Rahmenplan Aufgabengebiet) unterstiitzen und darlber auch
das Lernen in der gesamten Oberstufe weiterentwickeln.

=  Am Gymnasium Hamm hat die Einflhrung selbststandigen Lernens im Rahmen der
Gruppenarbeit im naturwissenschaftlichen Unterricht den Fachlehrerinnen und
Fachlehrern neue Erfahrungen in der kollegialen Zusammenarbeit ermdglicht.
Gemeinsam haben sie Lernbedingungen ihrer Schiilerinnen und Schiler analysiert und
L ernarrangements gestaltet, mit denen der Einstieg in selbstgesteuertes Lernen
gestaltet wird.

12

Die Verbindung von Theorie und Praxis ist Ziel der Lehr- und Lernmethode TheoPrax®,
die das Fraunhofer Institut fir Chemische Technologie seit 1996 entwickeln. Durch lehr-
und studienplanintegrierte Projektarbeit im Angebot-Auftrags-Verhéltnis an Schulen und
Hochschulen sollen Wirtschaft und Ausbildung verzahnt werden. Seit 1996 entsteht ein
verbindendes Netzwerk zwischen Schulen, Hochschulen und Firmen. Partner in diesem
Verbund sind heute tber 40 Professoren aus Universitaten, Fachhochschulen und
Forschungsinstituten, tiber 60 allgemein- und berufsbildende Schulen sowie mehr als 60
Industriefirmen jeder Gro3e. Daneben gehdren einige Verbande und auch Kommunen
zum TheoPrax Verbund. S. www.ict.fhg.de
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=  Am Gymnasium Lohbrtgge sind gleich zwel Teilprojekte des BLK-
Modellversuchsprogramms LLL beheimatet gewesen (,, SNB-Projektpartnerschaften*
und ,,Netzwerk Lernkultur*). Mit Ablauf der Laufzeit beider Projekte hat sich die
Schule erfolgreich fur den ,, Schulversuch der selbstverantworteten Schule* beworben
und ein ,Konzept des eigenstandigen Lernens und Arbeitens® fur alle Jahrgangsstufen
als Tell des Schulentwicklungsprogramms beschlossen. Damit sind die Ergebnisse des
SNB-Projektes unmittel bar auch Bestandteil der zuktinftigen Schulentwicklung
geworden.

3.3.2 Verwertbarkeit und Transfer

In Hamburg ist mit der Erstellung der neuen Bildungspléne, die ab 2004 fir ale Schulformen
zur Erprobung gelten, das selbststéandige und eigenverantwortliche Lernen der Schiilerinnen
und Schiler in Hinblick auf ihren Iebenslangen Qualifizierungsprozess besonders
hervorgehoben und in den Rahmenplénen der Féacher verstarkt worden. Die
Abschlussverdffentlichung zum SNB-Projekt wird die Umsetzung der neuen Bildungsplane in
Hamburg unterstiitzen und fur die Unterrichtsorganisation auch in anderen Bundesléandern
wertvolle Anregung sein. Die Verdffentlichung wird al's ,, Handbuch® fur die Gestaltung
selbstorganisierten Lernens praktischer Ratgeber im schulischen Alltag sein. Z.B. enthdlt die
Broschire einen , Kompass® zum sel bstgesteuerten Lernen auf der beigelegten CD, der
orientierende Leitfragen fUr jede Arbeits- und Lernphase und die entsprechenden
Arbeitshlétter bereit stellt.

Darlber hinaus prift die Projektleitung die Umsetzung weiterer Anregungen und Vorschlége
fur die Lehrerfortbildung und Schulentwicklung in Hamburg.

1. Tandemlernen

Eine niedrig schwellige Fortbildungsmoglichkeit mit Fokus auf die Entwicklung

sel bststandigen Lernens kdnnte dadurch geschaffen werden, dass die SNB-L ehrerinnen und
Lehrer als,, Experten” fur selbstgesteuertes Lernen von anderen Kolleginnen und Kollegen
ansprechbar sind (z.B. per Mail), die z.B. eine selbst gestellte Aufgabe betreuen und Fragen
zur Begleitung der selbststandig arbeitenden Schillerinnen und Schiler haben. Im Unterschied
zu Fortbildungskursen kann diese Lernform schon bel nur einem Teilnehmer starten, sieist
selbst gesteuert, punktgenau auf die personlichen Bedirfnisse zugeschnitten und stérkt die
innere forschende Haltung |ebenslangen Lernens in den Kolleginnen und Kollegen, die etwas
Neues erproben und sich im Tun fortbilden.

Die klassische Lehrerfortbildung, die ebenfalls in einem Umdenkprozess von der Angebots-
zur Nachfrageorientierung ist, konnte durch diesen Service erganzt werden. Damit hélt das
Vertauen in die selbststéndige Fortbildungs- und professionelle Entwicklungsfahigkeit der
Lehrerinnen und Lehrer a's Grundhaltung Iebenslangen Lernens Einzug in das
Fortbildungsinstitut der Lehrebildung.

2. Fortbildungsforum zum Lebenslangen Lernen

Ausgehend vom e-truck-Projekt des Gymnasiums Billstedt und den SPURT-Ergebnissen des
Gymnasiums Oberalster soll gepruft werden, ob ein jahrliches Forum zum selbstgesteuerten
Lernen im Rahmen |lebenslanger L ernprozesse eingerichtet werden kann. Die e-truck- und
SPURT-Ergebnisse eines jeden Jahres sind bereits inspirierende Beispiele selbstgesteuerten
Lernens, die um weitere Beispiele und theoretische Aspekte, Vortrage und Diskussionen
erganzt werden konnte.

3. Schulbegleitforschung in Hamburg
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Angeregt werden soll die Priifung, ob eine Schulbegleitforschung als Teamforschung von
Studierenden der Lehramtstudiengange, L ehrerinnen und Lehrern an Hamburger Schulen und
Referendarinnen und Referendaren am Landesinstitut eingefuhrt werden kann.

Das niedersachsische Projekt ,, Lebens anges forschendes Lernen im K ooperationsverbund
Schule- Seminar-Universitét (www.uni-oldenburg.de/fbl/teamforschung) hat wahrend der
Laufzeit des Modellversuchsprogramms ein Konzept entwickelt, das fur den Transfer nach
Hamburg bewéhrte Verfahren, Modelle und Erfahrungen zur Verfiigung stellen kénnte.

V orgesprache hierzu wurden bereits gefihrt.

4. Fazit:

Das SNB-Projekt hat einen Erfahrungsraum fir selbstgesteuertes L ernen in ausgewahlten
Hamburger Schulen geschaffen, der auch nach Abschluss des Programms bestehen bleibt.
Das SNB-Projekt ist Impulsgeber fur das Lebensange Lernen inhaltlich und strukturell in
Schulen in der Lehrerbildung aller Phasen.

3.3. Veroffentlichungen in den Hamburger Beitrdgen zu BLK-Programmen:

Heft 3:
»Lernende aus Schule, Hochschule und Betrieb erforschen selbstgesteuerte
L ernformen*
Bericht des Projektes ,, Projektpartnerschaften im Service-Netzwerk-Beratung*
Hamburg, Mai 2003

Heft 6:
»Auf dem Weg zu selbstgesteuertem Lernen in der gymnasialen Ober stufe*
Das Falkenried-Projekt an der 1da-Ehre-Gesamtschule
Hamburg, Mai 2004

Heft 8:
»etruck: Teamarbeit gewinnt: L ernortkooperation zum selbstgesteuerten Lernen am
Gymnasium Billstedt”
Erfahrungen aus der Projektarbeit am Gymnasium Billstedt
Hamburg, Mai 2005

Heft 9:
» Selbstgesteuertes Lernen ermdoglichen — Erfahrungen und Anregungen aus der
Schulpraxisin Kooperation mit Betrieben und Hochschulen®
Abschlussveroffentlichung der SNB-Projektpartnerschaften Hamburg
Hamburg, Mai 2005
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4 Anlage: Erfolgskontrollbericht (kurzgefasst):

4.1. Beitrag der Ergebnisse zu den forderpolitischen Zielen

L ehrerinnen und Lehrer haben Erfahrungen in der Organisation von L ernarrangements
erworben, die selbstgesteuertes Lernen ihrer Schillerinnen und Schiiler ermdglichen.
Evaluations- und Reflexionsprozesse strukturieren die Weiterentwicklung ihres Unterrichts
auch als eigenen bewussten Lernprozess. Die Erweiterung der Organisationsfahigkeit bewirkt
Unterrichtsentwicklung und erfolgreiche Kooperationen. In diesem Sinne hat das SNB-
Projekt fur die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer einen Beitrag zur Personal entwicklung
geleistet. Dartiber hinaus wurden Strukturen, Aufgabenformate und Verfahren entwickelt, die
von anderen Schulen als Muster fir Unterrichtsorganisation verwendet und in der

L ehrerbildung eingesetzt werden.

Die Lernenden — Uberwiegend Schilerinnen und Schiller der gymnasialen Oberstufe, aber
auch Studierende und Auszubildende — haben sich eigenstandig ihre bereits erarbeiteten
Lernstrategien bewusst gemacht und neue angeeignet.

Die Projektaktivitéten haben Uberall dort, wo die Lernenden der Schule mit Menschen aus
Betrieben und Hochschulen zusammengearbeitet haben, eine fordernde Wirkung auf die
Berufs- und Studienorientierung. In zwei Projekten (Ingenieur in Europa/ Falkenried) haben
z.B. die Schilerinnen und Schiler ihre personliche Forschungsfrage mit der Befragung von
Experten in den Hochschulen und Betrieben zu beantworten versucht. Vor Ort haben sie
mehrfach und hautnah Berufsalltag erlebt, der neugierig und mit geklarter Fragehaltung
beobachtet wurde. In zwei anderen Projekten haben die Schilerinnen und Schiler inihrem
Lernprojekt unmittelbar mit Auszubildenden kooperiert, so dass auch die Wahrnehmung
unterschiedlicher Lernbiografien gescharft wurde.

Durch den Begriindungszusammenhang des Modellversuchsprogramms LLL haben sich die
Lernenden mit den Leitgedanken des L ebenslangen L ernens aktiv auseinander gesetzt. Die
positiven Ergebnisse und Erfolge ihrer Projektarbeit haben im Zusammenwirken mit
Zertifikaten und Zeugnissen ihre Motivation zu eigener Lernanstrengung erhéht: die
Lernenden sind ,, Botschafter des |ebenslangen Lernens* an ihrem Lernort.

4.2. wissenschaftliche Ergebnisse, erreichte Nebenergebnisse, wesentliche
Erfahrungen

Ein wesentliches Ergebnis der Projektarbeit ist die Verankerung der Bedeutung der
Evaluation in der Erfahrung der Lehrenden und Lernenden in den Schulen.

Daruiber hinausist als wesentliches Ergebnis die Unterscheidung von individuellem und
kooperativemn selbstgesteuerten Lernen zu nennen, weil beide Lernformen jewells eigene
Erfolgsbedingungen und Spielregeln haben.

Ein wichtiges Nebenergebnis ist die erfolgreiche Einbeziehung von Madchen in technische
Projekte: Die Betonung der Bedeutung des L ernprozesses, der Reflexion, der Kommunikation
und Kooperation hat die weiblichen Lernenden stark angezogen.

Eine zentrale Erfahrung des Projektes fur die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
ist, dass ein nachhaltig wirksames reflexives Erfahrungslernen Zeit im Lernkontext braucht.
Die Knappheit dieser Ressource, inshesondere des achtstufigen Gymnasiums stellt eine
besondere Herausforderung an die Schulen dar und erfordert effiziente
Organisationsprinzipien und klare interne Abstimmung.
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4.3. Fortschreibung des Verwertungsplans

Die im Projekt gemachten Erfahrungen und erzielten Ergebnisse zum sel bstgesteuerten
Lernen lassen sich sehr gut auf das Lernen in der Sek. |1 Gbertragen und kdnnen insbesondere
zur Verankerung der ,, selbst gestellten Aufgabe”, wie sie im Bildungsplan fir die
Sekundarstufe |1 geregelt ist, genutzt werden. Dartber hinaus werden die Ergebnisse in der

L ehrerfortbildung genutzt.

Der Abschlussbericht enthdlt dazu V orschlége (Tandemlernen, Forum Lebenslanges Lernen,
stérkere Beachtung der Aspekte des Lebenslangen Lernensin der Aus- und Fortbildung der
Lehrerinnen und Lehrer, forschende Haltung, Subjektorientierung der Ausbildung, reflexives
Erfahrungsiernen).

4.4. Arbeiten, die zu keiner L6sung gefuhrt haben

Die kontinuierliche Zusammenarbeit der Partnerschaftsteams und Vernetzung der Teamsin
einem Service-Netzwerk ist nur fir die Laufzeit des Projektes moglich gewesen. Fir ein
dauerhaftes Netzwerk sind die Differenzen zwischen den Schulen und Projekte, die
regionalen Entfernungen und der Aufwand der Lehrkrafte zu grof3, um den moglichen Ertrag
des Netzwerkes nutzen zu kénnen.

4.5. Prasentationsmoglichkeiten fur mogliche Nutzer

Die Abschlussverdffentlichung ,, Selbstgesteuertes Lernen ermdglichen — Erfahrungen und
Anregungen aus der Schulpraxis in Kooperation mit Betrieben und Hochschulen® ist mit
Glossar, ausgewogenem Theorie-Praxisbezug und Arbeitsmaterialien auf der beigelegten
CD so konzipiert, dass Lehrerinnen und Lehrer einen hohen Nutzen fir ihre
Unterrichtentwicklung daraus ziehen konnen.

Alle erprobten Arbeitsmaterialien sind auch von der Projektwebsite herunterzuladen
(www.snb-hambur g.de/wer kstatt)

4.6. Einhaltung der Ausgaben — und Zeitplanung

Die zur Verfiuigung stehenden finanziellen Mittel wurden im ersten Projektjahr nicht
ausgeschopft. Ein Engpass entsteht im letzten Projektjahr durch verspétete Freigabe der
Bundesmittel.

Der in der Projektlaufzeit angepasste Zeitplan wurde eingehalten.

5. Kurzfassung: SNB-Projektpartnerschaften Hamburg

Zidl: | Férderung und Unterstiitzung sel bstverantwortlichen und sel bstgesteuerten
Lernens an Schulen, Hochschulen und in Betrieben; Forderung
kontinuierlicher Lernortkooperation; Weiterentwicklung schulischer
Lernformen und Lernberatung, Weiterentwicklung der Berufs- und
Studienorientierung.

Inhalt: | Erprobung neuer Lernarrangements an sechs gymnasialen Oberstufen zur
Forderung des selbstgesteuerten Lernensin fachlichen und
facherUbergreifenden Projekten. In bildungsberei chstibergreifenden Teams
erproben die Lernenden kooperative, selbstgesteuerte Lernformen und
Produktorientierung (z.B. im Roboterbau und bei der Entwicklung
ferngesteuerter Fahrzeuge im Wettbewerb), in der Bearbeitung
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eigenstandiger Forschungsfragen ( z.B. in Bezug auf ein
Stadtentwicklungsprojekt ) erproben die Lernenden Rahmenkonzepte fir
individuelles selbstgesteuertes Lernen. Die Entwicklung geeigneter
Lernbegleitung und die Erprobung von Lernortkooperationen mit
Hochschulen und Betrieben sind zentrale Bestandteile.

Ergebnisse:

Lernarrangements fir individuelles sel bstgesteuertes Lernen und fur
kooperatives (Team-)lernen entwickelt, erprobt und optimiert. Entsprechende
Konzepte zur Lernbegleitung junger Erwachsener entwickelt, evaluiert und
optimiert. Erfolgsbedingungen fir Lernortkooperation erforscht.
Projektmanagement fir komplexe Lernprojekte und Lernortkooperationen
erprobt und weiterentwickelt. Fortbildungsbausteine fir Projektmanagement,
Lernbegleitung und partizipatives Bewerten erprobt.

Dokumentation:

»Lernende aus Schule, Hochschule und Betrieb erforschen selbstgesteuerte
Lernformen” - Bericht der ,, Projektpartnerschaften im Service-Netzwerk-
Beratung”, Hamburg, Mai 2003

»Auf dem Weg zu selbstgesteuertem Lernen in der gymnasialen Oberstufe”
- Das Fdkenried-Projekt an der Ida-Ehre-Gesamtschule, Hamburg, Mai
2004

~e-truck: Teamarbeit gewinnt: Lernortkooperation zum sel bstgesteuerten
Lernen am Gymnasium Billstedt”, Hamburg Mai 2005

»Selbstgesteuertes L ernen ermdglichen — Erfahrungen und Anregungen aus
der Schulpraxis in Kooperation mit Betrieben und Hochschulen®,
Hamburg, Mai 2005

www.snb-hamburg.de

6. Anhang auf CD

wnN e

3 ausgewdahlte Schlussberichte von Teilprojekten
Abschlussver 6ffentlichung ,, Handbuch” (Arbeitsstand 25.3.05) (pdf)
www.snb-hamburg.de (Arbeitsstand 1.4.05 mit den

Tellprojektveroffentlichungen, Arbeitsmaterialien, Evaluationsberichten,
Fortbildungsbausteinen und Veranstaltungsberichten usw.)

"vgl. Falkenried-Projekt der IEGS
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