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Kurzzusammenfassung

Modellversuch SOLAR (Selbstorganisiertes, lebenslanges Lernen in der Ar-
beitswelt)

Projektdurchfibrung: Universitat Bremen, Institut Technik & Bildung (IT8)
Laufzeit: 1. November 2000 bis 31. Oktober 2004

Ziel des Modellversuchs SOLAR war die Férderung des selbstorganisierten, lebens-
langen Lemens in der Arbeitswelt. Dieses Ziel bestand im Wesentichen aus drei
Teilzielen

« der Forderung der Selbstiemfahigkeit der Mitarbetter/innen im Rahmen von Quali-
fizierungsmatinahmen

« der Qualifizierung des betrieblichen Bildungspersanals zum Lemberater sowie
« flankierenden MaBnahmen zur Unterstitzung der Qualifizierungskonzepte.

In Kooperation mit drei Wirtschaftsunterehmen aus Bremen wurden Manahmen
2ur Umsetzung der Modellversuchsziele entwickelt und durchgefiihrt. Ein modularer
Aufbau des Modellversuchs ermoglichte es den Kooperationspartnemn, untemeh-
mensspezifische Schwerpunkte zu setzen

Bei der Evaluation des Modellversuchs stand die Prifung der Wirksamkeit der ent-
wickelten Trainingsmafinahmen zum selbstorganisierten Lemen im Vordergrund. Die
Selbstlentahigkeit wurde mit Hilfe des Fragebogens MOSLIB (Motiviertes selbstge-
steuertes Lemen im Betrieb) jeweils vor und nach den TrainingsmaBnahmen und
nach weiteren zwei Monaten erfasst. Die Ergebnisse unserer Untersuchungen lassen
vermuten, dass sich mit den entwickelten Trainingsmatnahmen die Selbstlernfahig-
ket der Teilnehmer steigern lasst. Die Zuwéchse beziglich aller erfassten und fiir die
Fahigkeit zum selbstorganisierten Lemen relevanten Bereiche auf Konzept- und
Konstruktebene zeigen, dass die befragten Mitarbeiterfinnen nach ihrer Einschétzung
von den Trainings profitiert haben und sich die Fahigkeit zum selbstorganisierten
Lernen erhoht hat. Die Erhebungswerte nach den Trainings sowie nach zwei Mona-
ten waren ausnahmslos besser als vor dem Strategietraining. Auffallig waren die un-
terschiedlichen Eingangswerte der Teilnehmenden zu Beginn der Trainings. Die
Jungeren (unter 30 Jahren) weisen zu Beginn des Strategietrainings eine deutich
hohere Selbstlerfahigkeit auf als die ,Alteren” (40 und ater). Nach dem Strategie-
training gleicht sich die Selbstierfahigkeit jedoch uber alle Altersgruppen an.

2Zu den wichtigsten Produkten, die im Rahmen des Modellversuchs entwicket wur-

den, genoren

« Methodensammlung zum selbstorganisierten Lemen, in der menr als 40 Lern-
techniken und Methoden zum selbstgesteuerten Lemen in standardisierter Form
(s0g. Methodenskizzen) beschrieben werden

« Trainer-Handbicher ,Qualfizierung zum Lemberater” (Zwei Teile: Basis und Ver-
tiefung), mit dessen Hiffe das betriebliche Bildungspersonal auf seine neue Rolle
beim selbstorganisierten Lemen vorbereitet werden kann




