Wo geht’s nochmal lang?
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Weiterbildung, die zu dir passt

Handlungsfahig in Zeiten von KI:
Orientierung, Perspektiven, Aufbruch
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ZUSTIMMUNG ZUSTIMMUNG ABLEHNUNG

Chat GPT 5.0

Ein bisschen Morgensport
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= [DER SPIEGEL

REVOLUTION
IM UNTERRICHT
Computer wird Pflicht

Revolution im Unterricht
Computer wird Pflicht

(© Vorherige Ausgabe Nr. 47 /18.11.1984 - Alle Ausgaben Néchste Ausgabe )

Titel

Alarm in den Schulen: Die Computer kommen

Computer in alle Schulen, alle Schiiler an die Computer - dieses Programm wollen die

Kultusminister ziigig verwirklichen. Noch fehlt es an Rechnern und an Lehrern, die mit
ihnen umgehen konnen. Auch gibt es Widerstand. Wie attraktiv der Unterricht am
Computer sein kann, fithrten bislang nur einige Pioniere vor. Offen ist, in welchem Alter
Schiiler an die Rechner sollen, ob das Fach »Informatik« auf die Oberstufe der Gymnasien
beschrankt bleibt und wie Computer und Computer-Themen in andere Facher »integriert«
werden.

Der Spiegel 18. Nov 1984: Revolution im Unterricht --> 41 Jahre!



,Da der Computer aus unserer Lebenswelt
nicht mehr verschwinden wird, erscheinen
Klagen auf die Dauer gesehen wenig
: hilfreich, wenn sie nicht in konkrete
Mindset Vorschlige fur die Bewiltigung der
Problematik einmtnden.”

Mandl & Aemilian, 1989



Wo stehen Sie

SO
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Gipfel der Uberzogenen Erwartungen

Plateau der Produktivitat

Pfad der Erleuchtung

Tal der Enttduschungen

Technologischer Ausldser

PZEIT
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LKl ersetzt den
Menschen nicht!” -
Warum unsere Angst

Nicht die Kl ist das dkonomisch
Problem, sondern unser gefahrlicher ist als die
kpllektlves . Technologie selbst
SICherheltSbedUI’fﬂIS Prof. Dr. Tim Krieger

Albert-Ludwigs-Universitat

Andreas Wittke, TH Lubeck (auf LinkedIn). Freiburg

Vertrauen statt Kontrolle: Warum KI
nicht das Problem ist, sondern wie und
was wir priifen und lernen

Prof. Ute Schmid, Universitdt Bamberg
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Das Glas ist

halb voll




ER R
2R

SRS ESE
SRELES
-
:
*usne
L
. ER -
&
-

i § i
3 ~
=..§ ; ssgo"
§ s
vt 741
0. i “n’
§12 T o
R il
B
0‘" » L
’... ot 0...
ooie ¢ o:§ i
.... .." ot
o ;0 nt..z



Ernstgemeint: Die Maus erklart KiI:
https://youtu.be/ 80pKGuyKWc?si=
v7COFtUJxAfnkfGA

1956
Artificial Intelligence

Software, durch die Computer
menschliche Intelligenz imitieren kdnnen

1997
Machine Learning
Algorithmen, deren Leistung sich
durch Daten Uber die Zeit verbessert

Large
Language
Models

Diffusion
Models

[@Mom
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Tempo und Taschentuch:

Wir reden oft von einer Sache, meinen aber

unzahlige spezialisierte Systeme, Modelle und
Dateninfrastrukturen.

- RS THERE'S AN AL FOR THAT

Aber schauen wir wirklich mal auf
eine ChatGPT Studie »



Blick durch die
Chat GPT Brille

HOW PEOPLE USE CHATGPT
http://www.nber.org/papers/w34255
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Figure 3: Weekly active ChatGPT users on consumer plans (Free, Plus, Pro), shown as point-in-time
snapshots every six months, November 2022 September 2025.
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44 T 52.4%
37.2%

17.6%

Jan 2023 Jul 2023 Jan 2024 Jul 2024 Jan 2025 Jul 2025

Name —— Typically Femining —— Typically Masculine —— Unknown



Anal An Asking About The
yze mage Model
0.4%

‘ Multimedia Other f Unknown
6.0% 4.6%

Practical Guidance
28.3%

Seeking Information
21.3%

Relati
Person

-

And
ction

And Edit Or Critique

Computer Programming 10.6%
4.2%

Argument Or Summary
3.6%

Self-Exl:-mss

ion 'Echmcal Help Writing
7.5% 28.1%




MNon-Work
65.3%

Work
34.7%

Asking Expressing Doing
48.9% 11.3% 39.8%
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Die Reaktion
der
Belegschatt
aut das
Furopean Al

Barometer
2025

https.//www.ey.com/en_c
h/insights/ai/ey-
european-ai-barometer-
2025

Abbildung 25

Linder, in denen die
Befragten arbeiten

Deutschland
Frankreich
Italien
Niederlande
Spanien
Osterreich
Schweiz
Fortugal

Belgien

Anzahl der
Befragten
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Gesprachsvolumen zu KI-Themen in Sozialen Medien

Frankreich 26
Deutschland 24
Spanien 13

Miederlande 10
[talien 8
Schweiz a
Belgien 4

Osterreich 4

Portugal 3

Angaben in Prozent

Westeuropa Il Weltweit

Angaben in Millionen
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Insgesamt

Furopean Al

Barometer

W Ja, privat W Ja, beruflich @ Ja, beides B Nein Angaben in Prozent
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Mach Geschlecht Mach Rang Mach Alter

Bilden Sie sich

im Bereich K|
weiter - Details

Frauen Minner Leitende Micht-leitende 18 bis 20 21 bis 35 36 bis 50 51 bis 65
Angestellte  Angestelitet Jahre Jahre Jahra Jahre

W Ja, privat W Ja, beruflich @ Ja, beides B Nein Angaben in Prozent




Blick nach
Deutschland
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Kompass Kl 7
Kompetenz 7
D e UtSC h | a n d Technik nll.-l.t:::l.‘:\:.l-r:»]:.;-.:.l-[:.l..”r Inte I'r:l-.:-:-*z wird Arbeitsplatze 12

enschen ersetzen [I'l 1709)

Sustame iitbarraschen ainen mr il Bhasitiv mit ) .
(202 3) KI-Systeme (il x...{..h.. eine hn;l.hn al positiv mit stimme voll und
i [ "l5'7?i 2 M, '.I:. nan gerne er imn t, Z.D. "'Ii ! .
= ssen, die man gerne libernimm B. mi S ganz zu/stimme

niagen, die besonders gut passen :"‘ 1-.":33:'

eher zu
KI-Systeme kdnnen Menschen bewerten und diesen
dadurch Nachteile entstehen (n=1640) 14
teils-teils
KI-Systeme frustrieren manchmal, weil sie nicht das 0
machen, was man mdchte (n=1619)

Kiinstliche Intelligenz wird genutzt, um Menschen 17
manipulieren (n=1656)

> 202 5 stimme eher nicht
, . zu/stimme gar

Kl hilft, Fehler zu vermeiden (n=1667) .
o \ L 10 nicht zu

e rSC h el nt a m Der Mensch wird immer die Kontrolle tiber
9 /I 2 Anwendungen mit kiinstlicher Intelligenz haben 29

™~

(n=1674)

Den Empfehlungen von KI-Systemen kann man in der PR

Regel vertrauen (n=1661)

Quelle: Digitales Deutschland. Angaben in Prozent.



https://digid.jff.de/kompass/
https://digid.jff.de/kompass/

Hier mussen
WIr ansetzen!

Selbsteinschat
zung als Kl-
Expertin
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Quelle: Digitales Deutschland. Angaben in Prozent.

lch weild nicht, was man
darunter versteht (n=141)

B lch weil in etwa, was man
darunter versteht (n=971)

leh bin zwar kein Experte
bzw. keine Expertin, kann
aber gut erkldren, was man
darunter versteht (n=583)

lch wiirde mich als Experten
bzw. Expertin bezeichnen
(h=28)




Und hier: Beim
Thema

Kompetenz-
vermittiung
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Habe ich mir selbst beigebracht

durch Freund®*innen

in der Familie

durch Kolleg*innen bzw. berufliche
Weiterbildungsangebote

durch Online-Communities wie z.B.
YouTube Tutorials, Internetforen

in der Schule und/oder Universitéten

in Medienkompetenzzentren oder
anderen auBerschulischen Lernorten

1|||”|

Quelle: Digitales Deutschland. Angaben in Prozent.




Blicken wir auf
Bildung

Wang, J. & Fan, W. (2025). The effect of ChatGPT on students’ learning performance, learning
perception, and higher-order thinking: insights from a meta-analysis. Humanities and Social
Sciences Communications, 12, Article 621. DOI: 10.1057/541599-025-04787-y
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» Meta-Analyse (Wang & Fan, 2025):
ChatGPT zeigt starke Effekte auf Lernleistung (g = 0.867),
moderate Effekte auf Lernwahrnehmung (g = 0.456) und hoheres
Denken (g = 0.457). Vorsicht, Datengrundlage der Meta-Analyse
recht dunn bzw. keine allzu hochwertigen Primarstudien. Der KI-
Nutzen hangt stark vom Kontext ab.

e Das Dilemmma:

_ Hoheres Denken ist kein reines Informationsverarbeiten, sondern
ZU >dmimen ein metakognitiver, emotionaler und ambiguitdtstoleranter
fa SSU ng Prozess — schwer standardisierbar durch KI.

» Paradoxon:
Zukunftsskills wie kritisches Denken und Selbstregulation sind
Voraussetzungen — nicht Ergebnisse — sinnvollen Kl-Einsatzes.

« Bildungskulturelle Tréagheit als didaktische Herausforderung:
Technische Innovation # mentale Transformation

Nachhaltiger Lernerfolg braucht Fihrung und innere Reifung, nicht
nur Tools.
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Didaktische Rahmung ist Pflicht,

nicht Kur
\cg\gasskgidkfgtt$ér Langfristigkeit zahlt
Schule,
Hochschule & ChatGPT ist Lernbegleiter, nicht
Weiterbildung? Lehrendenersatz

Zukunftsskills erfordern
Zukunftsdidaktik







Was
erwarten wir
eigentlich

von einer Kl?

In der Psychologie wird
"Erwartung" als eine
Einstellung bezeichnet, die
sich auf Zielvorstellungen
und zukunftige Ereignisse
bezieht.

m
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Erwarten
WIr neue

Jobs?
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FIGURE 2.1 Global employment change by 2030

In the next five years, 170 million jobs are projected to be created and 92 million jobs to be displaced, constituting a structural labour
market churn of 22% of the 1.2 billion formal jobs in the dataset being studied. This amounts to a net employment increase of 7%, or 78
million jobs.

One million job
wm Jobs destroyed  ww Jobs stable  wm Jobs created .

Source Note

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2024; Please refer to the Appendix for the methodology.
International Labour Organization, ILOSTAT.



Top fastest growing jobs

Big Data Specialists

FinTech Engineers

Al and Machine Learning Specialists
Software and Applications Developers
Security Management Specialists

Data Warehousing Specialists

Autonomous and Electric Viehicle Specialists
Ul and UX Designers

Light Truck or Delivery Services Drivers

Internet of Things Specialists
Data Analysts and Scientists
Ervironmental Engineers
Information Security Analysts
Devops Engineer

Renewable Energy Engineers




Top largest growing jobs

Farmworkers, Labourers, and Other Agricultural Workers
Light Truck or Delivery Services Drivers

Software and Applications Developers

Building Framers, Finishers, and Related Trades Workers
Shop Salespersons

Food Processing and Related Trades Workers

Car, Van and Motorcycle Drivers

Nursing Professionals

Food and Beverage Serving Workers

General and Operations Managers

Social Work and Counselling Professionals

Project Managers

University and Higher Education Teachers

Secondary Education Teachers

Personal Care Aides

0 15 20 25 30 35

Millions of jobs



Erwarten wir
elne neue
Weltordnung?



Megatrend-Map

Die Megatrend-Map zeigh die elf zentralen Maga-
{rends unserer Zeit. Sie sind die gro@iben Treiber des
‘WandelsinWirtschaft und Gesellschadt und prigen
unsere Zukunft — nichd rur kurzdristig, sondem awf
mitflere bis lange Sicht. Megairends endfalen ihre
Dynamik Uber lahrzehnbe.

Megatrends sind nie inear und eindimensianal, son-
derm vielschichtig und voller pegenidufiger Strémun-
gen. Sie wirken nichiisoliert, sondermn beeinflussen
enander gegenseilig undverstirken sich soinihres
Wirkung. Die Mag stelit daher auch die Parallelen
und Uber::hrmidmgm wan Megatrends dar,

Die sinzelnen Stationen einer Megatrend-Linie zei-
gen die wichtigsten Subfrends, die den Megatrend
pragen Sie verdeatlichen die dyramische Vielfsit,
die innerhalb eines Megatrends wirkt.
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Ist es der nachste logische Wandel ...?
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Jahrhundert Jahrhundert Jahrhundert Jahrhundert

https://www.handelsblatt.com/technik/it-internet/kuenstliche-intelligenz-wie-schlaue-
roboter-einen-180-milliarden-dollar-markt-erobern/100095874 .html

Lesetipp




Kl ist ein Thema der
Digitalen
Transformation!

Veranderung gehort
dazu!

Kl Ist eln
gesell-
schaftliches
Thema
unter Vielen

Was erwarten wir von

der Transformation? Gesamtgesellschaftlich!



Bel Wandel
gibt es ein
paar Dinge zu
beachten

Folge: Menschen
mussen dazu neue
Kompetenzen
erlernen.

Wandel geschieht
in einem Prozess
der
Verunsicherung.

m
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Wandel zerstort
gerne bekannte
Verhaltensmuster.

Wandel“ lernen
setzt Mut zur
Selbsterkenntnis
voraus.




Was hell3t das
far Bildung —
was erwarten
WIr hier?



The future
Learner

https://www.researchgate.net/publi
cation/395459131

The Future Learner: (Digital)
Education Reimagined for 2040

The Future Learner: (Digital) Education

Reimagined for 2040
by the European Digital Education Hub’s squad

Edbntion and
Training

EUROPEAN
DIGITAL
EDUCATION
HUB
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Scenario
]

Empowered
Learning:
Personalisiert,
lebenslang und
selbstgesteuert
durch Growth
Mindest




m

nounauv

Scenario
3

Das Ende von
menschlichem
Wissen und digitale
Bildung







"Wir hoffen, wir kriegen
das mit KI hin!"

Hoffnung wartet auf bessere Zeiten, anstatt sie zu schaffen!

Hoffnung ist passiv

> L




15

Strategie ist aktiv

Strategisches Denken nutzt Fahigkeiten und bereitet Losungen

vor!

Es ist Zeit fur
pragmatisches Handeln!
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Die Geschwindigkeit
technologischer Entwicklung
wartet nicht auf unsere
Bereitschaft!
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Bildung Im Wandel
Servus, traditionelle Lernmethoden
1 Auswendiglernen und standardisierte Tests verlieren an

Relevanz

Kl unterstutzt!

2
Personalisiertes Lernen und kritisches Denken werden zentral
Kl braucht ein Uberdenken der Kompetenzen
3 Kl-Literacy, Entscheidungsfahigkeit, Urteilsvermogen
und menschliche Kreativitat...
These:

Bildung ist der Bereich, in dem Kl die tief-
greifendsten Veranderungen auslésen wird.



G edankerh/’
verdichtet von

Nele Hirsch: E-

Bildungslabor

o
A —

Gestaltung von Bildung im digitalen Zeitalter

Growth Mindset,

Herausforderungen Bildung befahigt zur kollektive
als Chancen sehen Gestaltung Wirksamkeit,
Resilienz
Reaktive Uberfluss Drei Saulen Proaktive
Bildung reframen umsetzen Bildung
N {}. ______________ .[}. ______________ _—— -
Abwehr
' Gestaltung
Anpassung,

Einverleibung guter Zukunfte



Seine Aufgabe:
so klingen wie
ein Mensch.




Deine Aufgabe:
einer zu sein.

KOMM KLAR DIGGA

as 44
»
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