
Wo geht‘s nochmal lang?

Handlungsfähig in Zeiten von KI: 
Orientierung, Perspektiven, Aufbruch



Wer steht 
denn da?

Chat GPT 5.1



Kontextualisierung



Ein bisschen Morgensport

Chat GPT 5.0



Der Spiegel 18. Nov 1984: Revolution im Unterricht --> 41 Jahre!



„Da der Computer aus unserer Lebenswelt 
nicht mehr verschwinden wird, erscheinen 

Klagen auf die Dauer gesehen wenig 
hilfreich, wenn sie nicht in konkrete 
Vorschläge für die Bewältigung der 

Problematik einmünden.“

Mandl & Aemilian, 1989

Mandl & Aemilian, (1989): Psychologische Aspekte des Lernens mit dem Computer - In: Zeitschrift für Pädagogik 35 (1989) 5, S. 657-678

Mindset



Wo stehen Sie 
so?





Nicht die KI ist das 
Problem, sondern unser 
kollektives 
Sicherheitsbedürfnis. 
Andreas Wittke, TH Lübeck (auf LinkedIn).

Prof. Dr. Tim Krieger
Albert-Ludwigs-Universität 
Freiburg

Prof. Ute Schmid, Universität Bamberg

Das Glas ist 
halb voll



Status Quo



Ernstgemeint: Die Maus erklärt KI:
https://youtu.be/_80pKGuyKWc?si=
v7COFtUJxAfnkfGA



Tempo und Taschentuch:

Wir reden oft von einer Sache, meinen aber
unzählige spezialisierte Systeme, Modelle und 
Dateninfrastrukturen.

Aber schauen wir wirklich mal auf 
eine ChatGPT Studie →

Tipp:



Blick durch die 
Chat GPT Brille

HOW PEOPLE USE CHATGPT
http://www.nber.org/papers/w34255











Blick nach 
Europa



Die Reaktion 
der 
Belegschaft 
auf das 
European AI 
Barometer 
2025 
https://www.ey.com/en_c
h/insights/ai/ey-
european-ai-barometer-
2025



European AI 
Barometer



Bilden Sie sich 
im Bereich KI 
weiter - Details



Blick nach 
Deutschland



Kompass KI 
Kompetenz 
Deutschland 
(2023)

https://digid.jff.
de/kompass/
→ 2025 
erscheint am 
9.12.

https://digid.jff.de/kompass/
https://digid.jff.de/kompass/


Hier müssen 
wir ansetzen!

Selbsteinschät
zung als KI-
Expertin



Und hier: Beim 
Thema 
Kompetenz-
vermittlung



Blicken wir auf 
Bildung

Wang, J. & Fan, W. (2025). The effect of ChatGPT on students’ learning performance, learning 
perception, and higher-order thinking: insights from a meta-analysis. Humanities and Social 
Sciences Communications, 12, Article 621. DOI: 10.1057/s41599-025-04787-y



Zusammen-
fassung

• Meta-Analyse (Wang & Fan, 2025):
ChatGPT zeigt starke Effekte auf Lernleistung (g = 0.867), 
moderate Effekte auf Lernwahrnehmung (g = 0.456) und höheres 
Denken (g = 0.457). Vorsicht, Datengrundlage der Meta-Analyse 
recht dünn bzw. keine allzu hochwertigen Primärstudien. Der KI-
Nutzen hängt stark vom Kontext ab. 

• Das Dilemma:
Höheres Denken ist kein reines Informationsverarbeiten, sondern 
ein metakognitiver, emotionaler und ambiguitätstoleranter
Prozess – schwer standardisierbar durch KI.

• Paradoxon:
Zukunftsskills wie kritisches Denken und Selbstregulation sind 
Voraussetzungen – nicht Ergebnisse – sinnvollen KI-Einsatzes.

• Bildungskulturelle Trägheit als didaktische Herausforderung:
Technische Innovation ≠ mentale Transformation 

Nachhaltiger Lernerfolg braucht Führung und innere Reifung, nicht 
nur Tools.



Was bedeutet 
das konkret für 
Schule, 
Hochschule & 
Weiterbildung?

Didaktische Rahmung ist Pflicht, 
nicht Kür

Langfristigkeit zählt

ChatGPT ist Lernbegleiter, nicht 
Lehrendenersatz

Zukunftsskills erfordern 
Zukunftsdidaktik



Vision
Bild: ChatGPT 5.0



Was 
erwarten wir 
eigentlich 
von einer KI?

In der Psychologie wird 
"Erwartung" als eine 
Einstellung bezeichnet, die 
sich auf Zielvorstellungen 
und zukünftige Ereignisse 
bezieht.



Erwarten 
wir neue 

Jobs?



https://reports.weforum.org/docs/WEF
_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf









Erwarten wir 
eine neue 

Weltordnung?





Ist es der nächste logische Wandel …?

18.-19. 

Jahrhundert

20. 

Jahrhundert

21. 

Jahrhundert 

16.-17. 

Jahrhundert

https://www.handelsblatt.com/technik/it-internet/kuenstliche-intelligenz-wie-schlaue-
roboter-einen-180-milliarden-dollar-markt-erobern/100095874.htmlLesetipp



KI ist ein 
gesell-
schaftliches 
Thema 
unter Vielen

KI ist ein Thema der 
Digitalen 

Transformation!

Veränderung gehört 
dazu! 

Gesamtgesellschaftlich!Was erwarten wir von 
der Transformation?



Wandel zerstört 
gerne bekannte 

Verhaltensmuster.

„Wandel“ lernen 
setzt Mut zur 

Selbsterkenntnis 
voraus.

Wandel geschieht 
in einem Prozess 

der 
Verunsicherung. 

Folge: Menschen 
müssen dazu neue 

Kompetenzen 
erlernen.

Bei Wandel 
gibt es ein 
paar Dinge zu 
beachten



Was heißt das 
für Bildung – 

was erwarten  
wir hier?



The future 
Learner
https://www.researchgate.net/publi

cation/395459131 



Scenario 
1

Empowered 
Learning: 

Personalisiert, 
lebenslang und 
selbstgesteuert 
durch Growth 

Mindest



Scenario 
3

Das Ende von 
menschlichem 

Wissen und digitale 
Bildung



Take Home



Hoffnung ist passiv

Hoffnung wartet auf bessere Zeiten, anstatt sie zu schaffen!

"Wir hoffen, wir kriegen 
das mit KI hin!"



Strategie ist aktiv

Strategisches Denken nutzt Fähigkeiten und bereitet Lösungen 

vor!

Es ist Zeit für 
pragmatisches Handeln!



Denn…

Die Geschwindigkeit 
technologischer Entwicklung 

wartet nicht auf unsere 
Bereitschaft!



Bildung im Wandel

Servus, traditionelle Lernmethoden

Auswendiglernen und standardisierte Tests verlieren an 

Relevanz

KI unterstützt!

Personalisiertes Lernen und kritisches Denken werden zentral

KI braucht ein Überdenken der Kompetenzen

KI-Literacy, Entscheidungsfähigkeit, Urteilsvermögen 

und menschliche Kreativität…

These:
Bildung ist der Bereich, in dem KI die tief-
greifendsten Veränderungen auslösen wird.



Gedanken 
verdichtet von 
Nele Hirsch: E-
Bildungslabor



aus:
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