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Was bedeutet...

Bildung mit KI
Bildung fur KI
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Angela Duckworth
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Talent



Grit

Passion and Perseverence over a long time

Growth Mindset

Belief that the ability to learn can grow with effort



Future Skills?

(NextSkills Study 2017-2020)
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Ko-Kreieren Lernen
(Individuell-Organisationsbezogen) (Individuell-Entwicklungsbhezogen)

Kommunikations- Kooperations- Selbst- Reflexions- Initiativ- und Ambiguitats- Ethische-
kompetenz kompetenz kompetenz kompetenz Leistungskompetenz kompetenz kompetenz

Entscheidungskompetenz

Selbstbestimmtheit
Sensemaking

Lernkompetenz  Selbstwirksamkeit =" Zukunfts-& Gestaltungskompetenz
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Futyre Higher Education
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Future Skills Studium der Zukunft - Creating the
'L Absolvent(inn)en University of the
der Zukunft Future

Uif<Daniel Ehlers

Future Skills
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komplexe Probleme zu
sein.

Future Skills sind
Kompetenzen, diees =
Individuen erlauben,
in hochemergenten
Handlungskontexten
selbstorganisiert

[6sen und (erfolgre
handlungsfdhig zu
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RESEARCH SERIES ZURUCK ZUR UBERSICHT

FUTURE SKILLS IM VERGLEICH (2025)

FUTURE SKILLS METAANALYSE

Metastudie Future Skills 2025 - Orientierung im Kompetenzdschungel

Welche Future Skills brauchen wir wirklich - und wie unterscheiden sich die zahlreichen bestehenden Frameworks?
Die Metastudie Future Skills 2025 liefert erstmals einen systematischen Vergleich von acht aktuellen nationalen und
internationalen Ansatzen (2020-2025) und ordnet sie anhand von 17 Future-Skills-Profilen ein.

Die Studie zeigt: Es gibt nicht den einen, universell giltigen Ansatz. Jeder bringt eigene Schwerpunkte, Begriffe und
Methoden mit - oft schwer vergleichbar. Die Analyse macht diese Vielfalt transparent, deckt Liicken auf und liefert eine
solide Grundlage fir Bildung, Wirtschaft und Politik, um gezielt die Kompetenzen zu fordern, die in einer von
Transformation, Digitalisierung und Nachhaltigkeit gepragten Zukunft entscheidend sind.

Mit dem neuen Vergleichsportal Future Skills 4U steht zudem ein interaktives Werkzeug bereit, um Frameworks online

gegeniberzustellen und strategische Entwicklungsoptionen abzuleiten.
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Future SKillS fur eine durch Ki
gepragte Lebenswelt



Kl . KOMPETENZBEREICHE

Das soziale Umfeld mit und

fiir Kl gestalten

Kompetenzen, KI im eigenen
privaten oder professionellen
sozialen Umfeld angemessen
einzusetzen und neue Kl-
bezogene Handlungsrdume in
Zusammenarbeit mit anderen
kreativ zu gestalten.

1 Arbeiten und gestalten
mit Kl und fiir KI

Kompetenzen, um Ki-

| Anwendungen im

‘ professionellen Umfeld zu
nutzen und flir organisatorisch
oder individuell bedeutsame
Handlungskontexte (weiter-
)zu- entwickeln.

Personliche Fahigkeiten 2
fur Kl-bezogene Handlungsraume

Kompetenzen, um als Individuum in einer KI-durchdrungenen
Welt souverdn zu handeln und Ki-Konzepte und -Werkzeuge
fur die eigenen Ziele verantwortlich und reflektiert einzusetzen.




Kommunikationskompetenz 12 1 Aktivitats- und Umsetzungskompetenz

Kooperationskompetenz 11 2 Systemdesignkompetenz

Ethische Kompetenz 10 3 Kreative Problemldsekompeten:

Selbstbestimmtheit 9 4 Kritische digitale Kompetenz

Aktive Steuerungsfahigkeit 8 6 Entscheldungsioimpatens

Kritisches Denken 7 B Selbstwirksamkeit







Erfahrungen mit Future Skills

Kommunikations Entscheidungs-
kompetenz kompetenz
Kooperations- Lern-
kompetenz kompetenz
Initiativ- Kritisches
kompetenz Denken
Kreative Gestaltungs- \ Ethische-
kompetenz kompetenz
Systemdesign- Selbst-
kompetenz kompetenz

Kritische digitale Instr. digitale
Kompetenz Kompetenz

Werte der Fragen 5 bis 16
zur Erfahrung der 12 Future
Skills, Skala dichotomisiert,
Top2Box Werte, N=1644



Zukunftsbedeutung von Future Skills

Kommunikations Entscheidungs-
kompetenz kompetenz
Kooperations- Lern-
kompetenz kompetenz
Initiativ- Kritisches
kompetenz Denken
Kreative Gestaltungs- Ethische-
kompetenz kompetenz
Systemdesign- Selbst-
y kompetgnz kompetenz
Kritische digitale Instr. digitale
Kompetenz Kompetenz

Werte der Fragen 5 bis 16
zur Bedeutung der 12
Future Skills, Skala
dichotomisiert, Top2Box
Werte, N=1644



KI-Aktivitatsindex (KIX)

(KIX2) niedrig, 27,4% (KIX 3+4) mittel, 33,4%

EINIGE MIALE

REGELNMASSIG

. / e

(KIX 1) Nicht-Nutzer 17,6% / NZ/;'szﬁl‘\llEG

AKTIVE
NUTZUNG

MIT-

GESTALTUNG (le 5+6) hoch, 21,6%

N=1644;
N/Nutzer:innen= 1397
N/Nicht-Nutzer:innen= 247

Bildrechte bei Autor.

28



Key Findings

Einstellung zu K

KI an meinem Arbeits-
platz ist positiv

73% B

KI wird meine Arbeit
bald beeinflussen

87%

38%

KI wird mensch-
licher Intelligenz Gberlegen
sein

38%

KI-Einfluss im
personlichen
Bereich positiv

o
58% 1@ N\

KI fihrt zu Arbeits-
platzverlust

Werte reprasentieren die dichotomisierten TOP2Box Werte in Prozent (oberen 2 Skalenpunkte
zusammengezogen), alle Befragten , (N=1644) Bildquelle ,Lupe” ist nach CC BY-NC lizenziert weitere Bildrechte liegen beim Autor.


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Future SKillS fur eine durch Ki
gepragte Lebenswelt



Future Skills als Handlungskompetenz

Personlichkeitsmerkmale

Fertlgkelten Werte, Motive, HElbltlJS
Elnstellungen Temperament etc. Routlne

umnossuzuo;oduiox

Handlungsfahigkeit Handlungsdlsposmon, -bereitschaft

Kontext Anforderung
(hochemergent) ‘_. (komplex, unbekannt)
(Ehlers 2020)




Perioden-
system der
Future Skills

Elemente

Kommunikations
kompetenz

2
Kooperations-
kompetenz

3
Zukunfts- &
Gestaltungskmp.

4

St

Sinnstiftungs-
kompetenz

|

Subjekt

5

Ln

Lern-
kompetenz

Selbst-
wirksamkeit

7
Selbst-
bestimtheit

Sk

Selbstkompetenz

Rk

Reflexkions-

kompetenz

10
Entscheidungs-
kompetenz

11

Initiativ- und

leistundskmp.

13
Ehtische
Kompetenz

Ak

Ambiguitdtskmp.

Objekt

14
Designthinking-
kompetenz

15

In

Innovations-
kompetenz

kompetenz

17
Digital-
kompetenz
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www.future-skills-kompass.orgigilLiLULEY Gy
HERZLICH

FUTURE SKILL
POSITIONSPROFIL FRAGEBOGEN

IHR POSITIONSPROFIL VERGLECHSWERTE AZEGEN.

=> Mein Profil mit Durchschnitt aller bisherigen Profile vergleichen

01 FUTURE SKILLS SCAN

02 FUTURE SKILLS TESTCENTER




Future Skills Teaching bietet Ihnen verschiedene Zugange zum Thema Future Skills in der Hochschulbildung, mit denen Sie das Thema
hochschuldidaktisch fir Ihren Lehralltag entwickeln konnen. Wenn Sie auf die Guided Tour fir Lehrende klicken, wird Ihnen ein Vierschritt fir das

Erlernen von Future Skills vorgeschlagen, der an Bradley Kovalcik (2019) angelehnt ist und dessen einzelnen Etappen die verschiedene
Lernmaterialien der Sammlung zugeordnet sind.

[ Nle J [ Digital Lehrkonzept Online-Too
Self-Assessment JEM Studien JEM Studien_Reports @» TP (CGUIDED TOUR FUR LEHRENDE )

ORGANISATION RELATED SUBJECT DEVELOPMENT RELATED

OBJECT RELATED

Sfarupaaship Nr. 9

T Jk \ | E AR
aber es geht um weit mehr als Computer in der Universitét. s

4
°

FUTURE SKILLS KENNEN NG

LERNEN

ECKDATEN DER FORSCHUNG E&JREH&ESSKILLS VERSTEHEN INTERAKTIVE KARTE

In insgesamt 9 Videos werden die wichtigsten Eckdaten der
Future Skills-Forschung und deren Ergebnisse erklart. Sie
bieten einen Uberblick und eine Einfiihruna in das Thema

kills-Profile und deren Zusammenha

Der Future Skills Finder bietet eine []b%
rmaglicht den Abruf vertiefender Infal

oF
[=]




Materialien

Jorn Allmary

Redaktion

uture Skills-Se
ystemkompet

tletzt geandert
lzenz

lerkunft

B

ordern. Jedes

ernzeit von 4 Future Skills-Selbstlernkurs: Future Skills-Selbstlernkurs: Future Skills-Selbstlernkurs:
Kommunikationskompetenz Kooperationskompetenz Ambiguitatskompetenz

zuletzt geandert  25.04.2024, 14:56 zuletzt geandert  25.04.2024, 11:57 zuletzt geandert  25.04.2024, 11:43
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DayOff Creator x +

« C %5 creator.dayoff.deft ! er Gt & = 0O R/
DOgOff O_pilotprojekt v
Creator

20 360 165

4 Trainingsgruppen

Aodul i.: Status: Beendet
@ 562023 - 2172023
PR

& Instaliationsanleitung herunteriaden

istriercode: SPQ5PD

Timeline Aktive Nutzer:innen

N\ Al Teaching Assistant Pro

Personalized

Your personal teaching assistant to help
you with any topic or subject

Click hare 10 loasn moe

Al-Powered Personal
Digital Assistants

Developed by Contact North | Contact Nord

& Timeline bearbeiten

Trainingsfortschritt

Zusammenhait im Team starken Eigene Arbeitsweise verbessern Sich selbst kennen | i E i treffen Mit Stress umgehen
[Teamzusammenhait] [Selbstmanagement] Weiterentwicklung)] [Entscheidungsfahigkeit] [Stressmanagement]
B Eobi tiodoo cca LA Ficone Starken kanoeo o __Verbesserungspotenziale NI,

A

DayOff @

al
» « Action unpassend?

dir einen Moment Zeit und
dir, welches Kl-Tool du in dei-
ten oder aktuellen Projekt ver-
1ast oder verwenden konntest.
be in ein paar Sétzen, wie die
‘ ..'Jcm Pro-
runter-

was die

Schreibe deine Gedanken auf. Du kannst diese

sphiter wieder einsehen, Deine Ausfibrungen

werden mit Niemandem sonst geteilt

Action abschlieBen!




ALYy SKILLS4U

a NextEducation projact FRAMEWORKS & REVIEWS COMPETENCE LIBRARY COMPETENCE NAVIGATIOR  CONFIGURATOR

in cooperation with Future Skills Alliance

».

FUTURE SKILLS.40 .\

THE COMPARISON PORTAL FOR FUTURE SKILLS APPROACHES

FUTURE

_/SKILLS
ALLIANCE

FUTURE SKILLS IN COMPARISON

UNDERSTAND, CONTEXTUALISE, AND DEVELOP COMPETENCIES OF THE FUTURE

Future Skills - such as critical thinking, digital maturity, or innovative capacity - are more in demand than ever across education, policy, and business worldwide. At the same
time, the diversity of frameworks and models often leads to confusion: Which approach suits whom, and which competencies are truly needed?

Our comparison portal provides clarity. At a glance, you gain a clear and systematic overview of (inter)national Future Skills approaches, including concepts from universities,
businesses, policy initiatives, and NGOs. This allows you to:

e Read expert reviews and profiles of the different approaches ("Approaches & Reviews")
e Explo : . : .




FUTURE

_/SKILLS
ALLIANCE




Next Skills FutureSkills v Future University v Exploratorium v Contact v [

FuTURE
SKILLS in
VERGLEIGH

™ Future Skills

& T
SRR

>
Ten Seconds of Future Four Scenarios for the Future Skills Metaanalysis Future Skills Finder
Universities University of the Future
i i The gravitation centers of This r describes how the variet An interactive map to discover the
”"‘Liu’?e“’.é‘ﬁk"é x‘he: ﬂ::?:nd organizational development of ei’ii‘ﬁ.g future skills appma(he;y Future Skills Profiles

an be compared conceptually.

Futu Future University

The NextSkills Initia h: e a The NextSkills Studies call for réthinking higher education and
Future Skills with 17 Future Ski 3 ] propose clear-cut drivers for the development of the
Future Skills Triple Helix M 0 on fo University of the Future. Explore four scenarios for. the

Futur Il based Higher ation of tomorrow. University of the Future.

www.nextskills.org

NEXT EDUCATION PROJEKTE LEHRE RESEARCH SERIES PUBLIKATIONEN TERMINE TEAM v KONTAKT

HERZLICH WILLKOMMEN'

zur Arbeitsgruppe NextEducation: Digjtale
Transformation von Bildungsprozessen und
-institutionen

Foture siins

Future Skills =
Wie sehen die
Hochschulen
der Zukunft
aus?

FUTURE SKILLS KOMPASS
FUTURE SKILLS
HOCHSCHULEN DER ZUKUNFT

41




https://www.deutschlandfunk.de/hinterher-ist-man-immer-schlauer-ueber-zukunftserzaehlungen-100.htm|/



Danke fur lhre
Aufmerksamkaeit

Fragen & Diskussion

@ ulf-daniel.ehlers@dhbw-karlsruhe.de
@ www.nextskills.org
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