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	» Methoden der empirischen Bildungsforschung 

Dr. Hadjar Ghadiri-Mohajerzad 

Curriculum Vitae

GUTACHTEN UND BERATUNGEN 
	» Reviewertätigkeiten: Adult Education Quarterly, Frontiers in Psychology, Frontiers in Education, 

International Journal of Social Research Methodology, Computers & Education
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MITGLIEDSCHAFTEN 
	» Deutsche Gesellschaft für Erziehungswissenschaft e. V. (DGfE), Sektionen Erwachsenenbildung 

und Empirische Bildungsforschung 

PREISE 
	» 2024: Shortlist für den Dissertationspreis der Leibniz-Gemeinschaft (zehn beste Dissertationen 

der Leibniz-Gemeinschaft) 
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	» Mohajerzad, H., Fliegener, L. & Lacher, S. (2022). Weiterbildung und Geringqualifizierung 
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	» Mohajerzad, H., Martin, A., Christ, J. & Widany, S. (2021). Bridging the gap between science and 
practice: Research collaboration and the perception of research findings. Frontiers in Psychology, 
12, Artikel 790451. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.790451 
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