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ARBEITSSCHWERPUNKTE

» Vergabe von Microcredentials/Badges

»  Kompetenzbilanzierung/-validierung

»  Kompetenzorientierung im Kontext neuer Lerntechnologien
»  Professionelle Kompetenzen Lehrender

»  Professionalitatsentwicklung des Personals in der Erwachsenenbildung

WERDEGANG
seit 2021  stestellv. Leiterin der Abteilung .,Lehren und Lernen” am DIE
seit 2012  wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE, Projektleiterin GRETA
2008-2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE, Programmleiterin Professionalitat
2007  Promotion (Thema: Kompetenzbilanzierung im Betriebskontext) an der Universitat Duisburg-Essen
2004  wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Duisburg-Essen (in Kooperation mit dem DIE)

1997-2003  Studium der Diplom-Padagogik (Schwerpunkt Berufs- und Wirtschaftspadagogik
/ Erwachsenenbildung) an der Universitat Duisburg-Essen

MITGLIEDSCHAFTEN

»  Gremiumsmitglied Normenausschuss Informationstechnik und Anwendungen, DIN (seit 2022)

»  Mitglied in der Lokalen Ethikkommission des DIE (seit 2019)
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FUNF ZENTRALE VEROFFENTLICHUNGEN

» Brandt, P. & Strauch, A. (2025). Microcredentials: Chancen fir eine koordinierte und adaptive
Professionalitatsentwicklung Lehrender in der Weiterbildung. Berufs- und Wirtschaftspddagogik online, (48],
1-20. https://www.bwpat.de/ausgabe48/brandt strauch bwpat48.pdf

» Alberti, V., Hillerich, S. & Strauch, A. (2022). GRETA - kompetent handeln in Training, Kurs & Seminar: Das GRETA-
Kompetenzmodell 2.0. Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung. http://www.die-bonn.de/id/41543

»  Strauch, A, Alberti, V. & Schneider, M. (2020). Professionelle Handlungskompetenzen Lehrender in der
Erwachsenen- und Weiterbildung anerkennen mit dem GRETAPortfolioPlus. Hessische Blatter fir Volksbildung,
70(1), 90-98. https://doi.org/10.3278/HBV2001W0102019

»  Strauch, A, Jitten, S. & Mania, E. (2009). Kompetenzerfassung in der Weiterbildung. Instrumente und Methoden
situativanwenden (Perspektive Praxis). Bielefeld: Bertelsmann.

»  Strauch, A. (2008). Kompetenzbilanzierung im Betriebskontext. Eine Fallstudie (Grundlagen der Berufs- und
Erwachsenenbildung, Bd. 56). Zugl.: Duisburg-Essen, Univ., Diss., 2007. Baltmannsweiler: Schneider-Verl.

Hohengehren.
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