
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

wir befinden uns in einer Zeit tiefgreifender 
Transformation – und gleichzeitig großer Un-
gleichheit. Künstliche Intelligenz verändert unsere 
Arbeitswelt, unsere Gesellschaft, unser Leben. 
Doch nicht alle haben Zugang zu der Bildung,  
die sie brauchen, um diese Veränderungen zu 
bewältigen. Genau hier setzt der Digital Learning 
Campus Schleswig-Holstein an. 

„In deiner Region für dich da“ und „Zukunft  
lernen“, so werden sie begrüßt auf der Web- 
seite des Digital Learning Campus (DLC). 

In dem der DLC physische Lernorte schafft und 
Menschen mit Wissen motiviert, ihr Wissen zu 
teilen, schafft das Projekt das, was innovative  
Erwachsenenbildung auszeichnet: Es verbindet 
Niedrigschwelligkeit mit akademischer Tiefe. Sie 
können KI-Chatbots in einem Elektroladen ken-
nenlernen, ein Coaching zur Musikproduktion mit 
KI besuchen oder einen zertifizierten Machine-
Learning-Degree mit 12,5 ECTS absolvieren. 

Oder sie können – basierend auf Ihrem LinkedIn-
Profil oder CV – automatisch einen personalisier-
ten Lernpfad erhalten, der auf Ihren bisherigen 
Kompetenzen aufbaut. Hier wird KI nicht nur 

gelehrt, sondern als praktisches Werkzeug zur 
Unterstützung von Lernen eingesetzt. 

Der DLC wurde von Anfang an zusammen mit 
Menschen konzipiert, die selbst Barrieren erle-
ben. Das Ergebnis: Eine Plattform, die wirklich 
barrierefrei ist und den Gedanken von Inklusion 
lebt. Alle Lerninhalte werden unter Open-Source-
Lizenz veröffentlicht und anderen zugänglich ge-
macht. Andere Regionen, andere Länder können 
davon lernen und das Modell weiterentwickeln.  

Die bisherigen Zahlen sprechen für sich: Seit 
dem Start im November 2024 haben sich bereits 
1.500 Menschen registriert – mit etwa 100 Neu-
anmeldungen pro Woche. Über 100 Mitarbei-
tende, 30 geförderte Partner, 230 assoziierte  
Unternehmen – ein Ökosystem, das wächst. 

Der Digital Learning Campus zeigt: Die Zukunft 
der Erwachsenenbildung mit KI ist dezentralisiert, 
inklusiv und in der Mitte der Gesellschaft veran-
kert. Sie ist gemeinschaftlich, offen, und sie kann 
funktionieren. Sie zeigt, dass Innovation nicht be-
deutet, Menschen hinter sich zu lassen – sondern 
sie mitzunehmen. 

Dafür verdient der Digital Learning Campus  
diesen Preis. 
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